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RELATORIO N2 1/GOVERNANGA/2025

Assunto: Relatério de Atividades de Governanga - Gestdo de Riscos Internos e Integridade, Controles Internos e Conformidade - 42 Trimestre de
2024

Referéncia: Processo SEI n2 48042.000001/2025-51

1. OBIJETIVO

1.1 O Relatério Trimestral de Governanga visa demonstrar as atividades realizadas pelas Areas de Gest3o de Riscos e Integridade, Controles
Internos e Conformidade, no quarto trimestre de 2024, com a finalidade de assessorar os administradores no processo de governanca e gestdo da
CPRM. Este Relatério foi elaborado em conformidade com o disposto no Estatuto Social da CPRM e em consonancia com as orientagdes da Resolugdo
CGPAR n2 48/2023.

1.2. O presente relatdrio tem como objetivo apresentar as a¢gdes desenvolvidas pela Coordenagdo de Controles Internos e Conformidade
que contribuiram para o fortalecimento da Governanga Corporativa em salvaguardar a CPRM de eventuais riscos inerentes ao negdcio e na
disseminagdo da transparéncia e da conformidade.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AREA DE GOVERNANGA

2.1. As Areas de Gestdo de Riscos e Integridade, Controles Internos e Conformidade da Governanga, exercem papel fundamental para que
toda a Empresa esteja em conformidade com os seus principios e valores, refletidos em politicas, procedimentos e normas internas, e com as leis e os
dispositivos regulatdrios a que esta submetida, objetivando aumentar a confianga dos membros da sociedade sobre a forma como é gerida e como os
recursos colocados a disposi¢do sdo executados pelos seus gestores.

2.2. Assim, o Departamento de Governanga da CPRM foi instituido fundamentalmente em duas areas de atuagdo: Gestdo de Riscos e
Integridade e de Controles Internos e Conformidade.

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

PRESIDENCIA
GOVERNANGCA
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTEGRIDADE INTERNOS E
CONFORMIDADE
2.3. A estrutura organizacional e competéncias das Areas de Gestdo de Riscos e Integridade, Controles Internos e Conformidade da

Governanga estdo definidas no Estatuto Social da CPRM e no seu Regimento Interno, da seguinte forma:

2.3.1. Area de Gestdo de Riscos e Integridade

A Gestdo de Riscos tem por objetivo orientar os administradores da CPRM nas atividades de gerenciamento de riscos e oportunidades
inerentes as atividades da empresa, incorporando boas praticas de Governanga Corporativa para melhoria continuada dos mecanismos de gestdo e
controle, que visam a preservacdo e a geragdo de valor, de maneira alinhada a sua missdo, visdo e objetivos estratégicos, em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

A Integridade é a estrutura que coordena as a¢Bes que asseguram a conformidade dos agentes aos principios éticos, os procedimentos
administrativos e as normas legais aplicaveis a organizagdo. E um processo continuo que envolve a identificagdo das exigéncias (éticas, administrativas
e legais), a andlise e mitigacdo dos riscos de ndo conformidade e a adogdo das medidas preventivas e corretivas necessarias.

2.3.2. Area de Controles Internos e Conformidade

A Coordenacdo de Controles Internos e Conformidade tem como objetivo apoiar o Conselho de Administragdo e a Diretoria-Executiva
em temas imperativos como estratégias de curto, médio e longo prazos, monitoramento de riscos e oportunidades, gestdo do plano estratégico,
observagdo a promulgagdo e alteracdo de leis ou regulamentos que impactam suas atividades.

3. ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE

3.1. Atividades de Gestdo de Riscos Corporativos:

3.1.1. No quarto trimestre de 2024, foram realizadas as seguintes atividades relacionadas a Gestdo de Riscos Corporativos no ambito da
Empresa:

|- Capitulo do Livro de Riscos do Plano Estratégico 2025-2029 - "Contexto, Desafios, Oportunidades e Andlise de Riscos" -
Eventos de riscos relacionados aos objetivos estratégicos, que podem impactar a geragdo de conhecimento e desenvolvimento de
solugBes efetivas em geociéncias para o bem estar da sociedade brasileira (SEI n2 48085.000284/2024-53);
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Il - Manifestagdo sobre o risco do SGB-CPRM em relagdo ao Acordo Coletivo do Trabalho 2024/2025, com a evolugdo dos
beneficios a empregados pelos instrumentos de concessdes dos beneficios e acordos coletivos de trabalho, principalmente quanto
ao impacto sobre a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos de beneficios de previdéncia
complementar e o impacto no pds-emprego dos planos de previdéncia complementar patrocinado e, quando couber, do plano de

saude (SEI n2 48035.001395/2024-72);

I - Concluidas fases 1 (Anélise do Ambiente e Fixagdo dos Objetivos), 2 (Identificagdo dos Riscos) e 3 (Avaliagdo dos Riscos) do
Mapa de Riscos do Contencioso - Objetivo do processo: mitigar riscos na condugdo das atividades juridicas de natureza preventiva,
contratual e contenciosa. (SEI n2 48042.000482/2024-13);

V- Ultima fase do mapa de riscos das informagdes contabeis - Respostas/Plano de Agdo dos Riscos Identificados —
Mapeamento com o objetivo de garantir a confiabilidade das informagbes contabeis para melhor tomada de decisdes
(SEI n2 48042.000082/2024-16);

V- Gravagdo do treinamento da Politica de Gestdo de Riscos Corporativos do SGB-CPRM - Atendimento a Lei n? 13.303/16, ao
Decreto n? 8.945/16, referindo-se a previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores (SEI n2 48042.000478/2024-55);

VI - Elaboracdo de Relatério de Monitoramento 001/2024 dos Riscos Corporativos - Programa de Residéncia -

(SEI n2 48042.000520/2024-38);

VII - Elaboragdo de Relatério de Monitoramento 002/2024 dos Riscos Corporativos - Contratagdo de Empresa de Vigilancia -

(SEI n2 48042.000572/2024-12);

VIII - Elaboragdo de Relatério de Monitoramento 003/2024 dos Riscos Corporativos - Demonstragdes Financeiras -
(SEI n2 48042.000584/2024-39); e

IX - Elaboracdo de Relatdério de Monitoramento 004/2024 dos Riscos Corporativos - Integridade - (SEI n2 48042.000601/2024-
38).

3.2. Atividades de Integridade:

3.2.1.

3.3.

No quarto trimestre de 2024, foram realizadas as seguintes atividades relacionadas ao Plano de Integridade no ambito da Empresa:

|- Treinamento sobre Assédio Moral e Sexual para empregados e administradores - Cumprimento da Lei n2 13.303/16, art. 99,
paragrafo 12, inciso VI, corroborado pelo Decreto n2 8.945/16, art. 182, inciso VI, - Promogdo de treinamento periddico, no minimo
anual, sobre o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade, a empregados e administradores (SEI n? 48042.000558/2024-19);

Il - Relatdrio final da pesquisa interna acerca da percepgdo de seguranga dos colaboradores ao utilizarem os canais formais de
denuncias do SGB/CPRM - Recomendagdo do Conselho de Administragdo - (SEI n2 48042.000537/2024-95);

I - Participacdo na resposta ao Pacto Global para demonstrar comprometimento com as ODSs e os 10 Principios universais,
derivados da Declaragdo Universal de Direitos Humanos, da Declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convengdo das Nagdes
Unidas Contra a Corrupgdo - AgBes que tém sido desenvolvidas para combate a corrupgdo, bem como, desenvolvidas no ambito de
ESG na Empresa;

V- Elaboragdo de Cartilha para os Chefes de 12 Linha sobre abuso de posi¢do ou poder em favor de interesses privados -
Material explicitando condutas contrdrias ao interesse publico, valendo-se da sua condi¢do para atender interesse privado, em
beneficio préprio ou de terceiro;

V- Realizagdo de monitoramento das a¢des estabelecidas no Plano de Integridade 2024/2025 (SEI n® 48042.000441/2024-27);

VI - Construgdo de Instrumento Normativo sobre Conflitos de Interesses, com a finalidade de estabelecer diretrizes e orientagdo
na identificacdo, declaragdo e resolugdo de situagdes que possam apresentar;

VIl - Atualizagdo da Pagina da Comissdo Unidades de Integridade - Intranet; e

VIl - Publicagdo aos empregados de 3 (trés) informes relacionados ao Cédigo de Conduta, Etica e Integridade: 1 (um) com
orientagdes de conduta, 1 (um) sobre divulgagdo da informagao e 1 (um) sobre nepotismo.

Outras atividades desempenhadas:

|- Proposta para atualizagdo da Politica de Avaliagdo dos Administradores com a finalidade de orientar o processo de
Avaliagdo de Desempenho dos Administradores, dos Conselheiros Fiscais e dos Membros dos Comités Estatutarios da CPRM,
observadas as diretrizes definidas pela Lei Federal n2 13.303/16 e pelos Decretos n2 8.945/16 e n2 11.048/2022, pelo Estatuto Social
da CPRM e nas demais legislacBes aplicéveis, que a regulamenta (SEI n? 48042.000578/2024-81); e

Il - Participagdo na construgdo da proposta do Plano de Trabalho Anual da Governanga, para o exercicio de 2025, produzido em
conformidade com as disposigdes previstas no Estatuto Social da CPRM, no Regimento Interno da Governanga, nas Politicas de
Integridade e Gestdo de Riscos Corporativos (SEI n2 48042.000552/2024-33).

ATIVIDADES DE CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE

4.1. Atividades de Controle Interno:

|- Atualizagdo constante do “Repositério dos Normativos”, objetivando o acesso aos normativos revogados a todos os
colaboradores da CPRM, disponivel para consulta em: (Repositério Instrumentos Normativos Intranet CPRM);

Il - Acompanhamento das publicagdes das informagdes institucionais na pagina da CPRM, em atendimento as demandas do
Tribunal de Contas da Unido, Oficio 0103/2024 - TCU/Aud/Tl, relativas a manutengdo da transparéncia (SEl n2 48084.000057/2024-
38);

I - Comparativo dos processos de normativos em elaboragdo, que estdo sendo avaliados pela Governanga, com os mapeados
pelo Escritério de Processos/SUPLAN em Relagdo de Processos Mapeados pelo EP Intranet CPRM, para cumprimento dos
compromissos 1 e 4 (definicdo do macroprocesso a que estd vinculado e definicdo de priorizagdo de atendimento x urgéncia x
capacidade operacional) do Plano de Agdo acordado (SEI n2 48085.000016/2023-51);
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V- Continuidade das contribuigdes a estruturacdao do Regimento Interno da AUDITE, segundo as orientagdes da Consultoria
Juridica;
V- Divulgagdo interna de novas propostas para melhorias da governanca promovidas pelos d6rgdos de controles e compliance,

como Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI), Controladoria-Geral da Unido (CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC); e

VI - Elaboragdo e finalizagdo do Relatério CIC do 32 trimestre de 2024 (SEI n2 48042.000464/2024-31).

4.2. Atividades de Conformidade dos Instrumentos Normativos:

O conjunto de normativos e politicas padronizados sdo divulgados em canal interno da CPRM com o objetivo de estabelecer diretrizes e
critérios que orientem a conduta, direitos, responsabilidades e deveres de seus colaboradores. Cabe as auditorias internas, dentre outras atribuigdes,
a verificagdo do cumprimento dos normativos. Reunides sistémicas foram realizadas com as areas responsdveis pela normatizacdo de suas
atribui¢des, onde foram sugeridas, discutidas e implementadas melhorias em seus instrumentos normativos, a fim de compatibilizar regulagdo,
competéncias e orientagdes aos 6rgdos, concomitantemente a padronizagdo dos documentos que compdem a base normativa da CPRM. Foram
objeto de melhoria, produgdo e padronizagdo os normativos que, conjunta ou isoladamente, em relagdo aos processos de responsabilidade das
respectivas areas, sendo:

4.2.1.

|- Propostos;
- Analisados;

I - Discutidos com a area e a Consultoria Juridica (COJUR);

V- Consolidados pela Governanga;
V- Submetidos para aprovagdo dos gestores e administradores, e
VI - Publicados na intranet e/ou sitio eletrénico da CPRM.

Foram analisados os seguintes instrumentos normativos, apresentados por drea, e que se encontram em andamento para aprovagio e

posterior publicagdo:
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TIPO DE NORMATIVO

PROCESSO SEI

1) CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Plano de Trabalho Anual do Conselho de Administragdo - 2025

48038.000030/2024-09

Plano de Integridade 2024-2025

48042.000441/2024-27

1) COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO:

Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo

48042.000512/2023-19

111) COMISSAO DE ETICA:

Regimento Interno da Comissdo de Etica

48042.000055/2024-35

Cédigo de Conduta, Etica e Integridade CPRM

48042.000007/2024-47

Norma AAS 07.01 - Gestdo da Etica

48042.000358/2024-58

Instrugdo AAS 07.01-01 - Deveres Funcionais

48042.000359/2024-01

IV) PRESIDENCIA:

Regimento Interno do Conselho de Administragdo

48042.000207/2024-08

Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores

48042.000455/2024-41

Regimento Interno da Auditoria Interna

48084.000046/2024-58

Norma AAS 01.01 - Reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo

48042.000199/2024-91

Instrugdo AAS 01.01-01 - Assembleia Geral Ordinaria

48042.000200/2024-88

Instrugdo AAS 01.01-02 - Assembleia Geral Extraordinaria

48042.000201/2024-22

Norma AAS 04.01 - Processos Assuntos Internacionais

48042.000225/2021-39

Instrugdo AAS 04-01-01 - Viagens Internacionais

48042.000114/2022-11

Instrugdo AAS 04-01-02 - Contratos Internacionais

48042.000091/2022-37
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https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2296279&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=b9fccaa2bb89b5d0ae230ffebae854529f5ba57b541075282a7bd0442f3e0646
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Norma AAS 06.02 - Defesa de Dirigente, Ex-Dirigente, Empregados e Ex-Empregados

48042.000540/2024-17

Norma ADM 03.05 - Competéncias e limites por algadas para as compras, licitagGes,
contratos e patriménio da CPRM

48086.005826/2023-93

V) DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

Norma ADM 02.01 - Servigos Logisticos e Administrativos

48086.004539/2024-47

Norma ADM 03.01 - Compras e Licitagdes

48086.005405/2023-62

Norma 001/DECOF - Contas Bancarias

48042.000264/2024-89

Norma 002/DECOF - Recebimento de Numerdrio

48042.000265/2024-23

Norma 003/DECOF - Subrepasse e Transferéncias de Obriga¢6es as Unidades Gestoras

48042.000266/2024-78

Norma RHU 01.03 - Politica de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos

48086.006264/2024-86

Instrugdo RHU 01.03-03 - Agdes de Capacitagdo de Média e Longa Duragdo

48086.002626/2024-60

Instrugdo RHU 02.01-03 - Admissdo de Pessoas

48086.003239/2023-60

Instrugdo RHU 02.01-08 - Licenga por Interesse Particular

48086.007526/2024-20

Norma RHU 02.02 - Jornada de Trabalho e Controle de Frequéncia

48042.000416/2023-62

Norma RHU 04.01 - Saude Ocupacional e Engenharia de Seguranga do Trabalho

48086.005966/2024-42

Proposta de Reestruturagdo dos Normativos do Centro de Satide Ocupacional

48086.006039/2024-40

Internos e Conformidade:

No quarto trimestre de 2024 foram publicados (atualizados ou constituidos) os seguintes produtos, analisados pela Area de Controles

TIPO DE NORMATIVO E/OU RELATORIO PROCESSO SEI DATA DA PUBLICAGCAO
Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario - COAUD 48042.000114/2023-94 07/10/2024
Instrugdo RHU 02.01-06 - Identificagdo Funcional e Acesso as Dependéncias da Empresa 48086.003292/2023-61 15/10/2024
Relatério de Atividades de Gestdo de Riscos e Controles Internos 2° TRIM 2024 48042.000382/2024-97 18/10/2024
Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal 2024-2025 48038.000063/2024-41 25/10/2024
Politica de Integridade 48042.000067/2024-60 04/11/2024
Politica de Sustentabilidade da CPRM 48035.000994/2023-98 07/11/2024
Relatdrio de Atividades de Gestdo de Riscos e Controles Internos 2° TRIM 2024 48042.000464/2024-31 02/01/2025
Instrugdo RHU 02.02-05 - Abono de horas didrias por dependente portador de 48086.008613/2024-02 09/01/2025

neurodiversidade

4.3. ContribuicGes a Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho:

A Area de Controles Internos e Conformidade da Governanga, em colaboragdo com outras areas da Empresa, atua em Comités,
Comissdes e Grupos de Trabalhos, de forma a facilitar o andamento dos processos e maximizar suas respectivas areas de atuagdo.

5. RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO SGB/CPRM 2024

5.1. No intuito de incrementar a apresenta¢do do Relatério de Gestdo Integrado SGB-CPRM 2024, com um design mais agradavel e
eficiente, a Governanga solicitou o apoio da Assessoria de Comunicagdo (ASSCOM), para a criagdo de um modelo utilizando layouts dindamicos em
todo o contetdo, com formatos de textos que facilitem a leitura e prendam a atengdo do nosso corpo funcional e do publico externo em geral.

5.2. Antes do encaminhamento do Processo SEI n? 48042.000557/2024-66 a ASSCOM, a Governanga realizou uma pesquisa nos sites de
outras empresas e disponibilizou no citado processo, modelos de relatérios que poderdo contribuir com a demanda em questdo.

5.3. Em 10 de dezembro de 2024 foi realizada a primeira reunido com a ASSCOM, ocasido na qual a Governanga compartilhou o arquivo
denominado "PLANO DE ACAO - RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO SGB-CPRM 2024", contendo os seguintes itens:

a) Descrigdo das agGes;
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https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2571830&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=db2286783d634120021a0e64bb39c4582c73b3fa86de1d0ebcf524abeebdac82
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1884781&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=1ed6298ed9aa2cc758845719beb5430367b13f933017338b94ee3512aad1500d
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2332407&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=0eafa80a8f93366e08015ee09488634c32cbef72068e91b1c6b79301de1a7f40
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1858193&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=3bafc4353be6453b0d9ff19d5be1151fb3a26fb53492e5e5a35f39b953bd44e1
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2342866&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=5f22f4606b8f16bdcec46a8e60baac8a9331a871aab3ffa9f03225627504087b
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2342921&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=c85f8d6db9169cbc68b6c094fe7aab30f44595b5c4130cfe1b3f0a8c7e13a430
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2342945&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=5b7cb78770c0206b3de895922ee05ce56824d2dde0b4e2de9bb40a37ea52ea03
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2427543&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=ea2641582767be845f6ac0718abcc64ab085deb8f2b37ff2843966ef3b28498a
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2231401&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=73de8de73fd12c81d70f76a2f054663360b75f7d5aab3a094e396a3436bbec74
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1719822&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=85f6817deb7a5ad7bec9c3bc7bf824713db9234be6d652e9947ae70d8e9c284e
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2499315&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=21a5da1442a2c71313dd4b932ae7e24e3de567d83c3c585f8439b2853682e510
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1977508&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=b2e9c7b3381691e84b0653c98c0e3b4f8c8bb9185fe47ba3d4c061721f51ffec
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2406155&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=d0783857da00c1ebb2d69d21588c4f961d93f0062b8ffeb20e3c20a4e896cbc7
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2412365&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=2c60b2e00eef028ecaa39aca4fe851575a2470a002b91da8eff478d9caa5e120
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1637108&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=18f51fa553c1504652f8991599b29f26ded45573430490a028e0ac86fd57169e
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1722215&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=0f54e1abed686a59e0cf9125d58e4d8db2935cd4017e5cbbfb912e2f626e3025
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2429316&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=c8f4fa9d708feaf9a12329888ee19557714a130f62c0daa94eff811e0f0e4cc3
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2388894&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=a76cbf14cdf2a17abc3e6a27f076c6fd2db063a6613e2f64197227599b65d8e6
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2175654&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=745f78928738b207226c2bf2f99f8f2ad93d738e3d354a3b1ed6df8d9a350f80
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1637889&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=0271bf23f5bed8e2bd6e7193bc8f188e5e16ef34b59eca8a7ca0291ee9c402a3
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2498136&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=091a8982f39a84e606c0d9031d7eeb89525719913df8ddc8cedd5629b48cc873
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2575368&id_procedimento_atual=2674732&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=43bab2c7eec32fcbc1337eca6ce6c38ac4d778994190127f36f3a358d94969d9
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b) Como desenvolvé-las;

c) Cronograma;

d) Responsavel pelo desenvolvimento das agdes;

e) Status (Concluido/Em andamento); e

f) Observagoes.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em cumprimento ao disposto no Estatuto Social da CPRM, a Lei das Estatais n? 13.303/2016, o Decreto n? 8.945/2016 e suas
atualizacdes, bem como a Resolugdo CGPAR/ME n2 48/2023, apresentamos o Relatério de Atividades das Areas de Governanga, Gest3o de Riscos e

Integridade, Controles Internos e Conformidade, relativo ao Terceiro Trimestre de 2024, o qual devera ser submetido para conhecimento e avaliagdo
dos seguintes érgdos estatutarios:

| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho de Administragao;
I - Conselho Fiscal; e

V- Comité de Auditoria Estatutario.

6.2. Por oportuno, cabe registrar que o presente Relatério, apds ser analisado pelos Administradores, sera disponibilizado pela Governanga
na pagina da CPRM, com amplo acesso aos publicos interno e externo.

Rio de Janeiro, 13 janeiro de 2025.

GOVERNANCA

Gestdo de Riscos e Integridade, Controles Internos e Conformidade

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JULIANO DE SOUZA OLIVEIRA, Chefe da Governanga, em 13/01/2025, as 14:55, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 48042.000001/2025-51 Documento SEI n® 2402567

Criado por lilian.rose, versdo 41 por juliano.oliveira em 13/01/2025 14:54:52.
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