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Introducao

Em atendimento a Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022, o presente Relatorio tem como objetivo apresentar os dados pertinentes
a atividade correcional do Servico Geoloégico do Brasil — SGB/CPRM, no
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, apresentando extrato da
\/situagdo, bem como elencar a¢des para o exercicio 2024.

A Corregedoria do SGB/CPRM integra o Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal - SISCOR, cujo érgao central é a Corregedoria-Geral da
Unido - CRG. Iniciando seus trabalhos em fevereiro de 2018.

A funcéo principal da Corregedoria relaciona-se a apuragao de possiveis
irregularidades praticadas no ambito do SGB/CPRM, por meio da instauragéo
e da conducdo de procedimentos correcionais, bem como a prevencgao — que
se manifesta por intermédio de projetos e agcdes de cunho educativo.

A Corregedoria € a unidade responsavel pela coordenacao,
planejamento e organizacdo das atividades correcionais do SGB/CPRM.
Esta vinculada hierarquicamente ao Conselho de Administracdo e, como
unidade seccional, esta sujeita a orientagdo normativa da Controladoria-Geral
da Uniado - CGU.

Destacam-se as competéncias dispostas no Art. 13 do Regimento Interno
da Corregedoria do SGB/CPRM:

|. Exercer suas atribuicbes de Unidade Setorial de Correicdo do
Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal (SISCOR);

Il. Gerenciar e executar as atividades de correi¢ao;

[ll. Apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas
com deveres, proibicdes e demais temas que versem sobre disciplina
funcional;

IV. Receber e examinar denuncias, representacbes e demais
expedientes que tratem de irregularidades funcionais na CPRM;

V. Realizar o juizo de admissibilidade, ao tomar ciéncia de possiveis
irregularidades, e decidir de forma fundamentada;
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VI. Propor a instauragao de procedimentos correcionais de natureza
investigativa ou acusatoria, para apuragao de responsabilidade dos
agentes publicos envolvidos;

VII. Informar ao conselho de administragdo ou seu comité de
assessoramento sobre a instauracdo de procedimentos para
apuracao de irregularidades na conduta de membros da diretoria-
executiva;

VIIl. Acompanhar as atividades das Comissdes Disciplinares
instauradas e em atuacéo;

IX. Gerenciar as informacbdes correcionais e manter registro
atualizado dos processos no Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares (CGU- PAD);

X. Analisar, quanto aos aspectos disciplinares, os relatérios
conclusivos emitidos pelas Comissées Disciplinares;

XI. Adotar agdes preventivas e educativas sobre a ética funcional e
disciplinar junto aos agentes publicos;

XII. Utilizar os resultados da auto avaliagdo do Modelo de Maturidade
Correcional - CRG-MM de que trata o art. 25 da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022 como base para a elaboracao
de planos de acdo anual destinados a elevagdo do nivel de
maturidade;

XIll. Propor medidas que visem a  definicdo, padronizacao,
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais
referentes as atividades de correicao; e

XIV. Elaborar e aprovar plano de trabalho anual da Corregedoria.
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Estrutura Organizacional SGB/CPRM

Assambleia Geral

Conselho Fiscal

Conselho de Administracio

Auditoria Interna u Ouvidoria Comités Estatutdrios

Diretoria Executiva

Presidéncia

Diretoria de Hidrologia e Diretoria de Administracio Diretoria de Infraestrutura

Diretoria de Geologia e

Recursos Minerais Gestio Territorial & Financas Geacientifica

Departamento de Geologia Departamento de Departamento de Departamento de
— — Hidrologia — Recursos Humanos — Relacdes Institucionais e ° ° °
Divulgacio
° ° °
Departamento de Departamento de Gestio Departamento de Departamento de
Recursos Minerais Territorial Contabilidade, Orcamento Informacoes
& Financas Institucionais
Departamento de Departamento de Apoio

Administracio de Material
e Patrimdnio

Técnico

Servico de Administragio
e Finangas do Escritorio
do Rio de Janeiro

Servigo de Administracdo
& Finangas de Brasilia

link: http://www.cprm.gov.br/publique/Sobre/Estrutura-Organizacional-21
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Forca de trabalho e estrutura administrativa da unidade
setorial de correicao

O Regimento Interno do SGB/CPRM, proposto em 26/01/2024, dispde no
Art. 8° que os fluxos de trabalho da Corregedoria para o gerenciamento das
atividades de correicdo sao analiticamente divididos em fungbes de
coordenacado, supervisdo e execugao. Sua estrutura estd organizada da
) seguinte forma:

Do Recebimento de Denuncias;

Do Juizo de Admissibilidade e instrucao prévia;

Dos Procedimentos Investigativos;

Do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;

Dos Processos de Responsabilizagdo de Agentes Publicos; Controle
e apoio as comissdes disciplinares;

Gestao da informacao; e

Avaliagao de relatorios disciplinares.

Equipe Unidade Correcional do SGB/CPRM:

Saulo Daniel Monteiro Anacleto — Corregedor
saulo.anacleto@sgb.gov.br)

Samantha Lamenha Rootham - Corregedora - Substituta
(samantha.rootham@sgb.gov.br)

Luzia Cristina Valente Rodrigues - Analista em  Geociéncias °© ° °
(luzia.valente@sgb.gov.br) o« o e
Jomar Alves de Almeida - Analista em Geociéncias ct e
(jomar.almeida@sgb.gov.br) o o .

Cristiano Jorge André - Analista em Geociéncias (cristiano.andre@sgb.gov.br) S
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Unidade Correcional em numeros

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2023, foram instaurados um
total de 37 processos pela Corregedoria, abrangendo diversos tipos de
documentos correcionais, tais como: orientagdes, consultas, recomendacgdes,
encaminhamentos a 6rgao externos de apuragéo além da celebragao de 03 (trés)
{/Termos de Ajustamento de Conduta — TAC.
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Destaca-se ainda que foram realizados 21 processos de Juizo de
Admissibilidade, 03 processos de Sindicancia Investigativa — SINVE, 05 = ° °
Procedimento Administrativo Sancionador — PAS e 13 processos com
recomendagao de arquivamento. ot

Adicionalmente, a Unidade Correcional desempenhou um papel essencialao * * °
dar suporte a Presidéncia do Servico Geoldgico do Brasil. Neste contexto, foram *© ° °
analisados 103 processos de elegibilidade envolvendo a nomeacgéo para Fungédo *© ° °
de Confianca. ot
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Capacitacao dos empregados

A Corregedoria do SGB/CPRM implementou, em 2023, um plano de
trabalho focado no diagnéstico, avaliagao e acompanhamento da capacitagéo e
do desenvolvimento dos colaboradores lotados na Corregedoria do SGB, em
conformidade com a PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO
//DE 2022 e o Modelo de Maturidade Correcional 3.0 - 2024 da Controladoria Geral
da Unido.

O objetivo é atuar no desenvolvimento profissional individual, buscando a
criacdo de um ambiente de trabalho que propicie a cada integrante o pleno
desempenho de suas competéncias, capacitacdo continua, avaliacdo de
desempenho com base na meritocracia e sistema de valorizacdo de equipes e
liderangas.

Destaca-se, ainda sobre a trilha de capacitagao desta Corregedoria, os
cursos realizados pela Escola Virtual de Governo da ENAP e cursos ofertados
pela CGR - Corregedoria Geral da Uniao.

A equipe da corregedoria também participou dos seguintes eventos:
Encontro Nacional da Corregedoria;
IV Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econdmica - BNDES.

O plano instituido contempla a meta GDAG 2023, que foi capacitar os
empregados em pelo menos 90 horas abrangendo lideres e n&o lideres, por sua
vez a equipe da corregedoria realizou 272 horas, superando em 300% a
expectativa de capacitagdo minima.




SGB(» CORREGEDORIA
SERVICO GEOLOGICO

ooy Relatério de Gestao Correcional - 2023

Analise Gerencial

A partir de denuncias e representagcdes encaminhadas a Corregedoria
do SGB/CPRM, foram submetidos a analise correcional cerca de 37 processos,
visando a apuracgao preliminar da existéncia de autoria e materialidade de ilicitos
praticados contra a Administragdo Publica.

As supostas irregularidades denunciadas, submetidas a avaliagdo criteriosa
da Corregedoria, estéo relacionadas as seguintes classes de riscos a integridade:

I. Dano ou Extravio de Patriménio;
II. Conflitos Interpessoais;

. Inassiduidade;

IV. Desvio de Conduta.




SGB(» CORREGEDORIA

mﬁw Relatdrio de Gestao Correcional - 2023

Indicadores e Métricas KPA

O Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM 3.0 langado em 2023 que
sera objeto de avaliagdo em 2024 tem como objetivo agregar valor a gestdo e
posicionar as unidades correcionais como pilares de integridade publica e
efetivamente atuantes no combate a pratica de ilicitos. O modelo propde
\/ferramentas para estruturagcdo, o conhecimento e o gerenciamento dos processos
sob a responsabilidade das unidades correcionais, de forma a identificar pontos
passiveis de melhoria e gerarinformagbes estratégicas, como por exemplo, a
identificacdo dos riscos de corrupgao que a instituicdo esta exposta, a partir dos
resultados dos trabalhos correcionais. Com isso, se coloca, efetivamente, como
um dos pilares de integridade da organizagao, ja que passa a identificar, de forma
estruturada e organizada, os pontos criticos dos processos de trabalho da
organizacgéao, possibilitando a tomada de decisao direcionada dos dirigentes para
mitigar, eliminar, transferir ou aceitar tais riscos.

No ano de 2023, a Corregedoria encontra-se enquadrada no nivel 1 de
acordo com o modelo de maturidade correcional 3.0 de 2024 em que todas as
organizagbes sao em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE
correcional até que tenham concluido a sua avaliagéo.

Em 2024 sera realizada a avaliagao do KPA do Modelo de Maturidade
Correcional — CRG-MM 3.0 pela Corregedoria Geral da Unido — CGR, em que a
corregedoria tem trabalhado com agdes que visam alcangar o nivel 2.
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Plano de Acao

O Plano de A¢ao da Corregedoria do SGB/CPRM para o ano de 2024, se fixara
em algumas agdes pontuais e de grande importancia.

Plano de Acao para 2024

I/}

Execuc¢ao do
programa de
Capacita¢ao da
Corregedoria
SGB/CPRM

\\

I/}

Implementar os itens
possiveis de serem
executados pela
Corregedoria do
SGB/CPRM.

\\

'/}

Mapeamento dos
itens necessarios do
KPA 3.0

\\
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'/}

Acompanhamento
dos itens do KPA 3.0
que foram
implementados pela
Corregedoria do
SGB./CPRM\
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Consideracoes finais

O ano de 2023 foi marcado por adequagao da equipe da corregedoria e das
atividades correcionais do SGB/CPRM, havendo destaque para o aspecto da
revisdo do Regimento Interno da Corregedoria. A internalizagao de priorizagao de
propositura de Termo de Ajustamento de Conduta - TACs.

No ano de 2024, o desafio da corregedoria do SGB sera institucionalizar as
otinas relativas a atividade correcional afim de evidenciar as comprovacoes
dentro do Modelo de Maturidade Correcional KPA 3.0.
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