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APRESENTACAO

Este relatdrio visa apresentar de forma concisa informagdes financeiras e ndo financeiras, de acordo com o
modelo de relato integrado do International Integrated Report Council (IIRC) e seguindo as orientagBes
disponiveis na Decisdo Normativa (DN) TCU n2 178/2019. Neste contexto, a CPRM elabora seu relatério
integrado, de maneira concisa, mostrando como a estratégia, a governanca, o desempenho e a visdo de futuro,
no contexto de seu ambiente externo, levam a criacdo de valor em curto, médio e longo prazos.

O objetivo deste relatério é prestar contas a Sociedade, de como a CPRM aplica os recursos para gerar e
disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento sustentdvel do Brasil.
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1. GOVERNANCA

MENSAGEM DO DIRETOR PRESIDENTE

Certamente participamos hoje de um profundo e
complexo processo de transformacdo civilizacional. E
nele, a ciéncia tem papel central. Mudam-se valores,
percepgdes e comportamentos. Destroem-se profissdes,
pela substituicdo do homem pela maquina que ele criou.
Ao mesmo tempo, criam-se maravilhas como a potente
conectividade. Seja como for, a ciéncia é o passaporte
para o futuro.

No Brasil, vivenciamos no ano de 2019 o inicio de intensas
transformacées, sobretudo no plano da macroeconomia
e da macropolitica, com repercussdes fortes nas
atividades dependentes de financiamento do Tesouro Nacional. Nessa medida, os efeitos ja se fizeram sentir:
a continuada reducdo do orcamento. Como parte do conjunto das instituicdes publicas federais é inafastavel
o compromisso de contribuirmos com nosso esforco na busca de aprimoramento da gestao, isto é, fazendo
mais com os mesmos recursos. Nao obstante, superamos esta e outras dificuldades e conseguimos encerrar
0 ano com resultados altamente positivos.

Dentre tantas contribuicGes, devemos destacar a evolucdo do processo de insercdo da tecnologia de
informacdo no cotidiano da Instituicdo, que fortalecido a partir de 2017, seguird prioritario, inclusive por
diretriz expressa do governo para reducao de custos e melhoria dos servicos.

A ampla contribuicdo de todas as areas do Servico Geoldgico do Brasil — CPRM gerou resultados relevantes,
conforme podemos destacar:

Evolugdo do SGB/CPRM como ICT- Instituicdo de Ciéncia Tecnologia e seu NIT — Ndcleo de Inovagdo
Tecnoldgica. Nesta condigdo insere-se a parceria SGB-CPRM/ANP/Petrobras, cujo éxito revela-se pela
assinatura dos termos de cooperagdo entre nossa Instituicdo e a Petrobras, apds aprovagao pela ANP, para
a elaboragao dos projetos executivos e de aquisicdo de equipamentos visando a melhoria da infraestrutura
laboratorial, através dos seguintes projetos:

¢ Centro de Referéncia em Geociéncias;

* Museu de Ciéncias da Terra — MCTer e seus laboratdrios associados;

¢ Rede SGB de P,D & | com rochas e fluidos de bacias petroliferas: Unidades Norte, Nordeste e Sudeste.;

Foi marcante nossa participacdo no esforco para exploracdo dos fundos marinhos e para subsidiar
submissdes do Estado brasileiro para extensdo de sua Plataforma Continental. Tais submissdes a Comissao
de Limites da Plataforma Continental da ONU visaram, especialmente, a incorporac¢do da Elevacdo do Rio
Grande como area sob a qual o pais exerce direitos soberanos. Tudo isso, representa um passo importante e
um estimulo para continuarmos, com prioridade, a acao do SGB na drea da geologia marinha.

Mapeamento geoldgico foi, e é, a atividade central de todo e qualquer servico geoldgico. Indicadas as
prioridades no Plano Estratégico, cabe agora sintonizar com diretrizes politicas e estratégicas e concentrar
recursos financeiros e humanos em mapeamento de materiais relacionados com energia, comunicagdes,
agronegécio e construgao civil, sempre voltados a sustentabilidade.

Exemplo marcante serd nossa contribuicdo para o aproveitamento do potencial dos remineralizadores de
solos. Seu uso pode reduzir importagdo de potdssio e o uso de agrotdxicos na agricultura.

A presenga no SGB no mapeamento de dreas de risco de desastres naturais expandiu sua contribuicdo com
atendimento a 1.500 municipios.
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Em esfor¢o concentrado, as a¢des e presenca em areas criticas como no bairro Pinheiro, em Maceié - AL, e
apoio a avaliagdes da qualidade da dgua a jusante de Brumadinho — MG, foram muito importantes. Com o
aprimoramento de processos e métodos, prosseguiu a parceria com a ANA — Agéncia Nacional de Aguas,
estados e municipios, incrementada pela visdo de gestdo integrada da dgua como nos projetos de Sao Luis —
MA e Manaus - AM.

O aprimoramento e a atualizagdo institucional e operacional do SGB/CPRM entra também em uma nova fase
pelo inicio do projeto de reestruturagdo, que deve avangar com o apoio de todos, sob a coordenacgdo-
executiva da Diretoria de Administracdo e Financas.

Com o firme e explicito apoio do Ministro de Minas e Energia, Bento Albuquerque, do Secretario de Geologia,
Mineracdo e Transformacdao Mineral, Alexandre Vidigal, e de suas equipes, registramos a evolucao
institucional do SGB-CPRM. Assim, como Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia - ICT e como Servico Geoldgico,
assumimos compromissos e podemos comemorar nossa entrada efetiva da drea de energia através de
projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao.

O caminho é longo e ha que se persistir.

ESTEVES PEDRO COLNAGO
Diretor - Presidente



SERVIGO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM), empresa publica de capital fechado, constituida

pela Unido e vinculada ao Ministério de Minas e Energia, que tem por objeto as atribuicdes do Servico
Geolodgico do Brasil, dotada de personalidade juridica de direito privado, € regida por este estatuto,
especialmente, pelo Decreto n® 767, de 15 de agosto de 1969, pela Lei n2 8.970, de 28 de dezembro de 1994,
Lei n26.404, de 15 de dezembro de 1976,Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislacBes aplicaveis.

De acordo com o seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n? 1.524, de 20 de junho de 1995, a empresa foi
constituida com as seguintes finalidades e competéncias:

VI.

VII.

VIII.

Subsidiar a formulacdo da politica mineral e geoldgica, participar do planejamento, da coordenacdo e
executar os servicos de geologia e hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o territdrio
nacional, incluindo a Plataforma Continental Juridica Brasileira e Areas Oceanicas Adjacentes;

Gerar e disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento sustentdvel do Brasil;

Estimular o descobrimento e o aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pais;

Orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas ou privadas na realizacdo de pesquisas e
estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pais;

Elaborar sistemas de informacdes, cartas e mapas que traduzam o conhecimento geoldgico e
hidroldgico nacional, tornando-o acessivel a sociedade brasileira;

Colaborar em projetos de preservacdo do meio ambiente, em acdo complementar a dos érgdos
competentes da administragdo;

Realizar pesquisas, estudos e mapeamentos relacionados com os fendmenos naturais e induzidos
ligados a terra, tais como terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificacdo e outros, bem
como os relacionados a Paleontologia e a Geologia Marinha;

Dar apoio técnico e cientifico aos érgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal, no
ambito de sua drea de atuacdo.
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A ORGANIZACAO

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) é uma Empresa Publica vinculada
ao Ministério de Minas e Energia, através da Secretaria de Geologia, Mineracao e
Transformagéo Mineral (SGM), criada pelo Decreto-Lei n°764, de 15 de agosto de 1969, e
com atribuicdo de Servico Geoldgico do Brasil. Suas atividades tém como objetivo
primordial a atuacdo em diversas areas intrinsecas as geociéncias, sintetizadas em trés
grandeslinhas:

+ Geologia e Recursos Minerais;
 Geologia Aplicada e Ordenamento Territorial
« Hidrologia e Hidrogeologia.

Logica do Negocio: Fundamentar a tomada de decisdo dos nossos clientes/usuarios

MISSAO

Gerar e disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil.

VISAO

Ser referéncia na geracao de conhecimento e no desenvolvimento de solucdes efetivas
em Geociéncias para o bem-estar da sociedade brasileira.

VALORES

« Gestdao Etica e Transparente: Considerar o interesse publico acima de tudo,
disponibilizando a sociedade mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo das a¢des
daempresa.

« Exceléncia Técnico-Cientifica: Garantir a plena satisfacdo do usuario, com produtos que
sejam referéncia em termos de qualidade e credibilidadetécnica.

« Capacitacao e Treinamento: Fazer da valorizacdo profissional de seus funcionarios um
patrimonio cientifico e cultural dainstituicao.

+ Responsabilidade Social e Consciéncia Ecoldgica/Sustentabilidade: Estimular o uso
racional dos recursos minerais e hidricos em perfeita harmonia com o meio ambiente e
com as necessidades da sociedade no presente e no futuro.

 Geologia para o Bem-Estar da Sociedade: Agregar valor ao conhecimento geoldgico,
de modo a torna-lo indispensavel ao desenvolvimento dos setores mineral e hidrico e a
gestao territorial.

« Agua - Bem Vital e Estratégico: A 4gua é um bem comum vital e estratégico para a
humanidade, que deve ter assegurada sua disponibilidade e utilizacdo racional pelas
geragdes atual e futura;

 Saude, Seguranca e Bem-Estar dos Empregados: Promover a salde e a seguranca
dos trabalhadores, fornecendo o suporte técnico necessario para que todas as areas
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possam atuar na antecipacdo e na prevencao de acidentes.

LOGISTICA OPERACIONAL

Para o cumprimento de sua missdo institucional, o SGB/CPRM conta com infraestrutura operacional instalada
em todo o pais, somando oito Superintendéncias Regionais: Manaus (AM), Belém (PA), Recife (PE), Goiania
(GO), Salvador (BA), Belo Horizonte (MG), Sdo Paulo (SP) e Porto Alegre (RS). Estas sdo unidades executoras
dos projetos, onde se concentra a grande capacidade operacional da instituicdo. Além disso, ha trés
Residéncias, que sdo estruturas operacionais menores, localizadas em Porto Velho (RO), Teresina (Pl) e
Fortaleza (CE). Ha também seis Nucleos de Apoio, que sdo pequenos escritérios de representacdo e apoio
operacional, nas cidades de Natal (RN), Curitiba (PR), Boa Vista (RR), Criciuma (SC), Cuiabd (MT) e S&o Luis
(MA). A sede da empresa localiza-se em Brasilia (DF) e o escritério central da administracdo e dos
departamentos técnicos situa-se no Rio de Janeiro (RJ). Além da rede de unidades operacionais, a CPRM/SGB
tem dois centros de treinamento, nas cidades de Apiai (SP) e Morro do Chapéu (BA). O quadro funcional da
CPRM/SGB encerrou 2019 com um total de 1587 profissionais distribuidos no Brasil, dos quais 1.481 sdo
\ efetivos.
3‘;“_; f . //\"-‘,\ Finalmente, o SGB/CPRM conta,
M\ L XK ainda, com trés Redes de poio
"J\r\_r‘ﬁ ‘T\ \ ; . SUREG-BE Institucional: (I) a Rede de
. . \,:_/- .(J\NVA\ Laboratdrios de Anadlises Minerais
J . / /T T @i (Rede LAMIN) que realiza anadlises
./"’ / A de material geoldgico, de daguas
\ r v A minerais e estudo de fontes
T I ) B/ 4 uz/f’d hidrominerais; (Il) a Rede de
I

w
=
=
m
=
=
=

~
~
e

~ \ - C
-
/

L
)

f

| . SUREG-RE
- >/ Litotecas que concentra o acervo
! ] litologico e a (Ill) Rede Ametista que
/s SUREG-SA reine o acervo bibliogréfico.
J »‘.«_ ety ] ,

\ SU%O. L | Também faz parte da estrutura da
o j g / empresa o Museu Ciéncias da Terra,
/ S~ U A localizado em uma construgdo

I'd

i

\

ﬂ/ . ‘/ / . 7. .
// sum;re /,/ histérica de 1907, no bairro da Urca,
g ~ . .
\“‘\L T ' oy e no Rio de Janeiro
7 H /’"‘fsscmmmo
& { RIO DE JANEIRD -
5—" V‘ 18- Sede (Brasilia)

,f A Escritorio Rio de Janeiro

v
} SUREG-PA @ Superintendéncias Regionais

Residéncias

Ndcleos de Apoio
Centros de Treinamento

* >




RELATORIO INTEGRADO DE GESTAQ 2019

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CPRM

O Decreto-Lei n2. 764, de 15 de agosto de 1969, autorizou a constituicdo da CPRM, que teve seu primeiro
estatuto aprovado pelo Decreto n2. 66.058, de 13 de janeiro de 1970, iniciando suas atividades em 30 de
janeiro de 1970. Em 28 de dezembro de 1994, pela Lei n2. 8.970, a CPRM passou a ser uma empresa publica
constituida pela Unido, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, tendo sido aprovado por meio do Decreto
n2. 1.524, de 20 de junho de 1995 seu Estatuto que definiu a CPRM com atribuices de Servico Geoldgico do
Brasil. De acordo com o Estatuto atual a CPRM, sera administrada pelo Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva. Os respectivos Orgdos de Governanca foram formalmente constituidos com as seguintes funcdes e
responsabilidades:

Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdao maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios
relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa, bem como, eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizacdo, de atuacao colegiada e individual. Além das normas
previstas na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Con-
selho Fiscal da empresa as disposi¢cdes para esse colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive, aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneracao.

Do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada e é composto de 6 (seis)
membros, a saber: dois indicados pelo Ministro de Estado de Minas e Energia; do Diretor-Presidente; um in-
dicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; um representante dos empre-
gados, nos moldes da Lei n2 12.353, de 28 de dezembro de 2010, ou legislacdo que eventualmente vier a
substitui-la; um membro independente, na forma prevista pela Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, indi-
cado pelo Ministro de Estado de Minas e Energia.

Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente ou por meio do Co-
mité de Auditoria Estatutario, que compete: executar as atividades de auditoria de natureza contabil, finan-
ceira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da empresa; propor as medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados; verificar o cumprimento e a implementagao pela empresa das recomenda-
¢des ou determinagbes do Ministério da Transparéncia e da Controladoria Geral da Unido (CGU), do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e do Conselho Fiscal; outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Admi-
nistracao; aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgdo, classificacdo, acumulacdo, registro e
divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

A Auditoria Interna estd vinculada hierarquicamente ao Conselho de Administracdo, conforme disposto
na Norma Interna n2 004/PR — Plano Basico de Organizacdo, conforme previsto no Estatuto da CPRM, apro-
vado pelo Decreto n? 1.524, de 20 de junho de 1995. De acordo com o art. 15 do Decreto n? 3.591/2000, um
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dos normalizadores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, as unidades de Auditoria In-
terna est3o sujeitas a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nas respectivas areas de jurisdigao.

Essa vinculagdo técnica visa proporcionar qualidade aos trabalhos e efetividade nos resultados de audito-
ria. Cabe ressaltar também o art. 24, inciso IX, da Lei n2 10.180, de 06/02/2001, o qual dispde que compete
aos 6rgdos e as unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, avaliar o desempenho
das auditorias internas das entidades da administracdo indireta federal. As atividades de auditoria tém papel
fundamental no aprimoramento da gestdo publica da CPRM, atuando para corrigir os desperdicios, as impro-
priedades, as negligéncias e omissdes, buscando garantir os resultados pretendidos na busca da melhor alo-
cacdo dos recursos, bem como para prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Execu-
tivo Federal.

Do Comité de Elegibilidade

O Comité de Elegibilidade, 6rgdo estatutario da CPRM, visa auxiliar os acionistas na verificacdo da confor-
midade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos administradores (Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva) e Conselheiros Fiscais.

Da Ouvidoria

A Quvidoria da CPRM é o canal de comunicacdo que tem como funcdo acolher e processar reclamacdes,
denuncias, sugestdes e elogios dos mais diversos publicos. E um importante instrumento de controle social
dentro da estrutura organizacional e uma valiosa ferramenta de gestdo, trazendo, com as manifestacdes, ex-
celentes oportunidades de melhoria nos processos administrativos do Servico Geoldgico no Brasil. E vinculada
hierarquicamente ao Conselho de Administracdo da CPRM e tecnicamente a Ouvidoria Geral da Unido.

Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de Admi-
nistragao.

Do Diretor-Presidente

Cabe ao Diretor-Presidente direcdo, supervisao e coordenagdo dos trabalhos da Diretoria Executiva e impulsionar
as atividades da Companhia. A drea da Presidéncia vinculam-se érgdos de atuagdo supradiretorias, comités e comis-
sGes permanentes, além das Superintendéncias e Residéncias Regionais. Dentre as atribuicdes do Diretor-Presidente,
destacamos a de interlocutor da Diretoria Executiva junto ao Ministro de Estado de Minas e Energia, além da partici-
pac¢do no Conselho de Administracao.

e Diretoria de Hidrologia e Gestdo Territorial

Responsavel por projetos de levantamentos de informacdes voltadas para recursos hidricos, geologia apli-
cada ao ordenamento territorial, gestdo ambiental e riscos geoldgicos.

e Diretoria de Geologia e Recursos Minerais

Responsavel por projetos de levantamentos de informacgdes voltadas para a geologia basica e recursos
minerais, incluindo as atividades de geofisica, geoquimica e cartografia regional.

e Diretoria de Administracdo e Financas

Responsavel pela gestdo administrativa, orcamentadria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e de
governanga da Empresa.

* Diretoria de Infraestrutura Geocientifica

Responsavel pela gestdo do acervo de dados da CPRM/SGB, geoprocessamento e divulgacdo das informa-
¢Oes, laboratdrios de apoio, além dos contatos interinstitucionais dentro do pals.
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Atendimento a Lei das Estatais

No exercicio de 2016, o Governo Federal sancionou a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que regula-
menta o § 12 do art. 173 da Constituicdo Federal e estabelece o estatuto juridico das Estatais Brasileiras, nos
trés niveis de Governo, a partir de dois eixos tematicos, sobre governanca e regime de aquisi¢des.

Com relacdo a gestdo de aquisicdes, a lei define um regime proprio especifico para as empresas Estatais,
inspirado na Lei n? 8.666/93 e no Regime Diferenciado de Contratacdes — RDC, contendo orientacGes mais
atualizadas e com mecanismos de controle e transparéncia compativeis com a dindmica empresarial.

Para as areas de governanca, a nova regulamentacdo reune algumas diretrizes da Organizacdo para a Co-
operacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), BM&FBovespa, Comissdo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administracdo de ParticipacGes Societarias da Unido (CGPAR) e de cédigos internacionais de
governanca, promovendo grandes avancos na execucdo das atividades de governanca, gestdo de riscos, con-
troles internos, conduta, integridade e compliance.

De acordo com a nova legislacdo, as empresas estatais teriam 180 (cento e oitenta) dias para aprovarem
a estratégia de longo prazo, até 31/12/2016, e de até 2 (dois) anos para promoverem as eventuais adaptacdes
necessarias para cumprimento integral da Lei n? 13.303/16, em 30/06/2018. Assim, a nova legislacdo, que
dispOe sobre o estatuto juridico das Empresas Publicas e das Estatais — a qual se aplica a Companhia de Pes-
quisa de Recursos Minerais (CPRM) — vem sendo implementada, gradativamente pela empresa, de acordo
com o calendario e diretrizes definidas pela Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de Admi-
nistracdo de Participa¢des Societdrias da Unido (CGPAR).

O Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamentou, no ambito da Unido, a Lei n2 13.303,
de 30 de junho de 2016 e, entre outros assuntos, determina e necessidade de adaptacdo das Estatais as exi-
géncias do Decreto.

A Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), em atengdo ao disposto no art.
12 da Lei n2 13.303/16, através da Nota Técnica n? 1506/2017-MP, de 31/01/2017, classificou a Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM), como empresa de “Menor Porte”, com Receita Operacional Bruta
inferior a R$90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) ao ano, para efeito da adaptagdo estatutdria as exigén-
cias do Decreto n? 8.945/2016.

Neste sentido, em dezembro de 2017, a CPRM/SGB publicou seu novo Estatuto adequado a Lei e o Decreto
citados.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - SUPLAN

A Superintendéncia de Planejamento Estratégico - SUPLAN é responsavel pela conducdo dos assuntos re-
ferentes ao Planejamento Estratégico e Or¢amentario, bem como o acompanhamento do portfélio de projetos
do SGB/CPRM. Dentre suas principais atividades, é responsavel pela coordenacdo do processo de elaboragdo
do Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Programa Anual de Trabalho - PAT.

No ano de 2019, em especial no que tange as atividades de Planejamento, houve uma articulacdo Institu-
cional intensa relativa a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA 2020-2023. Esse processo, orientado pela SU-
PLAN, contou com a participacdo de diversos gestores da empresa que fizeram parte ativamente das oficinas
realizadas para os diversos programas de governo, onde a empresa se insere, e, como resultado, obteve-se o
arcaboucgo programatico do SGB/CPRM em termos das linhas de atuacdo, objetivos, metas, acdes e planos
orcamentarios, seus respectivos produtos, resultados e indicadores, norteando todas as discussdes pelas di-
retrizes governamentais para o novo periodo.

Além das discussdes do PPA, também ocorreram as oficinas periddicas relacionadas a Proposta de Lei Or-
camentaria - PLOA e Programa Anual de Trabalho — PAT, do SGB/CPRM, conduzidas pela SU- PLAN e com
resultados consolidados por este setor e devidamente aprovados pelas esferas competentes. Para melhor
orientacdo dos diversos setores quanto aos temas PPA e PLOA, cartilhas orientavas foram elaboradas e distri-
buidas.

Dando continuidade as atividades de gestdo estratégica de resultados, baseadas na ferramenta de afericdo
de desempenho institucional do Balanced Scorecard — BSC, no ano de 2019, podem ser destacadas as a¢des
de gestdo do Mapa Estratégico, como ferramenta de Planejamento Estratégico do SGB/CPRM, através do Pai-
nel de Bordo (ferramenta de afericdo de andamento dos projetos e atividades), com apresentacdo trimestral
a Diretoria Executiva, e divulgacdo de resultados em canal da intranet, onde foi disponibilizado o Mapa Estra-
tégico relativo a 2019 e um balango com os resultados em nimeros de dados de valor publico. Além disso,
esforgos estdo sendo dedicados ao processo de aprimoramento do SGP — Sistema de Gestdo de Projetos, vi-
sando a sistematizacdo do modelo de gestdo de resultados e monitoramento de projetos e atividades da em-
presa. Com este mesmo proposito, a SUPLAN vem trabalhando, juntamente com as equipes da Diretoria de
Infra- estrutura Geocientica, para implantacdo do GLPI, um sistema para o gerenciamento e o planejamento
do atendimento das demandas dos servicos prestados pela Rede LAMIN e pelas areas de diagramacdo, carto-
grafia e geoprocessamento, em ambito nacional, nos mesmos moldes do que ja é praticado na Tl e j estava
em desenvolvimento para a Rede de Litotecas e para a area de divulgagdo e eventos.

Em 2019, de acordo com a Lei n® 13.303/16, o SGB/CPRM atualizou o Plano Estratégico; processo também
coordenado pela SUPLAN. Inicialmente foi realizado um workshop que reuniu os responsaveis pelos Indicado-
res das diversas dreas da empresa. A opinido dos empregados sobre os indicadores do Mapa Estratégico foi
apurada por uma pesquisa disponibilizada na intranet que contou com cerca de 700 acessos, demonstrando
interesse significativo pelo tema. Posteriormente, foram realizadas diversas reunides entre as dreas responsa-
veis pelos indicadores, que foram reavaliados. O aprendizado e o amadurecimento alcangados com o fortale-
cimento da gestdo por resultados, proveniente do periodo de acompanhamento das primeiras versées do
Plano Estratégico, permitiu reflexdes que levaram a um aprimoramento desta nova versdao do documento,
tornando-o mais aderente a realidade da empresa e a nova estrutura de planejamento do Governo Federal
(acBes, objetivos e metas do Plano Plurianual 2020-2023, Leis Orcamentarias e demais planos de longo prazo
do Estado). Como resultado de todo este processo, houve uma redugdo do nimero de objetivos do Mapa
Estratégico (de 20 para 16) e do niumero de indicadores (de 60 para 36). A versdo atualizada estd disponivel
no link:
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http://intra.cprm.gov.br/publiqgue/media/transparencia/plano_estrategico 2024.pdf

Mapa Estratégico do Servigo Geolégico do Brasil (2020-2024)
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No periodo em questao, também, a SUPLAN deu continuidade as respostas de demandas de monitora-
mento das esferas de controle, consolidando as informacdes do andamento dos projetos e atividades do
SGB/CPRM e dando publicidade as informacdes pelo espaco de Planejamento Estratégico na Intranet. Verifi-
cou-se ainda uma preocupacgdo especial com a disseminagdo dos resultados e impactos sociais alcangados,
promovendo a sensibilizacdo, valorizacdo e mobilizacdo em torno do planejamento estratégico, dos principios
institucionais por ele assegurados e atrelados aos valores publicos e compromissos sociais como empresa pu-
blica. Com este propdsito, houve participacdo nos encontros de lideres promovidos pelos departamentos da
DHT e DGM, e pela DAF, assim como em reunides nas regionais, atividades que tiveram repercussdo muito
positiva e devem ser ampliadas para o préoximo periodo. A SUPLAM também atuou em demandas extranor-
mativas como, por exemplo, participacdo no Grupo de Trabalho do Relatério Anual, apuracdo das Metas de
Gratificacdo de Desempenho 2019, para disponibilizacdo na intranet e atendimentos externos Oficio n2
83/2019/SGM-MME e solicitagBes da Auditoria.
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GOVERNANCA

A Governanca exerce papel fundamental para que todo o Servico Geoldgico do Brasil — CPRM esteja em
conformidade com os seus principios e valores, refletidos em politicas, procedimentos e normas internas e
com as leis e os dispositivos regulatorios a que estd submetida, visando aumentar a confianca dos membros
da sociedade sobre a forma como a empresa é gerida e como os recursos colocados a disposi¢do sdo execu-
tados pelos gestores. Os principios bdsicos da Governanca sdo: transparéncia, equidade, prestacdo de contas
com responsabilidade (accountability) e responsabilidade corporativa (sustentabilidade).

GOVERNANGCA

CPRM

A Governanca estd estruturada fundamentalmente em duas dreas de atuacdo: Gestdo de Riscos e Integri-
dade e de Controles Internos e Compliance (Conformidade).

GOVERNANCA

RISCOS E COMPLIANCE E
INTEGRIDADE CONTROLES

A Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa representa uma etapa importante da pres-
tacdo de contas para a sociedade e demonstra o comprometimento da empresa com a transparéncia. A Carta
Anual destaca as metas, estrategicamente estabelecidas pela CPRM, para o alcance de seus objetivos referen-
tes as politicas publicas.
http://www.cprm.gov.br/publique/media/sobre/governanca/cartagovernanca.pdf
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GOVERNANCA E GESTAO

Gestdo estratégica e governancga sdo requisitos essenciais para o desenvolvimento de uma empresa. Justa-
mente por isso, 0 SGB/CPRM comecou a implementar praticas de governanca corporativa, con- sideradas hoje
essenciais para a gestdo do futuro. Sdo elas as responsaveis por fomentar valores como equidade, conformi-
dade, prestacdo de contas e transparéncia.

A governanca consolida o planejamento estratégico como ferramenta de gestdo, atendendo a de- manda
dos orgaos de controle da sociedade com relacdo a transparéncia, gestao de riscos, normati- zacdo, correge-
doria, e colocando a responsabilidade social e a gestdo de salde e seguranca como prioridades da empresa.

O planejamento e as atividades administrativo-financeiras do Servico Geoldgico do Brasil tém como obje-
tivo garantir o suporte necessario as atividades técnicas da empresa. Nesse sentido, todo o es- forco é direci-
onado para gue os recursos humanos e materiais possam atender, satisfatoriamente, ao desenvolvimento de
suas atividades finalisticas. As praticas de responsabilidade social, combinadas a principios éticos e de equi-
dade, e alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU d3ao suporte a esses
objetivos.

ATENDIMENTO A LEI DAS ESTATAIS

No exercicio de 2016, o Governo Federal sancionou a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta
0 §12 do art. 173 da Constituicdo Federal e estabelece o estatuto juridico das Estatais Brasileiras, nos trés
niveis de Governo, a partir de dois eixos tematicos, sobre governanca e regime de aquisicdes.

Com relacdo a gestdo de aquisicdes, a lei define um regime préprio especifico para as empresas Estatais, ins-
pirado na Lei n2 8.666/93 e no Regime Diferenciado de Contrata¢des — RDC, contendo orientacdes mais atua-
lizadas e com mecanismos de controle e transparéncia compativeis com a dindmica empresarial.

Para as areas de governanca, a nova regulamentacdo reldne algumas diretrizes da Organizacdo para a Coope-
racdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), BM&FBovespa, Comissdo Interministerial de Governanca Cor-
porativa e de Administracdo de ParticipacBes Societdrias da Unido (CGPAR) e de cddigos internacionais de
governanca, promovendo grandes avangos na execucdo das atividades de governanca, gestdo de riscos, con-
troles internos, conduta, integridade e compliance.

INDICADOR DE GOVERNANGA IG-SEST

O Indicador de Governanga IG-SEST, desenvolvido pelo Ministério da Economia (Planejamento, Desenvolvi-
mento e Gestdo), € um instrumento de acompanhamento continuo da governanca das em- presas estatais
federais de controle direto da Unido. O indicador avalia praticas de gestdo e transparéncia das empresas pu-
blicas, em atendimento a Lei das Estatais.

Desde 2016, 0 SGB/CPRM passa por um processo de reestruturagdo para melhorar o desempenho da empresa
e se adequar as novas exigéncias legais, como as previstas na Lei n2 13.303/16. Os esforcos para a mudanca ja
geraram resultado: o SGB/CPRM foi um dos destaques no ranking de governanga em 2019 — uma iniciativa do
Ministério da Economia para avaliar as estatais brasileiras.

As avaliacdes do ranking de governanca das estatais comecaram em novembro de 2017 e, até 2019, ja foram
realizados quatro ciclos de avaliacdo, onde foram consideradas trés dimensdes centrais: | — Gestdo, Controle
e Auditoria; Il — Transparéncia das Informacdes; Il — Conselhos, Comités e Diretoria.

Na primeira fase, realizada em 2017, em a CPRM teve uma nota de 1,02 e foi classificada no ranking como
nivel 4. Ja na segunda etapa, houve uma melhoria significativa na avaliacdo da empresa, o que possibilitou a
obtencdo da nota de 5,67 e a certificacdo no nivel 2 no ranking das estatais. O avancgo s6 foi possivel apds a
adocdo de mecanismos de governanca, entre eles a elaboragdo do Estatuto Social do SGB/CPRM nos moldes
da Lei n® 13.303/16, bem como a implantacdo da Area de Governanca, responsavel pela Gest3o de Riscos e
Integridade e de Controles Internos e Compliance para atuacdo no ambito da empresa. Enquanto nos dois
primeiros ciclos de avaliacdo foram verificadas apenas se as estruturas de governanca das empresas estatais
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estavam em conformidade com a lei. No terceiro ciclo, realizado em novembro de 2018, o desafio foi maior:
nao so foi avaliada a conformidade como também a efetividade das acGes propostas.

A comissdo avaliadora do Indicador de Governanca IG-SEST também passou por mudangas nesta Ultima etapa:
houve a inclusdo de membros independentes do governo como a Fundacdo Getulio Vargas (FGV), a
Universidade de Brasilia (UnB) e o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA). Eles desempenharam um
papel consultivo e trouxeram mais transparéncia e confiabilidade em toda avaliagdo. Mesmo com 0s novos
desafios, a CPRM conseguiu subir a nota do segundo para o terceiro ciclo, passando de 5,67 para 5,85 pontos.
Na dimensdo que aborda transparéncia a empresa teve um destaque ainda maior: saiu de 4,06 pontos para
7,58.

Em 2019, o Servico Geoldgico do Brasil — CPRM participou da quarta certificacdo do Indicador de Governanca
(IG-SEST) e ficou entre as estatais que melhoraram significativamente o seu indicador de governanca. A nota
da instituicdo passou de 5,85 para 9,39 pontos, de acordo com a ultima avaliacdo do governo que analisou 61
estatais. A empresa também ganhou certificacdo nivel 1 em 2019, ao implementar os mecanismos de
governanga, transparéncia e compliance.

Indicador de Governancga (IG-SEST)

9,39

1,02

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO 42 CICLO

m Nota

Informacdes sobre dirigentes e colegiados

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM rege-se pelo Estatuto publicado no Didrio Oficial
de 19 de dezembro de 2017, o qual estabelece, dentre outras disposi¢des, sobre a composi¢ao dos colegiados,
Conselhos de Administracdo e Fiscal e Diretoria Executiva, bem como as exigéncias para o processo de escolha,
e suas competéncias.

Os membros dos drgdos de administracdo deverdo atender os requisitos obrigatérios e as vedacdes dis-
postas na Lei e Decreto das Estatais e no Estatuto.

Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de Adminis-
tracdo. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assuncdo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado dispensada a garantia de gestao para investidura no
cargo.
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Cada membro dos 6rgaos de administracdo devera ao assumir e ao deixar o cargo ou funcgdo, e anual-
mente, apresentar declara¢do de bens, cuja guarda cabera ao érgdo competente da Companhia, nos termos
da lei.

As atividades da CPRM serdo exercidas por meio de érgaos centrais e regionais integrantes da estrutura
organizacional estabelecida em Plano Basico, aprovado pelo Conselho de Administracdo.

I. Do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao serd constituido: de um Presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
por indicacdo do Ministro de Estado de Minas e Energia, e demissivel ad nutum.

O Conselho de Administracdo € composto de 6 (seis) membros, a saber: dois indicados pelo Ministro de
Estado de Minas e Energia (sendo o Presidente do Conselho nomeado pelo Presidente da Republica); do Dire-
tor-Presidente da CPRM; um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
um representante dos empregados, nos moldes da Lei n2 12.353, de 28 de dezembro de 2010, ou legislacao
gue eventualmente vier a substitui-la; um membro independente, na forma prevista pela Lei n.2 13.303, de
30 de junho de 2016, indicado pelo Ministro de Estado de Minas e Energia. O mandato dos conselheiros é de
dois anos sendo permitida a reeleigdo.

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de orientacdo e direcdo superior da CPRM e reunir-se-a, ordinari-
amente, a cada periodo de 30 (trinta) dias, e extraordinariamente sempre que necessario, neste caso a reunido
sera convocada pelo Presidente do Conselho ou por pelo menos dois de seus membros.

As suas atribuicOes e competéncias estdo previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Federal n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no Estatuto e
demais legislacGes aplicaveis.

II. Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo: 1 (um)
membro efetivo e seu suplente indicados pelo Ministério da Fazenda, como representantes do Tesouro Naci-
onal, que deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com a Administracdo Publica, nos termos
da Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001; e 2 (dois) membros efetivos e seus suplentes indicados pelo
Ministério de Minas e Energia.

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberacdes do drgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho
Fiscal.

O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas)
reconducdes consecutivas.

O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente no minimo a cada 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente
sempre que necessario.

[ll. Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o érgao executivo de administracao e representagao, cabendo-lhe assegurar o fun-
cionamento regular da empresa em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de Adminis-
tragao.

A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente e de até 4 (quatro) Diretores Executivos. Os
membros da Diretoria Executiva sdo eleitos e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de Administracao.
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E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assuncdo de compromisso com metas e resultados espe-
cificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo. O Diretor-Presidente e
os Diretores exercerdo o cargo em regime de tempo integral e de dedicacdo exclusiva ao servico.

O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) reconducdes consecutivas.

A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada semana e, extraordinariamente, sempre que ne-
cessario.

As reunides da Diretoria Executiva sempre se dardo sob a presidéncia do Diretor-Presidente ou, na ausén-
cia deste, do Diretor por ele indicado, com a maioria de seus membros, em qualquer parte do territério naci-
onal onde a CPRM mantiver escritério ou dependéncia regional. As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas
por maioria de votos e registradas em atas, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto ordinario, o de qua-
lidade.

As suas atribuicdes e competéncias estdo previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Federal n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no Estatuto e
demais legislacGes aplicaveis.

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM rege-se pelo Estatuto publicado no Diario Oficial
de 19 de dezembro de 2017, o qual estabelece, dentre outras disposicGes, sobre a composicdo dos colegiados,
Conselhos de Administracdo e Fiscal e Diretoria Executiva, bem como as exigéncias para o processo de escolha,
e suas competéncias.

Os membros dos érgdos de administracdo deverdo atender os requisitos obrigatdrios e as vedacées dis-
postas na Lei e Decreto das Estatais e no Estatuto.

As atividades da CPRM sdo exercidas por meio de érgdos centrais e regionais integrantes da estrutura
organizacional estabelecida em Plano Basico, aprovado pelo Conselho de Administragdo

Atuacado da Unidade de Auditoria Interna

Vinculada hierarquicamente ao Conselho de Administracdo do Servigo Geoldgico do Brasil - CPRM, a Au-
ditoria Interna visa o fortalecimento da gestdo e a racionalizacdo das acGes de controle, bem como prestar
apoio aos oérgdos de controle interno e externo - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal -
CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU, assessorando a administracdo superior na afericdo do desempenho
e cumprimento das atribuicGes definidas para cada drea da empresa, tendo em conta as diretrizes governa-
mentais e as metas previamente determinadas.

No exercicio de 2019, a Auditoria Interna produziu seis Relatérios de Acompanhamento da Gestdo, reali-
zados “in loco” nas Unidades Regionais de Salvador, Recife, Porto Alegre, Belo Horizonte, Sede e Escritdrio do
Rio de Janeiro; dez Notas Técnicas, em atendimento a demandas do Conselho Fiscal; um Parecer de Auditoria
sobre o processo de contas anuais da empresa, um Relatério de Monitoramento (follow-up), além dos traba-
lhos de assessoramento as Unidades Regionais, contendo andlises, avaliacdes, recomendac@es e informacdes
relativas ao desempenho e atividades das dreas examinadas.

Outras atividades também foram desenvolvidas como: finalizagdo dos trabalhos de 2018 (relatérios e fol-
low-ups); elaboracdo do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna —RAINT/2018; elaboracdo do
Plano de Atividades da Auditoria Interna —PAINT/2020; producdo de informacgGes da Auditoria Interna para o
Relatério da Administracdo Anual; Relatério de Gestdo/TCU informacdes ref. a Auditoria Interna; atendimento
aos 6rgdos de controle interno e externo (CGU, TCU e outras entidades); capacitacdo/treinamento dos inte-
grantes da AUDITE; analise e autorizacdo de processos de afastamento do pais; demandas externas das Uni-
dades (orientagBes e consultorias feitas através de e-mails e informes); participacdo em reunides do Conselho
de Administracdo e Fiscal, entre outras.
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Como resultado dos trabalhos realizados nas seis unidades gestoras auditadas no exercicio de 2019 e me-
diante os Relatdrios de Monitoramento (follow-ups), a Auditoria Interna apontou em seus relatérios pontos
criticos, contendo as respectivas recomendacdes para apresentacdo de justificativas e adocao de acdes corre-
tivas pelos gestores. Ressalta-se que, com base nos trabalhos, foram identificados resultados positivos da ges-
tdo, ou seja, houve implementacdo de recomendacdes, porém ainda existem recomendacdes pendentes que
estdo constantemente em monitoramento até a sua efetiva implementacdo, que deverdo ser objeto de acdo
saneadora por parte da empresa.

A programacdo, constante do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2019, foi cumprida
com as ressalvas de que, das 13 unidades gestoras, somente seis foram contempladas com trabalhos in loco,
em razdo do contingenciamento orcamentario, decorrente do ajuste fiscal; a reducdo significativa da forca de
recursos humanos da Auditoria Interna, que constituiu um fator de risco e vulnerabilidade ao ambiente de
controle do SGB/CPRM.

Em resumo, no exercicio de 2019, a Auditoria Interna produziu 6 (seis) Relatdrios de Acompanhamento da
Gestdo, realizados “in loco” (SUREG/Salvador, SUREG/Recife, SUREG/Porto Alegre, SUREG/Belo Horizonte,
SEDE/Brasilia e Escritério do Rio de Janeiro), 10 (dez) Notas Técnicas, em atendimento a demandas do Conse-
lho Fiscal, 1 (um) Parecer de Auditoria (sobre o processo de contas anuais da empresa, 01(um) Relatérios de
Monitoramento (Follow-up), além dos trabalhos de Assessoramento as Unidades Regionais da CPRM, con-
tendo analises, avaliacdes, recomendacgdes e informacbes relativas ao desempenho e atividades das areas
examinadas.

Outras atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna em 2019:

e Finalizacdo dos trabalhos de 2018 (Relatérios e Follow-up);

* Elaboracdo do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT/2018;

* Elaboracdo do Plano de Atividades da Auditoria Interna —PAINT/2020;

¢ Producdo de Informacgdes da Auditoria Interna para o Relatério da Administragdo Anual;

* Relatdrio de Gestdo/TCU informacdes referente a Auditoria Interna;

* Atendimento aos Orgdos de Controle Interno e Externo (CGU, TCU e outras entidades);

» Capacitacdo/treinamento dos integrantes da AUDITE;

¢ Andlise e autorizacdo de processos de afastamento do pais;

¢ Demandas externas das Unidades (orienta¢es e consultorias feitas através de e-mails e informes);
¢ Participacdo em reunides do Conselho de Administracdo e Fiscal, entre outras.

Como resultado dos trabalhos realizados nas 6 unidades gestoras auditadas no exercicio de 2019 e medi-
ante os Relatérios de Monitoramento (Follow-up), a Auditoria Interna apontou em seus relatorios pontos cri-
ticos, contendo as respectivas recomendacdes para apresentacdo de justificativas e adogdo de a¢des correti-
vas pelos gestores.

Ressalta-se que, com base nos trabalhos, a Auditoria Interna identificou resultados positivos da Gestao,
ou seja, houve implementacdo de recomendacgdes, porém ainda existem recomendacdes pendentes que estdo
constantemente em monitoramento até a sua efetiva implementacdo, que deverdo ser objeto de acdo sane-
adora por parte da empresa.

19



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2019

Produtos da Unidade da Auditoria Interna no exercicio de 2019

10

Quantidade

m Relatorio de Acompanhamento da Gestao
= Nota Teécnica
m Parecer
RAINT/2018
H Follow Up

m PAINT/2020

Corregedoria

A Corregedoria do SGB/CPRM integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), criado
pelo Decreto n. 2 5.480, de 30 de junho de 2005, subordinada administrativamente ao Conselho de Adminis-
tracdo e como Unidade Seccional do SISCOR, esta sujeita a orientacdo normativa da Corregedoria-Geral da
Unido - CRG e a supervisdo técnica da Diretoria de Gestdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
- DICOR

A funcdo principal da Corregedoria relaciona-se a prevencdo — que se manifesta por intermédio de proje-
tos e a¢des de cunho educativo — e a apuracgdo de possiveis irregularidades praticadas no ambito do SGB/
CPRM, por meio da instauracdo e da condugao de procedimentos correcionais.

Em 2019, a Corregedoria recebeu e registrou um total de 52 demandas, das quais 23 em andamento e 29
encerradas e arquivadas.

As principais acdes desenvolvidas no exercicio de 2019 foram planejadas em conformidade com a disse-
minagdo da ética funcional e disciplinar junto aos agentes publicos do SGB/CPRM, possibilitando a Corregedo-
ria identificar os pontos criticos e as diretrizes de prevencdo das infracGes de natureza administrativa, com
destaque para os seguintes pontos: participagdo nos eventos promovidos pela CRG/CGU e pelo SGB/CPRM,
sobre os principais temas da drea correcional; divulgacdo de boletins informativos eletronicos, abordando os
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deveres funcionais e as condutas vedadas aos agentes publicos; cadastramento no Sistema de Gestdo de Pro-
cessos Disciplinares — CGU-PAD, visando o registro dos procedimentos correcionais instaurados pelo
SGB/CPRM; e suporte as Comissdes Disciplinares em atuacdo, no desempenho de suas atividades, respeitando,
sobretudo, a autonomia e independéncia dos integrantes, ndo exercendo qualquer influéncia no andamento
dos trabalhos e nas conclus&es do colegiado.

Estrutura

Os fluxos de trabalho da Corregedoria podem ser analiticamente divididos em funcGes de coordenacdo,
supervisdo e execucdo. Visando integrar as atividades de correicdo e organizar os fluxos de trabalho, contem-
plando as referidas funcdes, a Corregedoria estruturou-se da seguinte forma:

Corregedoria

Secretaria Gabinete Comissdes

Disciplinares

Juizo de Cantrole e Apala Avaliagio de
Admissibilidade e as Comissdes Relatérios
Instrugdo Prévia Disciplinares Disciplinares

Em 2019, a Corregedoria recebeu e registrou um total de 52 (cinquenta e duas) demandas.

PROCESSOS - VISAO GERAL - 2019 (52 DEMANDAS
RECEBIDAS)
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Acdes Desenvolvidas

As principais acdes desenvolvidas no exercicio de 2019 foram planejadas em conformidade com a disse-
minacdo da ética funcional e disciplinar junto aos agentes publicos da CPRM, possibilitando a Corregedoria
identificar os pontos criticos e as diretrizes de prevencdo das infragcdes de natureza administrativa, com des-
taque para os seguintes pontos:

e Os representantes da Corregedoria participaram dos eventos promovidos pela CRG/CGU e pela
propria CPRM, com o objetivo de compartilhar ideias, conhecer ferramentas de governanca e de-
bater os principais temas da area correcional;

e Divulgacdo de boletins informativos eletrénicos, abordando os deveres funcionais e as condutas
vedadas aos agentes publicos (artigos 116 e 117 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
disponibilizando-os no link da Corregedoria, constante do portal e da intranet CPRM;

e (Cadastramento no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD, visando o registro
das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados pela CPRM; e

e Suporte as Comissdes Disciplinares em atuacdo, no que se refere ao desempenho de suas ativida-
des, elucidacdo de duvidas, apresentacdo de materiais de apoio, consulta e, respeitando, sobre-
tudo, a autonomia e independéncia dos integrantes, ndo exercendo qualquer influéncia no anda-
mento dos trabalhos e nas conclusées do colegiado.

Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario

A CPRM dispBe de Normas e InstrugBes Internas, objetivando orientar os procedimentos a serem adotados
nos casos de furto, roubo ou sinistro dos bens. A Norma Interna AAS 06.01 — Sindicancia e Processo Adminis-
trativo Disciplinar estd devidamente publicada na intranet da empresa com ampla divulgacdo para todos os
empregados.

Os casos ndo previstos na documentagdo normativa interna sdo analisados, com base na legislagdo perti-
nente, junto a Consultoria Juridica da Empresa.

Nos casos de ocorréncia de danos ao patrimoénio publico, ocasionados pelos empregados da empresa, é
iniciada sindicancia para apuracao dos fatos e, se necessario, constituido Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) para responsabilizacdo dos envolvidos.

A instauracdo de Sindicdncia, bem como o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é iniciada por comis-
sao especifica para o assunto, devidamente nomeada por Ato do Diretor-Presidente.

Quvidoria

A Ouvidoria do SGB/CPRM, subordinada administrativamente ao Conselho de Administracdo tal como to-
das as ouvidorias de 6rgdos publicos, atua no didlogo entre o cidadao e a empresa, estreitando suas rela¢des
mutuas, de sorte a otimizar a prestacdo de servicos e a oferta de produtos do interesse da sociedade, fortale-
cendo dessa forma o exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia. Ao fornecer informacdes sobre
o trabalho realizado pela instituicdo, possibilita ao cidaddo enumerar falhas, sinalizar necessidades, sugerir
alternativas e reafirmar, ou ndo, os bons servicos prestados pelo SGB/CPRM.

O Decreto n?2 8.243, de 23 de maio de 2014, define Ouvidoria Publica Federal como a instdncia de controle
e participacdo social responsdavel pelo tratamento das reclamacdes, solicitagcdes, denuncias, sugestdes e elo-
gios relativos as politicas e aos servigos publicos, com vista ao aprimoramento da gestdo publica. Esse papel
foi reforcado pela Lei N2 13.460, de 26 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto N2 9.492, de 5 de
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setembro de 2018, que dispde sobre a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da administracdo publica federal, ai incluidas as empresas estatais que recebem recursos do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para custeio em geral, caso do Servico
Geoldgico do Brasil. Essa legislacdo veio fortalecer os propdsitos da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) de N2
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Dessa forma, o SGB/CPRM disponibiliza para o cidaddo dois meios de comunicacdo criados pela Controla-
doria Geral da Unido—CGU: 0 e-OUV, Sistema de Ouvidorias para as manifestacdes dos interessados e usuarios
de seus produtos e servicos, e o e-SIC, Sistema de Informacdo ao Cidaddo para solicitagdes de informacdo
publica. Ambos os sistemas foram reunidos por aguela Controladoria, no segundo semestre de 2019, em um
Unico, denominado FALA.BR, que ainda se encontra em estdgio inicial de uso.

Manifestagdes cadastradas no E-OUV - Sistemas das Ouvidorias Publicas
Em relacdo as manifestacdes e pedidos de informacdo recebidos pela Ouvidoria, de janeiro a dezembro

chegou um total de 360 solicitacdes, das quais 231 pelo e-OUV e 129 pelo e-SIC. Esclarecendo que nos dois
sistemas aparecem pedidos de informacao, tratados como “Solicitagdes” no primeiro caso.

H Publico Interno

H Publico Externo

A maioria das manifestagdes (38 %) é classificada como pedido de informacdo, seguida de muito perto
(35%) por solicitagdes. Do publico externo, a maior demanda refere-se a informacdo (51%), seguida de solici-
tacdo (34%). Do publico interno, 35% das manifesta¢des sdo de solicitacdo, seguida de denuncias (23%) e
reclamacdo (21%).

Em relacdo a pedidos de Acesso a Informacédo recebidos pela Ouvidoria em 2019, por meio do e-SIC, a
Ouvidoria recebeu 129 pedidos de Acesso a Informacdo em um total de 268 perguntas.

Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 96,49%

Pessoa Juridica 3,51%

Em relacdo a pedidos de Acesso a Informacdo recebidos pela Ouvidoria em 2019, por meio do e-SIC, a
Ouvidoria recebeu 129 pedidos de Acesso a Informacdo em um total de 268 perguntas. Encerrou- se o ano
com 97,67% dos pedidos atendidos e 2,33% em tramitagdo nos prazos estabelecidos pela lei. Os solicitantes,
em sua maioria, sdo pessoas fisicas (96,49%). “Ciéncia, Informacdo e Comunicacao” e “Informacdo, Gestao,
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Preservacdo e Acesso” estdo entre os temas mais abordados (77,52%). Em relacdo aos treinamentos e parti-
cipacdes em eventos promovidos pela CGU, com a mudanca de Go- verno, em 2019 foram promovidos diver-
s0s encontros, semindarios, simpdsios sobre assuntos relacionados as ouvidorias, tendo o SGB/CPRM partici-
pado de muitos deles como: 42 Semana de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (maio, Rio de Janeiro); 72 Encontro
REDESIC (setembro, Brasilia); Semindrio sobre Combate a Corrupcdo nos Orgdos Publicos (novembro/Brasilia);
Reunido de Corregedorias do SISCOR (novembro/ Brasilia).

METODOLOGIA DE APLICAGAO DAS PESQUISAS DE SATISFAGAO DOS USUARIOS DE PRODUTOS E SERVICOS DO
SGB/CPRM

A avaliacdo dos servicos publicos é capaz de indicar as acGes de gestdo da instituicdo que devem ser apri-
moradas para melhorar o atendimento e a entrega do produto ou servi¢o ao usuario, funcionando, além disso,
como ferramenta de controle social.

A Lei N2 13.460/2017 determina a obrigatoriedade da realizacdo de pesquisas de satisfacdo junto aos usu-
arios dos servicos publicos, aplicaveis as ouvidorias publicas no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Fe-
deral e dos municipios, recomendando, ademais, que seja feita, no minimo uma vez por ano, a avaliacdo dos
servicos por meio de pesquisa de satisfacdo. No entanto, a ideia de qualidade do servico publico com foco no
usuario/cliente foi consolidada pela primeira vez em 1999, com a 12 Pesquisa Nacional de Satisfacdo do Usu-
ario de Servicos Publicos.

As primeiras Pesquisas de Satisfacdo promovidas pelo Servico Geoldgico do Brasil datam de 2009, mas
foram descontinuadas nos anos seguintes até 2016, quando passaram a ser sistematizadas e aplicadas anual-
mente. Em 2019, houve uma mudanca na metodologia, que passou a ser realizada sob trés focos: um exclusivo
para o publico interno da instituicdo, no meio do ano, e dois outros para o publico externo. Desses ultimos,
um passou a ser destinado ao publico presente em eventos de lancamento de produtos do SGB, e outro espe-
cifico para os usuarios classificados em quatro categorias (professores e profissionais de geociéncias, empresas
de mineracdo, interessados em recursos hidricos, e responsaveis pela defesa dos cidaddos em dreas de riscos
ambientais). Neste caso, procurou-se fazer perguntas diferenciadas para cada um dos quatro grupos, e o lan-
camento da pesquisa ocorreu no dia 06 de janeiro de 2020, com término inicial para 13 do mesmo més, pror-
rogado para 18. Esse langamento recebeu um ndmero extremamente pequeno de respostas, demonstrando
nao ser dezembro a época apropriada para tal pesquisa, em virtude de férias dos consultados. Mesmo assim,
a comunidade de usudrios considerou os produtos da CPRM/SGB como bons e étimos (cerca de 81%).

Executada nos meses de agosto/setembro, a pesquisa junto ao publico interno objetivou a coleta de in-
formagdes sobre acertos e falhas nas areas técnicas e administrativas, de sorte a se ter praticamente um se-
mestre para as eventuais correcées, chegando-se ao final do ano com menos reclamacées do publico externo.

Essa metodologia encontra-se em estdgio experimental, podendo ainda ser aprimorada. Todavia, ja come-
caram a aparecer alguns resultados importantes, a exemplo das mudancas na pagina do SGB/CPRM na internet
no final do primeiro semestre de 2019, que era motivo de muitas reclamacdes internas e externas. Ademais,
tomando por principio as normas de “preservacdo da imagem da instituicdo” e de “identificacdo de oportuni-
dades de melhoria, com vistas ao aprimoramento dos produtos, servigcos e processos internos”, recomendadas
pela CGU, a Ouvidoria levou as reclamacgdes internas e externas apuradas nas pesquisas de 2017 e 2018 ao
Conselho de Administragdo do SGB/CPRM e as Diretorias respectivas da instituicdo, transmitindo, sempre que
possivel, sugestdes de como corrigi-las, de sorte a melhorar o atendimento e a comunicacdo com todos os
seus publicos/usuérios.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Politica de Gestdo de Riscos Corporativos da CPRM, que foi aprovada em julho de 2018, apresenta um
processo de gestdo de riscos corporativos, que esta baseado nos principais regulamentos de gestdo de risco,
COSO, ISO 31000 e 31010. O processo de gestdo de riscos corporativos da CPRM foi estruturado em 6 etapas:

Estabelecimento do Contexto: Definicdo dos critérios para gestdo de riscos e o escopo da gestdo, as areas
e setores envolvidos. O contexto deve ser dividido em contexto interno e externo em relacdo a organizacao.
No contexto interno a organizacdo deve analisar sua estrutura organizacional, responsabilidades, processos,
os sistemas de informac&o internos e o didlogo e relacGes com as partes interessadas internas. No contexto
externo questdes como o ambiente legal, social, cultural, politico, financeiro, tecnoldgico, econémico, dentre
outros devem ser avaliados, assim como a relagdo com partes interessadas externas, a sua percepgdo e seus
valores.

> Identificagdo dos Riscos: Reconhece e descreve 0s riscos aos quais a Empresa estd exposta. Nessa
fase sdo levantados e definidos os eventos, causas, impactos e responsaveis pelos riscos.

» Andlise dos Riscos: Realiza estudos viabilizando, a definigdo dos atributos de impacto (quantitativo
ou qualitativo) e probabilidade, considerando efeito dos controles ja existentes (risco residual), e
elabora o Mapa de Riscos da CPRM, ferramenta suporte para priorizacdo de esforcos para mini-
mizag¢do dos principais riscos, considerando apetite a risco definido pela empresa.

> Tratamento dos Riscos: Envolve a selecdo de acdes para responder aos riscos: evitar, mitigar, com-
partilhar, aumentar ou aceitar. O tipo e o nivel de resposta/priorizacdo dependem, principal-
mente, da materialidade, criticidade e relevancia do risco, bem como do apetite ao risco que foi
definido pela empresa.

» Monitoramento dos Riscos: Para o monitoramento dos riscos definidos nas etapas acima, é neces-
sario a supervisdo estabelecidas, através de atividades gerenciais continuas e/ou avaliacdes inde-
pendentes, o acompanhamento do desempenho dos indicadores de riscos, o aprimoramento con-
tinuo do processo de gestdo de riscos, a deteccdo de mudancas no contexto interno e externo,
incluindo alteragdes nos critérios de risco e no préprio risco, as quais podem requerer revisdo dos
tratamentos e suas prioridades e a identificacdo de riscos emergentes.

» Comunicagdo do Riscos: Deve ser continua e interativa permeando todo o processo de Gestdo de
Riscos Corporativos.

v
Estabelecimento do contexto

Processo de ava¢ag50 de riscos

Identificagao de riscos
Comunicagao e Monitoramento

consulta - - e analise critica
Analise de riscos

Avaliagao de riscos

.

Tratamento de riscos
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http://www.cprm.gov.br/publique/media/sobre/governanca/politica_gestao riscos cprm.pdf

Levantamento
do Ambientee

dos Objetivos

Estatuto

Informacgéo,
IN comunicagioe
conjunta monitoramento
MP/CGU
N2 1de
2016

Identificagdo de

Eventos de
Riscos
Boas

Praticas

Politica de
Gestdo de Risco

eventos de
riscos e

Avaliacdo de
Resposta a ‘

riscos

controles

Matriz de Riscos da CPRM

e Visdo da empresa;

e Forte orientagdo externa;
e Foco no longo prazo; e

e Objetivos gerais.

e Visdo por departamentos;

e Foco no médio prazo; e

e Definigdes das principais
acoes por departamento.

e Visdo por tarefas rotineiras;

e Foco no curto prazo; e

e Definigdo de objetivos e
resultados bem especificos.

*

Controles Internos

Conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferén-
cias e tramites de documentos e informacdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcédo
e pelo corpo de servidores das organizacdes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razodvel
na consecucdo da missdo da entidade (Art. 29, V, IN Conjunta MP/CGU N2 01/2016).



http://www.cprm.gov.br/publique/media/sobre/governanca/politica_gestao_riscos_cprm.pdf
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A CPRM ainda esta em fase de implantacdo da drea de Controle Interno, e cabe destacar que apds defini-
¢do da Matriz de Risco, esse controle devera ser continuo e estar em total sinergia com a area de gestdo de

riscos. Destacando os processos relevantes para avaliacdo da eficacia de seus controles, com vistas a assegurar
a qualidade das informacg@es que serdo disponibilizadas para a sociedade.
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2.Resultados da gestao

O alcance dos objetivos tracados no Mapa Estratégico da CPRM/SGB aproxima a empresa do cumprimento
de sua finalidade especifica, estabelecida em lei e voltada para o interesse publico. Ressalta-se a importédncia
de compreender o planejamento estratégico como um processo continuo, capaz de assegurar o cumprimento
da missdo do Servico Geoldgico do Brasil de gerar e disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil; bem como firmar
a visdo de ser uma instituicdo de referéncia na geracdo de conhecimento e no desenvolvimento de solucdes
efetivas em geociéncias para o bem-estar da sociedade brasileira.

O mapa estratégico é uma estrutura genérica para descricdo de uma estratégia e tem como objetivo prin-
cipal tornar explicitas as hipdteses estratégicas (Kaplan e Norton, 1997%*). Cada medicdo do mapa torna-se
embarcada em uma cadeia ldgica de causa e efeito, que conecta as diretivas desejadas da estratégia com os
caminhos que levam a esses rumos. Essa ferramenta de gestdo também descreve o processo de transformacgao
de ativos intangiveis em resultados finalisticos.

MAPA ESTRATEGICO

DO SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL | 2019 - 2023

-

VALOR PUBLICO Resultado Final
COLABORAR PARA O CONTRIBUIR PARA 3 CONTRIBUIR PARA O 2019
'ORDENAMENTO TERRITORIAL E AUMENTO DA DISPONIBILIDADE
USD RACIONAL DOS RECURSOS CONSEQUENCIAS DOS i
HATURAIS LOGICA DO
NEGOCIO:
’ Fundame omada de
VALORES PARA CLIENTES E USUARIOS P
clientes fusudrios.
GARANTIR A QUALIDADE DAS ENTREGAS PARA g
inar conhecimento
o para melhoria da
e de vida &
PROCESSO volvimento sustentivel do
PROCESSO DE CONHECIMENTO PROCESSO DE EFICIENCIA
DESENVOLVER APRIM OTIMIZAR
A GESTRO DO GESTAD 05 PROC PROMOVENDO A Bt o
CONHECIMENTO ABILIDADE Ser referéncia na geragao de
conhecimento e no
desanvolvimento de solugies
efetivas em Geociéncias para o
bem-estar da sociedade
GARANTIR brasileira.
A EFETIVIDADE
NA GESTAD Legenda de cores em relagdo
DOS PRDIETOS ao resultado dos indicadores
em 2019
RH & TECNOLOGIA [ Verde - 95% - Meta alcancada
I EM VER A DESENVOLVER CLIMA PROMQVER A ALINHAR T1 A Amarelo - 85 - 5% - Atangiio
CAPACIT, TECNICAE LIDE EAS ORGANIZACIONAL QUE GOVERNRNCA, O ESTRATEGIA,
MA SEGU DOs PROMOVA O ALINHAMENTO AMPLIANDO B vermelho - 50 - 85% - Restrigio
ORGANIZACIONAIS ENGAJAMENTO DAS ESTRATEGICOEA SEGURANCA
PESSOAS INTEGRALAD DAS Bl Preto - < 50% - Indicador comprometido
EQu|PES
[ Nioapurado
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SIG de gestao:

€9 SIGGESTAO 2019 —

o Legenda A X
Prince

g SIGGESTAO2019 |
Guatemala DRkar e i PROGRAMA
Bamako — 2040- Gestdo de Riscos e de Desastres
NEA — 2084 - Recursos Hidri
- 084 - Recursas Hidricos
! — 2046- Ocsanos, Zons Costsira & Antértica

— 2119-Programa de Gestio e Manutengio do
Abidjan / Ministério de Minas e Energia
2041 - Geologia, Mineragso e Transformagio
Mineral

ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
RECURSOS HUMANOS

A politica de recursos humanos da CPRM/SGB é pautada no modelo de gestdo que prioriza a valorizacdo
do empregado e constante desenvolvimento e capacitagao profissional. O principal produto da Instituicdo sdo
seus funcionarios e prestadores de servicos que fazem, ha 50 anos, a grandeza e o reconhecimento dos seus
trabalhos. Por isso, investir no valor humano é o reconhecimento maior, pois possibilita introduzir novos co-
nhecimentos através de cursos, softwares, beneficios, salde, seguranca no trabalho, moderniza¢do de equi-
pamentos, e todas as necessidades que possam melhorar o desempenho e a produtividade.

GESTAO DE PESSOAS

Nosso capital humano é composto por uma equipe engajada, que busca a exceléncia na prestacdo dos
servigos, procurando constante desenvolvimento e capacitagdo profissional, a fim de se qualificar para o cum-
primento de nossa missao, visdo, valores e principios.
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PERFIL DO QUADRO FUNCIONAL

A CPRM/SGB encerrou 2019 com total de 1587 profissionais.

Desta forma, o quadro da empresa é composto da seguinte maneira: 1.481 sdo efetivos, 17 cedidos com
onus, 56 nomeados por livre provimento, 30 Aposentados Invalidez e LSV e trés requisitados de outros 6rgaos
da Administracdo Publica.

Aposentados Inavalidez Livre Provimento; " dos Efeti tuact
e LSV: 30: 2% 56 4% mpregados Efetivos em atuacdo

. - " B Cedidos e Movimentados
Cedidos e Requisitados com énus

Movimentados; 17; 1% \\ RIU; 3 B Aposentados Inavalidez e LSV

Empregados Efetivos Livre Provimento

) em atuacao; 1481; 93% B Requisitados com énus RJU

Composicao do Quadro Funcional Bl de escolaridiae

por sexo
H Nivel
Fundamental
36%
64% H Nivel Médio
B Feminino m Nivel Superior
B Masculino

Composi¢ao do Quadro Funcional
por idade

40| 197
8

22 A30 31A40 41 A50 51 A 60 60 A 85

141 (] -

®m Masculino ® Feminino
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Composicao do Quadro Funcional por idade

H H

GRADUADOS  ESPECIALISTAS MESTRES DOUTORES  POS-DOUTORES

CAPACITAGAO (CURSOS, POS-GRADUACAO E PCCS)

Em 2019, nossos empregados participaram em mais de 300 eventos de capacitacdo, entre palestras, con-
gressos, simpodsios, workshops e treinamentos abertos, externos e internos, nas modalidades presencial e a
distancia, totalizando 37.230 mil horas, com 1.455 participa¢des, contemplando 742 profissionais.

Agoes de Capacitagao Realizadas Profissionais Capacitados

742

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Camara Técnico-Cientifica - CTC

Em 2019, foram concluidas 29 dissertacdes de mestrado e seis teses de doutorado, dessa forma, o cadas-
tro da CTC permitiu a tabulacdo de um total de (126) teses de doutorado e (347) dissertacdes de mestrado,
concluidas por seus empregados.

Esses nimeros comprovam o foco da diretoria da empresa no aprimoramento e capacitacdo dos profissi-
onais, que versam sobre multiplos temas relevantes para concepc¢do da estratégia corporativa.
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Estagio
Em 2019, a CPRM/SGB preencheu 149 vagas em todas as Unidades Regionais, das quais 146 sdo de nivel
superior e trés de nivel médio.

PR DGM DHT DAF DIG Total
149 superior; Médio : Superior; Médio |Superior. Médio i Superior. Médio :Superior, Médio :Superior; Médio
SEDE 110 5 0 2 0 0 0 1 0 1 0 9 0 9
ERI 130 7 0 5 0 3 0 8 0 5 0 28 0 28
MA 250 0 0 2 0 2 0 0 0 5 0 9 0 9
REPO 260 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2
‘BE 200 0 0 0 0 6 0 6 0 3 0 15 0 15
RE 350 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 4 0 a
REFO 370 0 0 3 0 3 0 1 1] 1 0 g 0 8
AS 200 0 0 6 0 0 0 2 0 5 0 13 0 13
sp 500 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
PA 550 0 0 7 0 5 0 1 0 9 0 22 0 22
BH 600 1 0 4 0 12 0 1 0 4 3 2 3 25
GO 650 0 0 5 0 0 0 1 0 4 0 10 0 10
RETE 710 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2
. 14 0 37 (] 32 o 24 o 39 3 146 3 149
Totais
14 37 32 24 42 149

Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS

No inicio de 2019, foi concluido o Processo de Promocdo e Progressdo referente ao exercicio de 2018,
guando foram contemplados 696 empregados, dos quais 200 foram promovidos, 241 foram progredidos por
mérito, 247 foram progredidos por tempo de servico e oito contemplados ndo optantes.

Concurso 2016 (Técnico em Geociéncias - Hidrologia)
Em 2019, foram admitidos 27 empregados(as) para o quadro efetivo, selecionados (as) através de con-
curso publico realizado em 2016.

ASSISTENCIA E BENEFICIOS

Os beneficios concedidos a empregados tém carater supletivo e a empresa complementa a participacdo
do beneficidrio no custeio de sua utilizagdo. Tais beneficios, amparados e renovados anual- mente por meio
de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, consistem em assisténcia médica e odontolégica, assisténcia pré-esco-
lar a filhos com até seis anos de idade, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, auxilio ao empregado e ao depen-
dente com deficiéncia, auxilio ao empregado e ao filho portador de doenca crénica irreversivel, seguro de vida
em grupo com direito de cobertura ao cdnjuge, seguro educacdo, seguro pds-vida, seguro estagiario. Desta-
cam-se, ainda, a Previdéncia Complementar e o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios — PCCS. O pacote de
beneficios sociais é um dos atrativos do SGB/CPRM, extensivo de forma igualitaria aos dependentes de todos
os empregados, garantindo tranquilidade e atendimento as familias.

Assisténcia pré-escolar aos Dependentes dos Empregados
Em 2019, o auxilio-creche atendeu a 211 menores de até seis anos, filhos de 69 empregadas e 140 em-
pregados, em valores médios.

Auxilio-Alimentagdo aos Empregados

Foram atendidos, em média, 1.485 empregados. Em dezembro de 2019, o niumero de beneficidrios do
auxilio-alimentacdo foi de 1.579 empregados.

32



SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM

Vale-transporte aos Empregados

O vale-transporte, em média, atendeu a 114 empregados, gerando um custo anual aproximado de RS
232.900,00. Em dezembro de 2019, o nimero de beneficiarios foi de 113 empregados.

Previdéncia Complementar
O Plano de Previdéncia Privada Complementar da CPRM — CPRM PREV, administrado pela BB Previdéncia-
Fundo de Pensdo Banco do Brasil, encerrou o exercicio de 2019 com o total de 2.053 participantes no plano,

dentre ativos, assistidos, pensionistas, optantes pelo beneficio proporcional diferido (BPD) e auto patrocina-
dos.

1127
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721
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para PREVIC.
Fonte: Populagdo 12/2019

Em 2019, o aporte total da empresa e dos participantes ativos somou R$19.706.067,01, sendo
R$14.594.902,22 referente a parte programada, e R$5.111.164,79 a parte de risco.

No exercicio, o total desembolsado pelo CPRM PREV, pela parte programada, foi de R$44.397.661,92, cor-
respondente ao pagamento de beneficios por tempo de contribuicdo, tempo de servico, aposentadoria por
idade, aposentadoria antecipada, especial e pensdo. Quanto aos pagamentos correspondentes a parte de risco
(aposentadoria por invalidez e pens3o) foram desembolsados R$5.350.773,35.
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Desembolsos do Plano

3% 1% 59

V4

51%

4%

m Aposentadoria Antecipada
m Aposentadoria Especial
m Aposentadoria por idade
Aposentadoria por tempo de contribuicdo
m Aposentadoria por tempo de servico

m Pensao

Desembolsos - Risco

20%

80%

B Aposentadoria por invalidez M Pensdo

O ativo liquido no encerramento de 2019 correspondeu R$1.017.505 mil (balancete do Plano), e o Patri-

monio Bruto Investido totalizou R$1.021.176.193.

Esses recursos estdo concentrados nos segmentos de: Renda Fixa, Renda Varidvel e Investimentos Estrutura-

dos, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Segmento Valor (RS) Percentual Limite
(%) (Politica de Investimento)
Renda Fixa 923.424.547 90,43 100
Renda Variavel 87.966.226 8,61 20
Investimentos Estruturados 9.785.420 0,96 20
Investimentos Total 1.021.176.193 100,00
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Os investimentos agregados do CPRM PREV auferiram rentabilidade positiva de 16,89%, sendo superior a
meta atuarial de 9,18%.

Meta X Rentabilidade

m Meta m Rentabilidade

60 MESES 36 MESES 24 MESES 12 MESES ACUMULADO ATE
DEZ/19

Evolugdo da Rentabilidade Liquida e indices de Mercado

16,89
Valores em %
7,68 7,32
5,96
l 5 5 I I )
PLANO CDI POUPANCA INPC |GP-DI IGP-M IPCA

O CPRM PREV encontra-se superavitario e aderente as premissas e hipéteses dos calculos atuariais, pos-
suindo recursos suficientes para honrar seus compromissos.

O indice de Solvéncia indica que o plano possui recursos suficientes para honrar seus compromissos atua-
riais e com terceiros. Estado acima de 100%, indica que o plano possui recursos suficientes, conforme demons-
trado na tabela abaixo.

indice (%) 2015 2016 2017 2018 2019

104,2 102.6 105,7 106,5 110,2

Negociagdo Coletiva do Trabalho

0O SGB/CPRM manteve a pratica de respeitar a livre associacdo sindical, reconhecendo as entidades sindi-
cais signatarias do Acordo Coletivo de Trabalho como representantes legais dos trabalhadores. Em 2019, de-
corrente de processo de mediacdo no Tribunal Superior do Trabalho, foi celebrado o acordo coletivo
2019/2020, aplicando o reajuste de 2,32% nos salarios e beneficios: Auxilio a Pessoas com Deficiéncia (PcD) —
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Empregados e/ou Dependentes legais e no Auxilio ao Empregado e ao filho dependente portador de doenca
cronica irreversivel.

SAUDE, SEGURANGCA DO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

A atuacdo do Centro de Saude Ocupacional — CSO — se fundamentou na a busca do reconhecimento
como centro de referéncia gerador de informacdes técnico-cientificas, orientador no cumprimento de pro-
gramas obrigatérios do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social de promocdo de acSes educativas nas
areas de salude ocupacional, seguranca do trabalhador, servico social, ergonomia e odontologia. O vinculo
multiprofissional foi fortalecido com todas as unidades, reconhecendo as diversidades e peculiaridades regi-
onais.

Balango do SSO — Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional
em 2019

72

53
44
41
39 36 "

25 25
20 20 21

EVENTOS NOTIFICADOS PALESTRAS CURSOS E CAMPANHA DE SAUDE  DOCS TEC. EMITIDOS
EDUCATIVAS DE CAPACITAGAO E SEGURANCA DO
INTERACAO TRABALHO

w2016 m2017 w2018 m2019

Destaque para as seguintes agdes em 2019:

e Execucdo do Plano de Trabalho e Planejamento de A¢Bes Macro, aprovado pela DE e CA com vistas a
mitigacdo de riscos de incéndio nas dependéncias do ERJ e adequacdo das instalacdes as Normas Regulamen-
tadoras de n2 10 (Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade) e NR 23 (Protecdo contra Incéndios);

e Parceria com ANM, para retirada e doagdo de aproximadamente 30 toneladas de materiais inserviveis
daquela agéncia, que se encontravam nas dependéncias do MCTER - Museu de Ciéncias da Terra;

e Elaboragdo da Matriz de Riscos do SGB/CPRM com inicio da identificacdo de perigos e danos, classifi-
cando e mapeando os eventos de seguranga;

e Disponibilizacdo na Intranet na pagina de Salde & Seguranca, o Relatorio de Atendimento a NR-33 —
(Espacos Confinados) nas atividades de espeleologia, preparado pela equipe de SSO; e

e Atualizacdo e apresentacdo dos graficos com a taxa de frequéncia de acidentes (TFAs) com e sem
afastamento, por unidade regional, onde se verificou taxa 3,70 em dezembro de 2019, inferior ao indice de
4,39 estabelecido pela empresa para acidentes com afastamento.
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Atualizacdo e apresentacdo dos graficos com o indice de absenteismo ocupacional por motivo de doenca,
por unidade regional (2,4 — dezembro 2019), abaixo da referéncia de mercado que é de 2,7.

SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM

O Absenteismo & o tempo de trabalho perdido quando os colaboradores ndo comparecem ao trabalho
em sua jomada. E expresso pela somatdria dos periodos em que os funcionarios se encontram ausentes
(CHIAVENATO, 2010, p. 88).

iNDICE N° dias ndo trabalhados X 160
ABSENTEISMO  N° dias Gteis x N° empregados
Consolidado ‘ |
Dez-2019 ER) | SEDE |SUREG-BE| SUREG-8H | SUREG-GO | SUREG-MA | SUREG-SA | SUREG-SP | SUREG-PA | SUREG-RE | REFO | REPO | RETE | CPRM
N¢ de dias ndo
trabalhadonomés 362 9 64 25 22 97 36 11 45 21 27 5 127 855
Ne de dias teisnomés 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 2 2 2 22
N2 empregados 338 75 120 168 106 %0 134 115 118 142 60 37 84 1587

INDICE DE
ABSENTEISMO  4.9%05% 24%  07%  09%  4.9% 12%  04%  19%  07% 2.0% 0.6% 69% 24%
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SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM
ABSENTEISMO - CPRM Consolidado - Dezembro 2019

INDICE DE ABSENTEISMO UR

— ©
o

an O et
s
L 4 W - —— N
1 1 =

L
~ - v = I ~ o o
. 1 = B H B &
GV W o P gy B R 10’
\d \J > & v N > & o d
S & & &y s

RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

O SBG/CPRM tem a responsabilidade social de gerar conhecimento geoldgico e hidroldgico basico em todo
o territério brasileiro. Em 2019, foram desenvolvidas acGes que estimularam praticas sustentdveis dentro e
fora da instituicdo, as quais foram elencadas a seguir, bem como a interagdo de seus técnicos com diversos
setores da sociedade através de acGes como: coleta seletiva de residuos sélidos, eficiéncia energética e hidrica,
plastico zero, licitagBes e compras sustentaveis, bicicletario, outsourcing de impressdo/digitalizacdo, campa-
nhas beneficentes para arrecadagao de roupas, calgados, brinquedos e livros.

Dentro dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel — ODS, da ONU, foi realizada durante o més de
junho, nas Unidades Regionais do Servico Geoldgico do Brasil - CPRM, a VIl Semana do Meio Ambiente com o
tema “CPRM na Agenda 2030: Agir Local Através do Pensar Global”, com atividades voltadas a relagdo da
Agenda 2030 e os ODS com as areas de atuacdo da nossa instituicdo, buscando fomentar o engajamento e
reflexdo de nossos (as) colaboradores (as) sobre a importancia de praticas sustentaveis dentro e fora da em-
presa.

\| B
S

Vii:semana do

MEIO AMBIENTE

CPAM MA AGINCA 2020
AGH LOCAL ATEAVET DO PENTAR GLOTAL

RS0

Tema da VIl Semana do Meio Ambiente da CPRM.
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Em comemoracdo ao Dia Mundial da Agua, celebrado no dia 22 de marco, diversas atividades foram de-
senvolvidas com o objetivo despertar a consciéncia sobre o uso da dgua de forma sustentdvel, através do V
Seminario do Dia Mundial da Agua — “Agua: Acesso, Preservacdo e Melhoria da Qualidade de Vida e Bem-
Estar”.

Coleta Seletiva Solidaria

Atendendo aos termos da legislacdo vigente sobre o assunto, o material reciclavel recolhido nas unidades
da empresa é destinado a cooperativas e associagGes de catadores de materiais reciclaveis, gerando renda e
trabalhando a questdo ambiental através do descarte adequado do material reciclavel.

Também houve a continuidade da parceriacoma adrea de Saude, Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida
da CPRM/Servico Geoldgico do Brasil, promovendo o descarte ambientalmente correto de aproximadamente
15 toneladas de residuos sélidos reciclaveis, dentre eles bens moveis inserviveis, sendo parte do Plano de
Prevencdo de Incéndios iniciado em 2018 no Escritorio Rio de Janeiro.

16.000 Residuos Reciclaveis ERJ - Kg (2015 - 2019) 14603
11.000 10.525 9.350 9195
6.000
1.680
1.000
dez/15 dez/16 dez/17 dez/18 dez/19
—— Kg 1.680 10.525 9.350 9.195 14.603

Historico Descarte Residuos Reciclaveis (2015 — 2019) — Escritdrio Rio de Janeiro.

Tipos de Residuos Reciclaveis ERJ
124 janeiro a dezembro 2019
25

903

w Cartucho UN
u
2.818 L1 Toner UN
u Papel Kg
@ Papeldo Kg
Plastico Kg
M vetal Kg
L1 Vidro Kg
Hisopor M3
476 M Eletronico Kg

2.957 555 | Maéveis UN

5.243

2.554
32
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Outsourcing de Impressdo/Digitalizagdo

A CPRM deu um grande passo para a digitalizacdo dos seus processos de trabalho através da contratacdo
de modelo outsourcing de impressdo/digitalizacdo, peca fundamental na engrenagem institucional como um
todo. A oferta deste tipo de servico, através do contrato em questao, resulta em gestado eficiente e alta tecno-
logia atreladas a transparéncia organizacional e sustentabilidade.

O processo de implantacdo de 100 ilhas de impressdo/digitalizacdo na CPRM em nivel nacional foi estabe-
lecido no segundo semestre/2018, com o inicio da substituicdo de 964 impressoras individua- lizadas, visando
a racionalizacdo do uso de documentos impressos no ambito da empresa, promovendo também, maior inte-
gracdo entre as diferentes areas. O emprego sustentdvel dos insumos de impressao, acarreta reducao signifi-
cativa dos custos de aquisi¢cdo e contratagdo, bem como a melhoria dos servigos por meio de equipamentos
padronizados.

0 acompanhamento do consumo de impressdes foi implementado em 2019 (total de 1.857.972 unidades)
e, a partir de 2020, sera realizada a analise comparativa com o ano anterior, com o objetivo de verificar como
a implantacdo de modelo de outsourcing de impressdo/digitalizacdo impacta na condug¢do de uma mudanca
inovadora de cultura organizacional, contribuindo para o consumo de papel de forma sustentavel em todas as
atividades realizadas pelo Servico Geoldgico do Brasil.

800.300

SGB/CPRM - janeiro a dezembro 2019
600.000 (Consumo Impressdes - un.)
400.200
200.200

Rio de Belo R o Porto Porto
. . Brasilia Recife Goiania | Teresina Salvador Belem Manaus | Sao Paulo| Fortaleza
Janeiro | Horizonte Alegre Velho

|i 2019 | B29.773 | 183N 16B.661 | 123.867 | 122.656 93.223 90.254 92.671 88.452 85772 77048 5764 44520

Consumo de Impressées (2019) por Unidade Regional.
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INVESTIMENTO E PATRIMONIO

Em 2019 o total de investimentos realizado pela CPRM/SGB foi de RS 5.689 mil, assim distribuidos: RS
5.219 mil em equipamentos e material permanente: RS 384 mil em bens imdveis, obras e instalacdes e
RS 85 mil em aquisi¢do de softwares.

Equipamentos e Material Permanente

Foram adquiridos equipamentos de Ultima gera¢do, mais completos, com alta tecnologia, com maior pre-
cisdo técnica e reducdo de consumo de energia, para atendimento de todas as areas da empresa. O valor total
de recursos investidos ficou no patamar de RS 5.219 mil, conforme gréfico abaixo elencando o percentual por
categoria.

Equipamentos e Material Permanente

37,5%
30,7%
23,8%
7,7%
m -
INFORMATICA GEOLOGIA HIDROLOGIA E AREA MOVEISM OUTROS

DE RISCO EMUTENSILIOS EQUIPAMENTOS

e Parque de Informatica - microcomputadores destinados ao geoprocessamento, impressoras,
servidores, switches para rede, monitores, notebooks, ultrabooks e tablets.

e Area de Recursos Hidricos - equipamentos utilizados em estudos hidroldgicos e hidrogeolégicos
como receptor de sinais via satélite, monitoradores, cameras fotograficas, bussolas, plataformas de
coleta de dados, rastreadores portateis.

e Area de Geologia — sistemas de antenas, microscépio petrografico trinocular com sistema de
polarizacao, e trado mecanico motorizado.

e Moveis e utensilios - padronizacdo de mobilidrio e de utensilios diversos.

e Qutros equipamentos — devido a expansdao e moderniza¢do da rede de Laboratérios de Analises
Minerais (LAMIN) e do Centro Nacional de Treinamento para Controle da Poluicdo na Mineragdo
(CECOPOMIN), foram adquiridos equipamentos para manuten¢do dessa expansdo, como Novos
condicionadores de ar para reducdo do consumo de energia.
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OBRAS E INSTALAGOES DE BENS IMOVEIS

Em 2019 a CPRM/SGB investiu um total de RS 384 mil em obras, instala¢des, estudos e projetos, nas Unidades
Regionais de Goiania e Salvador.

Obras e Instalacdes de Bens Imdveis
85%

15%

I

SALVADOR GOIANIA

SEGURO

Seguro de Bens Mdveis e Imdveis
Destaca-se a renovacgdo do seguro contra incéndio de bens madveis, imdveis e almoxarifado, com prémio no
valor de RS 51 mil, relativo ao montante segurado de RS 256.066 mil (apdlice).

Montante Segurado
200.000 -

180.000 -
160.000 -
140.000 -
120.000 -
100.000 -
80.000 -
60.000 -
40.000 -
20.000 - 3%

0 . . L I,

Moéveis e Utensilios Imoveis de Propriedade da Almoxarifado

56%

41%

SEGURO DE VEICULOS

Realizacdo de seguro em ambito nacional, contemplando 187 veiculos, com a finalidade de propiciar a
padronizacdo, reducdes de processos e do preco final. O valor do prémio é de RS 224 mil.
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LICITACOES

Foram realizados 2.301 processos de contratacdo, envolvendo RS 55.719 mil em todas as Unidades Regi-
onais. As contratagdes diretas representaram 90,5% dos processos realizados e a modalidade pregdo eletr6-
nico correspondeu a 77,7% do valor total contratado.

Contratagdes Realizadas
50.000.000 -

45.000.000 | 208

40.000.000 -

35.000.000 -

30.000.000 4

25.000.000 -

20.000.000 -

15.000.000 - 2.083

10.000.000 -

5.000.000 4 . 10
Pregdo Eletrénico Contratagtes Diretas Outras Licitacbes

CONTRATOS

Foram celebrados 113 novos instrumentos contratuais, no montante de RS 76.174 mil, distribuidos em
diversas modalidades de licitagdo, bem como elaborados 122 termos aditivos (de prazo, repactuagao,
supressdo e acréscimos) aos contratos vigentes e oito termos de apostilamentos, perfazendo um total de
243 instrumentos realizados. Ainda neste exercicio, entre Convénios, Acordos de Cooperagdo, Protocolo de
IntengOes e Termos de Execugdo Descentralizada, foram firmados 39 novos instrumentos, totalizando 93 em
vigéncia.

GESTAO FINANCEIRA

A evolugdo orgamentaria das a¢Ges empreendidas pelo SGB/CPRM, no periodo 2009-2019, demonstra um
decréscimo nos ultimos anos de suas atividades em comparacdo ao praticado nos anos anteriores. Vale res-
saltar, que os recursos disponiveis foram utilizados, cumprindo, dessa forma, com suas obrigacdes legais,
tendo a execuc¢do orcamentdria na atividade fim sido na ordem de 70 milhdes.

Execugdo Orcamentaria Atividade-Fim
(2010 — 2019)
Em R$ mil
160.000 -
140.000 -
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Recursos Minerais e Geodiversidade
Recurso Hidricos e Recuperacédo da Bacia Carbonifera
m Levantamentos Geoldgicos
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

Para o desenvolvimento de suas atividades, a Empresa contou com recursos orgcamentarios brutos, acres-
cidos de crédito adicional, no valor de RS 590 milh&es tendo executado o valor total de RS 489 milhdes (82,9%
do orcamento liberado).

Além deste montante, o SGB/CPRM executou RS 30,6 milh&es relativos a Destaques Orcamentarios (re-
passe de outros érgdos da Unido), tendo como principal relevancia o Projeto Modernizacdo da Rede Hidrome-
teoroldgica com a Agéncia Nacional de Aguas (ANA).

E importante salientar que, do montante autorizado, o Tesouro Nacional tem uma participacdo de 99,21%,
demonstrando que a CPRM/SGB desenvolve uma atividade tipica de Estado, o que revela a sua importancia
para o setor mineral brasileiro.

Demonstrativo da utilizacao das fontes dos Recursos Orcamentarios

Fontes R$ mil Usos R$ mil
Recursos do Tesouro 586.104 Pessoal e Beneficios 389.115
Recursos Préprios 2.624 Custeio e Investimento 98.382
Recursos de Convénios 1.999 Divida e Sentencgas 1.908
(Estados e Municipios) Valores n3o Utilizados 101.322
Total das Fontes 590.727 Total dos Usos 590.727
Convénios com Destaque 30.623 Convénios com Destaque 30.623
Orcamentario (Repasse de Outros Orcamentério (Repasse de Outros

Orgaos da Uniso) Orgaos da Uniso)

Total 621.350 Total 621.350
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EXECUCAO ORCAMENTARIA NAS ATIVIDADES FINALISTICAS

Os recursos orcamentdrios aplicados em custeio e investimento, nas atividades finalisticas, no valor de RS 69,4
milhdes tiveram a seguinte distribuicdo:

DESTAQUE ORCAMENTARIO

0 SGB/CPRM executou de Destaque Orcamentario (repasse orcamentario de outros drgdos da Unido) RS 30,6
milhdes em 2019, além do seu orcamento aprovado na Lei Orcamentaria Anual (LOA) pelo Congresso Nacional.
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3. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Elaboradas de acordo com Lei das Sociedades por A¢des, Lei 6.404/76, as Demonstraces Contabeis, com-
preendendo o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, a Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas, apresentam as posicdes pa-
trimonial, econdbmica e financeira da CPRM/SGB e refletem a aplicacdo integral dos recursos orgamentarios
destinados as atividades-fim da empresa, compreendendo os levantamentos geoldgicos, aerogeofisicos, de
recursos hidricos e minerais e da geodiversidade, objetivando divulgar e disponibilizar informac&es geoldgicas
e hidroldgicas basicas para o desenvolvimento sustentavel do pais. As Demonstracdes Contadbeis da Compa-
nhia de Pesquisa de Recursos Minerais foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, em consonancia com os dispositivos da Lei das Sociedades por Ac¢Bes - Lei n? 6.404/76, com as altera-
¢Oes introduzidas pelas Leis n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e n2 11.941, de 27 de maio de 2009, assim
como as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Pro-
nunciamentos, Orientacdes e Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). As
Demonstracdes Financeiras foram auditadas por Maciel Auditores S/S que emitiu o Relatério dos Auditores
Independentes em 19 de margo de 2020.
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1. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Elaboradas de acordo com Lei das Sociedades por A¢des, Lei 6.404/76, as DemonstracGes Contabeis, com-
preendendo o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, a Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas, apresentam as posicdes pa-
trimonial, econémica e financeira da CPRM/SGB e refletem a aplicacdo integral dos recursos orgamentarios
destinados as atividades-fim da empresa, compreendendo os levantamentos geoldgicos, aerogeofisicos, de
recursos hidricos e minerais e da geodiversidade, objetivando divulgar e disponibilizar informacdes geoldgicas
e hidroldgicas bdsicas para o desenvolvimento sustentdvel do pais. As Demonstracdes Contabeis da Compa-
nhia de Pesquisa de Recursos Minerais foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, em consonancia com os dispositivos da Lei das Sociedades por Ac¢Bes - Lei n2 6.404/76, com as altera-
¢Oes introduzidas pelas Leis n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e n2 11.941, de 27 de maio de 2009, assim
como as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Pro-
nunciamentos, Orientacdes e InterpretacGes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). As
DemonstracBes Financeiras foram auditadas por Maciel Auditores S/S que emitiu o Relatério dos Auditores
Independentes em 19 de margo de 2020.
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L om 31 de de 2010 ¢ 31 de dozembro de 2018
Em mithares de reals
Nota Nota
ATIVOS Explicativa 122019 1az018 Varlagda BASSIVOS Explicativa 1202019 120019
CIRCULANTES CIRCULANTES
Caixa 0 Equivalentes de Calxe “4 20,500 27401 Fomecedores “ m LR
Cradton a Recaber 8 282 203 Financlarmarnion o Pager "% ALJ 1"
Materiais L] a adp Tritnaow o Encargon Sockals a Pagar " 11.330 41943
Tritndon o Recupersr 7 104 1.041 Ob o Roecothar « " 10,083 0051
Adiantamentos parn Despesas L) 878 5,200 Férlas o 130 ualirio o Pager L] A0 A0R 40371
Convénios com Entidadas Diversan n T8 10,660 Provisho pars Contingdncles ALl 8213 ou.574
Convénios com Entidades Diversas - TED 3 B89 423 . Contas o Despanas o Pagar 20 14407 15.004
Outros Créditos L — wlE Convenios com Enlidades Diversas 7 4269 8166
Total dos Ativos Circulantes 128,340 072 Gonvnlos com Entidades Diversas - TED 3 BUA2Y o
Dividendon n pagar 2 L7408 0
: Crodores Diversos . »n M 1672
Total don Pasalvon Circulantes 200237 188,706
NAO GIRCULANTES NAD CIRCULANTES
Reallzdvel a Longo Prazo " 020 20944 Financiamentas o Pager 1" 8 202
Investimanios 12 L] 20 Tribwton & Encargos Sockals & Pagar " nan 16678
Irabiizmdo " - 124 200 124920 Total dos Passivos ndo Cireulantos 23.500 18.870
Total dos Ativas ndo Girsulantes —AB0ANN_ 1812
PATRIMONIO LIGUIDO
Copitar Sooul " 20 148 20148
Roanevan do Ronvalinglo n 21406 0m
Feserva Logal n As08 0
Rosultndo Aouimidnda a 0 51!“!
Total dos Patriménio Liquido 55001
TOTAL DOS ATIVOS 78837 100,268 TOTAL DOS PASSIVOS B PATRIMONIO LIQUIDO 7837 1

2 As notas explicatives sdo parte integrants das Demonstragdes Contabels

Demonstragdes dos Resultados
Para os Exerciclos Findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018,
Em milhares de reais, exceto o Resultado Liquido do Exercicio por agio

RECEITA LIQUIDA

CUSTO DOS SERVIGOS PRESTADOS

LUCRO BRUTO

RECURSOS RECEBIDOS DO TESOURO NACIONAL

(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
(DESPESAS) RECEITAS FINANCEIRAS

RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS SOBRE O LUCRO

Imposto de Renda & Contribuigdo Social

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO POR AGAO

* As notas explicativas sfio parte integrante das Demonstragées Contabels

Nota
Explicativa 2019 2018
28 2.207 2478
29 (1.424) (1.010)
873 1.468
30 503.161 538,657
3 (418,820) (627.158)
85.214 12.887
32 (5.496) (2.906)
79.718 9.962
33 (9.559)
34 70.159 9.962
23,80 3,38
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Demonstragées dos Fluxos de Caixa
Para os Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018,
(Em milhares de reals - R$)

Nota
Explicatva 2019 2018
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado Liquido do Exercicio 3 70.159 3.962
Ajustes para reconciliar o lucro liquido do periodo com o caixa liguido gerado pelas atividades
operacionais:
Depreciacdo & Amortizagdo 9288 12524
Juros e Variagbes Monetarias de Financiamento a Longo Prazo (E) 28
Juros e VariagGes Monetdrias de Ativos Realizaveis a Longo Prazo (1.315) 3848
Ajustes de Exarcicios Anteriores - (3.439)
Provisdo para Perdas Crédito Realizaveis Longo Prazo - PCLD a7 (13.045)
Provisdo de Contingéncias (58.351) (11.012)
19 862 (1.134)
(AUMENTQ) REDUGAO DOS ATIVOS
Créditos a receber (48) 124
Estoques 128 (11)
Tributos a recuperar (174) (116}
Depédsitos Judiciais e para Recursos 1.288 350
Qutros ativos 5.092 (95}
6.285 52
AUMENTO (REDUGAC) DOS PASSIVOS
Fornecedores (1.676) (2.412)
Férlas e 13° salario a Pagar 6438 2253
Cantas e Despesas a Pagar {1.157) 11.923
Qutros Passivos (22 241) (1.269)
(18.636) 10495
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 7.511 9.613
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisicao do Imebilizado (16.079) (13.865)
Baixa de Imobilizado 7461 7.301
Adigao/Baixa de Intanglvel - 379
Baixa de Investimento 15 0
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS (UTILIZADO NAS) ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (8.603) {5.985)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS (UTILIZADO NAS) ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0 0
AUMENTO (REDUGAD) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA __(1.082) 3628
Saldo Inicial do caixa e equivalentes de caixa - 27.401 23773
Saldo final do caixa e equivalentes de caixa - 26.309 27 401
AUMENTO (REDUGAD) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1.082) 3.628

* As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contibeis

\

51



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2019
L

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerals
D des das M des do Patriménio Liquido

¢! ¢

Para os Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018.
(Em milhares de reais - RS)

Nota
SALDOS EM 31/12/12017 M 0 2_2.366 LS!‘I) (15‘_43)_
Resultado do Exercicio 32 9.962 9.962
Realizagdo da Reserva de Reavaliagio 24 ' (465) 465 -
Ajuste de Exercicios Anteriores 251 (3.439) (3.439)
SALDOS EM 31/12/2018 30.148 0 21.901 (61.369) (9.320)
Resultado do Exercicio 34 70.159 70.158
Realizagho da Reserva de Reavaliagio 25 (466) 486
Reserva Legal 26 3.508 (3.508) -
Dividendos 22 (5.748) (5.748)
SALDOS EM 31/12/2019 30.148 3.508 21.435 - 55.091
* As notas ivas sdo parte | das D c i 7
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS £M 31 DE DEZEMBRO DE 2019
018,

(VMmmm&m-umutmhﬂw)
Nota 1 - Contexto Operacienal

Acm&m&lmuim'&tmulémmlmhv&
mﬁwuhﬂbwvm&lstwklm.MMmm
piblica pela Lzi n* 8.970. de 28 de dezembro de IN.vintnluhaoM'nisﬁiodthnseEnu;i-ela
por ubjeto as alribuicties do servigo proldgico do Brasil.

mwemw&mmmmimumearm.
WMMWDM&&M“““-W@W&WW.
HW:mchﬁaﬁnhcm:pﬁnd&uht«%Msz

. Sﬁﬁlmap&ianhaﬂcm;mkimdoplmq‘aﬂmo.d
coordenaglo © execular os servigos de thWlMﬂUﬁhth
territorio nacional, MIM-CMWqucAmMMA@m

* Gerar ¢ disseminar conhecimento » com eacelfncia, contribuindo pen
mﬁ%&m:%wam

- &hﬁoWethmMew&p&

) . M.mcmmmihdespﬂmmupivmmsmﬁm&
medﬂmhﬂi&dummmdammdﬁkosdnlﬂ:

. Cm:-m&wdomioMMWMpkmida
&m:whm

. Damobﬁuiaeth!iﬁmu&px&ﬁimpﬁ-ﬁufmmwe
Wm&%&mh&m; I* De acordo com o disposto no § I*. do an, 2 da Lei n*
8.970. de 28 de dezembro de Im.m*:a)m-m:nmwuiunsdc
MMBNMWMm&mmmhmhmmmfm
Mmmmng—awesmm
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Mz-memuwm

1) Declaracio de conformidade

CMIMM&MFM&CMM(CFC):WWM
¢ Interpretagdes emitidias pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC).

Acwm‘mmsmmdehdmiﬁmrmqad
Gomeeduﬂ-ﬂAFth-andomumtumcmumlew
m-mmAA—mmMQWm&MMnﬂh
WMNB@M#(&WW&M&C«‘;A#M&WMM
PCASP.

rm&mmcmwm.mmmmuudmwd
executiva em 27.01 2020

h)llcuhl‘cui-nle-uhdem

&mwmd«mwmmm.ma
Mmmoﬁmﬁx'pImwaCmemaMfu:W".qmém.
moeda corrents nacional — denominads Real.

Nms-um.ummc-um

a) Caixa ¢ Equivalente de Caixs

Q558

4
Os valores registrados nas Contas Contibeis 1 1.1 122001 - Limite de Saque com Vinculagio
*w-mrﬂaws«u-m LLl 1.220.03 - Limite de Sague com
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Vimmtw-mawn-mnriﬂmwmmmsc
LLLLLO2ZDS - Recursos da Conta Unica Aplicados representam, no Balango da Companhia, as
disponibilidades. ou seja. o Caixs ¢ Equivalentes de Caixa.

Essss contas <o movimentadas conforme normas expedidas pela Secretaria do Tesourn
Nacional — STN. principaimente. ss Macrofungbes n*s. 020303 — Programasso e Execuclo Financeira, ilem
7. 020305 ~ Conta Linicz do Tesouro Macional, item 3.5 & o Decrclo o 6.170 de 25.07.2007. que dispde
mnmmumhm&mmummmmcmum,
€ dd outras providéncias. Art. 10, pardgralos 4°c 5

b} Créditos a Reccber

Os valores registrados em créditos a receber s8a. principalmenie, referentes oo ressarcimento
das despesas com cessdo de empregados. A CPRM aSo possui contas a receber de clientes.

¢} Materiais

Dsuhnsugj:ﬂdmuﬂ:iunﬂnuhiahdemmmlhdmuhmmédh
ponderado de aquisicio, '

o} Tributes a Recuperar

_ A contabilizacio do item wribulos & recaperar referese soc créditos apursdos. conforme
legislagio wibutéria especifica do PISPASEP e da COFINS (Leis 1063772002 & 10.83372003).

!]A.ﬂn'h-ﬂunnllupuu

i Convénios com Entidades Diversas

&m&mﬁmﬂnmﬁlhﬂmmmﬁﬁmtiﬂmtwmlm
apurado apos a aplicacso destes recursos.

¢} Financiamentos a Receber

_ ﬂ:kmﬂdﬂmﬂumﬁmvﬂmﬁmﬁmﬁmmjmc
monetiria ¢ mmmmﬁm%mmmimmﬂmm&m

b} Imvestimenios
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i) Imobilizado

Os itens do imobilizado sio demonstrados pelo custo de aquisigBo ou construgdo, deduzidos
ummmwm«wmmnmmmm.-m
quvmacmdawbumanai&hsﬁmmnmdomkw)e
das perdas por reduco 20 valor recaperavel. quando aplicivel

i) Fornecedores

As contas 2 pagar aos fornecedores sio obrigaches 3 pagar decorrentes de fornecimento de
Mebm&“wh%mmwumam
nacionais.

I) Financiamentos » Pagar

&me‘mu@mém-mmmam&

m:mwfdﬂqmwmmwmmm

m) Impostos ¢ Encargos Socials 1 Pagar
AsMhCowmon\mmaanemrﬂnﬁcMﬂo

registradas em contas especifices dentro desse item.

n) Salirios, Remuncragles ¢ Beneficios, Férias ¢ 13" Saldrios a Pagar
memmmmmmwaaandow.

o) Provisio para Contingéncias

) MMMmmcw&mmﬁsx@m:(i)
mm&MMummmﬂumMeum
mwmmmwmmmwnuucma
mmﬁwmmmn&hemm@m%mm&
mfdamﬂoﬂowiﬁnﬁam&m

p) Convénios com Entidades Diversas
Acmmkm&mﬁm”wmhlimmmm:sw
memmw-mmm
q) Capital Social
De acordo com os itens 7, 9. 14, 16 ¢ 32 do Parecer 0" 90201 J/COPARSUPOF/STNMF-
DFDEJI*M&NH.:WW&CMM:MW: ]
das participacdes dos controladores ¢ nio controladores. o

a
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r) Reserva de Reavaliagio

%) Reserva Legal e Dividendos Propestos

A constituigio de reserva legal obedecen 30 estabelecido no ant. 193 da lei 6404776 ¢ no an.
93, imblL&Eﬂm&mDukmbmS%hnMcmm:m&
Vmecbowmumwhimmmmwﬁm

nforme art. 93, pardgrafo inico, do Estatuio.

1) Apuragio do Resultado

OM&MW::R@*CW

OmMomdsiMnheohméwmumhMoemmmﬁ
ummmemwmmmmemmmc
financeiras.

omwémmwalmam-mnem
sobre 0 Lucro ~ CSLL (Lucro Real Trimestral).

) Receita

Ammémmmmamalmmw-ls&
mmmnm:mwmwﬁummmnmw
hmmm:MMomc&hﬁmcmdamwam
:wmnmmmmmghmawa Anilise
Mineral — LAMIN/CPRM.

) Custos

O@ohMu&nd&fmemmhpﬂuﬂodaMedoo

mmcmoimuwummm.m
erdas. entre outras.

')Novumeblumduh&snu"
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mmm-cwmmm-mmemm
umrmcrcum)_-mamwnmamam
kEIQ.mMommumnIﬂnwkm&umsm
mdﬂamhﬁk“pmwﬂomalmhiwaonw

qwhmmsmodmhmtﬁn

S&nnWTﬁaﬁnmﬁ-meM&meMom
diwlpchuudua*odezoltmqlkghamrdczollmmhanfamlvdhdoscl
CMMQ&&NMM:MMM“M&NW A
mwmmmmwmummmmm
immawmemmnzmmrﬂmm.

) Novas normas ¢ interpretagies sinds nio cfefivas

RS Mil

122019 122018

Limite de Sague com Vinculagio Pagamento - OFSS 10200 11160
Limite de Saque com Vinculacio de Pagamento - OP - OFSS 13.751 138080

Recursos da Conta Unica Aplicades 2358 2452

Toial 26309  27.48F 0
-
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u)wkawmwm-omommkmmwmmde
pagamento € um processo pelo qual a Coondenaglo Geral de Programacdo Financeira - COFIN. controls
mwm&whdm(@mm&ﬁmﬁmwdﬂcmw
mmd:lamh&ﬂnﬂdukfmavh:innﬁhuﬂomammm.m
wemmeunmmmawuml&&am
urmww-www-mwrum«uama
2019.

4.b) Limite de Saque com Vinculacio de Pagamento — OP - OFSS: Ressalta-se que o saldo da conta
Limite de Saque com Vinculagio de Pagamento — Ordem de Pagamento — OFSS. no valor de RS 13.751
mqugmmamammwuwomau
lo.zwwamamawe.QMom-mam
banciria.

aplicadoimfmiamM«m&iﬁnamhbﬂbmhmkmkméwm
omhw&h(%a&xmm.omﬁmmbuumkm
dacml')nicu\pﬁadunouhrdtltsliﬁ.m:»ld:dacahod:'.‘ow.mm-!nime
éngistndocunfuuoba:mu’blm.dtzsmm.u&ﬁtwmbcleddoqwoswcunnsd:
Mmmmﬁﬁm&ﬂwqﬁ:ﬂuesmﬁmumawmm
mmmaaéﬂoacmﬂbcm:wdm.mob)ﬂokm
finalidade.

L Recursos da Conta Unics Aplicados == |

Convéniox Sem Destaque | Saldo dos Convémios  Receas Auforidas em | Principsl +
| Orcamentinio Lem3LI22019 L 3L20l ' Rendimentos

Fundo Estadual de Protecio ¢ Defiess 1352 284 1616
_ Civil - FUNPDEC i -

: de : 381 61 a

:@m%ﬁhw-

Sec. Estadual de Meio Ambiente ¢ Rec. 255 i 269
| Hidricos — SEMAR il ; 4
| Secretania Nacional de Defesa Civil — 30 1 31
[ Total . 1993 365 2358

Nota 5 — Créditos a Receber

O!MWB&CM:RWW:W”M&W:
outros érgdos. conforme abaixo:

RS Mil
122019 1272018
Créditos a Receber por Cessio de Pessoal 282 203+ BE
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Total 252 203

Sobre o sakio existente em dezembro de 2019, ressalta-se a existéncia de Processo Judicial
Transitado em Julgado desde 19/04/12. Cumprindo a decisiio, o processe foi remetido & Contadorin Judicisl
em 20/02/19 ¢ em 02/05/19 2 Procuradoria Geral do Estado do Amapd foi intimads 5 manifestar-se sobre
o célculo stualizado. O Processo esth concluido desde 090822019, aguardando expedigo de precatério,

Nota 6 - Materinis

Os vnlores registrados neste grupo referem-se a3 materiais de consumo, demonstrados pelo
custo medio ponderado de aquisicio

RS Mil

122019 1272018

Material de Consumo 302 386
Outros Materiais de Consumo 16 60
Total 318 446

Nota 7~ Tributos » Recuperar

Neste grupo sdo regisirados os créditos tributirios referentes 3 COFINS ¢ a0 PISPASEP
apurados conforme a transmissio da Escriluracdo Fiscal Digital - Contribuigdes (EFD ~Contribuigdes),
S@o contabilizadas também as refengdes de Iributos federais por terceiros.

RS Mil

1272019 122018

COFINS a Recuperar/Compensar 992 349
PIS/PASEP a Recuperar/Compensar 216 184
Outros Tributos a Recuperar/Compensar 8 8
Total 1.216 1.041

Nota 8 - Adiantamentos para Despesas

S&Wm:mmd%wmnammcm&sma
Companhia, consoante a normativos especificos, sendo os adiantamentos de viagens ¢ servigos reslizados
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RS Mil

1272019 122018

Adiantamento de Férias 1.330 1,717
Adiantamento de Viagens 1016 1.708
Adiantamento de Salirios . 3
Adiantamento a Prestadores de Servigos 1330 1.778
Total 3676 5,206

Nota 9 - Convénios com Entidades Diversas

Os recursas de convénios iransferidos pela CPRM s Eatidades Diversss sio contabilizisdos
em conudtntivocircuhn:.mbunditiloquewimdindoqundoomvcmm
conlas apos aprovagio da drea Kenica. Conforme legislac@o vigente. a prestacio de contas deverd ser
apresentada em até 60 (sessenta) dias apds o Iérmino da vigéncia do termo de execuglio descentralizada,

Deacadomocalmkraindopcbbivhlodrﬁmﬂmcin
DIEFIN'DECOF/CPRM. segue quadro resumo:

RS Mil
Entidades Diversas 12/2019] 122018

Fundagio de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) - vagincs 02008

22018 - Promugads o prana pars 31122006

Degetn Manctengi e o Amplogio ds Reds § wafcs B ~RSHM da pets Rivie 1.360 3.800

Sismografica do Sal ¢ do Swdenz o Bl - SIS ) )

(h:AM&mMummmmaunh\“-u——&

o do TED. conforme v

Universidade Federal do Rio Grande (FURG) - vigica 120183 112017 -

Protrugade praao pocs 3041 0TS

COitseis 80 s de oés s -‘.d:hpt-ntwk‘l:mk

mn&m-w&-&“—hwcntmklnﬁﬁm 1.500 1.500

ndmnmmm-ah‘--mammﬂx

U Amm&km*mnmnmm-mnmm.ma

\ du FED. cmlurme ¥

mmriach'mwasanariﬂn—Vﬁ- 120307 3 12001 Y

(ST m:mum-amlmwuva.mm'-wa
s e de dindey profiscun ¢ griicen ¢ cobeo dr o 0 3.200

ocexmiurificas ¢ hukigess - Prograoes PROAREA ¢ REMPL AC

b - VHouve o e cuntes.

Departamento de Recursos Mim:isw&udodokiodzhmin-vm

TS & 11013

Ohjeto. Mg peeligis ¢ dos de s s ¢ ey do ) 000 Ken quadada, &3 160 150

Folhe Mabwoeas (SF-23-Z.8.V) Mn'gbthnh!-f-n:mht@mﬁ -
chdule do Ry de Jancrn

Ol o e Je quntan ves Wreea

Diretoria de Finangas dn Marinha — vees et501% s oare

Ohacts. Oyt llﬂmbhukhwlwn N Vasl de (o™ ma

reuncho do p e b e dates ol 13 prafioes ¢ ovdota de 2.000 2.000
mwagm-mmmemmw*.ﬁ = e

e prestiaci Je contan o]
U a - v conma pebs S8 Woses. "Bt
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Diretoria de Finangas da Marinha — Vigiwen 1229143 123w

Ubyeta Olhyets Utilragi vo Naviw dr Fragoen Hidnocrsaag doe Navo Vest & Dlnews® m
hasgh P e ey e ks genall € Tl O+ ity G amostras 2,000 0

ki eraficas ¢ nwkig ~ Programa PROANEA € REMM AC, Agsandande spmnagie

A previgBo de cuness

(s 3w atmmanio

Universidade Federal Fluminense — viginco 1129192 tvomme

Ohjeso (‘unﬁisbtm-ahhvhznmuxu—t—h-“n&“m g5 0
préhon ¢ curieus urhem om Maces - Absgrm
(2 Fom undomenin

Total 7118 10,650

Nota 10 - Outros Créditos

(fom—umkpupmdembnhuam&rnbmhcmhsaguposdomim
Circulante, tais como Depdsitos par Interpesicio de Recursos ¢ Valores a Receber por GRU de Despesas
Estornadas. Em 31 de dezembro de 2019 ¢ 3} de dezembro de 2018. apresentou saldo de RS 40 ¢ RS 25,
respectivamenie.

Nota 11 - Realizdvel s Longo Praze

No Ativo Realizivel a Longo Prazo estio registrados os Financiamentos Concedidos, sob o
litulodeaneAnliﬂo&m&&h&cmMm&«Mmiﬂubmmdewmm
&ﬁmﬁmﬁmmcw&t&om&hﬂsmﬁmﬁvﬂsm&mﬁrm

contratos de CessSo de Dirvitos Minerais, Depdsitos Judicizis ¢ para Recurses, Empréstimos Compulsorios
sobre Veiculos e Combustiveis ¢ Créditos por Alieracio, demonstrados ahaixo:

RS Mil

122019 122018

Financiamentos Concedidos 20m 20.892
Qutros Créditos 4.161 5452
Total 26.233 26.344

Nota II.I—MMCMSPMM

12 de dezembro de 2019, 3 seguinte classificac3o para os riscos contratuais Qque, consequentemente. dey
conformidade majmesupmhs.maﬂnoch(‘onm
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.|

PROCESSOS | EMPRESAS DE | RECUPERACAD CUSTD PERDAS
MINERACAD CORRIGIDO | ESTIMADAS
FINANCIADAS PELO
PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ‘
FINANCEIRA A
PESQUISA MINERAL
(PAFPM) - LEI 76469,
ARTS. 4" 4 E2s
003.499/35 EXDIDRA REMOTO 3271 (3271)
EXTRATIFERA DE
DIAMANTES LTDA

§08.44573 MINEPAR MINERIOS | POSSIVEL 142304 -
810.677/73 GASPAR LTDA.
805 65776 BELO SUN | POSSIVEL 7857 -
805.638/76 MINERACAO (A
805 65976 EPOCA, 0CA
812.550/76 MINERACAO/VEREN

A MINERACAO

LTDA}

Total 2532 (3.270)

QWIWMmFMhmimMmmmmivu
Re.limtumm:odenszzo‘rzmsl«mm*mn:anmm:-u;l de dezembro
de 2018, atualizados com juros contratusis que variam de 3% 3 7% aa_ representam os valores totais do
RS 25.342 ¢ de RS 24.066 respectivamente, deduzindo-se RS RS 3271 ¢ RS 3.174, relativo & Provisdo de
Riscos Contratuais (perdas estimadas), respectivamente. conforme abaixo:

RS Mil
1272019 122018

Pesquisa  Awvaliagio  de Depésitos  Substincias  Mincrais -  Belo
Sun/Exdibra/Minepar non  0en
Total 22,072 20,892

mawuﬁmmomﬁrmmmmmszfmow
em outubro de 2019, estd difizenciando junto 30 Canério de Registros de Titulos ¢ Documentos
(verifitmdooregisnodol'TAmfmhnmoehOuleBdoSm);jmiJmﬂw Federal R)
(vcﬁﬁcmdoondmaemdowmdnﬁmdh)ejwoiwwweMimncio(mriﬁcando
aududddcdsm&hanmLOGTmhquam&deu
concessdes de lavra Processo n® 308 445/1673 (Portaria SGMMME 0™ 67, de 20037)7) com pedido de
WM:@M#SIO&WIIW].Mplhlkuaodemm.conmdo.pch
amlmammmhumtw&mmn&mkmﬂnanciumemo.
OlmhlboobjaManpmeﬂwmb.
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Classificam-se nesie grupo os demais valores a receber ndo relacionados a outros grupos do
Rulims.wmwmwm&wemmwmmm
Veiculos ¢ Combustiveis e Créditos por Alienacio.

memWGMlthmeiw Lida,,
provenicnites die cesso de direitos minerais. cfctuads em cardter imevogivel ¢ imetratdvel, pela CPRM &
Companhia rm*Sbhm(CESPLmlm&ﬁMm‘m*mdedium
mincmis”.ﬁmndam:nprnunydcmd:I”ﬁ.mfaidmecedidnspelaCESPiEuuux

RS Mil

122019 12208

Crédito por Concassdo Direito de Uso/Exploragio de Bens 2775 2,775
Ajuste Perda para Crédito de Liquidagdo Duvidoss (2.775) (2.775)
Depésitos Judiciais 1.679 2335
Depdsitos para Interposisio de Recursos 1817 2449
Depésitos Compulsérios - Combustiveis 572 539
Depésitos Compulsirios - Veiculos 95 83
Aplicagiio em Ativos - -
Outros - 41
Total 4.161 5452

Importantc acrescentar que roiimitnihafomaaodemﬁmpodeTMnmvésdo
Mon'ICIPR/I‘J.deZStb:jneiodeZOlO.maﬁm*muhammofmmim&soﬁm

on&maah&dakaﬁaﬂtmen@hemwimhmmm&hmmﬂm
a empresa ndo declaroy produgiio alguma.

Foi feito. inclusive. o e mto da cadeia sucessora: COMPANITIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS - COMPANHIA ENERGETICA DE SAD PAULD - EUCATEX MINERAL
LTDA — EUCATEX QUIMICA E MINERAL LTDA — MINAPLAN COMERCIO E SERVICOS
LTDA/EPP - EXTRAMINER COMERCIO E INDUSTRIA DE MINERIOS E SERVICOS u'om
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Amm.mnMnAde&Mu:lMtecundcmm considerando
que antes a vigéncia da Lein® | 16382007, ¢ consequentemente, antes ds orientagtes da NBC TG 27 (R4),
n&mmhchcuu&xmdommcm&m estabelecidos na legisingdo fiscal, manteve. em 2019,
08 pardmetros vigentes. por meio do método finear. como seguem:

Bens do Ativo Imebilizado | Estimativa de vida Uil | Taxa de

Maqumas ¢ Equipamentos Dez nnes m‘.l?’z ea
Equipamentos de Informatics Cinco anos 20% aa
Méveis e Utensilios Dez anos 10%2a,
Veiculos Cinco anos ’056::
Embnryncdes Dez anos ;0% n.n:
Imbveis Vinte e Cinco anos 4% aa
Instalagdes Dez anos 1% La.
Terrenos — Ndo deprecidvel .
Documentagiio, Objetos de Arte ¢ Ftcnmﬁxpmkb—N&ndcpmtuvd

A Companhia fard revisio das estimativas, se mecessirio " .
confiével de mudunca significativa desde a dltima data de Balioge, . C ot uma indicagdo

Os saldos do Imobilizado em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 estio representados abaixo, inclusive conforme item 21 do Parecer SEI n®
5/2019/GESIE/COPAR/SUPEF/STN/FAZENDA-ME e Pronunciamento Técnico CPC n° 27:

Saldo(custo) | Adigées | Baixas | Saldo (custo) | D: preciaca Depreciagdo | Saldo Liquido
R$ Mil em do do até Acumulada do em
31/12/2018 Periodo | Periodo | 31.12.2019 31/12/2018 Periodo 31/12/12019

Iméveis 76.339 261 239 76,361 (15.073) (1.266) 80.022
Laboratorics 3.790 0 1] 3.790 (389) | (139) 3.262
Terrenos 391 0 0 391 ol 0 391
Aparelhos de Medic&o e Orientagéo 44 .446 5.600 2.522 47.524 (28.394) 1 (3.989) 15.141
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo - 2.597 43 50 2.590 (1.709) | (15) 866
Equipamentos de Operagéo 16.898 2.592 310 19.180 (9.149) [ (719) 9.312
Mobiliario em Geral 12.776 664 98 13.342 (7.495) ! (813) 5.034
Instalagoes 1.113 89 250 952 0. 0 952
Embarcacoes 1.032 10 54 988 (688) | 7 307
Veiculos 23.287 3.599 961 25.925 (22.890) | 156 3.191
Equipamentos Audio, Video e Foto 3.133 224 86 3.271 (1.860) | 84 1.327
Equipamentos de Processamento Dados 35.234 2,932 2.752 35414 (27.29§ﬂ (970) 7.149
Documentagdo, M @ Objetos de Arte 8,926 0 0 8.926 (82) (6) 8.838
Imobilizagéo em Curso 3.924 5 89 3.840 0. 0 3.840
Aparelhos e Equipamentos para Laboratério 16.713 58 31 16.740 (10.945) | (1.403) 4.392
Maquinas & Ferramentas de Oficina 1,197 2 19 1.180 (907) | (47) 226
TOTAL 251.796 16.079 7.461 260.414 (126.876) | 9.288 124.250
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Em Imobilizagdes em Curso sio contabilizados os £aslos com materiais. mdo-de-obra direta e
indireta, outros gastos em obras em andamento que. quando concluidas, terdo sua destinagdo voltada A
manutengdo das atividades da empresa, ocasido em que serdo reclassificadas para as contas especificas no
imobilizado. J4 em Equipamentos de Operaciio sdo contabilizados méquinas e equipamentos graficos,
eletroeletrdnicos, doméstico. hidraulico, agricolas e agropecuario, de prote¢do ¢ seguranga e de natureza
industrial. :

Complementarmente. a Administracdo da CPRM ressalta que desde a implantagdo do Plano
de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP, adotou todas as rotinas contibeis, conforme enfoque
patrimonial da Contabilidade Publica, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, referentes 4 movimentagdo do Ativo Imobilizado em todas as Unidades Gestoras.

Nota 14 - Fornecedores e Contas a l’agir

Sdo registrados neste grupo as obrigagdes junto a fornecedores de matérias-primas,
mercadorias € outros materiais utilizados nas atividades operacionais da Companhia. ¢ aquelas decorrentes
de prestagdes de servigos, tais como de energia elétrica, dgua. telefone, entre outras.

As obrigagdes com os Fomecedores e Contas a Pagar sdo registradas pela Companhia no
momento da ocorréncia do fato gerador, observado o Regime de Competéncia, conforme procedimentos
descritos na Macrofungdo 021140 — Reconhecimento de Passivos do Manual SIAFI ou pelas liquidagdes
executadas no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal.

RS Mil

122019 1272018

Contas a Pagar Credores Nacionais 7.194 8.937
Contas a Pagar Credores Nacionais — Intra OFFS ! 10
Fornecedores Nacionais 76 -
Total 7.271 8.947

Nota 15 - Financiamentos a Pagar

Os Financiamentos a Pagar no circulante correspondem a parcelas com vencimento até o
término do Exercicio referentes a contratos bilaterais para reestruturagdo da divida externa do setor piblico,
celebrados pelo Governo Brasileiro e paises credores, venciveis de 30/04/1995 a 30/04/2024, em parcelas
semestrais, contemplando, inclusive os juros de longo prazo estimados. Os saldos do Financiamento a Pagar
no circulante representam R$ 18 ¢ RS 19-¢ no ndo circulante representam RS 286 ¢ RS 292. em 31 de
dezembro de 2019 ¢ 31 de dezembro de 2018, respectivamente,

12/2019 122018
Empréstimos Externos Circulante 18 19
Empréstimos Externos Nao Circulante 286 292
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Nota 16 — Tributos ¢ Encargos Sociais a Pagar

Estdo registrados os saldos das contas de Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU. Imposto
Sobre Servigos — ISS, os Tributos Renegociados, além dos encargos com Contribuicdo para o INSS e com
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, de acordo com a representagdo abaixo:

RS Mil

1272019 122018

IPTU - 32.235
ISS 44 45
Tributos Renegociados a Curto Prazo 4.554 1.813
Tributos Renegociados a Longo Prazo 23.223 15.578
INSS Contribuiglio s/ Saldrios ¢ Remuneragdes 4,979 5.293
FGTS _ 1.753 2.007
Total 34,553 56.975
Circulante 11.330 41.393
Niio Circulante 23.223 15.578

Merecem destaques as seguirites contas:

16.2) IPTU: Os valores correspondentes ao IPTU relativos ao Escritério do Rio de Janeiro, no valor de R$
32.235, sdo referentes i cobranga administrativa junto & Prefeitura local ou em cobranga amigdvel junto a
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro. A baixa desta obrigagdo em 2019 foi suportada pelo
juridico da CPRM, por meio de Nota Técnica n® 006/DICOTE/COJUR/2019-BLS, de 13 de fevereiro de
2019. bem como pela decisdo da Diretoria Executiva, Ata de Reunido n® 1,205, de 11 de Jjunho de 2019,
decisdo do Conselho de Administracdo Ata de Reunifio n® 230. de 27 de junho de 2019 e Nota Técnica n®
0H/COJUR/CPRM/2019-BLS, de 27 de Junho de 2019, Salienta-se que a tutela concedida pelo Juizo da 30°
vara Federal da Se¢lio Judicidria do Rio de Janeiro. em 28 de janeiro de 2019, determinou a suspensio da
exigibilidade do IPTU, obstando. inclusive. a inscrigdo destes em divida ativa e que a CPRM sgja incluida
Ou permanega em qualquer cadastro informativo de créditos ndo quitados do setor puiblico federal - CADIM
(Nota Técnica n® 006/DICOTE/COJUR/2019-BLS. de 13 de fevereiro de 2019). Por essa razio, houve a
mudanga de prognéstico e consequente baixa do saldo a pagar. (Ver Nota 19)

16.b) Tributos Renegociados a Curto Prazo: Registra os valores exigiveis a curto prazo devidos pela
Companhia relativos a Tributos Federais que foram renegociados com a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGFN ¢ & Receita Federal do Brasil - RFB. O saldo em 31 de dezembro de 2019 foi RS 4.554,
enquanto em 31 de dezembro de 2018 o saldo foi de RS 1.813. A variaglio aconteceu. principalmente, em
fungdio dos débitos apurados de tributos incidentes sobre o lucro no 2° Trimestre de 2019,

Conforme relatério de Situagdo Fiscal, segue quadro resumo dos Processos rcfcremc?ﬁff
tributos renegociados: '
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[ TRIBUTOS RENEGOCIADOS |
Diagnéstico Fiscal da Receita Federal

r Parcelamento com Exigibilidade Suspensa

' Processos ' Cédigo da Receita |
' 10166.726.797/2014-43 ‘ - 8109-PIS

' ‘ 2172-COFINS

! - 6012-CSLL |
 10166.408.305/2019-45 _ 6012-CSLL |
| 10166.408.400/2019-49 0220-IRPJ

Diagnéstico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Inscrigdo com Exigibilidade Suspensa

Processos Cadigo da Receita
| 10166.500.041/2006-66 3560-IRP) FONTE
10166.500.477/2008-17 ! 3560-IRPJ FONTE |
140410011 14/2005-18 3551-IRPJ
_10166,512.6372016-81 : 3551-IRPJ
| 14041.001.114/2005-18 1804-CONTRIBUICAO SOCIAL |
| 10166.5 12.636/20|6-3(3 1804-CONTRIBUICAO SOCTIAL

16.¢) Tributos Renegociados a Longo Prazo: Nesta conta estio registrados os valores exigiveis a longo
prazo devidos pela Companhia relativos a Tributos Federais que foram renegociados. A Companhia segrega
0s tributos renegociados junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN e & Receita Federal do
Brasil — RFB. no Passivo Circulante e no Passivo nio Circulante. O saldo em 31 de dezembro de 2019 foi
R$ 23.223. enquanto em 31 de dezembro de 2018 foi de RS 15.578. A variagdo aconteceu, principalmente.
em fungdo dos débitos apurados de tributos incidentes sobre o lucro no 2° Trimestre de 2019.

16.d) Encargos de INSS: Registra os valores relativos as contribuigdes a Previdéncia Social. incidentes
sabre saldrios e remuneragdes pagos pela Companhia, Os encargos foram apropriados em dezembro para

pagamento no més de janeiro de 2020 ¢ o saldo em 31 de dezembro de 2019 foi de RS 4.979, enquanto em
31 de dezembro de 2018 foi de RS 5.297.

16.c) Encargos de FGTS: Registra os valores dos encargos sociais a recolher ao FGTS, gerados por
pagamentos de saldrios apropriados em dezembro para pagamento no meés de janeiro de 2020. O saldo em
31 de dezembro de 2019 foi R$ 1.753, enquanto em 31 de dezembro de 2018 foi de R$ 2.007.

Nota 17 — Demais Obrigagdes Tributirias a Recolher - Retengies

Sdo registradas as movimentagdes das contas de retengdes tributirias, em que a CPRM ¢
responsavel pela apuragiio ¢ pelo recolhimento. conforme demonstrado abaixo:
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RS Mil

122019 122018

IRRF Devido ao Tesouro Nacional 7671 7491
INSS [.183 1.182
Impostos e Contribuigdes Diversos Devidos ao TN 2,101 1.132
Outros 28 142
Total 10.983 9.947

Merecem destaque as seguintes contas:

17.a) IRRF devido a0 Tesouro Nacional: Registra os valores referentes is retengdes na fonte. pela CPRM,
do imposto sobre a renda, relativas ds importancias pagas a terceiros ou creditadas a servidores ou
empregados. sobre as quais incida o referida impasto. O saldo em 31 de dezembro de 2019 foi RS 7.671,
enquanto em 31 de dezembro de 2018 foi de R$ 7.491.

I7.b) INSS: Registra o valor das retengoes, procedidas em pagamentos de empregados regidos pela
consolidagdo das leis do trabalho (CLT) ou de servigos de terceiros. a ser recolhido ao Fundo do Regime
Geral de Previdéncia Social - FRGPS. O saldo em 31 de dezembro de 2019 foi RS 1.183. enquanto em 31
de dezembro de 2018 foi de RS | 182,

17.¢) Impostos ¢ Contribui¢des Diversos Devidos ao Tesouro Nacional: Registra os valores referentes
as retengdes na fonte, pela Companhia, de impostos e contribuigdes diversos. relativos as importincias
pagas a terceiros, sobre os quais incidam os referidos tributos. conforme, principalmente, a Instrugdo
Normativa RFB n® Lei 1.234/2012 ¢ alteragdes. O saldo em 31 de dezembro de 2019 foi RS 2.101, enquanto
em 31 de dezembro de 2018 foi de RS . 132,

17.d) Outros: Estio agrupadas as contas de INSS-Contribuicao S/ Saldrios ¢ Remuneragdes Terceiros.
INSS-Contribuigio S/ Servigos Terceiros Contribuintes Avulsos. Recursos Previdencidrios - GPS a Emitir,
INSS - Contribuigdo §/ Servigos de Terceiros — Intra Orgamento. INSS - Contribuigdo S/ Servigos de
Terceiros — Inter Estadual, Recursos Fiscais - DARF a Emitir, Recursos F iscais Estadual/Municipais.

Nota 18 - Férias ¢ 13° Salirio a Pagar

A Companhia registra as Férias e o 3° Saldrio pelo Regime de Competéncia.

RS Mil
122019 1272018
Férias a Pagar ' 46.809 40.371
13° Saldrio a Pagar - -
Total 46.809 40.371
ot
Nota 19 - Provisio para Contingéncias ‘3)'
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A Provisdo para Contingéncias foi constituida conforme situagdes futuras de perdas. Os
Processos classificados com riscos provéveis pela Consultoria Juridica da Companhia. estio demonstrados
pelos montantes abaixo (Memorando 109/DICOTE/COJUR/2019, de 02 de dezembro de 2019):

RS Mil

122019 122018

Responsabilidade Civil 365 315
IPTU , - 55.650
Ag¢des Trabalhistas 7.848 10.609
Total 8.213 66.574

Sobre a provisdo para contingéncia de débitos de IPTU incorridos ¢ ndo pagos, conforme
anteposto na Nota Explicativa de Evento Subsequente ao Encerramento do Exercicio 2018, que tratou da
suspensdo de exigibilidade, o saldo de RS 55.650 foi totalmente revertido na apuragio do 2° Trimestre de
2019 (Nota Técnica n® 01/COJUR/CPRM/2019-BLS, de 27 de junho de 2019). Na sequéncia. em
conformidade com a classificagio de processos com riscos remotos expressa no Memorando
109/DICOTE/COJUR/2019, de 02 de dezembro de 2019 (classificagdo conforme o CPC 25 Provisdes.
Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingentes). foi mantida a reversdo da provisiio no Encerramento do
Exercicio 2019,

Com o propésito de atender ao Conselho Fiscal & cerca do andamento dos Processos. a
Consultoria Juridica emitiu Nota Técnica n® 19/DICOTE/COJUR, em 04 de dezembro de 2019,

Considerando as informagdes. seguem resumidamente. as contextualizagdes expostas na
NT citada a cima:

Observacdes preliminares..

“Inicialmente, cumpre esclarecer que os débitos tributirios da CPRM. em especial os decorrentes dos autos de infragio
de IPTU remontam ao anofexercicio de 1994, quando o Imdvel/R)J foi tombado pelo Municipio do Rio de Janciro

(Decreto Municipal n® 13.275 de | 1.10.1994, publicado no D.O.M. de 13. 101994, como decorréncia no processo de
tombamento n® 12/002.286/92)."

“Em virtude do tombamenio, a Consultoria Juridica da CPRM - COJUR ingressou administrativamente com processo
na Fazenda Municipal (processo administrativo n® 04/00/002.520/1995), requerendo a isengio do pagamento do
imposto. Naquela oportunidade foi suspensa a cobranga do IPTU até o trénsito em julgado do processo.”

anos de 1994 ¢ 2000 (ao longo de todo esse periodo, foi efetuada o cobranga de taxas de conservacdo ¢ limpeza piablica,
bem como de iluminagiio piblica). Na entanto, u partir de 2001, a Prefeitura do Rio de Janciro retomou a cobranga do
IPTU, retroativo a 1997 (o dircito A cobranga dos anteriores ji estava prescrito).

“Em 2010, foi requerida administrativamente pela CPRM. perante a Prefeitura. a aplicagdo dn imunidade tributiria
reciproca com base na prestagiio de servigos pihlicos. sendo, por consequéncia, suspensa a cobranga do 1PTU de 2011
aé 17.10.2013. O requerimento da CPRM foi negado em 11 de setembro de 2013, sendo apresentado pedido de
avocagho dirigido no Secretdrio Municipal de Fazenda do Rio de Janeiro ¢ recurso inominado, ambos indcfe%

30 de outubro de 2013, (09
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“Negado o pleito administrativo da CPRM referente i tese de imunidade tributiria, as execugdes fiscais contra a
CPRM retomaram seu curso, com as cobrangas dos valores até entdo suspensas. ™

“Cumpre salientar, quante a tese de imunidade tributiria reciproca, que a CPRM € proprietaria do imével ca limitag3o
do poder de tributar imposta 4 Fazenda Municipal decorre de interpretacio extensiva. reiferadamente manifestada pelo
STEY

“Em paralelo a tramitagio das execucdes fiscais, a CPRM ajuizou agio propria objetivando a extensdo da imunidade
tributdria reciproca, art. 150, V1. alinea “a™, da Constituigio, objetivando a declaragio de imunidade referente ao IPTU
no ERJ. O assunto, vem sendo amplamente debatido pelo Supremo Tribunal Federal e, no caso de algumas empresas
publicas prestadoras de servigo publico, a Corte ja vinha reconhecendo a necessidade de interpretar extensivamente a
clausula constitucional de limitagdo ao Poder de Tributar”

O deferi to ¢ a exigibilidade suspensa

“Na referida agfio declaratéria ajuizada pela CPRM, apreciando o pedido de tutela de urgéncia. 0 MM, Juizo da 30°
Vara Federal da Segdo Judicidria do Rio de Janeiro houve por bem deferir a liminar vindicada em face do Municipio
do Rio de Janciro™. nos seguintes lermos:

“Quanto a alegagiio do Municipio do Rio de Janciro, de fque n autors explora atividades econdmicas ¢ que, por isso, deve se
submeter s normas apliciveis a empreendimentos privados para ndo ofender o principio da lvre concorréncia, cumpre
salientar que sinda que autors desenvalva atividades econdmicas {como eventuais receitas decorrentes de prestagio de
servico), na finha do decido pelo STF em relagiio i “mpress Brasileira de Correios ¢ Telégrafos (RE 627031), tal
nossibilidade nio retirn o sen eariter de empresa pablica prestadara de servico publico, eonsiderando, ademais o restrito

campo em que atual, qual seju primordialmente no rame de pesquisa concernentes a subsidiar s formulagio da politica
mineral ¢ geoligica,”

“Pelo exposto, defiro a tutela liminar para determinar a suspensio da exigibilidade do 1PTU referente aos iméveis de

propriedade da nutora, obstando, inclusive seja incluida ou permaneca em qualquer cadustro informative de créditos nie
quitados do setor pibico federal (CADIN)"

"Como efeito da referida liminar, todo o débito inscrito na divida ativa resta com a exigibilidade suspensa. conforme
altima Certidio de Situagiio Fiscal e Enfiteutica™

Na sequéncia dos acontecimentos.

“Ato continuo a liminar concedida, a CPRM opds. nas execugdes fiscais, em curso e onde CPRM ja loi citada.
exceges de pré-executividade na qual foram langadas s teses de imunidade tributdria, ~

“No momento, aguarda-se a decisdo definitiva confirmando os termos da liminar proferida. bem como as decisdes nas

exceedes de pré-executividade, que tratam da imunidade tributdria nas execugdes fiscais anteriores a distribuigdo da
acdo declaratoria.”

“Que também foram ajuizadas as aghes declaratorias nas LU nidades Regionais. quase todas exitosas, com escopo de
declarar a imunidade reciproca da CPRM sobre os hens. renda e servigos. Todas com a exigibilidade suspensa.

Conclusdo da Nota Técnica n® 19/DICOTE/COJUR, 04 de dezembro de 2019,

“Assim, considerando que niio ha barreiras similares is Excegdes de Pré-exccutividade para a apreciagdo da imuni -E'-D-,
tributéria reciproca pela via dos embargos i execugdo fiscal, bem como. considerando as inimeras manifes O

i
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Judiciais e, principalmente. a tutela concedida em face do Munici
classificacio de tais demandas. como de risco remoto.”

pio

Nota 19.1 - A¢des com Perdas Possiveis

Os processos classificados como de
31 de dezembro de 2019 no valor de R$ 8280 ¢

do Rio de Janciro, ratificamos a manutencdio da

risco possivel pela Consultoria Juridica resultaram em
31 de dezembro de 2018 no valor de RS 26412,

RS Mil

12/2019 12/2018

A¢des de Responsabilidade Civil 2.408 2.388

Agoes Tributdrias - 18.036

Acdes Trabalhistas 5.872 5.988

Total 8.280 26.412
Todos os Processos de IPTU foram classificados. pela Consultoria Juridica como de risco

remoto para a Companhia (Memorando 109/

Nota 20 - Contas e Despesas a Pagar

Sdo registrados valores a pagar, tais como Saldri
Previdéncia e Assisténeia Médica, Retengdes Diversas. o outr

DICOTE/COJUR/2019, de 02

de dezembro de 2019).

0s, Remuneragdes ¢ Beneficios, Planos de

RS Mil

12/2019 12/2018

Saldrios, Remuneragdes ¢ Beneficios 12,182 14.456
Planos de Previdéncia e Assisténcia Médica 1.953 890
Retengdes Sindicatos e Associagdes I 7
Retengdes Planos de Seguros 176 235
Retengdes — Empréstimos ¢ Financiamentos 77 -
Outras Contas a Pagar 78 36
Total 14.467 15.624

Merecem destaque as seguintes contas:

20.a) Saldrios, Remunera
bem como beneficios

=

¢Oes ¢ Beneficios: Registra as obri

s € beneficios fo
seguinte. O saldo aprese
14.456.

ram apropriados na co
ntado foi de R$ 12,182

gagdes referentes a saldrios ou remuneragdes.
nha direito. Em 2019, os valores referentes a
mpeténcia ¢ pagos até o quinto dia (til do més
- enquanto em 31 de dezembro de 2018 o saldo foi de RS
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pagamento do pessoal para posterior recolhimento a fiavor de institwigdes de Previdéncia e Assisténela

20.d) Retenglies Planos de Seguros: Rcﬁnmammmc&tum«fmkmnm\lo
dos mnm-cm.mamawamMOuwm foi de
RS 176, enquanto em 31 de dezembro de 2018 o saldo foi de RS 2135,

20.¢) Retenglies — Empréstimos ¢ Financiamentos: regrsira os valores das retengOes =fetuadas em folha
de pagamento dos servidores referentes a empréstimos ¢ financiamentos concedidos por terceiros. bem
comonanademch&McholNSS.On&dum)l de dezembro de 2019 foi
de R$ 77,

IO.I)Oﬂanlu.hpn Enmcmenhmmoumm\diumcmma
fornecedores de vale refeiglo.

Nota 21 - Convénios com Entidades Diversas

Olmmmubuudccm&immm&dudlmmmounmdmm
mnmnﬁrmuocunﬁlindmemcmdohn'vn Chohuccmmlldnéwadomuhwnw
apos n splicagho desses recursos.

Conforme controke realizado pela Divisto de Exccugdo Financeira DIEFIN/CPRM. os
ndiantamentos feitos pefas entidades 3 tulko de Convénio em 30 de dezembro de 2019 correspondem a RS
4.263, conforme quadro ahaixo

RS Mil

Entidades Diversas Seldoem| Sakdo em

312209 s122ms
Sec, Estadual de Meio Ambiente e Rec. Hidncos - SEMAR
Vigineia 30010 a 310NN

Ohpto PM“Mknml‘hpmacﬁ-mhu 251 0
Ruor Casarthas no Fsoncho e Pravt
newSamenig

Fundo Estadual de Protecio ¢ Defesa Civil - FUNPDEC

Viglouia oW102017 2 31wy

Ohgtn W'W*“m e ok T T —

Mm&mh‘m-—a* &~ Sdadan 2

mm_.m-m.mwa-un—. o © S ¢
e poTge e P o i ds S Catwve

Ubs U conn s (1EGE

1332 1907

a R
Ath&Achm-ADASA
Viglngm 11AMWIK A e
byt thmh*ﬁmmnm:mh 351 520
Diar Fodorl
Ot Lo ansbamentis

oY
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Secretaria Nacional de Defesa Civil — SEDEC

Convimas OLUCMOMMN )

Viglncls | M1207 0 3N

Dpito Mw*“ﬂhmmowm“-um:
st i Serra, dmemunacks de Wit Funfistn Mate Cren - Foe

O i bamerin 32 839
1T e
Viglneia OT0W1S 8 UT0 14
Ohyeta K W e . b de iy & apn pes wpe Scted &
. o Misscipis de A A Eaiain i Peruming e
A ot
CcnmmeW&M&MaAMh-
CENSIPAN
v CR RN T
o;:.n-mn:nawan_-rmomuua-m-u 54 258
Bomdo ¢ atialieagdn el TR Prlegaen ¢ maare s @ Amanim
u.-'me
|

Lt L unaluid pumbapubs s e presinghe o ot

Escritdrio Central da Agéncia Nacional de Petréleo - ANP
Vigincun 2000715 5 1A%

Oyt Ritews don enpeses & Admamesngte da CPRM ¢ R e L L 150 146
A, e e instakicks o RO P

Ot bom ancdimgmn_

Coordenaglo Geral de Recursos Logisticos ~ Ministério das Cidades
Vigdnew 290007 4 2000

Objetn Copacingd & ik el e T T T np—— 37 37
oo g aolinbon o M Je S

Oby ¥ de wib

Instituto Nacional de Colonizago ¢ Reforme Agrina - INCRA

Convdme USUCPRM207 ¢ Crnmvdnas O2RCPRA NS

Vigdment | AT i addr i foromads o Viglinw 004m08 4 0001 20g

Doyt g e aba e i v e e o bza, e 4 337
m&mmnhbelm.‘c&Mmm

.

b gl oo SH-08S P IS PO e ey
& whdh

Secreteria de Recursos Hidricos ¢ Qualidade Ambrental
Vignea 310 11K 30t 100
(£

o e hadugsubipco de Esate de M G 0 cxcads | 50000 com o 7 -
o eneule | L L S L AT ——

LU

Agéncia Nacional de Aguas — GEEFUSAF/ANA
Convdome w® 0P is

Vighness OROW1A 3 314 009

Oyt Flabvragin s Fonon Hubugenkigeon e Ragede A e 2o Lot (MAY

Convimn 1" (BP0 T
Viphie FIVIR g s
Ot

'—WMM&OW“%!M: P tuma & Marses (IMA |

Comdm o 11UCPRM201 5 1.465 LITl
Viglrmin | WOWIS 8 31AM21

BUEE Flshoragzi is Progeton Priwion 24 Genitv s e & Saftncrsiogas
Mmdmlu-(‘tﬁdnlwﬂ‘mo (i 2

"Mmrflﬂlﬂ'm"
Vagénewa | N9 w 2013000
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O Tindirr am arsbaesernin

Secreturia de Geologia, Mineragdo ¢ Transformago Mineral —
SGM/MME

Vighiew 20002019 1 200420 S0
Ot Ao o Lo g e g s Mo e POAC 0O o
Peae e il Convumion Toade Shom & verees | schang

U lim

Subsecretaria de Planciamento, Orgamento ¢ Administragho —
SPOA/MMA 219 =
Vighwow /1019 4 100

Clcts M) s recuperagdn Amb s Nara ¢ wivmalirs & S Camrny

| T T
Total 4263 5,158

Nota 22 — Dividendos

Estdo registrados os valores de dividendos minimos obrigatirios, no montante de RS 1,437,
conforme Art, 198 da Lei 6404776 ¢ Art. 93, Inciso 111, do Estatuto da CPRM: No mintmo, 25% (vinte ¢
cbtoporcnlo)dolunahﬂdopnopmdulvih-‘u.uhr.uhmlpolmeadc
dividendos aprovada pels empresa ¢ dividendos sdiclonais. po montante de RS 4311, conforme Art. 93,
Pardgralo Unko.dome:OSauommmmMm“muhkhde
rmmudelumnulcmudahll\xpr.mnhm«hcmwmnoqudm baixo:

Dividendo Obrigatério apurado no Exercicio de 2013 (AcBes Preferenciais).

Dividendos a Pagar — Tesouro Nacional — Intra 1.305.877,39

Dividendos a Pagar - Terceiros - Intra 127.192,31
1,437.069,70

%

Dividendo Adicional apurado no Exercicio de 2019 (Agdes Preferenciais)

Dividendos a Pagar - Tesouro Nacional ~ Intra 3.929.632,17

Dividendos a Pagar ~ Terceiros — Intra 381,576,593
uu.mg

Total 5.748.278,79

Nota 23 - Credores Diversos
Classificam-se neste grupo os demais valores a pagar ndo relacionados a outros do Passi
Circulante, tais como Contribuiclo 2 Entidades de Previdéncia Privada, Didrias a Pagar, Depdsi \,_Bl
e
A
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Caugles Recebidos, Depésitos Retidos de Fornecedones, Indenizagdes, Restituigbes ¢ Compensagdey ¢
outros.

RS Mil

12/2019 1272018

Contribuiglo a Entidades de Providéncia Privada 2) 704

Didrias a Pagar 744 746

Depdsitos ¢ Caugdes Recebidos n 21

Depdsitos Retidos de Fornecedores 6 0

Indenizagdes, Restituigdos ¢ Compensagocs. 19 10

Outros Credores Y I

Total 1.712 1.672
Merecem destaque a5 seguintes contas:

recolher representados pela Contribuiclio Patrone! a Entidades fochadas de Previdéncia Privads. O saldo
apresentado foi de RS 723, enquanto em 31 de dezembro de 2018 o saldo fol de RS 704,

zl.b)blidunl'uu:qunmulumnhlimudi&hnm.ommroidckt 744,
enyuanto em 31| *W*Milo%kideks7“4

24.d) Depdsitos Retidos de Fornecedores: quunmmmudewﬂdmnm*dwwm
mebidodmidudcfoﬂmu-Mb&mm*mhemm-m.owdodn
comem]l&demmbmﬁc:ﬂl@fdd:l’ﬁ.

Regisira
mﬁmkkemMOnbmﬁ*Bllmm)l de dezembro de 2018 o
saldo foi de RS 10.

Nota 24 - Capital Social
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A composicio aciondria da empresa em 31 de dezembro de 2019 apresenta a sepuinte

distribuigho:
Agder Agdes Towml de

Ordindrias | % | Preferenciais | % %
Unifio Federal 2580626 98 2889631 92]|2.869.589] 97
Pazenda do Estado do Amazonas ol o LI1s%} o 1169 0
Fazenda do Estado do Silo Paulo 2507 1 I8715] 6| 46788 2
Cia. Energética de Alagoas 16l o ne| o 22| 0
Centrais Eldtricas Brasileira - Eletrobris 6015 0 6015 2 120300 0
Petrdleo Brasileiro VA 12031 | ol o 12031 1
Banco Central do Brasil 1.202 o 0] o 12020 o0
Centrais Elétricas Norte do Brasil 0] o 2331 o 231 o0
Inddstrias Nucleares do Brasil 3| o 0ol o 231 0
Cia. Mineradors Minas Gernis VA 00| 0 o] o 000 0
Cia. Paranaense de Energia - COPEL 674 0 40 0 1.268f 0
Cin. Estadual Energia Elétrica ~ CEEE 467 0 oy o 467 0
Cin. Riograndense Saneamento - CORSAN 33 0 gl o 223 0
Metais de Goids S/A - METAGO 84 o 16! 0 000 0
CESP - Cia. Energética de S0 Paslo %7 o o oo 1168 0
Cin. Riograndense de Minersgdo I 0 0l o ¥ o
Cia, Matogrossense de Mineragho - METAMAT 400 o ol o 400 0
Amazonas Distribuidora de Energia S/A 0 0 001 0 400 0
Total 2631150 100 317.022 {100 | 2.948.172 | 100

Nota 25 - Reserva de Reavaliagio

ACmpﬂumhmpmdmmm‘hMmmkmwsdckanllwam
imoveis de uso especinl localizados nas Unidades Regionais do Rio de Janeiro ¢ Goifinin, conforme

langamentos histaricos ¢ compulibrios feitos pelo Sistema de Gerenciamento dos Imévels de Uso Especial
da Unido (SPIUnet).

Em!ow.ouk:dnmlincbmnlslumﬂelcwcm\obu:oavdom
registrados como deprecisdo dos inbwisdeuoethlcomc.uwbdmulmdoslcﬂmqmnh
50 deprecidveis, ommmwsmm.mmam«mmmudﬁmum
ERJéchmeJumcmoiMnl*GOédc 19 anos ¢ 6 meses.

RS Mil
122019 122018

Reserva de Reavaliagio
Terreno 13.006  13.006
Imove! kA %895
Total 20435 21901
-

Nota 26 - Reserva Legal Qg Wi

77



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2019

Encontra-se registrado, em 31 de dezembro de 2019, o valor de RS 3.308 calculado para
constituigdo de Reserva de |.oero, mais especificamente. Resceva Legal, conforme art. 193 da Lel 6,404/76
calteragbes ¢ art. 93, Inciso [1, do Estatuto da CPRM como segue: Do lucro liguido do exercicio, $% (cinco
por cento) serllo aplicados, antes de qualquer outra destinagBo. em reserva legal, que nio excederd de 20%
(vinte por cento) do capital social,

Nota 27 = Resultado Acumulado

Nesta conta sdo registrados os resubados acumulados da Companhia. O prejuizo acumulado
no valor de (RS 61.369) foi totalmente absorvido pelo lucro apurado j8 no 2* Trimestre de 2019, Desta
forma, o resultado scumulado em 31 de dezembro de 2019 estd representado abaixo:

RS Mil

122009 122018

Resultado Acumalado - (61.369)
Total - (61.369)

Notu 28 - Receits Liquida de Servicos

A Receita Liquida de Servigos ¢ apurads pela deduciio dos Tributos Incidentes sobre a Receitn
Bruta de Servigos provenientes da atividade fim da Companhia, conforme evidenclado a seguir:

RS Mil
122019 1222018
Receita Liguida de Servigos 2297 2478
2297 1478

Nota 29 - Custo dos Servicos Prestados

prestados, principalmente, mfouueuudmmhvdoLWiochm.b- LAMIN, em 31 de
dezembro de 2019 foram estimados em RS 1424 ¢ em 31 ¢ dezembeo de 2018 em RS 1,010,

Nm”-mmwmdo‘fmw

Conforme as trés esforas de orgamento que compdem a Lei Orgamentdna Anual (1LOA), Lei
n* 13.808, de 15 de janeiro de 2019, a Companhia esti inchids nos Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade

Social (OFSS) da Unido ¢, conforme o Manual Técnico de Orgamento de Tnvestimento — MTO1/2019,
esti incluida no Orgamento de Investimento das Empresas Estatals (O1), isso porque 3 CPRM 7&\
e 51
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:mpmacmqunUMM.M.M*MWMM.W.MmA
mmnmwmmmwrmuawws«u

Alé 31 &mm*mlv.a('mmmdo Tesouro Nacional ¢ Convénios

com Destagque Orgamentinio de RS 503,161, sendo RS 448.573 para operaghies do ano corrente ¢ RS $4,$88
para pagamento de despesas de Restos & Pagar.

Nou.ll-bnpenuwmm

Remmmn*mruhndnmumbdmmdnCmpmhhewm
receitas operacionals.

As Despesay Gernig, wwnmcmmcwmm-mm
3 de dezembro de 2019 ¢ de 2018 tiveram as seguintes composiches:

RS Mii

1272019 122018

Despesas com Pessoal (276.408) (313.239)
Encargos Sociais (64.931) (71230
Beneficios o Empregados (1.276) (1.100)
Plano de Previdéncia Complementar (9.306) (9.745)
Locago ¢ Aquisigiio 2.2 (1.55%)
Depreciagio ¢ Amortizagso (12508) (13.581)
Despesas Tributdrias (2.958) 4.372)
Servigos de Comunicaglo (2951 (3371
Servigos Publicos (3972) (3.883)
Manutengiio (9.420) (8.492)
Servigos Profissionais Contratados (132.782) (119.102)
Materigis (6.151) (5.931)
Ruul\adocomAcﬂcsMcﬁs (3430 (12,145)
Outras Despesas/Receitas 109302 40633
(418.820) (327.158)

Em 2019, o sumentn significativo relaciomado 3 Ouwtras Despesas/Receitas, mas
especi ﬁcm 1O que se referem ds variagOes patrimoniais aumentativas, foi influencindo pela realizagio
total do passivo tributirio de IPTU do imével da Unidade do Rio de Janciro, conforme Notas Explicati
16¢ 19, /‘,,_;. BEZ
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Nota 32 - Despesas ¢ Receitas Financeiras
Rmmmvnﬂ-oﬁaum“mhgﬁucuﬁhu.jmcm
As Despesas ¢ Receitas apuradas até 31 am*mlvmmuwmnbm:

RS M
122019 122018
Despesas Financeiras (6.570) (4.362)
Receitas Financeiras 1374 1457
(5.496) (2.90%)

Nm”-lumo*k*o&lmkhl&bnnumqu

A Companhia, conforme sjustes estabelecidos pela legislaglo fiscal do Imposto de Renda

Pesson Juridica (IRP)) ¢ da Contribuiclo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), regime tributdrio Lucro

Real Trimestral, apurou a partir do seu resultado contibil. no 4" Trimestre/2019, prejuizo fiscal mo valor

de RS 14,500 mil, provenientes. principalmente, das constituigdes de provisdes. das depreciacdes dos hens
patrimoniais, reconhecimento de passivos atendendo 30 Regime da Competéncia das obrigagdes.

que no 2° trimestre 2019, & Companhia apurou lucro comdbil e lucro fiscal que

resultaram em tributos sobee o Jucro a recolher, no vador total de RS 9539, sendo RS 2.578 de CSLL ¢ RS
6.981 de IRP).

Nmu-mmmam

A Companhia apurou até 31 de dezembro de 2019, lucro comébil de RS 70.159, conforme
cvidcnchdommmmhdowamdommpmemmmm Integrado de
Administragiio Financeira do Governo Federal (SIAFT)

OR!uhdollquHodomnkio.ou!ejn.ohrmwfm influenciado pela baixa da
obrbmlodclmnhprepdnm&uhwmesmCamw Tributérias de IPTU. em
msm.pelarulluclomddopmivolribukb*l"vdnhnévddaUuidadckiodchodm.qucse

Conforme determinam a Led 6.404/1976 - Lei das Socicdades por Agdes ¢ o Estatuto dy
CPRM, todo o luero liquido do exercicio foi devidamente distribuido.

FmMnﬂmmhejnﬁmAcuuuuudeEuvdciaAmnomude-Rs
60.903, nos 1ermos do Arr. IIOthrc&ridnLdeMLQt.lmisol.doEnm‘DonuMdoemkio

urh&duﬂogm&mmummmm:ummmolnmom
a Renda™,
485

~
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l‘oicmhldnkmhgﬂ.no?nnaﬂdol.w registro contibil no valor de RS 3,508,
conforme Art. 193 da Lei e Art. 93, Inciso 11, do Estatuto. “Do luero liguido do Pxercicio, $% (cinco por
mlo)%wlkm.ua*m.mmmwmaMMQWnlo
excedend de 20% (vinte por cento) do capital social™,

Foi realizada a apropriagiio do Dividendo Minimo Obrigatdrio, no Passivo Cireulante, regisiro
contdbil no valor de RS 1437, em consondneia com o An. 198 ¢ Art 93, Inciso 111, do Estatuto, “No
minimo, 25% (vinte ¢ cinco por cento) do lucro sjustado para o pagamenio de dividendos, em harmonia
com a politica de dividendos aprovada pela empresa™,

Epuﬂm.ldmiindoohw-mboiv@udohdkwhm_nonlotde R§4311,
concordanie com o estabelecido no Art. 93, Pardgrafo Unico, do Estansto. “O Saldo remanescente serd
destinado para dividendo ou constituigdo de neservas de hucros nos termos da fei.

O langamento contdbil referente ao Dividendo Adicional Proposto foi realizado no Passive
Circulante, considerando que o Plano de Contas Aplicado 50 Sclor Piblico - PCASP ¢ o Sistema Integrado
de Administrago Financeirs — SIAFI nilo possucm conta aproprisda de Pairimdnio Liquido para o devido

Tegistro,
Abaixo, quadro resumido da Destinagdo do Lucro Liquido do Exercicio:

DESTIN DO LUC DO DO EXERCICIO
| Resultade Liquida de Evercicio 70.159)
Pre, Acu de £ res -60.903
W, C das ¢ Provisio g IR ¢ CSLL 9.256 |
 Constituiche da Reserva Legal -3.508
 Lucre Ajustado 874K
Dividendo Minimo Obrigatérie Proposto -1.437)
L apds os (raldo remanescente 431
Dividendo Adicional Propasto AN
Lucry Liquido do Exercicio apés as Destinacbes L

Nota JS-Cmmbmbmm-fm‘rl'm Descentralizada - TED

Em relagio a0s Convénios com Entidades Diversas. 2 CoordenagSo-Geral de Contabilidade
da Unlao-CCONrdlemnmhdondrE\«qum-TED. 2 partir do exercicio
2019, conforme Mensagem n* 20190204238 de 29 de janciro de 2019, emitida no Sistems Imegrado de
Administragdo Financeirs - SIAFL

Nmnm&.fmhmhmom&dmmqudlzoxwme:
QUANDO HOUVER RECURSOS PENDENTES DE COMPROVACAO, A UG
DESCENTRALIZADORA IRA APROPRIAR O DIREITO NA CONTA 113823800 E A UG
RECEREDORA REGISTRARA A OBRIGACAO NA CONTA 21892 06.00.

wmdmhaccom.wm.mmiu emhmumquemﬂeﬂrmu_é
Contabilidade dos Orgio; Ou seja. no Balango da Companhia foi reconhecido um passivo de R‘Sy
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96.966.755,44 (Noventa ¢ Seis Milhdes. Noveoentos ¢ Sessenta ¢ Seis Mil, Setecentos ¢ Cinguenta ¢ Clinco
Reais e Quarenta ¢ Quatro Centavos). no primeiro trimesire de 2019,

m;mmmamsnmmwmommavqmo
patrimonial diminutiva (despesa). que consequentemente., impacton o resultado da CPRM, gerando prejuizo
em lgual valor.

Bmum.mhommdomhdocmnmcmhmm
Infonmloﬁlilmlehihnthb*CMIMGaﬂmumuhmmno
swacmmmmuwm-mm,mmummm.

mwnpﬁam&lmwtmm*hjtcnommwdoanho
cammu.mumm-mucummmmmmwnmmu
CCONT

A Divistio de Exccuglio Financeira, Gue controla & movimentagio do recurso, inclusive a
M&cm“mmmw&wmmwdmm Faz-s¢ necessirio
mhncwﬁmh.qwu(mwhhmnmdmmmmlﬂlm:lbduuh
sprovaglo, depende de tais drglos.

Qmmmwmwm-ffonﬁm.d}lakmbm&wlo
apresentam os seguintes valores:

RS Mil

ATIVO  PASSIVO

Convénios com Entidlades Diversas - TED 89423 0
Convénios com Entidades Diversas - TED 0 89.423
Total $9.423 §9.423

Anmamumnmacmewmwa
Hldtka.nS«mrthhml*Dcﬁquﬂ—SEDECelScumeioulernmvohimcnw
Uthnofomummp.mpchcmuedommmmm.

Abgixo, segue quadro resumo:
Entidades Diversas - TED Vigéncia | Saldo
Secretaria Nacional de Segurana Hidrica 08052013 600
Secretaria Nacional de Defesa Civil - SEDEC 13082018 44,093
 Secretaria Nacional de Defesa Civil ~ SEDEC 07062014 1.700
 Secretarin Nacional de Desenvolvimento Urbano 011122016, 737
~(‘emmGcmweOpnrxiomlc‘msiidcl’nllacbdanmu'l-n\ww 1671120191 7.2!5'
| Agéncia Nacional de Aguas — GEEFUSAF/ANA 31082019 1942
| Aggneia Nacional de Aguss - GEEFUSAF/ANA [ 10052020 1,426
. Escritdrio Central da Agéncia Nacional de Petroles - ANP 19022020 495
| Agéncia Nacional de Aguas - GEEFUSAF/ANA 31/0772021 | 2840
| Secretaria de Recursos Hidricos ¢ Qualidade Ambicata ool 37a ZLRE

| Agéncia Nacional de Agmas ~ GEEFESAF/ANA ) 311212019 127.663 ) |
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| Subsecretaria de Plancjamento, Orgamento « Administraglo SPOAMMA (0571072020 218
Secretaria de Geologia. Mineraglo ¢ Transformagio Mineral -~ SGM/MME 210472020 S0
Total 89423

Nota 36 ~ Cobertura de Seguros

Olumuommnapunwmm:uﬁcmmmmrmmmh
mcoioumdusobmulmmumqﬂiau‘imw. vigéncia com inicio em
MlQONc&mﬁmelm‘.’l.aMAWREW«:WWI&!*RSSI.!JI.:I.

No caso dos ativos méveis (veiculos), apdlice 0" 2342000109131, vigéncia com infcio em
01.12.2019 ¢ término em 01.12.2020, também da MAPFRE Seguros. o valor segurado scgue as coberturas
contratadas ¢ valores miximos de indenizagdes conforme a citada apélice,

Nota 37 — Remuneragio de Dirigentes ¢ Empregados

No exercicio de 2019, o maior. menor ¢ remuneraglo média mensal paga nos empregados
Ocupantes de cargos permanenics foram de RS 28 676.21. RS 2.736.99 ¢ RS 9.363.43, respectivamente,

Com relaglio aos dirigentes da Companhia, a malor remuncragio paga no exerclcio de 2019
foi correspondente u RS 27.745 96,

Nota 38 — Eventos Subsequentes - Avaliacdo des impactos do COVIDIY (Corona Virus) nas
operagbes da Companhia

Maciel Auditores — Ruxse! Bedford -, po que diz respeito a0 comuenicado oficial da Comissdo de Valores

A Administraclo acredits que o impacto do coronavirus na operagho da empresa
pmwlmmegridaivudndnmhMhnmbmnim,cm,porexomplo.l

Mas.po:ﬁn_hupamngisnxqm.anqu:pecnmdidudcmdu pessoal que
Mchwm.mNm&muﬁ-imMMh&mwwmmh
T RE.
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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E
2018,

(Valores expressos em milhares de resis - RS, excelo se de outra forma indicado)

somente um ajuste de meios. © que nos permitem inferir que haverd manutengdo no médio prazo dos
resultados médios da empresa.

Esteves Pedro Colnago
Diretor Presidente

Cassiano de Souza Alves
Dirctor de Administragio ¢ Finangas

Antdnio Curlos Bacelar Nunes
Diretor de Hidrologia « Gestio Territorial

Marcio José Remédio
Diretor de Geologia e Recursos Minerais

Fernando Pereira de Carvalno
Diretp de Infraestruturn Geocientifica
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