SERVIGO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM

2 O 1 8 Relatorio de Gestao

CPRIM

Servico Geolagico do Brasil



SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM

Relatorio de Gestao

SECRETARIA DE r'- PATRIA AMADA
0 c P H M GEOLOGIA, MIHERA&'D E MINISTERIO DE BRASI L

Servigo Geoldgico do Brasil TRANSFORMAGAO MINERAL MINASEENERGIA . oy eino FEDERAL



MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Ministro de Estado
Bento Costa Lima Leite de Albuquerque

Secretdrio Executivo
Marisete Fatima Dadald Pereira

Secretdario de Geologia, Mineragao e Transformagado Mineral
Alexandre Vidigal de Oliveira

SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente
Otto Bittencourt Netto

Vice-Presidente
Esteves Pedro Colnago

Conselheiros

Cassiano de Souza Alves

Cassio Roberto da Silva

Lilia Mascarenhas Sant’Agostinho

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Presidente
Esteves Pedro Colnago

Diretor de Hidrologia e Gestdo Territorial
Antonio Carlos Bacelar Nunes

Diretor de Geologia e Recursos Minerais
José Leonardo Andriotti

Diretor de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento
Fernando Pereira de Carvalho

Diretor de Administragdo e Finangas
Juliano de Souza Oliveira

CONSELHO FISCAL

Titulares

Frederico Bedran Oliveira

Erick Biill Vidigal

Nucilene Lima de Freitas Franca

Suplentes

Ana Cristina Bittar de Oliveira
José Luiz Ubaldino de Lima
Luis Mauro Gomes Ferreira



SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM
L

1. Visdo geral organizacional @ ambiente EXEEINO0 .....c.ueiiiiiiiei i e 7
2. Planejamento estratégiCo € SOVEINANGA . .ccuuiiiiiiiiiee ettt ettt e e et e e e s sbte e e e e sbee e e s esabeeeeeennsbeeeesnnreeas 11
3. Gestao de risCOS € CONLIOIES INTEINOS .....coocuiiiiiiieieee ettt ettt et e st e et e e s saee e sabeesabbeesbeeesane 23
O T U 1L =T Lo T o - I =Y - o PSSR PPPP 26
5. Alocagdo de recursos e areas especiais da BESTA0 ...uiiiviiiiiiiiiieiee ettt e et e et re e senrae e e e enes 28

6. DEMONSLIACOES CONTADEIS .oiiiieiiiee et ee ettt et e e e e et e e e e e et e e e e e e tb e e e e eeateeeeeentaeeeeestaeaesassseeeeannsenns 45




RELATORIO DE GESTAO - CPRM

™ LT

Terminado o ano de 2018 todos fazemos avaliacdes de resultados. Alguns subjetivos, outros objetivos.
Humanos que somos, inevitavelmente transitamos nossa avaliacdo entre a generosidade e a critica. Nesse
periodo complexo da histdria brasileira e da humanidade, um elemento sobressai: a mudanca. Ela esta
presente transversalmente na vida das pessoas e instituicoes.

No Brasil, as transformacles, ja sinalizadas, serdo as mais fortes ja vividas pelas geracbes de
colaboradores que contribuiram ou contribuem para o Servico Geoldgico do Brasil, neste meio século de sua
existéncia. Ao tempo em que nos regozijamos pelas conquistas alcancadas, refletimos quanto ao que
poderiamos ter feito mais e melhor, tanto individual como coletivamente. E como nos preparar para
transformacdes alinhadas as diretrizes que se anunciam na reorganizacdo da economia e do préprio Estado
Brasileiro de que somos parte.

Para a disseminacdo de Boas Praticas de Governanga visando a producdo de resultados com
confiabilidade e em consondncia com os parametros de economicidade, eficiéncia e eficacia, a CPRM
canalizou esforgos para adequar seus normativos e procedimentos a Lei das Estatais com a atualiza¢do do
Estatuto Social, a elaboracdo da Politica de Gestdo de Riscos Corporativos, Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas, além de outras praticas que garantam que a Companhia esteja em conformidade com a Lei e
0s normativos a que estd submetida.

Com o apoio dos funciondrios, da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao, da administragao
superior do MME e de outros Ministérios, esta Presidéncia compartilha a realizagao, nesses doze meses de
sua curta gestdo, de algumas relevantes conquistas que constituem a plataforma para o langamento do
Servigo Geoldgico do Brasil em nova dimensao:

e Participacdo no Indicador de Governanga — IG-SEST, que tem como objetivo fundamental acompanhar o
desempenho da qualidade da governanga das empresas estatais federais, para fins de mensura¢ao do cum-
primento dos requisitos exigidos pela Lei n2 13.303/2016, regulamentada pelo Decreto n2 8.945/2016, e di-
retrizes estabelecidas nas Resolugdes da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Adminis-
tracdo de ParticipacGes Societarias da Unido — CGPAR e participacdo no Levantamento Integrado de Gover-
nanca Organizacional Publica do TCU, que tém por finalidade estimular as organizacdes publicas participantes
a adotarem boas praticas de governanca e gestdo.

* Aprovacdo da qualificagdo do Servigo Geoldgico do Brasil como uma Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de
Inovacdo (ICT), com seu respectivo braco operacional NIT — Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e sua Politica de
Inovagdo, em conformidade com o novo Marco Regulatério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Decreto n2
9.283/2018).

¢ Credenciamento junto a ANP — Agéncia Nacional do Petrdleo, o que nos habilita agora a obter recursos
referentes as Clausulas de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, presentes nos Contratos para Exploracao,
Desenvolvimento e Produgdao de Petrdleo e Gas Natural para executar projetos de PD&I em parceria com
empresas petroliferas.

¢ Credenciamento junto ao CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, um
antigo anseio, que nos permitird obter beneficios fiscais e de simplificacdo de despacho aduaneiro previstos na



SERVIGO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM

Lei n® 8.010/1990, facilitando importacdes de bens destinados a pesquisa cientifica e tecnoldgica com tratamento
aduaneiro especial e isengdo tributdria.

* Obtencdo de decisGes judiciais suspendendo débitos de IPTU em todas as nossas unidades regionais, com destaque
para o Rio de Janeiro, cuja tutela afastou a cobranca de débitos de cerca de RS 100 milhdes. Algumas sentencas ja
reconhecem a imunidade tributaria da CPRM/SGB.

¢ Regularizagdo do Servico Geoldgico do Brasil junto a Receita Federal, aspiracdo de algumas gestoes. Tal
fato liberou a nossa instituicdo para a assinatura de convénios com diversos entes da federacao.

e Ampla parceria com a ANP e Petrobras de alto potencial para elevagdo do patamar do Servigo Geoldgico
do Brasil na drea técnico-cientifica. Tal esforco de cooperacdo compreendeu desde aprovacao de nota
técnica pela Diretoria Executiva, acompanhamento do Conselho de Administracdo até a elaboracdo de Plano
de Trabalho, culminando com assinatura, em 27/03/2018, do Protocolo de Intencdes SGB/ANP/Petrobras.

Elaboramos, em integracdo com a Petrobras, trés grandes projetos de Melhoria de Infraestrutura
Laboratorial:

1) Centro de Referéncia em Geociéncias, com 5 laboratérios voltados a microanalises minerais, geocronologia
e isotopia de baixa e alta temperatura;

2) Revitalizacdo do Museu de Ciéncias da Terra e seus laboratdrios, com restauracdo e readequacdo do
conjunto arquitetdnico, situado no bairro da Urca, no Rio de Janeiro; e,

3) Rede SGB de PD&I com Rochas e Fluidos de Bacias Petroliferas, incluindo o acervo de rochas provenientes
da exploragdo de petréleo e laboratérios equipados com foco em bacias petroliferas em parceria com outras
instituicoes de pesquisa.

A aprovacdo dos trés projetos de Melhoria de Infraestrutura Laboratorial pela ANP permitird nos
estabelecermos como novo player cientifico no desenvolvimento de PD&I na area de 6leo & gds no Brasil,
até entdo quase 100% restritos as universidades. Isso segue uma tendéncia mundial onde os centros de
pesquisa sdo hoje os principais nucleos de geracao de conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovacdo.

Continuaremos oferecendo nossa melhor contribuicdo a sociedade e ao pais.

ESTEVES PEDRO COLNAGO
Diretor-Presidente
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE

A Companbhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM), empresa publica de capital fechado, constituida
pela Unido e vinculada ao Ministério de Minas e Energia, que tem por objeto as atribui¢cBes do Servico
Geolodgico do Brasil, dotada de personalidade juridica de direito privado, € regida por este estatuto,
especialmente, pelo Decreto n° 767, de 15 de agosto de 1969, pela Lei n2 8.970, de 28 de dezembro de 1994,
Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto
Federal n© 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis.

De acordo com o seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n2 1.524, de 20 de junho de 1995, a empresa foi
constituida com as seguintes finalidades e competéncias:

l. Subsidiar a formulagdo da politica mineral e geoldgica, participar do planejamento, da coordenacdo e
executar os servicos de geologia e hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o territério
nacional, incluindo a Plataforma Continental Juridica Brasileira e Areas Oceanicas Adjacentes;

I. Gerar e disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para melhoria da
gualidade de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil;

. Estimular o descobrimento e o aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pafis;

V. Orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas ou privadas na realizacdo de pesquisas e
estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pafs;

V. Elaborar sistemas de informacBes, cartas e mapas que traduzam o conhecimento geoldgico e
hidroldgico nacional, tornando-o acessivel a sociedade brasileira;

VI. Colaborar em projetos de preservacdo do meio ambiente, em acdo complementar a dos 6rgaos
competentes da administragdo;
VII. Realizar pesquisas, estudos e mapeamentos relacionados com os fendmenos naturais e induzidos

ligados a terra, tais como terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificacdo e outros, bem
como os relacionados a Paleontologia e a Geologia Marinha;

VIIIL Dar apoio técnico e cientifico aos 6rgaos da administragdo publica federal, estadual e municipal, no
ambito de sua area de atuacgdo.

Nesse contexto, a CPRM/SGB tem a missdo corporativa de “Gerar e disseminar conhecimento
geocientifico com exceléncia, contribuindo para melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel
do Brasil” advinda do preceito constitucional que delega a Unido a responsabilidade em prover o servico oficial
de geologia de ambito nacional (art. 21, item XV, da Constituicdo Federal). Para cumprir sua missdo, a
CPRM/SGB atua em trés areas intrinsecas das geociéncias: Geologia e Recursos Minerais; Geologia Aplicada e
Ordenamento Territorial, Hidrologia e Hidrogeologia; além de mobilizar imenso patrimoénio profissional e
tecnoldgico no desenvolvimento e manutencdo de geotecnologias de suporte e divulgacdo de seu acervo, bem
como na modernizacdo e manutencdo de laboratérios de andlises minerais para suporte aos levantamentos
geocientificos e a outras instituicdes governamentais. Os valores definidos pela CPRM/SGB desempenham um
papel importante na realizacdo dos trabalhos em todo territério nacional, visando subsidiar os gestores no
cumprimento da missdo corporativa, considerando os seguintes principios fundamentais:

a. Gestdo Etica e Transparéncia
Priorizar o interesse publico, disponibilizando a sociedade mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo das
acles da Empresa.

b. Responsabilidade Social e Consciéncia Ecolégica

Estimular o uso racional dos recursos minerais e hidricos em perfeita harmonia com o meio ambiente e com
as necessidades da sociedade no presente e no futuro.

c. Exceléncia Técnico-Cientifica
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Garantir a plena satisfacdo do usudrio com produtos que sejam referéncia em termos de qualidade e
credibilidade técnica.

d. Capacitacdo e Treinamento

Tornar a valorizacdo profissional de seus empregados um patrimonio cientifico-cultural da Empresa.

f. Agua — Bem Vital e Estratégico

Assegurar a disponibilidade e utilizacdo racional da dgua —bem comum, vital e estratégico — as geragGes atual
e futura.

g. Saude, Segurancga e bem-estar dos empregados

Promover a salde e a seguranca dos trabalhadores, fornecendo o suporte técnico necessario para que todas
as areas possam atuar na antecipacdo e na prevencgdo de acidentes.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CPRM

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/Servico Geoldgico do Brasil — CPRM/SGB estd vinculada
ao Ministério de Minas e Energia (MME), através da Secretaria de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mi-
neral (SGM). A atual estrutura de governanca da CPRM/SGB foi formalmente constituida de acordo com o
disposto no Estatuto aprovado pelo Decreto n2 1.524, de 20 de junho de 1995 e do Estatuto aprovado pela
Assembleia Geral Ordindria de 05 de dezembro de 2017, com as atualizacdes da Lei 13.303 de 30 de junho de
2016, regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.945 de 27 de dezembro de 2016. O atual Estatuto foi publi-
cado no Diario Oficial de 19 de dezembro de 2017, a saber:

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
SECRETARIA DE GEOLOGIA, MINERACAO E TRANSFORMAGAO MINERAL - SGM

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

COMITE DE
AUDITORIA INTERNA
ELEGEBILIDADE OUVIDORIA CORREGEDORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENCIA

Diretoria de Hidrologia Diretoria de Geologia Diretoria de Administragdo Diretoria de Infraestru-
e Gestdo Territorial e Recursos Minerais e Finangas tura Geocientifica

Comité de Governanga,
Riscos e Controles Internos
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O Decreto-Lei n2. 764, de 15 de agosto de 1969, autorizou a constituicdo da CPRM, que teve seu primeiro
estatuto aprovado pelo Decreto n2. 66.058, de 13 de janeiro de 1970, iniciando suas atividades em 30 de
janeiro de 1970. Em 28 de dezembro de 1994, pela Lei n2. 8.970, a CPRM passou a ser uma empresa publica
constituida pela Unido, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, tendo sido aprovado por meio do Decreto
n2. 1.524, de 20 de junho de 1995 seu Estatuto que definiu a CPRM com atribuices de Servico Geoldgico do
Brasil. De acordo com o Estatuto atual a CPRM, sera administrada pelo Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva. Os respectivos Orgdos de Governanca foram formalmente constituidos com as seguintes funcdes e
responsabilidades:

Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios
relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa, bem como, eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e individual. Além das normas
previstas na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Con-
selho Fiscal da empresa as disposicdes para esse colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive, aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneracao.

Do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo é érgdo de deliberacdo estratégica e colegiada e é composto de 6 (seis)
membros, a saber: dois indicados pelo Ministro de Estado de Minas e Energia; do Diretor-Presidente; um in-
dicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; um representante dos empre-
gados, nos moldes da Lei n? 12.353, de 28 de dezembro de 2010, ou legislacdo que eventualmente vier a
substitui-la; um membro independente, na forma prevista pela Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, indi-
cado pelo Ministro de Estado de Minas e Energia.

Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente ou por meio do Co-
mité de Auditoria Estatutario, que compete: executar as atividades de auditoria de natureza contabil, finan-
ceira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da empresa; propor as medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados; verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomenda-
¢cdes ou determinagbes do Ministério da Transparéncia e da Controladoria Geral da Unido (CGU), do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e do Conselho Fiscal; outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Admi-
nistracdo; aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgdo, classificacdo, acumulacdo, registro e
divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

A Auditoria Interna estd vinculada hierarquicamente ao Conselho de Administracdo, conforme disposto
na Norma Interna n2 004/PR — Plano Basico de Organizacdo, conforme previsto no Estatuto da CPRM, apro-
vado pelo Decreto n? 1.524, de 20 de junho de 1995. De acordo com o art. 15 do Decreto n2 3.591/2000, um
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dos normalizadores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, as unidades de Auditoria In-
terna est3o sujeitas a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nas respectivas areas de jurisdigao.

Essa vinculagdo técnica visa proporcionar qualidade aos trabalhos e efetividade nos resultados de audito-
ria. Cabe ressaltar também o art. 24, inciso IX, da Lei n? 10.180, de 06/02/2001, o qual dispde que compete
aos 6rgdos e as unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, avaliar o desempenho
das auditorias internas das entidades da administracdo indireta federal. As atividades de auditoria tém papel
fundamental no aprimoramento da gestdo publica da CPRM, atuando para corrigir os desperdicios, as impro-
priedades, as negligéncias e omissdes, buscando garantir os resultados pretendidos na busca da melhor alo-
cacdo dos recursos, bem como para prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Execu-
tivo Federal.

Do Comité de Elegibilidade

O Comité de Elegibilidade, 6rgdo estatutario da CPRM, visa auxiliar os acionistas na verificacdo da confor-
midade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos administradores (Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva) e Conselheiros Fiscais.

Da Ouvidoria

A Quvidoria da CPRM é o canal de comunicacdo que tem como funcdo acolher e processar reclamacdes,
denuncias, sugestdes e elogios dos mais diversos publicos. E um importante instrumento de controle social
dentro da estrutura organizacional e uma valiosa ferramenta de gestdo, trazendo, com as manifestacdes, ex-
celentes oportunidades de melhoria nos processos administrativos do Servico Geoldgico no Brasil. E vinculada
hierarquicamente ao Conselho de Administracdo da CPRM e tecnicamente a Ouvidoria Geral da Unido.

Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de Admi-
nistragao.

Do Diretor-Presidente

Cabe ao Diretor-Presidente direcdo, supervisao e coordenagdo dos trabalhos da Diretoria Executiva e impulsionar
as atividades da Companhia. A drea da Presidéncia vinculam-se érgdos de atuagdo supradiretorias, comités e comis-
sGes permanentes, além das Superintendéncias e Residéncias Regionais. Dentre as atribuicdes do Diretor-Presidente,
destacamos a de interlocutor da Diretoria Executiva junto ao Ministro de Estado de Minas e Energia, além da partici-
pac¢do no Conselho de Administracao.

e Diretoria de Hidrologia e Gestdo Territorial

Responsavel por projetos de levantamentos de informacdes voltadas para recursos hidricos, geologia apli-
cada ao ordenamento territorial, gestdo ambiental e riscos geoldgicos.

e Diretoria de Geologia e Recursos Minerais

Responsavel por projetos de levantamentos de informacgdes voltadas para a geologia basica e recursos
minerais, incluindo as atividades de geofisica, geoquimica e cartografia regional.

e Diretoria de Administracdo e Financas

Responsavel pela gestdo administrativa, orcamentadria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e de
governanga da Empresa.

* Diretoria de Infraestrutura Geocientifica

Responsavel pela gestdo do acervo de dados da CPRM/SGB, geoprocessamento e divulgacdo das informa-
¢Oes, laboratdrios de apoio, além dos contatos interinstitucionais dentro do pals.

10
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Atendimento a Lei das Estatais

No exercicio de 2016, o Governo Federal sancionou a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que regula-
menta o § 12 do art. 173 da Constituicdo Federal e estabelece o estatuto juridico das Estatais Brasileiras, nos
trés niveis de Governo, a partir de dois eixos tematicos, sobre governanca e regime de aquisicées.

Com relacdo a gestdo de aquisicdes, a lei define um regime proprio especifico para as empresas Estatais,
inspirado na Lei n? 8.666/93 e no Regime Diferenciado de Contratacdes — RDC, contendo orientacGes mais
atualizadas e com mecanismos de controle e transparéncia compativeis com a dindmica empresarial.

Para as areas de governanca, a nova regulamentacdo reune algumas diretrizes da Organizacdo para a Co-
operacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), BM&FBovespa, Comissdo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administracdo de ParticipacGes Societarias da Unido (CGPAR) e de cédigos internacionais de
governanga, promovendo grandes avangos na execucdo das atividades de governanga, gestdo de riscos, con-
troles internos, conduta, integridade e compliance.

De acordo com a nova legislacdo, as empresas estatais teriam 180 (cento e oitenta) dias para aprovarem
a estratégia de longo prazo, até 31/12/2016, e de até 2 (dois) anos para promoverem as eventuais adaptacdes
necessarias para cumprimento integral da Lei n? 13.303/16, em 30/06/2018. Assim, a nova legislacdo, que
dispOe sobre o estatuto juridico das Empresas Publicas e das Estatais — a qual se aplica a Companhia de Pes-
quisa de Recursos Minerais (CPRM) — vem sendo implementada, gradativamente pela empresa, de acordo
com o calendario e diretrizes definidas pela Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Admi-
nistracdo de Participa¢des Societdrias da Unido (CGPAR).

O Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamentou, no ambito da Unido, a Lei n2 13.303,
de 30 de junho de 2016 e, entre outros assuntos, determina e necessidade de adaptacdo das Estatais as exi-
géncias do Decreto.

A Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), em atengdo ao disposto no art.
12 da Lei n2 13.303/16, através da Nota Técnica n? 1506/2017-MP, de 31/01/2017, classificou a Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM), como empresa de “Menor Porte”, com Receita Operacional Bruta
inferior a R$90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) ao ano, para efeito da adaptacdo estatutdria as exigén-
cias do Decreto n? 8.945/2016.

Neste sentido, em dezembro de 2017, a CPRM/SGB publicou seu novo Estatuto adequado a Lei e o Decreto
citados.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A SUPLAM — Superintendéncia de Planejamento e Métodos é responsdvel pela condugdo dos assuntos
referentes ao Planejamento Estratégico e Orcamentario, bem como o acompanhamento do portfélio de pro-
jetos da CPRM através do Escritério de Projetos. Dando continuidade as atividades iniciadas em 2017 quanto
a implantagdo da ferramenta de gestdo de resultados Balancet Scorecard (BSC), em 2018 podem ser destaca-
das as seguintes agdes:

* Gestdo do Mapa Estratégico como ferramenta de Planejamento Estratégico da CPRM através do Painel de
Bordo (ferramenta de afericdo de andamento dos projetos) que possui uma carteira de 514 Programas,
projetos e processos; com apresentacdo trimestral a DE e divulgacdo em canal da Intranet.
(http://189.9.170.53/plano_estrategico/index.html).

Os resultados de avancos de andamento de projetos e de alimentacdo dos objetivos estratégicos foram
trimestres de acompanhamento através do Escritério de Projetos da CPRM foram apresentados e deliberados
em DE, cujo 32 Mapa Estratégico esta oficialmente disposto no INFORME N2 018/PR/18 DE 29/11/2018
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e Gestdo do Portfdlio da CPRM. Em 2018 foi desenvolvido um portfdlio de projetos sob a forma digital em
Sistema de Informacdo Geografica (SIG) denominado de SIG Gestdo, onde se encontram todos os projetos
do Plano anual de Trabalho 2018 e os mesmos podem ser acompanhados de forma espacial em area de
trabalho. O SIG Gestdo é disponibilizado ao publico e redesenhado trimestralmente acompanhando o
portfélio de Projetos da CPRM.
e Foram rediscutidos os desafios das areas finalisticas cujas descricdes haviam sido lancadas em dezembro
de 2017, quando a CPRM/SGB Servico Geoldgico do Brasil desenvolveu o Planejamento Estratégico de mé-
dio prazo (2017-2021) de forma a priorizar e focar seus esforcos visando aspirar aos mais altos niveis de
relevancia e exceléncia na geragdo de conhecimento e no desenvolvimento de solugdes efetivas em geo-
ciéncias para o bem-estar da sociedade brasileira.
https://www.cprm.gov.br/publique/media/sobre/plano_estrategico.pdf
http://intranet.cprm.gov.br/index2.php
e Em 2018, de acordo com a Lein? 13.303/16 e Decreto n2 8.945/16 que regulamenta a CPRM/SGB, o Plano
Estratégico foi revisto e esta atualizacdo foi coordenada pela SUPLAM, com um representante de cada
Diretoria e um representante dos empregados. INFORME N2 011/PR/18 DE 18/07/2018. O Plano Estraté-
gico debatido e atualizado (2019-2023), para médio prazo estd disposto completo e resumido nos links a
seguir:
http://189.9.170.53/publique/media/transparencia/plano_estrategico_completo_1923.pdf
http://189.9.170.53/publique/media/transparencia/plano_estrategico 1721.pdf
e Em 2018 foram desenvolvidas a¢cdes para melhor distribuicdo orcamentaria, com priorizacdo de projetos
para alcances de Metas. Para isto foi realizado o 12 Workshop PLOA CPRM com todos/as coordenado-
res/as de acdes orcamentarias. Informe 007/PR/2018. - Organiza¢do do 12 Workshop da PLOA CPRM.
Foi divulgado o Plano Anual de Trabalho (2018) como trabalho de gestdo a vista. No final de 2018, a
SUPLAM em associacdo a DEINF atualizou o SGP (Sistema de Gerenciamento de Projetos) para apresen-
tacdo do Plano Anual de Trabalho para 2019.

https://www.cprm.gov.br/publique/Noticias/Coordenadores-de-acoes-do-Servico-Geologicoapresen-

tam-projetos-prioritarios-em-debate-sobre-0-PLOA-2019-5064.htm| http://189.9.170.53/publique/me-

dia/transparencia/pat2019_detalhamentoorcamento.pdf

¢ A SUPLAM deu continuidade a resposta de demandas de monitoramento do MME e MPOG, consoli-
dando e alimentando os dados fisicos e orcamentarios, os sistemas regulamentadores (Sala de Situagdo
PAC-Avancar e SIOP). As tabelas de acompanhamento das metas da CPRM no Plano Plurianual 2016-
2019 (PPA) foram publicadas com anuéncia da Diretoria Executiva que estimulou a divulgacdo para co-
nhecimento geral (Ata 004-PR-2018).

http://189.9.170.53/publique/media/transparencia/metaspppa.pdf

e Foi também iniciada na SUPLAM as discussdes para o desenvolvimento de Grupo de Trabalho para tra-
balhar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e as atividades na CPRM de impacto nesse
assunto, uma vez que as instituicdes governamentais adequardo seus indicadores no PPA 2020 — 2023
para atendimento aos mesmos, destacando a necessidade de compreensdo das metas e de como o
Brasil pode contribuir para os ODS, lembrando ser este um compromisso frente a ONU. Nesse quesito
0s ODS

e constituem um planejamento de longo prazo, parte da Agenda 2030 da ONU, sendo fundamental que
a CPRM/SGB alinhe seu planejamento e trabalhe na perspectiva dos ODS, verificando seu potencial de
colaboracdo em cada objetivo estategico, ampliando a sua atuacdo. INFORME N2 009/PR/18 DE
29/05/2018

¢ Organizacdo de agenda para divulgacdo da Ferramenta de Gestdo de Resultados por todas as unidades
regionais nos Integras.

e A SUPLAM em 2018 participou ativamente de demandas extra normativas como, por exemplo:
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a) Aviso Circular n® 9/2018 SAG/CC-PR de 01 de novembro de 2018 o qual informa o inicio dos trabalhos
para a elaboracdo da Mensagem Presidencial a ser encaminhada ao Congresso Nacional, por ocasido da aber-
tura da Sessdo Legislativa de 2019;

b) Oficio 165/SGM/MME - Livro de Transicdo do governo;

c) Demanda da Equipe de Transicdo contendo: 1- Tema de Alta Relevancia, Projetos (portfolio) Estratégi-
cos, solicitado as entregas para 100 dias 6 meses e 1 ano, 2- Diagndstico e Explicagcdo sobre o tema, 3- Status
atual , 4- Proximos Passos. 5- Atos, Leis e normas; 6. Pontos de Atencdo;

d) Coordenacdo para elaboracdo do relatério Anual

e) Apuracdo das Metas de Gratificagdo de Desempenho 2018 (INFORME N2 003/PR/18 DE 07/02/2018)
para disponibilizagdo em intranet (INFORME N2 006/PR/18 DE 04/04/2018),

f) Apresentacdo ao Conselho Fiscal o Balanco fisico-financeiro em dezembro de 2018 referente ao terceiro
Mapa estratégico de acompanhamento dos projetos da CPRM-SGB(MEMO 03/PR/2019).

ORGANOGRAMA DA CPRM

A estrutura organizacional da CPRM em 2018 encontra-se disposta na tabela a seguir link para maiores
detalhamentos:

(http://www.cprm.gov.br/publique/Sobre-a-CPRM/Estrutura-Organizacional-21).
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Governanca

O Comité de Governanca, Riscos e Controles Internos (CGRC), integrante da estrutura da Diretoria de Ad-
ministracdo e Financas (DAF), abrange as areas de Integridade, Gestdo de Riscos, Controles Internos e Norma-
tivos. Tem como missdo disseminar na Empresa boas praticas de governanca, atualizagao dos normativos in-
ternos, estabelecer pontos de controles internos e sua certificacdo pela Auditoria Interna, além de atuar em
conjunto com a Diretoria e seus Conselhos de Administracdo e Fiscal no gerenciamento de riscos e elaboracdo
da sua matriz.

A governanca institucional exerce papel fundamental para que toda a CPRM/SGB esteja em conformidade
com os seus principios e valores, refletidos em politicas, procedimentos e normas internas e com as leis e os
dispositivos regulatorios a que esta submetida, visando aumentar a confianga dos membros da sociedade so-
bre a forma como é gerida a CPRM/SGB, bem como os recursos colocados a disposi¢cdo da Empresa. Os prin-
cipios basicos da Governancga sdo: transparéncia, equidade, prestacdo de contas com responsabilidade (ac-
countability) e responsabilidade corporativa (sustentabilidade).

Estrutura

Estd estruturado com duas coordenagdes: Gestdo de Riscos Corporativos e Controles Internos.

COMITE DE GOVERNANGA, RISCOS E
CONTROLES INTERNOS — CGRC

\

Integridade e Gestdo de Riscos Controles e Normativos Internos

http://www.cprm.gov.br/publigue/media/sobre/governanca/cartagovernanca.pdf

Destaques da Governanga:
e Participacdo no 22 Ciclo de Avaliacdo do Indicador de governanca (IG — SEST);
* Participacdo no 32 Ciclo de Avaliagdo do Indicador de governanca (IG — SEST);
* Participacdo no Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica em Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica Federal — Ciclo 2018;
* Politica de Gest&o de Riscos Corporativos da CPRM/SGB;
e Politica de TransacGes com Partes Relacionadas;
e Participacdo no Grupo de Trabalho para promover a revisdo do Plano Estratégico da CPRM;
* Participacdo no 22 Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Publico e Gestao de Riscos nas Aquisi¢Ges;
e Palestra do Programa de Integridade da CGU, ministrado pela Auditora Federal de Financas e Controle,
Carla Cristina Aréde.
e Elaboracdo do Relatério Semestral do Comité de Governanga, Riscos e Controles Internos;
e Aprovacdo da Criacdo do Comité de Auditoria Estatutario — COAUD;
e Politica de Sustentabilidade da CPRM;
* Treinamento interno de Governanca Corporativa e Orcamento Publico.
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Evolugdio dos trés ciclos de Governangada

585 CPRM e das médias das Estatais do 3% Ciclo
5,67 ’

12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

Palestra sobre Integridade ministrada pela Auditora da CGU Carla Aréda para colaboradores da CPRM

Informacdes sobre dirigentes e colegiados

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM rege-se pelo Estatuto publicado no Didrio Oficial
de 19 de dezembro de 2017, o qual estabelece, dentre outras disposicées, sobre a composicdo dos colegiados,
Conselhos de Administracdo e Fiscal e Diretoria Executiva, bem como as exigéncias para o processo de escolha,
e suas competéncias.

Os membros dos drgdos de administracdo deverdo atender os requisitos obrigatérios e as vedagdes dis-
postas na Lei e Decreto das Estatais e no Estatuto.

Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de Adminis-
trac3o. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assun¢do de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado dispensada a garantia de gestdo para investidura no
cargo.

Cada membro dos 6rgdos de administracdo devera ao assumir e ao deixar o cargo ou funcdo, e anual-
mente, apresentar declaracdo de bens, cuja guarda cabera ao érgdo competente da Companhia, nos termos
da lei.

As atividades da CPRM serdo exercidas por meio de érgdos centrais e regionais integrantes da estrutura
organizacional estabelecida em Plano Basico, aprovado pelo Conselho de Administracao.
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I. Do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo sera constituido: de um Presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
por indicacdo do Ministro de Estado de Minas e Energia, e demissivel ad nutum.

O Conselho de Administracdo é composto de 6 (seis) membros, a saber: dois indicados pelo Ministro de
Estado de Minas e Energia (sendo o Presidente do Conselho nomeado pelo Presidente da Republica); do Dire-
tor-Presidente da CPRM; um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
um representante dos empregados, nos moldes da Lei n? 12.353, de 28 de dezembro de 2010, ou legislacdo
gue eventualmente vier a substitui-la; um membro independente, na forma prevista pela Lei n.2 13.303, de
30 de junho de 2016, indicado pelo Ministro de Estado de Minas e Energia. O mandato dos conselheiros é de
dois anos sendo permitida a reeleigdo.

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de orientacdo e direcdo superior da CPRM e reunir-se-a, ordinari-
amente, a cada periodo de 30 (trinta) dias, e extraordinariamente sempre que necessario, neste caso a reunido
sera convocada pelo Presidente do Conselho ou por pelo menos dois de seus membros.

As suas atribuicdes e competéncias estdo previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Federal n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no Estatuto e
demais legislacGes aplicaveis.

II. Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo: 1 (um)
membro efetivo e seu suplente indicados pelo Ministério da Fazenda, como representantes do Tesouro Naci-
onal, que deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com a Administragdo Publica, nos termos
da Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001; e 2 (dois) membros efetivos e seus suplentes indicados pelo
Ministério de Minas e Energia.

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

Na primeira reunido apds a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberacbes do 6rgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho
Fiscal.

O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serad de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas)
reconducdes consecutivas.

O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente no minimo a cada 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente
sempre que necessario.

[ll. Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgao executivo de administragao e representagao, cabendo-lhe assegurar o fun-
cionamento regular da empresa em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de Adminis-
tragao.

A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente e de até 4 (quatro) Diretores Executivos. Os
membros da Diretoria Executiva sdo eleitos e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo.
E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assun¢do de compromisso com metas e resultados espe-
cificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo. O Diretor-Presidente e
os Diretores exercerdo o cargo em regime de tempo integral e de dedicacdo exclusiva ao servico.

O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) reconducgdes consecutivas.

A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente a cada semana e, extraordinariamente, sempre que ne-
cessario.
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As reunides da Diretoria Executiva sempre se dardo sob a presidéncia do Diretor-Presidente ou, na ausén-
cia deste, do Diretor por ele indicado, com a maioria de seus membros, em qualquer parte do territério naci-
onal onde a CPRM mantiver escritério ou dependéncia regional. As delibera¢des da Diretoria serdo tomadas
por maioria de votos e registradas em atas, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto ordinario, o de qua-
lidade.

As suas atribuicdes e competéncias estdo previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Federal n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no Estatuto e
demais legislacOes aplicaveis.

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM rege-se pelo Estatuto publicado no Didrio Oficial
de 19 de dezembro de 2017, o qual estabelece, dentre outras disposicdes, sobre a composicao dos colegiados,
Conselhos de Administracdo e Fiscal e Diretoria Executiva, bem como as exigéncias para o processo de escolha,
e suas competéncias.

Os membros dos érgdos de administracdo deverdo atender os requisitos obrigatodrios e as vedacdes dis-
postas na Lei e Decreto das Estatais e no Estatuto.

As atividades da CPRM sdo exercidas por meio de érgdos centrais e regionais integrantes da estrutura
organizacional estabelecida em Plano Basico, aprovado pelo Conselho de Administracao

Governanca e Gestao

A governanca consolida o planejamento estratégico como ferramenta de gestdo, atendendo a demanda
dos érgdos de controle da sociedade com relacdo a transparéncia, gestdo de riscos, normatizacdo, corregedo-
ria, e colocando a responsabilidade social e a gestdo de saude e seguranga como prioridades da empresa.

O planejamento e as atividades administrativo-financeiras da Companhia de Pesquisa de Recursos Mine-
rais/Servico Geoldgico do Brasil (CPRM/SGB) tém como objetivo garantir o suporte necessario as técnicas da
empresa. Nesse sentido, todo o esforco é direcionado para que os recursos humanos e materiais possam
atender, satisfatoriamente, ao desenvolvimento de suas atividades finalisticas. As praticas de responsabilidade
social, combinadas a principios éticos e de equidade, ddo suporte a esses objetivos.

Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

O Servico Geoldgico do Brasil conta com uma Unidade de Auditoria Interna na sua estrutura organizacio-
nal, vinculada diretamente ao Conselho de Administracao, visando o fortalecimento da gestdo e a racionaliza-
¢do das ac¢des de controle, bem como para prestar apoio aos érgaos de Controle Interno e Externo - Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal (CGU) e Tribunal de Contas da Unido, respectivamente.

A unidade de Auditoria Interna—AUDITE, tem por objetivo assessorar a Administragao Superior na aferi¢ao
do desempenho e cumprimento das atribuicdes definidas para cada drea da Empresa, tendo em conta as di-
retrizes governamentais e as metas previamente determinadas.

Para tanto, a Auditoria Interna emite Relatdérios e Pareceres que contém analises, avaliagdes e recomen-
dacGes de forma a assegurar a fidedignidade das informacdes relativas ao desempenho e atividades das areas
examinadas, para que a Alta Administracdo possa concretizar o planejamento estratégico e transformar as
acles em resultados.

Em resumo, no exercicio de 2018, a Auditoria Interna produziu 6 (seis) Relatdrios de Acompanhamento da
Gestdo, realizados “in loco” (SUREG/Belém, SUREG/Manaus, SUREG/Goids, SEDE/Brasilia, Residéncia/Forta-
leza e Escritorio do Rio de Janeiro), 09 (nove) Notas Técnicas, em atendimento a demandas do Conselho Fiscal,
02 (dois) Pareceres de Auditoria (um, sobre o processo de contas anuais da empresa e o outro, sobre remu-
neracdo de dirigente do SGB), 03(trés) Relatdrios de Monitoramento (Follow-up), além dos trabalhos de As-
sessoramento as Unidades Regionais da CPRM, contendo andlises, avaliagcdes, recomendacdes e informacdes
relativas ao desempenho e atividades das areas examinadas.
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Com relacdo aos trabalhos de monitoramento da gestao, avaliamos os pontos de auditoria pendentes,
para os quais foram emitidas as respectivas orientacdes e recomendac¢des com preposicdo de melhorias.

A Auditoria Interna possui diversas outras fungdes normativas relacionadas a boa governanga, a melhoria
da prestagdo de servigos aos cidaddos, ao aumento da transparéncia, ao combate e prevengdo da corrupgao
e a melhoria das boas praticas gerenciais e governamentais.

Desse modo, apresentam outras atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna em 2018:
e Finalizacdo dos trabalhos de 2017 (Relatdrios e Follow-up);

Elaboracdo do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna —RAINT/2017;
Elaboracdo do Plano de Atividades da Auditoria Interna —PAINT/2019;

e Producgdo de Informagdes da Auditoria Interna para o Relatério da Administragdo Anual;

* Relatério de Gestdo/TCU informacGes ref. a Auditoria Interna;

* Atendimento aos Orgdos de Controle Interno e Externo (CGU, TCU e outras entidades);

 Capacitacdo/treinamento dos integrantes da AUDITE;

¢ Andlise e autorizacdo de processos de afastamento do pais;

e Demandas externas das Unidades (orientacGes e consultorias feitas através de email e informes);

e Retorno ao Projeto de implantacdo do Sistema de Auditoria Interna — SIAUDI.

No exercicio de 2018, a gestdo da empresa apresentou como resultado positivo o saneamento integral de 54
pontos de auditoria, além do atendimento parcial de 14 itens, das 107 recomendac¢des expedidas no biénio 2017-
2018, totalizando os pontos criticos, 0s quais passaram por algum tipo de acdo corretiva adotada pela empresa.
Contudo, ainda restaram 53 pontos de auditoria ndo implementados, os quais deverdo ser objeto de analise pelos
gestores para adocdo de a¢des saneadoras que promovam a melhoria dos controles internos, evitando a reincidén-
cia dos pontos criticos j identificados pelos Orgdos de Controle e pela Auditoria Interna.

Com relacdo aos trabalhos de acompanhamento da gestdo realizados nas Unidades Gestoras, auditadas
no exercicio de 2018, a Auditoria Interna identificou 45 pontos criticos, para os quais foram emitidas as res-
pectivas recomendacdes e orientacdes técnicas aos gestores para implementacdo e adequacdo dos procedi-
mentos.

Em atendimento as demandas do Conselho Fiscal, as 9 (nove) Notas Técnicas de Auditoria produzidas em
2018, para analise de assuntos especificos, foram apresentadas as principais fragilidades identificadas nos
processos de aquisicdes e contratacdes, além das orientacdes necessarias para o saneamento das questdes
pelos gestores, as quais também foram consideradas para monitoramento.

A Auditoria Interna cumpriu a programacao constante do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
—PAINT/2018 com as ressalvas de que das 13 (treze) Unidades Gestoras da CPRM, em 6 (seis) foram realizados
trabalhos de auditoria “in loco”.

Enfatizamos alguns fatores que impactaram as atividades da Auditoria Interna como o contingenciamento
orgcamentario, decorrente do Ajuste Fiscal que altera o planejamento temporal de viagens; o processo de re-
estruturacdo organizacional ocorrido na empresa, em conjunto com o Programa de Desligamento Incentivado
e de Sucessdo Programada — PDISP; e, principalmente, a redugao significativa da forga de recursos humanos
da Unidade de Auditoria Interna.

A redugdo quantitativa da forga de recursos humanos da Unidade de Auditoria Interna constitui um fator
de risco e vulnerabilidade ao ambiente de controle da CPRM.

A efetiva realizacdo das auditorias em 6 (seis) Unidades da CPRM no exercicio de 2018, teve como pressu-
posto um planejamento mais eficiente, o aprimoramento e a evolucdo da qualidade do escopo dos trabalhos
“inloco”. Paraisso, a AUDITE observa as orienta¢des contidas no Manual de OrientagBes Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (IN-CGU n2 08/2017) e a Lei das Estatais n?
13.303/16.

A Auditoria Interna realizou, ao longo do exercicio de 2018, atividades de avaliagdo e consultoria com o
objetivo de assessorar a gestdo e contribuir com a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de
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riscos, controle e governanga corporativa. Assim sendo, a AUDITE desenvolveu mecanismos de avaliagdo da
Gestdo das AquisicGes Publicas conforme orientagdes do Tribunal de Contas da Unido, o que compreende a
verificagdo do conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle utilizados para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacdo da gestdo das aquisicdes, com o objetivo de que essas agreguem valor ao negdcio da
organizagdo, com riscos aceitdveis.

Como parte do amplo Plano de Acdo para adequacdo da estrutura de governanca da CPRM, frente a nova
legislacdo das empresas estatais, a Auditoria Interna vem acompanhando, ainda, a verificacdo da aderéncia as
novas exigéncias contidas nas Resolu¢des aprovadas pela Comissdo Interministerial de Governanca Corpora-
tiva e de Administragdo de Participag¢Bes Societarias da Unido — CPAR aplicadas a CPRM.

Na Unidade de Auditoria Interna do Servigo Geoldgico do Brasil — CPRM, os trabalhos foram realizados
com estrita observancia as normas internas e legislacdo aplicdvel as dreas de Controles da Gestdo e Gestdes
Orcamentdria, Financeira, Patrimonial, de Recursos Humanos, de Suprimentos de Bens/Servicos e Operacional
e tiveram por objetivo a avaliacdo das acBes adotadas pelos gestores em atendimento as recomendacdes
emitidas pelos Orgdos de Controle que atuaram na empresa nos Ultimos exercicios.

Levando-se em consideracdo os principios da eficiéncia, eficacia e efetividade, a AUDITE verificou as a¢des
e processos que visavam contratar bens, obras e servigos, assim como gerenciar o processo de planejamento,
contratacdo e gestdo de contratos da Empresa, além de atender as demandas de estruturacdo de novos pro-
cessos de contratacdo do Governo Federal, com “qualidade e economicidade, propiciando a alta administra-
¢do, seguranca na gestdo de seus recursos”.

Contudo, no exercicio de 2018, amparando-se no documento elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido
em carater doutrinario, o Relatério de identificagdo dos “Riscos e Controles nas Aquisicbes” (publicado em
06/06/2014), a AUDITE analisou a Gestdo de Aquisicdes na CPRM em algumas Unidades Gestoras, verificando
fragilidades estruturais que ora sdo objeto de decisdes a serem tomadas na esfera da Alta Administracdo, para
implantacdo de novas rotinas e procedimentos em areas que apresentaram maior grau de risco na Empresa,
quais sejam:

1. As decisBes sobre as aquisicdes estdo fragmentadas na organizacdo, impedindo a unicidade das acdes
destinadas a formalizacdo dos processos licitatérios. Desse modo, areas distintas manejam diferentes proce-
dimentos relativos as modalidades de licitagdo tais como Inexigibilidade, Dispensa, Preg®es, Atas de Registro
de Preco, dificultando a obtencdo de melhores propostas, padroniza¢do das aquisicdes e atendimento as uni-
dades da CPRM com maior eficiéncia.

2. Falhas nos processos de trabalho ndo devidamente padronizados nas Superintendéncias, Residéncias,
Escritorio do Rio de Janeiro e a Sede, em Brasilia, em todas as etapas dos processos de aquisicao, fragilizando
a seguranca dos atos, e permitindo a ocorréncia de erros e omissdes por parte dos diversos atores envolvidos
na execugao do processo de contratacdo, planejamento da contratagdo e sele¢do do fornecedor, com conse-
guente obtencdo de contrato com baixa qualidade ou nao finalizacdo do processo de contratacao.

A AUDITE tem recomendado a Alta administragdo que estabeleca processos de trabalho formal e padro-
nizado para contratagdo em toda a organizacdo, que inclui um ciclo de melhoria continua, com o objetivo de
viabilizar a implantacdo de um centro de servicos compartilhados que possa atender as demandas de toda a
empresa, e gerar maior economia, padronizacdo, transparéncia e eficiéncia nos processos de aquisi¢des e
contratag®es de servicos, necessarios as atividades operacionais.

A AUDITE observa as proposicdes contidas no Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal (IN-CGU n2 08/2017) e a Lei das Estatais n2 13.303/16.

Desse modo, trabalha no sentido de implantar o PGMQ no qual contemplara toda a atividade de auditoria
interna, por meio de avaliacGes internas e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a identificacdo
de oportunidades de melhoria.

O PGMQ a ser elaborado serd aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto em um
nivel mais amplo da atividade da auditoria interna.
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Conforme previsto nos normativos, nas avaliagdes serdo incluidas todas as fases de atividade de auditoria
interna governamental, ou seja, planejamento, execugdo dos trabalhos, comunica¢do dos resultados e moni-
toramento, e ainda:

a) o alcance do propdsito da atividade de auditoria interna;

b) a conformidade dos trabalhos com as disposi¢cdes da IN SFC n@ 3, de 2017, com outros normativos que
definam atribuicdes para a atividade de auditoria interna, com as boas praticas nacionais e internacionais apli-
caveis e com 0s manuais ou procedimentos operacionais estabelecidos pela propria UAIG;

c) a conduta ética e profissional dos auditores.

Além das avaliacdes a serem realizadas, na estrutura do PGMQ/AUDITE/CPRM serd estabelecido:

a) as responsabilidades dos atores de nivel gerencial da UAIG e das equipes de auditoria no processo de
garantia da qualidade;

b) a frequéncia de realizacdo das atividades de avaliacdo e da comunicacdo de resultados do Programa.

Registre-se que, em se tratando de melhoria da gestdo, a Auditoria Interna do Servico Geoldgico do Bra-
sil/CPRM elaborou o seu Regimento Interno e estd empenhada na implantacdo, no exercicio de 2019, do Sis-
tema de Auditoria Interna — SIAUDI, disponibilizado pela Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB.

Para consolidar o foco de nossa atuac¢do orientativa e preventiva e atender as necessidades do SGB/CPRM,
pretende-se continuamente implementar as atividades através do aprimoramento qualitativo e substancial
das a¢Ges de auditoria interna; da formacdo de uma equipe multidisciplinar; de manualizacdo de procedimen-
tos; do compartilhamento do Sistema de Auditoria Interna — SIAUDI; e do aprimoramento de técnicas e méto-
dos de trabalhos.

Vislumbramos, portanto, que a Auditoria Interna, cumprindo suas competéncias regimentais, ao assistir
os gestores da Entidade na consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos controles
internos administrativos e ao elaborar solucGes mitigadoras dos riscos identificados, contribuird, de forma
independente, objetiva e disciplinada, com o processo de governanca corporativa.

Corregedoria

A Corregedoria do Servico Geoldgico do Brasil - CPRM integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal - SISCOR, cujo 6rgdo central é a Corregedoria-Geral da Unido - CRG. Deu inicio a seus trabalhos em
fevereiro de 2018.

Quanto a vinculagdo, figura no organograma geral da CPRM, subordinada ao Conselho de Administragdo
e, como unidade seccional, esta sujeita a orientacdo normativa da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

A funcdo principal da Corregedoria relaciona-se a prevencado — que se manifesta por intermédio de proje-
tos e a¢Oes de cunho educativo — e a apuracdo de possiveis irregularidades praticadas no ambito da CPRM,
por meio da instauragdo e da conducdo de procedimentos correcionais.

No que se refere ao campo de atuagdo, pode agir de oficio ou a partir do recebimento de denuncias,
inclusive anénimas, e de representaces encaminhadas por cidaddos, agentes publicos ou autoridades em
geral.

Estrutura

Objetivando integrar as atividades de correicdo e organizar os fluxos de trabalho, contemplando as funcdes
de coordenacdo, supervisdo e execucao, a Corregedoria da CPRM estruturou-se da seguinte forma:
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Corregedoria

Comissoes

Secretaria Gabinete
Disciplinares

Avaliagio de
lnf-eém da Relatérios
rmagso Disciplinares

luizo de Controle e Apola
Admissibilidade & as Comisses

Instru¢do Prévia Disciplinares

PROCESSOS DA CORREGEDOIA - ACOMPANHAMENTO POR
TRIMESTRE
18
17
16
15
14
13 B 12 Trimestre (24
ﬁ demandas recebidas)
10 W 22 Trimestre (12
2 demandas recebidas)
7 I 32 Trimestre (17
g demandas recebidas)
3 M 42 Trimestre (7 demandas
3 I recebidas)
1
0 [ |
Encerrados e Arquivados Em andamento

Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario

A CPRM dispde de Normas e Instrugdes Internas, objetivando orientar os procedimentos a serem adotados
nos casos de furto, roubo ou sinistro dos bens. A Norma Interna AAS 06.01 — Sindicancia e Processo Adminis-
trativo Disciplinar esta devidamente publicada na intranet da empresa com ampla divulgacdo para todos os
empregados.

Os casos ndo previstos na documentacdo normativa interna sdo analisados, com base na legislagdo perti-
nente, junto a Consultoria Juridica da Empresa.
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Nos casos de ocorréncia de danos ao patrimdnio publico, ocasionados pelos empregados da empresa, €
iniciada sindicancia para apuracdo dos fatos e, se necessario, constituido Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) para responsabilizacdo dos envolvidos.

A instauracdo de Sindicdncia, bem como o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é iniciada por comis-
sdo especifica para o assunto, devidamente nomeada por Ato do Diretor-Presidente.

Ouvidoria

A Ouvidoria da CPRM/SGB atua no didlogo entre o cidaddo e a empresa, de modo que as manifesta¢des
decorrentes do exercicio da cidadania provoguem continua melhoria no processo de gestdo, na qualidade e
na eficiéncia dos produtos e servicos oferecidos a sociedade.

As ouvidorias publicas se multiplicaram no Brasil a partir da Constituicao Federal de 1988, buscando as-
segurar a participacdo e o controle da sociedade sobre as intuicGes publicas, por meio das manifestacdes dos
cidaddos. O decreto n?2 8.243, de 23 de maio de 2014, define ouvidoria publica federal com instancia de con-
trole e participacdo social responsavel pelo tratamento das reclamacdes, solicitagdes, dendncias, sugestes e
elogios relativos as politicas e aos servicos publicos, com vista ao aprimoramento da gestdo publica.

Um aspecto importante a destacar é a diferenciacdo entre manifestacdes de Ouvidoria e os Pedidos de
Acesso a Informacdo. Na CPRM/SGB a Ouvidoria é a encarregada por ambas as instancias de comunicacdo com
o cidaddo, cada qual com suas particularidades. Os pedidos de acesso a informacdo sdo regulamentados pela
Lei de Acesso a Informacdo (LAl) —lein2 12.527, 18 de novembro de 2011 — e estdo sujeitos a um rito proprio,
estabelecido pela legislagdo. A LAl assegura o acesso de todos a Informacdo publica, enquanto a Ouvidoria
trabalha também na promocdo de didlogo sob respaldo de Leis que protegem e defendem os diretos dos
usudrios de servicos publicos.

Desta forma, a CPRM/SGB disponibiliza dois meios de comunicacdo: o e-OUV, Sistema de Ouvidorias, para
o registro de reclamacdes, denuncias, elogios, informacdo e solicitacdo. E o e-SIC, Sistema de Informacdo ao
Cidaddo, para os pedidos de informacdo publica. Ambos sdo interligados a Controladoria Geral da Unido (CGU).

Manifestagdes cadastradas no E-OUV - Sistemas das Ouvidorias Publicas

M Publico Interno

M Publico Externo
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Em 2018, 101 cidaddos solicitaram pedidos para a CPRM utilizando-se da Lei de Acesso a Informacdo.
Alguns destes realizaram mais de uma solicitacdo, resultando em 132 pedidos por meio de 221 perguntas.

Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 93 92,08%
Pessoa Juridica 8 7,92%

Temas das solicitagoes

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Ciéncia, Informagdo e Comunicagao - Comunicagao 16 12,12%
Trabalho - Profissdes e ocupacdes 4 3,03%
Ciéncia, Informacdo e Comu'nicagéo - Ciéncia e Tec- 3 2.27%
nologia
Economia e Finangas - Finangas 2 1,52%
Trabalho - Politica trabalhista 2 1,52%
Pessoa, familia e sociedade - Previdéncia social 1 0,76%
Meio ambiente - Ambientes ocupados pelo homem 1 0,76%

3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Politica de Gestdo de Riscos Corporativos da CPRM, que foi aprovada em julho de 2018, apresenta um
processo de gestdo de riscos corporativos, que estad baseado nos principais regulamentos de gestdo de risco,
COSO, ISO 31000 e 31010. O processo de gestao de riscos corporativos da CPRM foi estruturado em 6 etapas:

Estabelecimento do Contexto: Definicdo dos critérios para gestdo de riscos e o escopo da gestdo, as areas
e setores envolvidos. O contexto deve ser dividido em contexto interno e externo em relacdo a organizacao.
No contexto interno a organiza¢do deve analisar sua estrutura organizacional, responsabilidades, processos,
os sistemas de informacdo internos e o didlogo e relagdes com as partes interessadas internas. No contexto
externo questdes como o ambiente legal, social, cultural, politico, financeiro, tecnoldgico, econémico, dentre
outros devem ser avaliados, assim como a relagdo com partes interessadas externas, a sua percepgdo e seus
valores.

> Identificagdo dos Riscos: Reconhece e descreve os riscos aos quais a Empresa estd exposta. Nessa
fase sdo levantados e definidos os eventos, causas, impactos e responsaveis pelos riscos.

> Anélise dos Riscos: Realiza estudos viabilizando, a definicdo dos atributos de impacto (quantitativo
ou qualitativo) e probabilidade, considerando efeito dos controles ja existentes (risco residual), e
elabora o Mapa de Riscos da CPRM, ferramenta suporte para priorizacdo de esforgos para mini-
mizac¢do dos principais riscos, considerando apetite a risco definido pela empresa.
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» Tratamento dos Riscos: Envolve a selecdo de a¢Bes para responder aos riscos: evitar, mitigar, com-
partilhar, aumentar ou aceitar. O tipo e o nivel de resposta/priorizacdo dependem, principal-
mente, da materialidade, criticidade e relevancia do risco, bem como do apetite ao risco que foi
definido pela empresa.

» Monitoramento dos Riscos: Para o monitoramento dos riscos definidos nas etapas acima, € neces-
sario a supervisdo estabelecidas, através de atividades gerenciais continuas e/ou avaliacbes inde-
pendentes, o acompanhamento do desempenho dos indicadores de riscos, o aprimoramento con-
tinuo do processo de gestdo de riscos, a deteccdo de mudangas no contexto interno e externo,
incluindo alteragGes nos critérios de risco e no préprio risco, as quais podem requerer revisdo dos
tratamentos e suas prioridades e a identificagdo de riscos emergentes.

» Comunicacdo do Riscos: Deve ser continua e interativa permeando todo o processo de Gestdo de
Riscos Corporativos.

Estabelecimento do contexto

Processo de avaliacdo de riscos

- Identificagao de riscos
Comunicagao e T, Monitoramento

consulta = - e analise critica
Analise de riscos

Avaliagao de riscos

Tratamento de riscos

http://www.cprm.gov.br/publigue/media/sobre/governanca/politica_gestao riscos cprm.pdf

Levantamento
do Ambientee
dos Objetivos

Informac3o, Identificagdo de
comunicagioe Eventos de
monitoramento Riscos

Avaliagdo de
Respostaa eventos de
riscos riscose
controles
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Matriz de Riscos da CPRM

e Visdo da empresa;

e Forte orientacdo externa;
e Foco no longo prazo; e

e Objetivos gerais.

e Visdo por departamentos;

e Foco no médio prazo; e

e Definigdes das principais
acoes por departamento.

e Visdo por tarefas rotineiras;

e Foco no curto prazo; e

e Definigdo de objetivos e
resultados bem especificos.

Controles Internos

Conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferén-
cias e tramites de documentos e informacgdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela diregdo
e pelo corpo de servidores das organizacdes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razodvel
na consecucdo da missdo da entidade (Art. 22, V, IN Conjunta MP/CGU N2 01/2016).

A CPRM ainda esta em fase de implantagdo da drea de Controle Interno, e cabe destacar que apds defini-
¢do da Matriz de Risco, esse controle devera ser continuo e estar em total sinergia com a area de gestdo de
riscos. Destacando os processos relevantes para avaliacdo da eficacia de seus controles, com vistas a assegurar
a qualidade das informacgdes que serdo disponibilizadas para a sociedade.
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4. RESULTADOS DA GESTAO

O alcance dos objetivos tracados no Mapa Estratégico da CPRM/SGB aproxima a empresa do cumprimento
de sua finalidade especifica, estabelecida em lei e voltada para o interesse publico. Ressalta-se a importancia
de compreender o planejamento estratégico como um processo continuo, capaz de assegurar o cumprimento
da missdo do Servico Geoldgico do Brasil de gerar e disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil; bem como firmar
a visdo de ser uma instituicdo de referéncia na geracdo de conhecimento e no desenvolvimento de solucdes
efetivas em geociéncias para o bem-estar da sociedade brasileira.

O mapa estratégico é uma estrutura genérica para descricdo de uma estratégia e tem como objetivo prin-
cipal tornar explicitas as hipdteses estratégicas (Kaplan e Norton, 1997%*). Cada medicdo do mapa torna-se
embarcada em uma cadeia légica de causa e efeito, que conecta as diretivas desejadas da estratégia com os
caminhos que levam a esses rumos. Essa ferramenta de gestdo também descreve o processo de transformacao
de ativos intangiveis em resultados finalisticos.

MAPA ESTRATEGICO

DO SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL | 2017 - 2021

VALOR PUBLICO Resultado anual
COLABORAR PARA O CONTRIBUIR m E CONTRIBUIR PARA O
'ORDENAMENTO TERRITORIAL E M DAS PARA O AUMENTO DA DISPONIBILIDADE 2018
USO RACIONAL DOS RECURSOS E HIDRICA -
NATURAIS NATURAIS LOGICA DO
NEGOCIO:
VALORES PARA CLIENTES E USUARIOS e
decisao dos nossos
— clientes/usudrios.
GARANTIR A QUALIDADE E O PRAZO DA REALIZAR E PROMOVER ESTUDOS, PESQUISA E -
1 ENTREGA DOS PRODUTOS ESERVICOS DESENVOLVIMENTO EM GEOCIENCIAS MISSAO:
Gerar e disseminar conhecmento
geocientifico com exceléndia,
contribuindo para mehoria da
qualidade de vida e
PROCESSO desenvolvimento sustentivel do
PROCESSO DE CONHECIMENTO PROCESSO DE EFICIENCIA Brasil.
REA E PUARO APRIMORAR A IMIZAR Ay
DED) EA GESTAO DA QUALIDADE 0sp) A \”SAQ' .
DE HECI ABIL|DADE Ser referéncia na geragao de
FICD conhecimento e no
desenvolvimento de solugBes
efetivas em Geociéncias para o
bem-estar da sociedade
E MAGEME O GARANTIR OTIMIZAR brasileira.
CAPTAR ENTES Das EF DESPESAS COM
Y MEIO OA INA GESTAD CONTRATOS Legenda de coresem relagdo
com INTEGRADA. qospao.lsm. EADMINISTRATIVAS acresultado dos indicadores
em 2017
RH & TECNOLOGIA [ Verde >55%- Meta alcangada
VERA DESENVOLVER CLIMA A ALINHARTI A Amarelo -85 - 95% - Atenglo
LI EAS ORGANIZACIONAL QUE o
NA COM PROMOVA O ANDO [l Vermelho—50-85% - Reswrigle
ORGANIZACIONAIS ENGAJAMENTO DAS EA NCA
PESSOAS DAS . Preto - < 50% - Indicador comprometido
PES
|| N&oapurado-adiadopara 2018
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SIG de gestao:

EXECUGAO ORCAMENTARIA
5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000

1.000.000.000

0
DESPESAS LIQUIDADAS LOA ATUALIZADO

r

229.01%

EXECUCAO FisICA

MEDIA EM % DE RESTOS A PAGAR SOBRE A LOA ATUALIZADA

e

22%

0

NUMERO DE PROJETOS

514

ATUALIZAGAO

ANO BASE 2018
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5. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

RECURSOS HUMANOS

A politica de recursos humanos da CPRM/SGB é pautada no modelo de gestdo que prioriza a valorizagdo
do empregado e constante desenvolvimento e capacitacdo profissional. Em 2018, a drea de recursos humanos
teve como principais metas a continuidade na atualizagdo das normas internas, buscando a melhor orientagdo
de seu corpo funcional, e a manutencao do desenvolvimento gerencial com foco no fortalecimento da gestdo
de pessoas.

GESTAO DE PESSOAS

A exceléncia estratégica em Gestdo de Pessoas é ferramenta poderosa para a CPRM/SGB, juntamente com
a cultura da inovacdo e da gestdo do conhecimento valoriza e alinha a atuagdo do seu quadro funcional aos
objetivos da Empresa.

Nesse contexto, o tema Gestdo de Pessoas é pauta prioritaria e relevante. Ao longo de 2018, a CPRM/SGB
implementou diversas acBes tendo como objetivo a melhoria das condicGes de trabalho, o desenvolvimento
profissional, e qualidade de vida de seus empregados, orientadas a satisfacdo e o engajamento de seus cola-
boradores. Uma delas foi a capacitacdo priorizando ao desenvolvimento e valorizagdo profissional, também
manteve o foco na formacdo de gestores.

PERFIL DO QUADRO FUNCIONAL

A CPRM/SGB encerrou 2018 com total de 1585 profissionais. Houve reducdo no quadro funcional devido
ao “Programa de Desligamento Incentivado e de Sucessdo Programada” — PDISP, no qual 178 colaboradores
se desligaram, além de outros motivos.

Desta forma, o quadro da empresa é composto da seguinte maneira: 1.503 sdo efetivos, 11 cedidos com
onus, 68 nomeados por livre provimento e trés requisitados de outros érgdos da Administracdo Publica.

Composi¢ao do Quadro Funcional - CPRM -
Dezembro/2018

37%

553

63%
961

1503; 95%

B Empregados
Efetivos

B Cedidos com Onus

M Livre Provimento

Quadro Funcional da CPRM

28



SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM

'
300 Género e Faixa etaria
2508 — _ .
® Masculino
200 ) o
g M Feminino
3150
€ 124
g 87 )
=]
0.100 97 o
-l EEE S m
23A25 26 A30 31A35 36 A40 41A45 46 A50 51 A55 56 A60 61A65 66 A70 ACIMA
Faixa etaria DE 70

Quadro de Pessoal Ativo por Faixa Etdria e género

Dentre os empregados do quadro efetivo, 879 sdo ocupantes de cargos de nivel superior, 611 de nivel
médio e 24 de nivel fundamental.

[

Nivel de escolaridade

611;40%

879;58%

m Nivel Fundamental
m Nivel Médio

= Nivel Superior

Estrutura dos cargos, segundo o nivel de escolaridade.
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Perfil dos funcionarios ocupantes dos cargos de
Nivel Superior

400

T e |

GRADUADOS  ESPECIALISTAS MESTRES DOUTORES  POS-DOUTORES

Perfil dos funciondarios ocupantes dos cargos de nivel superior

A capacitacdo da forga de trabalho também continuou a receber atencgdo especial, trabalhando no desen-
volvimento intelectual e formagdo dos seus empregados e empregadas, porque acredita na educacdo como
meio de se manter qualitativamente no cendrio nacional de producdo técnico-cientifica.

Em 2018, ocorreram 21 admissdes de empregados e empregadas para o quadro efetivo, selecionados(as)
através de concurso publico realizado em 2016 e 188 empregados efetivos deixaram de fazer parte do quadro
funcional sendo: 178 a pedido, 9 por falecimento e 1 por justa causa.

Das 311 fungBes de confianca, 240 sdo ocupadas por empregados do quadro efetivo, 68 por colaboradores
nomeados por livre provimento e trés por colaboradores requisitados de outros drgaos da Administragao Pu-
blica.

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Em 2018, foram realizados mais de 415 eventos de capacitacdo, entre palestras, congressos, simpdsios,
workshops e treinamentos abertos externos e internos nas modalidades presencial e a distancia. Foram 1.975
participacdes, contemplando 940 profissionais, totalizando 108.458 mil horas de capacitacdo.

940
2480
2035 1975
847 850
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Acdes de Capacitacdo Realizadas Profissionais Capacitados
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Eventos de Capacitagdo

Alguns eventos de capacitagao que aconteceram em 2018 %u:r:tc'::) Zt:‘i;e
Curso de Extensdao em Hidrologia (IPH) 52
Simpodsio do Ouro e Metais Nobres em Minas Gerais 50
Curso de Técnicas de Diregdo Off - Road (4x4) 47
Curso de ArcGis Pro 45
82 Férum Mundial da Agua 47

Camara Técnico-Cientifica - CTC

Em 2018, foram concluidas 24 dissertacdes de mestrado e 10 teses de doutorado.

Dessa forma, o cadastro da CTC permitiu a tabulacdo de um total de 128 teses de doutorado e 355 disser-
tacdes de mestrado, concluidas por seus empregados, até 31 de dezembro de 2018.

Esses niumeros comprovam o foco da diretoria da empresa no aprimoramento e capacitacdo dos profissi-
onais, que versam sobre multiplos temas relevantes para concepc¢ao da estratégia corporativa.

ESTAGIO PARA ESTUDANTES

O Programa de Estagio tem como objetivo a complementacdo educacional, proporcionando experiéncia
pratica na linha de formacdo do estudante de cursos de niveis médio e superior, por meio do aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional. Em 2018, a CPRM/SGB preencheu 141 vagas em todas as
Unidades Regionais, das quais 118 sdo de nivel superior e 23 de nivel médio.

Distribuicdo de vagas para estagiarios por Diretoria e Unidades Regionais

PR DGM DHT DAF DIG Total
Swpe | madio | WP | Madio | SWPC | Medio | SUPC | Medio | SUPC | Medio | SUPE | Medio

Brasflia 4 0 1 0 2 0 1 1 0 0 8 1 9
Rio de Janeiro 2 0 3 0 3 1 17 5 17 1 42 7 49
Manaus 0 0 3 0 4 0 0 0 3 0 10 0 10
Porto Velho 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 2 3
Belém 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 4 0 4
Recife 0 0 4 0 4 0 2 0 1 0 11 0 11
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salvador 0 0 1 3 1 0 0 0 3 0 5 3
Sédo Paulo 0 0 1 0 2 0 0 0 1 1 4 1 5
Porto Alegre 0 0 1 0 5 0 2 0 2 0 10 0 10
f::]‘:eﬂm' 0 0 4 0 4 0 2 2 3 4 13 6 19
Goidnia 0 0 4 2 0 1 1 0 3 0 8 3 11
Teresina 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2

Totais 6 0 26 5 25 2 27 8 34 8 118 23 141

6 31 27 35 42 141

Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios — PCCS
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A CPRM/SGB possui um Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios — PCCS no qual esta previsto anualmente um
Processo de Promocdo e Progressao.

No inicio de 2018, foi concluido o Processo de Promocdo e Progressdo referente ao exercicio de 2017,
em que foram contemplados 694 empregados, dos quais 217 foram promovidos, 246 foram progredidos por
mérito, 221 foram progredidos por tempo de servico e 10 ndo eram optantes deste PCCS. Em dezembro,
iniciou-se 0 mesmo processo, agora referente ao exercicio de 2018.

ASSISTENCIA E BENEFICIOS

Os beneficios concedidos a empregados tém carater supletivo e a empresa complementa a participagao
do beneficidrio no custeio de sua utilizacdo. Tais beneficios, amparados e renovados anualmente por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), consistem em assisténcia médica e odontoldgica, assisténcia pré-escolar
(a filhos com até seis anos de idade), auxilio-alimentacdo, vale-transporte, auxilio ao dependente deficiente
fisico e portador de necessidades especiais, auxilio a empregado portador de doenca crénica irreversivel, se-
guro de vida em grupo com direito de cobertura ao conjuge, seguro educacdo, seguro pds-vida, seguro esta-
giario. Destacam-se, ainda, a Previdéncia Complementar e o Plano de Carreiras, Cargo e Salarios (PCCS). O
pacote de beneficios sociais é um dos atrativos da CPRM/SGB, extensivo de forma igualitaria aos dependentes
de todos os empregados, garantindo tranquilidade e atendimento as familias Assisténcia pré-escolar aos De-
pendentes dos Empregados.

Em 2018, o auxilio-creche atendeu a uma média de 247 menores de até 6 anos, filhos de, aproximada-
mente, 129 empregadas e 118 empregados.

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS EMPREGADOS

Foram atendidos, em média, 1.683 empregados. Em dezembro de 2018, o niumero de beneficidrios do
auxilio-alimentacado foi de 1.548 empregados.

VALE-TRANSPORTE AOS EMPREGADOS

O vale-transporte, em média, atendeu a 145 empregados, gerando um custo anual aproximado de RS
192.000,00. Em dezembro de 2018, o niumero de beneficiarios do vale-transporte era de 111 empregados.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Plano de Previdéncia Privada Complementar da CPRM (CPRM PREV), administrado pela BB Previdéncia-
Fundo de Pensdo Banco do Brasil, encerrou o exercicio com um contingente de 1176 no plano, sendo 1124
participantes ativos na patrocinadora, além dos autopatrocinados e os optantes pelo beneficio proporcional
diferido. O total de assistidos foi de 869.

O aporte total da empresa e os participantes ativos somou, em 2018, R$19.692.823,32.

Seguindo a tendéncia de maturagdo do plano, em dezembro de 2018, o CPRM PREV registrou o pagamento
de beneficios a 869 participantes assistidos:
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Descri¢ao Quantidade
Aposentados 721
Aposentadoria Programada 695
Aposentadoria por Invalidez 26
Pensionistas 148
Prestagdo Unica -
Participantes assistidos até Dezembro/2018 869

No exercicio, o total desembolsado pelo CPRM PREV com beneficios foi de RS 39.519 mil, correspondente
ao pagamento de beneficios oferecidos pelo plano, tanto para os programados (tempo de contribuicdo, apo-
sentadoria poridade, aposentadoria antecipada e especial) quanto para os de risco (invalidez, pensdo e auxilio-
doenca). Os eventos previdenciarios representaram pagamentos na seguinte distribuicdo: aposentadoria por
tempo de contribuicdo e por idade 90%, aposentadoria especial e antecipada 5% e pensdo 5%.

O ativo liquido no encerramento de 2018 correspondeu RS 898.665 mil, e o patriménio investido totalizou
RS 902.325 mil.

Esses recursos estdo concentrados no segmento de Renda Fixa (92,1%), Renda Varidvel (6,98%) e Investi-
mentos Estruturados (1,01%).

T Valor Percentual Li’n:Iite Restritiv.o (%)
(RS) (%) (Politica de Investimento)

Renda Fixa 830.240.915 92,01 89,20

Renda Varidvel 62.983.143 6,98 7,40

Investimentos Estruturados 9.100.875 1,01 1,00

Investimentos Total 902.324.934 100,00
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Em 2018, os investimentos agregados do CPRM PREV auferiram rentabilidade positiva de 10,60%, sendo
superior a meta atuarial de 8,09%.
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76,28

60 meses 36 meses 24 meses 12 meses Acumulado até
dez/18

B Meta M Rentabilidade

Evolucdo da Rentabilidade Liquida
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INPC Plano Poupanga INPC IGP-DI IGP-M
+4,50%

Valoresem %

Evolugdo da Rentabilidade Liquida e indices de Mercado

O CPRM PREV encontra-se superavitario e aderente as premissas e hipdteses dos calculos atuarias, pos-
suindo recursos suficientes para honrar seus compromissos.

O Indice de Solvéncia indica que o plano possui recursos suficientes para honrar seus compromissos atu-
ariais e com terceiros. Estando acima de 100%, indica que o plano possui recursos suficientes.

indice (%) | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Solvéncia 104,2 102,6 105,7 106,5

GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES GEOCIENTIFICAS (GDAG)

A CPRM/SGB possui um Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS no qual esta previsto anualmente um
Processo de Promocdo e Progressao.

No inicio de 2018, foi concluido o Processo de Promocdo e Progressao referente ao exercicio de 2017, em
gue foram contemplados 694 empregados, dos quais 217 foram promovidos, 246 foram progredidos por mé-
rito, 221 foram progredidos por tempo de servico e 10 ndo eram optantes deste PCCS. Em dezembro, iniciou-
se 0 mesmo processo, agora referente ao exercicio de 2018.
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NEGOCIAGAO COLETIVA DO TRABALHO

A CPRM/SGB manteve a pratica de respeitar a livre associacdo sindical, reconhecendo as entidades sindi-
cais signatdrias do Acordo Coletivo de Trabalho como representantes legais dos trabalhadores.

Para garantir a democratizacdo das relacdes de trabalho, a empresa busca, mediante didlogo constante,
por um férum permanente de negociacdo, utilizando como instrumentos a Mesa de Negociacdo Permanente
e as Comissdes Técnicas Tematicas. O temario e o respectivo cronograma de reunifes sdo selecionados e
definidos em conjunto pelos representantes sindicais e bancada patronal. Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS).

SAUDE, SEGURANGA DO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

A atuacgdo do CSO se fundamentou em dois pilares:

A busca do reconhecimento como Centro de Referéncia gerador de informac&es técnico-cientificas, ori-
enta- dor no cumprimento de programas obrigatérios do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, garan-
tindo assim a identidade legal do CSO, de promocdo de a¢Bes educativas nas areas de salde ocupacional,
seguranca do trabalhador, servico social, nutricdo e odontologia, fortalecendo vinculo multiprofissional com
todas as unidades da CPRM, reconhecendo as diversidades e peculiaridades regionais.

A CPRM ser percebida como uma empresa publica de referéncia nacional em garantia de salde ocupaci-
onal e em seguranca do trabalho.

O balanco do SSO —Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional em 2018, traz o comparativo
dos eventos notificados, palestras educativas realizadas, cursos e capacitagdes, campanhas de salude e se-
guranca do trabalho e documentos técnicos emitidos, nos anos de 2016, 2017 e 2018.

80 - /2
60 V 2
40 - >° ® 2016
25
0 m 2017
20 - 0
5 2 2018
O T T T T 1
EVENTOS PALESTRAS CURSOS E CAMPANHAS  DOCs TEC.
NOTIFICADOS EDUCATIVAS CAPACITACAO  DE SAUDEE EMITIDOS
DE SEGURANCA
INTERACAO DO TRABALHO
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Destaque para as seguintes acdes em 2018:

e Implantacdo do piloto de telemetria veicular na SUREG/BH — Superintendéncia Regional de Belo Hori-
zonte;

e parceria com a FIOCRUZ para a remocdo de produtos quimicos perigosos da Paleontologia do MCTER —
Museu de Ciéncias da Terra;

¢ realizacdo do evento Dia do Desafio, em atendimento a Lei n2 13.645, de 04.04.2018;

¢ elaboracdo de Plano de Ac¢do para mitigacdo de risco de incéndio no ERJ e apresentacdo do mesmo para
a Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo;

Apresentacao do grafico com a taxa de frequéncia de acidentes com e sem afastamento, por unidade

regional, onde se verifica uma taxa acumulada em 2018 de 4,56, abaixo da meta prevista de 5,16.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Tendo uma atuacdo técnica focada em projetos, gerando conhecimento geoldgico e hidroldgico basico em
todo o territério brasileiro, a CPRM/SGB tem a responsabilidade social como um de seus valores fundamentais.

Em 2018, foram desenvolvidas a¢des que estimularam praticas sustentdveis dentro e fora da instituicdo,
bem como a interacdo de seus técnicos com diversos setores da sociedade.

GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

A CPRM/SGB tem como politica incentivar e manter iniciativas de sustentabilidade, tais como Coleta Sele-
tiva de Residuos Sélidos, Eficiéncia Energética e Hidrica, Plastico Zero, licitacdes e compras sustentaveis, bici-
cletario, Cine CPRM Sustentdvel, campanhas beneficentes para arrecadacdo de roupas, calcados, brinquedos
e livros. Destacamos a constante atencdo a continuidade dessas praticas, conforme os itens elencados abaixo:

VI Semana do Meio Ambiente

Realizada durante o més de junho, nas Unidades Regionais da CPRM/SGB, com o tema “Lixo nos Mares:
Ajude a Reciclar essa Ideia”, a VI Semana do Meio Ambiente contou com atividades voltadas a conscientizacao
sobre a importancia de praticas sustentdveis dentro e fora da empresa, promovendo o engajamento e reflexdo
dos empregados (as).

—

VI SEMANA DO MEIO

AMBIENTE

Lixo nos Mares: Ajude a Reciclar essa ldeia

Tema da VI Semana do Meio Ambiente da CPRM.

IV Semindrio do Dia Mundial da Agua — A Sustentabilidade das Aguas Subterraneas

Em comemoracdo ao Dia Mundial da Agua, celebrado no dia 22 de marco, a CPRM/SGB desenvolveu di-
versas atividades que visam despertar a consciéncia sobre o uso da dgua de forma sustentavel, através do IV
Seminario do Dia Mundial da Agua — “A Sustentabilidade das Aguas Subterraneas”.
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Dando continuidade a metodologia aplicada pela Comissdo de Sustentabilidade da empresa, os participan-
tes do semindrio levaram uma garrafa pet vazia como ingresso, ressaltando a importancia do descarte ade-
quado de lixo.

” T AN
Palestrantes Danilo Almeida — Hidrogedlogo — Water Service and Technologies e Maria Antonieta Mou-
rdo - Pesquisadora em Geociéncias — Superintendéncia Regional de Belo Horizonte.

COLETA SELETIVA SOLIDARIA

Atendendo aos termos da legislacdo vigente sobre o assunto, o material reciclavel recolhido nas unidades
da empresa, é destinado a cooperativas e associagdes de catadores de materiais reciclaveis. A coleta seletiva
solidaria gera renda para as cooperativas, além de trabalhar a questdo ambiental através do descarte ade-
guado do material reciclavel.

As ComissBes de Sustentabilidade recolheram e destinaram a cooperativas e associa¢®es de catadores de
materiais recicldveis aproximadamente 15 toneladas de residuos durante o ano de 2018. Esse quantitativo
representa a arrecadacdo efetuada nas unidades da empresa, tendo em vista a abrangéncia nacional do tra-
balho.

Também houve a continuidade do processo de revitalizacdo da Coleta Seletiva Solidaria, objetivando que
o trabalho seja realizado de maneira mais efetiva. Buscando orientar e tirar dividas dos colaboradores da
CPRM/SGB, as Comissdes de Sustentabilidade, explicaram sobre a legislacdo que ampara a Coleta Seletiva no
ambito empresarial, abordando o decreto n? 5.940 publicado em 26 de outubro de 2006, que institui a sepa-
racdo dos residuos recicldveis descartados pelos érgdos e entidades da administracdo publica federal.

Embalagens/copos com resto de alimentos/bebidas Lata de aluminio

Guardanapo usado Papel/Papeldo Co/ovD

Ndo reciclavel Reciclavel

Saco de cha Chiclete LIMPO E SECO Plastico

Resid 2 0 Jornal/Revista
Restos de alimentos 3ldko organIco

Etiqueta Vidro

Garrafa PET
Filtro de café

Adesivo Metal
: .~ Saco plastico
Embalagem metalizada ') Copo descartavel e
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OUTSOURCING DE IMPRESSAO/DIGITALIZACAO

A CPRM deu um grande passo para a digitalizacdo dos seus processos de trabalho através da contratacao
de modelo outsourcing de impressdo/digitalizacdo, peca fundamental na engrenagem institucional como um
todo. A oferta deste tipo de servigco através do contrato em questdo, resulta em gestdo eficiente e alta tecno-
logia atreladas a transparéncia organizacional e sustentabilidade.

Com aimplantacdo de 98 llhas de impressdo/digitalizacdo na CPRM em nivel nacional, houve a substituicdo
de 964 impressoras individualizadas, visando a racionalizagdo do uso de documentos impressos no ambito da
empresa, promovendo também, maior integracao entre as diferentes as suas diferentes areas. OQutros pontos
a serem elencados sdo o emprego sustentdvel dos insumos de impressao, resultando em reducdo significativa
dos custos de aquisicdo e contratacdo, juntamente com melhoria dos servicos por meio de equipamentos
padronizados.

Finalmente, cabe ressaltar que a implantacdo de modelo de outsourcing de impressao/digitalizacdo é um
dos alicerces do Programa SGB Digital, o qual objetiva conduzir uma mudanca inovadora de cultura organiza-
cional, contribuindo para a disseminacdo de praticas sustentdveis em todas as atividades realizadas pelo Ser-
vico Geoldgico do Brasil.

SC

CPRM implementa Politica de Sustentabilidade

A CPRM implementou a sua Politica de Sustentabilidade em conformidade com as estratégias macro ge-
renciais da Companhia. Por intermédio de padr8es sustentaveis, ela agrega valor a instituicdo como um todo,
elucidando uma boa gestdo dos recursos publicos e sendo transparente nos processos.

Essa politica tem duas referéncias principais: a Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) que pro-
move a responsabilidade socioambiental e fixa critérios de sustentabilidade; e os Programas/Objetivos e o
alinhamento dos Programas/Objetivos e Metas do Plano Plurianual (2016 —2019) com as diretrizes estipuladas
pela ONU na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

O objetivo é estabelecer principios e diretrizes com foco no desenvolvimento da Sustentabilidade em to-
das as unidades da Companhia. Definindo critérios sociais, ambientais e econbmicos em processos de traba-
lho, a estatal contribui para a Sustentabilidade na Administragao Publica Federal e para o alinhamento dos
projetos da empresa com os 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODSs) da Organizagdo das
NacGes Unidas (ONU).
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Logo da Politica de Sustentabilidade Implementada pela CPRM.

GESTAO DE PATRIMONIO

Em 2018, o total de Investimentos realizado pela CPRM/SGB foi de RS 11.912 mil, distribuidos da seguinte
maneira: Equipamentos e Material Permanente: RS 10.868 mil; Bens Imdveis, Obras e InstalagBes: RS 396 mil;
e Aquisi¢cdo e Manutencdo de Software RS 649 mil.

Equipamentos e Material Permanente

Todas as areas, tanto técnica quanto administrativa, foram atendidas com equipamentos e materiais per-
manentes. A cada ano que passa, sdo adquiridos equipamentos de Ultima geracdo, mais completos, com alta
tecnologia, com maior precisdo técnica, econémicos no consumo de energia, etc. Os recursos totais investidos
de RS 10.868 mil estdo assim representados: 60% em informatica, 2% em laboratdrio, 7% em geologia, 18%
em hidrologia, risco geoldgico e desastres naturais, 4% em maveis e utensilios, 7% em recupera¢do ambiental
e 2% em outros equipamentos.

Equipamentos e Material Permanente

5%
T

B Parque de Informatica

m Mobiliario

15%

Laboratdrio

m Geologia

- B

50% Hidrologia fRiscos
® Recuperacdo Ambiental

® Qutros
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PARQUE DE INFORMATICA

Implementou-se uma importante ferramenta para gerenciamento das informag&es hidrométricas da ope-
racdo da RHN, que gera relatorios sintéticos sobre a situacdo da estacdo e também da prépria caracteristica
de medicdo das varidveis hidroldgicas, entre elas, descargas liquidas e sélidas, qualidade de dgua e sedimen-
tometria. A modernizagdo do sistema esta sendo feita institucionalmente, por intermédio do Departamento
de Informatica — DEINF.

A nova plataforma on-line facilita o trabalho dos técnicos de campo e também dos gerentes de projeto,
pois, assim, eles poderdo receber os dados coletados em campo de uma forma mais rapida. Isso pode permitir
gue sejam feitas andlises dos dados com os técnicos ainda em campo.

Link para matéria sobre o SGIH veiculada pela Assessoria de Comunicagdo (ASSCOM) da CPRM em Novem-
bro/2018:
http://www.cprm.gov.br/publique/Noticias/CPRM-lancara-nova-versao-do-Sistema-de-Gerenciamentode-
Informacoes-Hidrometricas-5289.html

LABORATORIOS ANALITICOS

Os Laboratodrios de Analises Minerais (LAMIN) e do Centro Nacional de Treinamento para Controle da Po-
luicdo na Mineragdo (CECOPOMIN) realizaram a aquisicdo dos seguintes equipamentos: colorimetros multipa-
rameétricos portateis, medidores portateis de PH e condutividade, sistemas de purificadores de dgua

AREA DE RECURSOS HiDRICOS

No exercicio, foram adquiridos, dentre outros, os seguintes equipamentos utilizados nas areas de recursos
hidricos e de riscos: plataformas de coleta de dados (PCDS), veiculos, barco, motor de popa, drones, sistema
GPR, estacdo climatoldgica PCD, receptores GNSS, medidores de nivel, bombas submersiveis, etc.

AREA DE GEOLOGIA

Dentre os varios equipamentos adquiridos, podem ser citados: sistemas de desgaseificagdo de dgua, sen-
sores, analisador multilab, EBEE’s, medidores, condutivimetros, nobreaks e outros.

MOVEIS E UTENSILIOS

Em razdo dos novos arranjos fisicos, o aprimoramento e construcdo de instalaces, deu-se continuidade a
padronizacdo de mobiliario e de utensilios diversos.

OUTROS EQUIPAMENTOS:

Destacamos a aquisi¢do e instalacdo de subestacdo elétrica para a SUREG/BH.

OBRAS E INSTALACOES DE BENS IMOVEIS

Em 2018, a CPRM/SGB investiu um total de RS 396 mil em obras, instalagdes, estudos e projetos, nas
Unidades Regionais de Manaus, Recife, Belo Horizonte e Rio de Janeiro.
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Obras e Instalagtes de Bens Imdweis
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SEGURO

Seguro de Bens Mdveis e Imdveis
Destaca-se a renovagdo do seguro contra incéndio de bens maéveis, imdveis e almoxarifado da CPRM/SGB,
com prémio no valor de RS 51 mil, relativo ao montante segurado de RS 256.066 mil.

Seguro de Bens Mdavels e Imdvels
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SEGURO DE VEICULOS

Foi realizado seguro em ambito nacional, contemplando 201 veiculos da CPRM, com a finalidade de pro-
piciar a padronizacdo, reducdes de processos e do preco final. O valor do prémio é de RS 234 mil.

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Em atendimento a Lei n® 13.303/16 e seu Decreto n2 8.945/16, a CPRM/SGB publicou seu Regulamento
de Licitagdes e Contratos.
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LICITACOES

No exercicio de 2018, a CPRM/SGB realizou 2.213 processos de contrata¢do pelas 13 Unidades Regionais.
Destaca-se as contratagBes diretas que representam 86,62% e o Pregdo que representou 13,19%. Cabe res-
saltar, a CPRM/SGB realizou 02 processos de Leildo, gerando recursos de RS 419.700,00.

Processos de Contratacéo

4

m Contratacbes Diretas
M Pregdo

Outras modalidades

1817

CONTRATOS

Como resultado das contratagdes realizadas em 2018, a CPRM/SGB celebrou 82 novos instrumentos con-
tratuais, no montante de RS 36.243 mil distribuidos em diversas modalidades de licitacdo, bem como elabo-
rados 130 termos aditivos (de prazo, reajuste, repactuacdo e acréscimos) aos contratos vigentes, perfazendo
um total de 210 instrumentos realizados. Ainda neste exercicio, entre Convénios, Acordos de Cooperacgdo e
Termos de Execucdo Descentralizada, firmamos 23 novos instrumentos, totalizando 90 em vigéncia.

GESTAO FINANCEIRA

A evolucdo orgamentaria das acBes empreendidas pela CPRM/SGB no periodo 2008-2018 demonstra um
decréscimo nos ultimos cinco anos de suas atividades em comparacdo ao praticado nos anos anteriores. Vale
ressaltar, que os recursos disponiveis foram utilizados de forma racional e transparente, cumprindo, dessa
forma, com suas obrigacdes legais.

No exercicio de 2018, a execuc¢do orcamentdria na atividade fim foi de RS 72,4 milhdes, considerando a
acdo de recuperagdo ambiental da Bacia Carbonifera de Santa Catarina que teve seu percentual de execugdo
comprometido no exercicio de 2018 (39%), em virtude da alteragdo do cronograma de obras conforme infor-
mado pela coordenacdo da acdo.
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Execuc¢do Orcamentaria Atividade Fim (2008 — 2018)
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

Para o desenvolvimento de suas atividades, a Empresa contou com recursos orgcamentarios brutos, acres-
cidos de crédito adicional, no valor de RS 578 milhdes tendo executado o valor total de RS 565 milhdes (97,7%

do orcamento liberado).

Além deste montante, a CPRM/SGB executou RS 28,6 milh&es relativos a Destaques Orcamentarios (re-
passe de outros érgdos da Unido), tendo como principal relevancia o Projeto Modernizacdo da Rede Hidrome-

teoroldgica com a Agéncia Nacional de Aguas (ANA).

E importante salientar que, do montante autorizado, o Tesouro Nacional tem uma participacdo de 98,8%,
demonstrando que a CPRM/SGB desenvolve uma atividade tipica de Estado, o que revela a sua importancia

para o setor mineral brasileiro.

Demonstrativo da utilizacdo das fontes dos Recursos Orgamentérios (Em RS mil)

Fontes Usos

Recursos do Tesouro 571.727 Pessoal e Beneficios 450.381
Recursos Préprios 3.892 Custeio e Investimento 103.745
Recursos de Convénios (Estados e 3.013 Divida e Sentengas 11.122
Municipios) Valores ndo Utilizados 13.384
Total das Fontes 578.632 Total dos Usos 578.632
Convénios com Destaque Convénios com Destaque

Orcamentario (Repasse de Outros 28.626 Orcamentario (Repasse de Outros 28.626
Orgdos da Unido) Orgdos da Unido)

TOTAL 607.258 TOTAL 607.258
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500,000
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300,000

200,000

100.000

EmRsmi

571727

3.892 3.013

Recursos do Tesouro Nadonal Recurscs Proprics Recurscs de Convénics (Estades &
Munidpics)

Fontes dos Recursos Orgamentdrios
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En REmil
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72.433
47.115
29.138
11.110
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Execucdo Orgcamentaria em Custeio + Investimento (Por atividade)

EXECUCAO ORCAMENTARIA NAS ATIVIDADES FINALISTICAS

Os Recursos orcamentarios aplicados em custeio e investimento, nas atividades finalisticas, no valor de RS
72,4 milhdes tiveram a seguinte distribuicdo:

Em RS mil

| 9.400

14.538

9,790 10,122

7.339

6.056 5256

3.712 3.274
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DESTAQUE ORCAMENTARIO

A CPRM executou de Destaque Orcamentario (repasse orcamentario de outros érgdos da Unido) RS 28,6 mi-
lhdes em 2018, além do seu orgamento aprovado na Lei Orgcamentdria Anual (LOA) pelo Congresso Nacional.

Em RS mil
30.000 27.835
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Hicme efmoroi gice IMMATANA) Diesern o Imento— & NP

Destaques Orcamentarios Executados pela CPRM em 2018

6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Elaboradas de acordo com Lei das Sociedades por A¢des, Lei 6.404/76, as Demonstracdes Contabeis, com-
preendendo o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, a Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas, apresentam as posicdes pa-
trimonial, econdmica e financeira da CPRM/SGB e refletem a aplicacdo integral dos recursos orcamentarios
destinados as atividades-fim da empresa, compreendendo os levantamentos geoldgicos, aerogeofisicos, de
recursos hidricos e minerais e da geodiversidade, objetivando divulgar e disponibilizar informac&es geoldgicas
e hidroldgicas bdsicas para o desenvolvimento sustentdvel do pais. As Demonstragdes Contabeis da Compa-
nhia de Pesquisa de Recursos Minerais foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, em consonancia com os dispositivos da Lei das Sociedades por Ac¢Bes - Lei n? 6.404/76, com as altera-
¢Oes introduzidas pelas Leis n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e n2 11.941, de 27 de maio de 2009, assim
como as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Pro-
nunciamentos, Orientacdes e InterpretacGes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). As
DemonstracGes Financeiras foram auditadas por Maciel Auditores S/S que emitiu o Relatério dos Auditores
Independentes (sem ressalvas) em 22 de fevereiro de 2019.
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Balangos Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2017

Em milhares de reais

ATIVOS

CIRCULANTES

Caixa e Equivalentes de Caixa
Contas a Receber

Materiais

Impostos a Recuperar
Adiantamentos para Despesas
Convénios com Entidades Diver-
sas

QOutros Créditos

Total dos Ativos Circulantes

NAO CIRCULANTES
Realizavel a Longo Prazo
Investimentos
Imobilizado

Intangivel

Total dos Ativos ndo Circulantes

TOTAL DOS ATIVOS

Nota Ex-
plicativa

10

11

12

13

14

PASSIVOS E PATRIMONIO Li-

12/2018  12/2017 QUIDO
CIRCULANTES
27.401 23.773  Fornecedores
203 326  Financiamentos a Pagar
Impostos e Encargos Sociais a
446 435  Pagar
1.041 925  Férias e 130.salario a Pagar
5.206 5.526  Provisdo para Contingéncias
10.650 10.083  Contas e Despesas a Pagar
Convénios com Entidades Diver-
25 51 sas
44.972 41.119 Credores Diversos
Total dos Passivos Circulantes
NAO CIRCULANTES
Financiamentos a Pagar
Impostos e Encargos Sociais a
26.344 17.624 Pagar
Total dos Passivos ndo Circulan-
20 20 tes
124.920  131.080
0 379
151.284  149.103
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital Social
Reservas de Reavaliagdo
Prejuizos Acumulados
Total dos Patrimonio Liquido
TOTAL DOS PASSIVOS E PATRI-
196.256  190.222  MONIO LIQUIDO

* As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragfes Contabeis

Nota Ex-
plicativa

15

16

17

18

19

20

21

22

16

17

23

24

25

12/2018  12/2017
8.947 11.359
19 15
51.344 44.573
40.371 38.118
66.574 77.586
15.624 3.700
5.155 11.426
1.672 1.977
189.706  188.754
292 264
15.578 17.047
15.870 17.311
30.148 30.148
21.901 22.366
(61.369)  (68.357)
(9.320) (15.843)
196.256  190.222
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DemonstragSes dos Resultados
Para os Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017.
Em milhares de reais, exceto o Resultado Liquido do Exercicio por agdo

Nota Explica-

. 2018 2017

tiva
RECEITA LIQUIDA 26 5478 2522
CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS 27 (1.010) (1.904)
LUCRO BRUTO 1468 618
RECURSOS DA UNIAO PARA OPERACOES E INVES- 78
TIMENTOS 538.557 532.722
(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS 29 (527.158) (536.286)
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESUL-
TADO FINANCEIRO 12.867 (2.946)
(DESPESAS) RECEITAS FINANCEIRAS 30 (2.905) (3.329)
RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS SOBRE O LU-
CRO 9.962 (6.275)
Imposto de Renda e Contribui¢do Social 31 0 0
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 32 9962 (6.275)
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO POR AGAO 338 (2,13)

* As notas explicativas s3o parte integrante das Demonstracdes Contabeis
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Demonstrag@es das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
Para os Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017
Em milhares de reais - RS$)

Nota Exoli- Capital So- Reserva de Prejuizos Patriménio
_.p_ _p_ Reavaliagdo =~ Acumulados Liquido
cativa cial

SALDOS EM 31/12/2016 30148 | 22832 [ (62774) | (9.794)
Resultado do Exercicio (6.275) (6.275)
Realizagdo da Reserva de Reavaliagdo (466) 466 -
Ajuste de Exercicios Anteriores 226 226
SALDOS EM 31/12/2017 30.148 [ 22366 | (68357) | (15.843)
Resultado do Exercicio 32 9.962 9.962
Realizagdo da Reserva de Reavaliagdo 24 (465) 465 -
Ajuste de Exercicios Anteriores 25.1 (3.439) (3.439)
SALDOS EM 31/12/2018 30.148 21.901 | (61.369) | (9.320)

* As notas explicativas s3o parte integrante das
Demonstrag®es Contabeis
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado Liquido do Exercicio

Ajustes para reconciliar o lucro liquido do exerci-
cio com o caixa liquido gerado pelas atividades
operacionais:

Depreciagdo e Amortizagdo

Juros e Variagdes Monetdrias de Financiamento a
Longo Prazo

Juros e VariagBes Monetdrias de Ativos Realiza-
veis a Longo Prazo

Ajustes de Exercicios Anteriores

Provisdo para Perdas Crédito Realizaveis Longo
Prazo

Ajustes no Ativo Imobilizado

Provisdo de Contingéncias

(AUMENTO) REDUCAO DOS ATIVOS
Contas a receber

Estoques

Impostos a recuperar

Depositos Judiciais e para Recursos
Outros ativos

AUMENTO (REDUGAO) DOS PASSIVOS
Fornecedores

Salarios e Encargos

Contas e Despesas a Pagar

Outros Passivos

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPE-
RACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTI-
MENTO

Aquisicdo do Imobilizado

Baixa de Imobilizado

Adigdo/Baixa de Intangivel

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS (UTILIZADO NAS)
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIA-
MENTO

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS (UTILIZADO NAS)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

AUMENTO (REDUCAQ) NO CAIXA E EQUIVALEN-
TES DE CAIXA

Saldo inicial do caixa e equivalentes de caixa
Saldo final do caixa e equivalentes de caixa
AUMENTO (REDUCAO) NO CAIXA E EQUIVALEN-
TES DE CAIXA

* As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragtes Contabeis

Nota Explica-

tiva

32

25.1

2018 2017
9.962 (6.275)
12.524 15.160
28 (10)
3.848 (1.355)
(3.439) 226
(13.045) 0
0 16
(11.012) 3.470
(1.134) 11.232
124 100
(11) 1
(116) 84
350 (1.798)
(95) (5.619)
252 (7.232)
(2.412) 3.009
2.253 249
11.923 1.614
(1.269) 8.133
10.495 13.005
9.613 17.005
(13.665) (12.823)
7.301 9.270
379 4
(5.985) (3.549)
0 0
3.628 13.456
23.773 10.317
27.401 23.773
3.628 13.456
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Notas explicativas as demonstracfes contdbeis em 31 de dezembro de 2018 e 2017 (Valores expressos em mi-
Ihares de reais, exceto se de outra forma indicado)

Nota 1 - Contexto Operacional

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) é uma Sociedade por A¢des constituida pela
Unido, na forma do Decreto-Lei n2 764, de 15 de agosto de 1969, transformada em empresa publica pela Lei
n28.970, de 28 de dezembro de 1994 e vinculada ao Ministério de Minas e Energia.

Para total e fiel consecuc¢do de seus objetivos sociais, compete a CPRM gerar e difundir o conhecimento
das Geociéncias no interesse do pais, nelas incluidas a Geologia em seus diversos campos, a Hidrologia e outras
ciéncias afins, bem como a gestdo destas informacdes, devendo, especificamente:

e Subsidiar a formulacdo da politica mineral e geoldgica, participar do planejamento, da coordenacgao
e executar os servicos de Geologia e Hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o territério nacional,
incluindo a Plataforma Continental Juridica Brasileira e Areas Oceanicas Adjacentes;

e Gerar e disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para melhoria da quali-
dade de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil;

e Estimular o descobrimento e o aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do pais;

e Orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas e/ou privadas nas realiza¢cBes de pesquisas e
estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do pais;

e Elaborar sistemas de informacdes, cartas e mapas que traduzam o conhecimento geoldgico e hidrolé-
gico nacional, tornando-o acessivel a sociedade brasileira;

e Colaborar em projetos de preservagao do meio ambiente em agdo complementar a dos érgaos com-
petentes da administracao;

e Realizar pesquisas, estudos e mapeamentos relacionados com os fendémenos naturais e induzidos li-
gados a terra, tais como terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificacdo e outros, bem como os
relacionados a Paleontologia e a Geologia Marinha;

e Dar apoio técnico e cientifico aos érgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal, no
ambito de sua drea de atuacdo; § 12 De acordo com o disposto no § 12, do art. 22 da Lei n2 8.970, de 28 de
dezembro de 1994, consideram-se: a) recursos minerais: as massas individualizadas de substancias minerais
ou foésseis encontradas na superficie ou no interior da terra, bem como na plataforma submarina; b) recursos
hidricos: as dguas de superficie e as dguas subterraneas.

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) possui sede e foro em Brasilia/DF e atua em
todo o territdrio nacional.

Nota 2 - Elaboragdo e Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis
a) Declaragdo de conformidade

As demonstragdes contabeis da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em consonancia com os dispositivos da Lei das Sociedades
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por Agdes - Lei n2 6.404/76, com as alterag®es introduzidas pelas Leis n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e
n2 11.941, de 27 de maio de 2009, assim como as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e Pronunciamentos, OrientacGes e InterpretacGes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC).

A Companhia escritura suas operacdes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, na forma total, sendo os Balancos de Unidades Gestoras consolidados no Orgdo 29208 — Ges-
tdo 29208. A sua escrituracdo estd mantida em registros permanentes, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil e é feita conforme estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

Trata-se de Demonstragao Contdbeis individuais, tendo sido autorizadas pela diretoria executiva em
18.02.2019.

b) Moeda funcional e moeda de apresentagdo

Os elementos apresentados nas demonstracdes contabeis sdo mensurados usando a moeda do ambi-
ente econémico principal no qual a Companhia opera, ou seja, a “moeda funcional”, que é também a moeda
corrente nacional — denominada Real.

c) Uso de estimativa e julgamento
As estimativas contdbeis e os julgamentos da administracdo, baseados nas informacées disponiveis, sdo
revisados de forma continua.

d) Base de mensuragado
As demonstracdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico.

Nota 3 - Resumo das Principais Diretrizes Contabeis

a) Caixa e Equivalente de Caixa

Conforme Macrofung¢do STN 020303 — Programagcdo e Execugdo Financeira, a CPRM possui:

Valores demonstrados na conta limite de saldo que descrevem as fung¢des relacionadas com os proces-
sos de Programacdo e Execucgdo Financeira, de forma a compatibilizar a liberacdo de recursos com as disponi-
bilidades de caixa do Tesouro Nacional, observando os limites de crédito estabelecidos pela Lei Or¢gamentaria
Anual — LOA.

Assim como, valores demonstrados na conta Unica do tesouro nacional mantida no Banco Central do
Brasil, que é utilizada para registrar a movimentagdo dos recursos financeiros de responsabilidade dos érgaos
e entidades da Administracdo Publica e das pessoas juridicas de direito privado que fagam uso do SIAFI por
meio de acordo de cooperacdo técnica firmado com a STN.

b) Contas a Receber
Os valores registrados em contas a receber sdo referentes ao ressarcimento das despesas com cessdo
de empregado. A CPRM ndo possui contas a receber de clientes.

c) Materiais

Os valores registrados neste item sdo materiais de consumo, avaliados pelo custo médio ponderado de
aquisicao.
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d) Impostos a Recuperar
A contabilizagdo do item impostos a recuperar refere-se a apuracdo do PIS/COFINS sobre a receita de
servicos prestados pela CPRM, conforme legislacdo tributdria especifica.

e) Adiantamento para Despesas
Os adiantamentos sdo demonstrados no ativo circulante e reclassificados em contas de despesas
guando da prestacdo de contas.

f) Convénios com entidades Diversas
Os recursos de convénios sao contabilizados em conta do ativo circulante e seu resultado apurado apds
a aplicacdo destes recursos.

g) Financiamentos a Receber

Os financiamentos sdo referentes ao Programa de Assisténcia Financeira a Pesquisa Mineral (PAFPM),
gue teve como objeto estimular os empresarios brasileiros a se dedicarem ao ramo da mineracao, oferecendo
um sistema de financiamento adequado as peculiaridades da prospeccdo mineral, e assumindo, juntamente
com o0 empresario, 0s riscos inerentes a mesma.

Os itens sdo demonstrados conforme valores histéricos, corrigidos com juros e correcdao monetdria e
norteados por contratos especificos.

h) Investimentos
Os itens demonstrados possuem natureza permanente e estdo atualizados ao valor patrimonial.

i) Imobilizado

Os itens do imobilizado sdo demonstrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo, deduzidos dos saldos
acumulados da respectiva conta de depreciacdo acumulada (calculada pelo método linear, a taxas que levam
em consideracdo as estimativas dos critérios vigentes, apropriada ao resultado do exercicio) e das perdas por
reducdo ao valor recuperdvel, quando aplicavel.

j) Fornecedores
As contas a pagar aos fornecedores s3o obriga¢des a pagar decorrentes de fornecimento de bens/ma-
teriais e da prestacdo de servigos que foram adquiridos no curso normal das operagdes de empresas nacionais.

k) Financiamentos a Pagar

Os empréstimos firmados pela CPRM cujo prazo € superior a um ano entre a assinatura do contrato e
seu pagamento final sdo contabilizados primeiramente como passivo ndo circulante para depois, na data do
balanco, serem transferidos para o passivo circulante. Tais financiamentos estdo suportados por contratos
especificos.

I) Impostos e Encargos Sociais a Pagar
As obrigacdes da Companhia com o Governo relativas a impostos, taxas e contribuicdes sdo registradas
em contas especificas dentro desse item.

m) Salarios, Remunerages e Beneficios, Férias e 132 Salarios a Pagar
Foram apropriados com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do balanco.

n) Provisdo para Contingéncias

As praticas contabeis para registro e divulgacdo de passivos contingentes sdo as seguintes: (i) passivos
contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes envolvidos
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forem mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis
sdo apenas divulgados em nota explicativa e os passivos contingentes avaliados como de perdas remotas ndo
sdo provisionados nem divulgados.

o) Convénios com Entidades Diversas
A Companbhia recebe recursos de convénios que sdo contabilizados no passivo circulante e seu resultado
€ apurado mensalmente apds a aplicacdo desses recursos.

p) Capital Social

De acordo com os itens 7, 9, 14, 16 e 32 do Parecer n2 90/2017/COPAR/SUPOF/STN/MF-DF DE 31de
julho de 2017, as demonstrag¢des contdbeis da Companhia foram elaboradas sem a separagdo das participa-
¢Ges dos controladores e ndo controladores.

g) Reserva de Reavaliagdo

Os itens de reserva de reavaliacdo sdo demonstrados conforme reavaliacdo feita a época nos moldes da
ferramenta SPIUNet (sistema publico de gerenciamento dos imoveis do governo federal) e a realizacdo pela
depreciacdo dos respectivos iméveis.

r) Apuragdo do Resultado
O resultado foi apurado segundo o Regime de Competéncia.

Nota 4 - Caixa e Equivalente de Caixa

O Caixa e Equivalentes de Caixa é representado pelas contas Limite de Saque com Vinculacdo de Paga-
mento e Conta Unica — Subconta do Tesouro Nacional, que registram os valores do limite de saque estabele-
cido pelo érgdo central de programacdo financeira para atender despesas com vinculacdo de pagamento e
para a aplicacdo de recursos de outras entidades onde a Companhia é convenente. Em 31 de dezembro de
2018 e 31 de dezembro de 2017 apresentou saldo de RS 27.401 e RS 23.773, respectivamente.

RS Mil
2018 2017
Limite de Saque com Vinculagdo 24.969 21.590
Pagamento
Conta Umga — Subconta do Te- 2.432 2.183
souro Nacional
Total 27.401 23.773

Nota 5 - Contas a Receber

Os valores registrados em Contas a Receber referem-se a créditos por cessao de pessoal e por pagamento de
despesas de terceiros apropriados pelo regime de competéncia.

RS Mil
2018 2017
Créditos a Receber por Cessdo 203 297
de Pessoal
Créditos a Receber por Paga-
) - 29
mento de Despesas de Terceiros
Total 203 326
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Ressalta-se a existéncia de acdo proposta pela CPRM em face ao Estado do Amapa, que visa ao ressar-
cimento das despesas com a cessdo do empregado.

Nota 6 - Materiais

Os valores registrados neste grupo referem-se a materiais de consumo, demonstrados pelo custo médio
ponderado de aquisicdo.

RS Mil

2018 2017

Material de Consumo 386 419
Outros Materiais de Consumo 60 16
Total 446 435

Nota 7 - Impostos a Recuperar

Neste grupo sdo registrados os créditos tributarios referentes a COFINS e ao PIS/PASEP apurados apds
a transmissdo da Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes (EFD —ContribuicGes). Sdo contabilizadas também
as retencles de tributos federais por terceiros.

RS Mil
2018 2017
Cofins a Recuperar/Compensar 849 754
Pis/Pasep a Recuperar/Compen- 184 163
sar
Qutros Tributos a Recupe-
8 8
rar/Compensar
Total 1.041 925

Nota 8 - Adiantamentos para Despesas

Sao registrados neste grupo os adiantamentos para o atendimento das operacdes da empresa.

RS Mil

2018 2017

Adiantamento de Férias 1.717 1.834

Adiantamento de Viagens 1.708 1.832

Adiantamento de Salarios 3 3

Beneficios Administrados pelo ) 1

INSS

Adlahtamento a Prestadores de 1778 1856
Servigos

Total 5.206 5.526
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Nota 9 - Convénios com Entidades Diversas

Os recursos de Convénios com Entidades Diversas onde a Companhia é concedente sdo contabilizados
em conta do Ativo Circulante e seu resultado apurado apds a sua aplicacdo.

RS Mil
2018 2017

Municipio de Serra do Mel - Vigéncia: 09/2015 a 09/2016
Objeto: Perfuragdo de um pogo profundo para reforgo da disponibilidade hidrica ao - 2.000
sistema publico de abastecimento de dgua no Municipio de Serra do Mel/RN.
Companhia Baiana de Pesquisa Mineral — CBPM Vigéncia: 05/2010 a 05/2015.
Objeto : Levantamentos Aerogeofisicos Magnetométricos e Gamaespectrométricos - 833
no Estado da Bahia
Fundagdo de Desenvolvimento e Pesquisa - Vigéncia: 02/2016 a 02/2018
Objeto : Manutengdo e a Ampliagdo da Rede Sismografica Brasileira — RSBR, consti- 3.800 2.400
tuida pela Rede Sismografica do Sul e do Sudeste do Brasil - RSIS
Universidade Federal do Rio Grande - Vigéncia: 12/2015 a 11/2017
Objeto : Realizagdo de trés campanhas de levantamento de dados geofisico e ocea-
nograficos e coleta de amostras geoldgicas na regido da Plataforma de Floriandpolis 1.500 1.500
e no Terrago de Rio Grande para avaliacdo da ocorréncia de depdsitos de fosforita
dentro do Programa REMPLAC
Diretoria de Finangas da Marinha — Vigéncia: 12/2016 a 12/2017
Objeto : Utilizagdo do Navio de Pesquisa Hidroceanografico "Navio Vital de Oliveira"
na realizagdo de campanhas de levantamento de dados geofisicos e oceanograficos 3.200 3.200
e coleta de amostras geoldgicas, oceanograficas e bioldgicas - Programa PROAREA e
REMPLAC
Diretoria de Finangas da Marinha — Vigéncia: 08/2018 a 08/2019.
Objeto: Objeto: Utilizagdo do Navio de Pesquisa Hidroceanografico "Navio Vital de
Oliveira" na realizagdo de campanhas de levantamento de dados geofisicos e ocea- 2.000 -
nograficos e coleta de amostras geoldgicas, oceanogréficas e bioldgicas - Programa
PROAREA e REMPLAC.
Departamento de Recursos Minerais do Estado do Rio de Janeiro — Vigéncia
12/2016 a 12/2017
Objeto : Mapeamento geoldgico e dos recursos minerais de uma area de cerca de 150 150
3.000 Km quadrado, da Folha Itaborai (SF-23-Z-B-V), situada na regido da baixada
litoranea e parte da regido metropolitana da Cidade do Rio de Janeiro.

Total 10.650 10.083

Nota 10 - Outros Créditos

Classificam-se neste grupo os demais valores a receber ndo relacionados a grupos do Ativo Circulante,
tais como Depdsitos para Interposicdo de Recursos e Valores a Receber por GRU de Despesas Estornadas. Em
31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2017, apresentou saldo de RS 25 e RS 51, respectivamente.

Nota 11 - Realizavel a Longo Prazo

No Ativo Realizdvel a Longo Prazo estdo registrados, sob o titulo de Fundo Financeiro de Pesquisa Mi-
neral, Pesquisa e Avaliacdo de Depdsitos de Substancias Minerais e Financiamentos a Pesquisa Mineral, valores
de contratos de financiamentos com cldusula de risco celebrados com mineradoras privadas nacionais, com
recursos dos programas citados, pendentes de liquidacdo, por se encontrarem em cobranca judicial conforme
acGes ajuizadas pelos agentes financeiros ou por falta de aprovacdo do relatorio final de pesquisa, pelo Depar-
tamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM), atualmente Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM) e Outros
Créditos, tais como contratos de Cessdo de Direitos Minerais, Depdsitos Judiciais e para Recursos, Emprésti-
mos Compulsérios sobre Veiculos e Combustiveis e Créditos por Alienacao.
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RS Mil

2018 2017

Financiamento a Pesquisa Mine- 20.892 11.732
ral

Outros Créditos 5.452 5.892

Total 26.344 17.624

Nota 11.1 - Financiamento a Pesquisa Mineral

Como Financiamento a Pesquisa Mineral estdo o Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral, a Pesquisa e
Avaliagdo de Depdsitos de Substancias Minerais e Financiamentos a Pesquisa Mineral, valores de contratos de
financiamentos com clausula de risco celebrados com mineradoras privadas nacionais, com recursos dos pro-
gramas citados, pendentes de liquidacdo, por se encontrarem em cobranca judicial conforme ac¢des ajuizadas
pelos agentes financeiros ou por falta de aprovacao do relatério final de pesquisa, pelo Departamento Nacio-
nal de Producdo Mineral (DNPM).

A Administracdo da CPRM, por meio do Ato 172/PR/2018, de 06 de junho de 2018, instituiu um Grupo
de Trabalho (GT) para “definir as providéncias a serem tomadas para regularizar a situacdo referente ao item
Financiamento a Pesquisa Mineral”. Conforme conclusdo do Relatério construido pelo citado GT, encami-
nhado a Presidéncia da CPRM, através do Memorando 163, de 15 de outubro de 2018, do total de 25 (vinte e
cinco) processos analisados, 18 (dezoito) foram tidos como inativos e com recomendacdo de baixa. Os demais
processos, ou seja, 7 (sete), estdo ativos e com a recomendacdo de que fossem retomadas as negociacdes
com as empresas financiadas.

A partir do estudo acima, a Consultoria Juridica da CPRM emitiu o Parecer COJUR/CPRM n2 02/2018,
onde manifestou o entendimento de que ndo haveria dbice juridico para que se procedesse a baixa e exclusdo
dos citados financiamentos concedidos e em complemento manifestou-se também, conforme Memorando
114/DICOTE-COJUR/2018 sobre a classificagdo dos riscos contratuais.

Destaca-se, conforme o citado Parecer, que os 18 (dezoito) processos analisados pelo Grupo de Traba-
lho foram constituidos com cldusulas de risco, significando que, nestes casos, a lei instituiu uma quota de risco,
regulada pelo Decreto 66.522/70. Assim, se o Departamento Nacional de Pesquisa Mineral/Agéncia Nacional
de Mineracdo (DNPM/ANM) decidisse pelo arquivamento do relatério final de pesquisa (RFP) por inexisténcia
de jazida, o beneficiario ficaria desobrigado de restituir o saldo do empréstimo, sendo este, considerado qui-
tado.

Considerando as explanacGes anteriores, a Administracdo da Companhia deliberou sobre a baixa, no
final de 2018, dos seguintes financiamentos a receber:
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RS Mil
PROCESSOS | EMPRESAS DE MINERACAO FINANCIADAS PELO CUSTO COR- | PERDAS ESTI-
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FINANCEIRA A PES- RIGIDO MADAS
QUISA MINERAL (PAFPM) — LEI 764/69, ARTS. 49,
24 E 25.
Financiamento a Pesquisa Mineral
814.541/70 MINERACAO TIJUCA LTDA 595 553
801.944/73
827.110/72 -
827.109/72 MINERACAO LEPREVOST & CIA LTDA 289 269
818.938/72
814.739/72 MINERACAO AQUARIUS LTDA * ’ ’
800.830/72 MINERACAO NORDESTE DO BRASIL LTDA * i i
Pesquisa Avaliagdo de Depésitos Substancias Minerais
840.612/77 BODOMINAS METALURGIA IND S/A 1.763 1.656
805.655/76
805.656/76
812.561/76 OCA MINERAGCAO (ATUAL BELO SUN MINERACAO ) )
812.557/76 LTDA *
812.558/76
812.560/76
Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral
801.035/76 MINERACAO MORADA NOVA LTDA * - -
840.224/80 BODOMINAS METALURGIA IND S/A 2.322 2.182
820.292/72 R
820.291/72 MINERACAO MORRETES LTDA 282 -
Total 5.251 4.660

(*) Processos baixados em exercicios anteriores.

No que diz respeito aos sete processos ativos no banco de dados da Agéncia Nacional de Mineragdo
(ANM), a COJUR recomendou a seguinte classificacdo para os riscos contratuais que, consequentemente, deu
conformidade aos ajustes das perdas, no Balanco da Companhia:

EMPRESAS DE MINERACAO
FINANCIADAS PELO PRO-
PROCESSOS | GRAMA DE ASSISTENCIA FI- R'Scofui?gTRA’ CUSTO COR- | PERDAS ESTI-
NANCEIRA A PESQUISA MI- (RECEBIMENTO) RIGIDO MADAS
NERAL (PAFPM) — LE|
764/69, ARTS. 42, 24 E 25.
EXDIBRA EXTRATIFERA DE
003.499/35 DIAMANTES LTDA REMOTO 3.174 3.174
808.445/73 | MINEPAR MINERIOS GAS- .
810.677/73 | PARLTDA. POSSIVEL 13.258 )
805.657/76 | BELO SUN MINERAGAO (A
805.658/76 | EPOCA, OCA MINERA- ]
805.659/76 | CAO/VERENA MINERACAO POSSIVEL 7:634 i
812.559/76 | LTDA)
Total 24.066 3.174
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Os saldos liquidos referentes aos Financiamentos a Pesquisa Mineral registrados no Ativo Realizével a
Longo Prazo de RS 20.892 em 31 de dezembro de 2018 e de RS 11.732 em 31 de dezembro de 2017, atuali-
zados com juros contratuais que variam de 3% a 7% a.a., representam os valores totais de RS 24.066 e de RS
27.950, deduzindo-se RS RS 3.174 e RS 16.218, relativo a Provisdo de Riscos Contratuais (perdas estimadas),
respectivamente, conforme abaixo:

RS Mil
2018 2017

Financiamento a Pesquisa Mine-
ral

Pesquisa Avaliagdo de Depdsitos
Substancias Minerais — Belo 20.892 10.917
Sun/Exdibra/Minenar

Fundo Financeiro a Pesquisa Mi-
neral - Exdibra

Total 20.892 11.732

. 784

Nota 11.2 - Outros Créditos

Classificam-se neste grupo os demais valores a receber ndo relacionados a outros grupos do Realizavel
a Longo Prazo, tais como Depdsitos Judiciais e para Recursos, Empréstimos Compulsérios sobre Veiculos e
Combustiveis e Créditos por Alienacao.

Neste grupo também estdo registrados os créditos a receber da Eucatex Mineral Ltda., provenientes da
cessdo de direitos minerais, efetuada em carater irrevogavel e irretratavel, pela CPRM a Companhia Energética
de S3o Paulo (CESP), nos termos definidos na “escritura de cessdo de direitos minerais”, firmada entre as
partes, em 24 de setembro de 1986, transferidos e cedidos pela CESP a Eucatex Mineral Ltda. com a interve-
niéncia da CPRM por escritura publica lavrada em 11/11/1993. Os direitos minerais cedidos a Eucatex Mineral
Ltda. sdo resultantes de pesquisas bem sucedidas de “turfa”, realizadas pela Companhia em uma drea de 2.730
hectares do “Projeto Cacapava”, localizada no Estado de Sdo Paulo, cujos relatérios de pesquisa foram apro-
vados pelo Departamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM). As referidas pesquisas foram realizadas com
recursos recebidos da Unido, provenientes do Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral (DL n2 1.297/73 e DL n®
1.387/75) e do Programa de Mobilizagdo Energética. O saldo contabil da conta Direitos sobre Concessdes em
31/12/2018 é de RS 2.775, assim como o saldo credor da Provisdo para Perdas de Créditos Realizaveis a Longo
Prazo.

RS Mil
2018 2017
Crédito por C?ncessao Direito de 2775 2775
Uso/Exploragdo de Bens
Ajgste ~Perda ‘para Crédito de Li- (2.775) (2.775)
quidagdo Duvidosa
Depositos Judiciais 2.335 3.404
Depdsitos para Interposigdo de 2 449 1.750
Recursos
Dep<?S|Fos Compulsoérios - Com- 539 507
bustiveis
Depdsitos Compulsérios - Veicu- 33 2
los
Aplicagdo em Ativos - 127
Outros 41 22
Total 5.452 5.892
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Nota 12 - Investimentos

Os valores registrados como Investimentos correspondem a ac¢des e titulos de natureza permanente,
atualizados a valor patrimonial, principalmente, da Companhia Riograndense de Telecomunicacdes e da Cen-
trais Elétricas do Norte do Brasil S/A.

RS Mil

2018 2017

Ac0es de Outras Companhias 20 20
Total 20 20

Nota 13 - Imobilizado

Os elementos do Ativo Imobilizado sdo avaliados pelo custo de aquisicdo ou construcdo, deduzidos dos
saldos acumulados da respectiva conta de depreciacdo acumuladas e das perdas por reducdo ao valor recu-
peradvel, quando aplicavel.

Sobre o atendimento as orientacdes da NBC TG 01 (R4) — Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos, a
Administracdo da Companhia apds término dos procedimentos de inventdrio geral de bens moveis podera
avaliar se hd alguma indicacdo de que os bens sofreram desvalorizacdo, como exemplo, evidéncia da obsoles-
céncia ou dano fisico dos ativos imobilizados, considerando que terd fontes internas minimas de informacdo
e 0s bens poderdo ser caracterizados como sujeitos ao reconhecimento de perdas.

O procedimento de Inventario citado acima obedece ao cronograma aprovado pela Diretoria Executiva,
conforme Ata n2 1194, consequentemente, a execucdo desse inventario fisico e emissdo do referido relatério
deverd ser concluido no 19 trimestre 2019, conforme Nota Técnica n2 001/2019/DEAMP/DIPATI.

A CPRM, em relagdo a estimativa de vida Util econdmica e taxa de depreciagdo, considerando que antes
avigénciada Lein?11.638/2007, e consequentemente, antes as orientacdes da NBC TG 27 (R4), a depreciagdo
era calculada de acordo com os critérios estabelecidos na legislacdo fiscal, manteve, em 2018, os parametros
vigentes, por meio do método linear, como seguem:

Bens do Ativo Imobilizado Estimativa de vida Util Taxa (.je ?e_
preciagdo

Maquinas e Equipamentos Dez anos 10% a.a.
Equipamentos de Informatica Cinco anos 20% a.a.
Moveis e Utensilios Dez anos 10% a.a.
Veiculos Cinco anos 20% a.a.
Embarcagdes Dez anos 10% a.a
Imoveis Vinte e Cinco anos 4% a.a.
Instalagdes Dez anos 10% a.a
Terrenos — Ndo depreciavel

Documentacdo, Objetos de Arte e Pegas para Exposicdo — Ndo depreciavel

A Companbhia fard revisdo das estimativas, se necessario, quando existir uma indicacdo confidvel de mu-
danca significativa desde a Ultima data de Balanco.
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Os saldos do Imobilizado em 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2017 estdo assim repre-
sentados:

RS Mil

12/2018 12/2017

Imoveis de Uso Especial da Unido 75.913 75.913
Outros Imoveis 3.790 3.790
Terrenos 391 391
Instalagdes 940 900
Equipamentos de Operagdo 60.978 57.472
Maquinas e Utensilios de Escritério 13.087 11.704
Veiculos 24.150 24.940
Equipamentos de Processamento de Da- 35.234 31.205
dos

Documentagdo, Museus e Objetos de 8.926 8.915
Arte

Imobilizagdes em Curso 2.645 5.875
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 426 426
Outros Equipamentos 19.038 18.925
QOutras Imobilizagdes 6.278 4.975
Depreciagdes Acumuladas de Bens Imoé- (15..461) (14.046)
veis

Depreciagdes Acumuladas de Bens Mo6- (111.415)  (100.305)
veis

124.920 131.080

Em ImobilizagBes em Curso sdo contabilizados os gastos com materiais, mao-de-obra direta e indireta
e outros gastos em obras em andamento que, quando concluidas, terdo sua destinagdo voltada a manutencgdo
das atividades da empresa, como galpBes para a guarda de materiais e instrumentos destinadas a pesquisa
geoldgica e hidroldgica, laboratérios, edificacBes, salas, escritérios, litotecas, etc., ocasido em que serdo re-
classificadas para as contas especificas no imobilizado.

Complementarmente, a Administracdo da CPRM ressalta que desde a implantacdo do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, adotou todas as rotinas contabeis, conforme enfoque patrimonial da Con-
tabilidade Publica, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, referentes
a movimentacdo do Ativo Imobilizado em todas as Unidades Gestoras.

Nota 14 - Intangivel
Sdo registrados no intangivel a concessao de direitos de uso de comunica¢do e divulgacdo e outros

valores incorpéreos. Os saldos do Intangivel em 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2017 repre-
sentaram:
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RS Mil
2018 2017
Marcas e Patentes Industriais - 1
Concessao Direito Uso Comuni-
~ ) ~ - 378
cagdo e Divulgacdo
Total - 379

Em 2018, os valores foram baixados por ndo atenderem aos critérios de reconhecimento de ativo in-
tangivel.

Nota 15 - Fornecedores e Contas a Pagar

Sdo registrados neste grupo as obrigacGes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e ou-
tros materiais utilizados nas atividades operacionais da Companhia, e aquelas decorrentes de prestacGes de
servicos, tais como de energia elétrica, dgua, telefone, entre outras.

As obrigacGes com os Fornecedores e Contas a Pagar sdo registradas pela Companhia no momento da
ocorréncia do fato gerador, observado o Regime de Competéncia, conforme procedimentos descritos na Ma-
crofuncdo 021140 — Reconhecimento de Passivos do Manual SIAFI ou pelas liquidacdes executadas no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.

RS Mil

2018 2017

Co.ntasa Pagar Credores Nacio- 8,937 11312

nais

Contas a Pagar Credores Nacio-

nais — Intra OFFS 10 20

Fornecedores Nacionais - 27

Total 8.947 11.359

Nota 16 - Financiamentos a Pagar

Os Financiamentos a Pagar no circulante correspondem a parcelas com vencimento até o término do
Exercicio referentes a contratos bilaterais para reestruturacdo da divida externa do setor publico, celebrados
pelo Governo Brasileiro e paises credores, venciveis de 30/04/1995 a 30/04/2024, em parcelas semestrais,
contemplando, inclusive os juros de longo prazo estimados. Os saldos do Financiamento a Pagar no circulante
representam RS 19 e RS 15 e no ndo circulante representam RS 292 e RS 264, em 31 de dezembro de 2018 e
31 de dezembro de 2017, respectivamente.

2018 2017
Empréstimos Externos Circu- 19 15
lante
Empréstimos Externos Nao Cir- )92 264

culante
Nota 17 - Impostos e Encargos Sociais a Pagar

Estdo registrados neste grupo os tributos e encargos apurados da Companhia, entre os quais Imposto de
Renda Pessoa Juridica, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido, IPTU, INSS, FGTS, ISS entre outros.

61



RELATORIO DE GESTAO - CPRM

RSMII

2018 2017

IPTU 32.235 26.540
IRRF Devido ao Tesouro Nacional 7.491 8.163
Tributos Renegociados 1.813 1.592
Inl\gzg(éoer;tribuigéo sobre Salarios e Remu- 5297 5 308
INSS 1.182 1.108
FGTS 2.007 189
ISS 45 70
Demais Tributos e Encargos 1.274 1513
Total 51.344 44,573

Os valores correspondentes ao IPTU relativo ao Escritdrio do Rio de Janeiro referem-se a cobranga adminis-
trativa junto a Prefeitura local ou em cobranca amigdvel junto a Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro. Os valores lancados em Divida Ativa judicial estdo registrados como Provisdo para Contingéncias. (Ver
Notas 19 e 35).

O FGTS foi apropriado na competéncia e recolhido até a data de vencimento do més seguinte.

A Companhia segrega os tributos renegociados junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN e a Re-
ceita Federal do Brasil — RFB, no Passivo Circulante e no Passivo nao Circulante.

As renegocia¢des acontecem, principalmente, de acordo com o estabelecido nas Leis n2 12.865/2013 e Lei n?
13.496/2017. Os saldos dos Tributos Renegociados contabilizado no Passivo ndo Circulante representam RS
15.578 e R$ 17.047, em 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2017, respectivamente.

RS Mil

2018 2017

Tributos Renegociados a Longo 15.578 17.047
Prazo

Total 15.578 17.047

Nota 18 - Férias e 132 Salario a Pagar

A Companhia registra as Férias e 0 13° Salario pelo Regime de Competéncia.

RS Mil

2018 2017

Férias a Pagar 40.371 38.118
139 Salario a Pagar - -
Total 40.371 38,118

Nota 19 - Provisdo para Contingéncias

A Provisdo para Contingéncias foi constituida conforme situag®es futuras de perdas. Tais processos
foram classificados como de riscos provaveis pela Consultoria Juridica da Companhia:
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RS Mil

2018 2017

Responsabilidade Civil 315 201

IPTU 55.650 52.895

Processo Administrativo Tributos ) 1674
Federais

AcOes Trabalhistas 10.609 22.816

Total 66.574 77.586

Ressalta-se que as execucgdes fiscais - IPTU sdo referentes ao imovel do Escritdrio do Rio de Janeiro. A
Consultoria Juridica/Divisdo de Contencioso, atua para ter, reconhecida, a imunidade reciproca e a extingdo
dos débitos tributarios através de acdo declaratdria. (Ver Nota 37)

A reducdo referente as acGes trabalhistas é representada pela atualizacdo dos valores de algumas a¢des
e pelo efetivo pagamento, principalmente, dos Processos 58.2001.5.18.0003 — SENGE, R$7.223.926,70,
7.2011.5.04.0008 — José Eduardo do Amaral — RS 1.498.564,60, 31.2008.5.04.0003 — Douglas Roberto Trinini,
RS 1.321.041,63.

Nota 19.1 - A¢Bes com Perdas Possiveis
Os processos classificados como perda possivel pela Consultoria Juridica resultaram em 31 de dezem-
bro de 2018 no valor de RS 26.412.

RS Mil

2018

AgOes de Responsabilidade Civil 2.388
AgOes Tributdrias 18.036
AcGes Trabalhistas 5.988
Total 26.412

Nota 20 - Contas e Despesas a Pagar

S3do registrados valores a pagar, tais como Saldrios, Remunerac¢Ges e Beneficios, Planos de Previdéncia
e Assisténcia Médica, Retengdes Diversas, e outros.

RS Mil

2018 2017

S,al'arlos, Remuneragdes e Bene- 14 456 908
ficios

Pllanos, (:!e Previdéncia e Assistén- 390 1231

cia Médica

Retengdes Sindicatos e Associa- 7 9
coes

Retengdes Planos de Seguros 235 137

Outras Contas a Pagar 36 1.415

Total 15.624 3.700

Em 2018, os valores referentes a saldrios, remuneracées e beneficios foram apropriados na compe-
téncia (dezembro) e pagos até o quinto dia Util do més subsequente.
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Nota 21 - Convénios com Entidades Diversas

Os recursos recebidos de convénios com entidades diversas com ou sem destagques orcamentarios sdo
contabilizados em conta do Passivo Circulante e seu resultado é apurado mensalmente apds a aplicagdo desses
recursos.

As obrigacBes a pagar a titulo de Convénio com Entidades Diversas, na qual a Companhia é convenente
em 31 de dezembro de 2018 corresponde a RS 5.155, sendo:

RSMII
2018 2017
Secretaria Nacional de Defesa Civil — SE- 339 339
DEC
Centro Gewstor e OperAaC{onaI do Sistema )58 1.494
de Protegdo da Amazoénia
ESCI’IFOI’IO Central da Agéncia Nacional de 146 79
Petréleo
Coordenagdo Geral de Recursos Logisti- 37 37
cos
Instituto Nacional de Colonizagdo e Re-
forma Agréria — INCRA 337 1.284
Departamento de Qualidade Ambiental e
. 0 14
Residuos
Fundo Estadual de Protegdo e Defesa Civil
— FUNPDEC 1.907 2.184
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e 520 )
Saneamento — ADASA
Agéncia Nacional de Aguas — GE-
EFI/SAF/ANA 1.111 5.495
Total 5.155 11.426

Nota 22 - Credores Diversos

Classificam-se neste grupo os demais valores a pagar ndo relacionados a outros do Passivo Circulante,
tais como Contribuicdo a Entidades de Previdéncia Privada, Didrias a Pagar, Depdsitos e Caucdes Recebidos,
Depdsitos Retidos de Fornecedores, Indenizagdes, Restituices e Compensacdes e outros.

RS Mil

2018 2017

antrlbuu;ao a Entidades de Previdéncia 704 315
Privada

Diarias a Pagar 746 869

Depdsitos e CaugBes Recebidos 211 226

Depdsitos Retidos de Fornecedores 0 9

InNdemzagoes, RestituicBes e Compensa- 10 53

¢Oes.
Outros Credores 1 5
Total 1.672 1.977

Nota 23 - Capital Social
Em 31 de dezembro de 2018, o Capital Social integralizado no valor de R$30.148, estda representado por

2.948.172 acgles, sendo 2.631.150 a¢les ordinarias e 317.022 acbes preferenciais, todas nominativas e sem
valor nominal. A participacdo da Unido apds o processo de indenizacdo de acionistas pessoas fisicas e pessoas
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juridicas de natureza exclusivamente privada iniciado em novembro de 2000 alcangou o percentual de 97,33%,
ficando o restante de 2,67% em poder de pessoas juridicas de direito publico interno e entidades da adminis-
tracdo indireta da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme preceitua o seu Estatuto.

A composicdo acionaria da empresa em 31 de dezembro de 2018 apresenta a seguinte distribuicdo:

Acses Or- AcGes Pre- Total de
dinarias % ferenciais % Acbes %

Unido Federal 2.580.626 98 288.963 92| 2.869.589 97
Fazenda do Estado do Amazonas 0 0 1.169 0 1.169 0
Fazenda do Estado do Sdo Paulo 28.073 1 18.715 6 46.788 2
Cia. Energética de Alagoas 116 0 116 0 232 0
Centrais Elétricas Brasileira — Eletro-
bras 6.015 0 6.015 2 12.030 0
Petrdleo Brasileiro S/A 12.031 1 0 0 12.031 1
Banco Central do Brasil 1.202 0 0 0 1.202 0
Centrais Elétricas Norte do Brasil 0 0 233 0 233 0
IndUstrias Nucleares do Brasil 23 0 0 0 23 0
Cia. Mineradora Minas Gerais S/A 200 0 0 0 200 0
Cia. Paranaense de Energia — COPEL 674 0 594 0 1.268 0
Cia. Estadual Energia Elétrica — CEEE 467 0 0 0 467 0
Cia. Riograndense Saneamento -
CORSAN 233 0 0 0 233 0
Metais de Goias S/A - METAGO 584 0 116 0 700 0
CESP - Cia. Energética de Sdo Paulo 467 0 701 0 1.168 0
Cia. Riograndense de Mineragdo 39 0 0 0 39 0
Cia. Matogrossense de Mineragdo -
METAMAT 400 0 0 0 400 0
Amazonas Distribuidora de Energia
S/A 0 0 400 0 400 0
Total 2.631.150 100 317.022 100 | 2.948.172 100

Nota 24 - Reserva de Reavaliagdo

A Companhia realizou parte dos valores registrados como Reservas de Reavaliagdo de seus imdveis de
uso especial localizados nas Unidades Regionais do Rio de Janeiro e Goiania, conforme langamentos histdricos
e compulsorios feitos pelo Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet).

Em 2018, o valor da realiza¢do corresponde a RS 465 mil e teve como base os valores registrados como
depreciacdo das benfeitorias nos imdveis de uso especial. O prazo maximo estimado para a total reversdo da
Reserva de Reavaliacdo do imdével no ERJ é de 10 anos e 3 meses e para o imovel de GO é de 20 anos e 6
meses.

RS Mil
2018 2017

Reserva de Reavaliagdo
Terreno 13.006 13.006
Imovel 8.895 9.360
Total 21.901 22.366
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Nota 25 - Prejuizos Acumulados
Nesta conta sdo registrados os resultados negativos acumulados da empresa.

Em 2018, a Companhia acumulou prejuizo de RS 61.369, conforme evidenciado na Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimonio Liquido.

RS Mil

2018 2017

Prejuizo Acumulado (61.369) (68.357)
Total (61.369) (68.357)

Em 31 de dezembro de 2018, a conta Prejuizos Acumulados apresentou a seguinte composicao:

RS Mil
Lucros e Prejuizos do Exercicio 9.962
Lucros elPrejuizos A_cumulados (68.357)
de Exercicios Anteriores
Rel/ersao da Reserva de Reavali- 465
acgdo
Ajustes de Exercicios Anteriores (3.439)
Total (61.369)

Nota 25.1 - Ajustes de Exercicios Anteriores

Sobre ajustes de exercicios anteriores, a Companhia evidéncia que o saldo total da conta, conforme
registros no SIAFI, é de (RS 6.575). Isso em funcdo do langcamento feito em fevereiro de 2018 correspondente
as provisdes passivas pertencentes ao exercicio 2017, conforme Nota Explicativa 5 — Conciliagdo entre o Ba-
lanco Publicado e o SIAFI, parte integrante das Demonstracdes Contabeis de 2017, reproduzida abaixo:

“5  Conciliagdo entre o Balango Publicado e o Siafi

Conforme descrito nas Notas 1.3.5 e 2.1.7, o relatério da Consultoria Juridica da Companhia relativo as
contingéncias trabalhistas, civeis e tributdrias foi recebido apds a data do encerramento dos registros no SIAFI
determinada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Como consequéncia, as varia¢des contidas no relato-
rio, que ocasionaram um aumento nas Provisées de Contingéncias em contrapartida ao resultado do exercicio,
e, posteriormente, aos Prejuizos Acumulados e que representaram os fatos ocorridos no Exercicio ndo foram
registrados no SIAFI 2017.

Portanto, de forma a permitir a representacdo adequada dos eventos da Companhia durante o Exercicio

de 2017 e seus reflexos no patriménio da entidade, a Companhia apresenta uma concilia¢éo entre o Balango
Patrimonial publicado e o apurado pelo SIAFI com base em 31 de dezembro de 2017.
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RSMil
Descrigdo Nota Ajuste Balango
Extra-SI- Lei
Explicativa SIAFI AFI 6.404/76
Provisdes para
Contingéncias 1.3.5 74.450 3.136 77.586
Prejuizos Acu-
mulados 1.5.3 (65.221) (3.136) (68.357)

A Companbhia retificou, durante o exercicio, erros referentes a classificacdo de contas contabeis de exer-
cicios anteriores ao periodo de 2018. Tais erros resultaram em registros indevidos, principalmente, nas contas
dos ativos intangivel, imobilizado e imobilizagdes em curso.

Por tratar-se de ajustes de exercicios anteriores a 2017, torna-se impraticavel a divulgacdo nas demons-
tracdes dos exercicios afetados e, consequentemente, inviabiliza o atendimento as orientacdes da NBC TG 23,
no que diz respeito a comparabilidade e o refazimento como se as praticas tivessem sido atuais e nunca tivesse
ocorrido o erro, contudo, ressalta-se que em relacdo a materialidade, a incorrecdo ndo influenciou nem pre-
judicou os interessados pela informacado contabil.

Os ajustes estdo assim descritos por naturezas e valores:

RS Mil
Ajustle referente a baixa de in- (379)
tangivel
AJLfsteNreferente a baixa de imo- (3.036)
bilizagdes em curso
Ajustes Diversos (24)
Total (3.439)

Em 2018, a Companhia regularizou o item Imobilizagdo em Curso em fun¢do de langcamentos que nao

atendiam aos critérios de reconhecimentos de ativos.

Nota 26 - Receita Liquida de Servigos

A Receita Liquida de Servicos é apurada pela deducdo dos Tributos Incidentes sobre a Receita Bruta de

Servigos provenientes da atividade fim da Companhia, conforme evidenciado a seguir:

Receita Liquida de Servigos
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Nota 27 - Custo dos Servigcos Prestados

Os valores atribuidos aos Custos dos Servicos Prestados pela Companhia relativos aos servicos prestados
conforme estudos in loco do LAMIN em 31 de dezembro de 2018 foram de RS 1.010 e em 31 de dezembro de
2017 foram de 1.904.

Nota 28 - Recursos da Unido para Operac¢ses e Investimentos

A Companhia esta incluida no Orcamento da Unido, recebendo recursos bdsicos para o seu funciona-
mento, sem perder sua condicdo de sociedade por agdes.

Até 31 de dezembro de 2018, a Companhia recebeu recursos do Tesouro Nacional e Convénios com
Destague Orcamentdrio de RS 538.557, sendo RS 508.895 para operacdes do ano corrente e RS 29.662 para
pagamento de despesas de Restos a Pagar.

Os recursos da Unido para operacdes referiram-se aos lancamentos efetuados nas contas de resultado
no SIAFI, como repasses recebidos, transferéncias recebidas para pagamento de restos a pagar e transferén-
cias concedidas para pagamento de restos a pagar e destinaram-se a cobertura de gastos com pessoal e en-
cargos sociais, juros da divida e outras despesas correntes. Dessa forma, sem recursos destinados a investi-
mentos, a CPRM ndo segregou, entre os recursos aportados pelo Tesouro, os destinados a receita de custeio
daqueles recebidos para investimentos, conforme item 14 do Parecer n? 90/2017/COPAR/SUPOF/STN/MF-
DF, de 31 de julho de 2017.

Nota 29 - Despesas e Receitas Operacionais

Representam, basicamente, as despesas realizadas para a manutencdo dos servicos da Companhia e
outras receitas operacionais.

As Despesas Gerais, Administrativas e Outras Despesas e Receitas Operacionais apuradas até 31 de de-
zembro de 2018 tiveram a seguinte composicao:

RS Mil

2018 2017

Despesas com Pessoal (313.239) (328.024)
Encargos Sociais (71.252) (74.491)
Beneficios a Empregados (1.100) (1.372)
Plano de Previdéncia Complementar (9.745) (9.086)
Locagdo e Aquisicdo (1.558) (1.698)
Depreciagdo e Amortizacdo (13.581) (16.550)
Despesas Tributarias (4.372) (7.202)
Servigos de Comunicagdo (3.371) (5.215)
Servicos Publicos (3.883) (3.089)
Manutengdo (8.492) (6.642)
Servigos Profissionais Contratados (119.102) (112.541)
Materiais (5.951) (4.878)
Resultado com A¢&es Judiciais (12.145) (2.550)
Outras Despesas/Receitas 40.633 37.052
(527.158) (536.286)
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Nota 30 - Despesas e Receitas Financeiras
Representam variagdes monetarias, variacdes cambiais, juros e outros.

As Despesas e Receitas apuradas até 31 de dezembro de 2018 apresentam os seguintes valores:

RS Mil
2018 2017
Despesas Financeiras (4.362) (4.739)
Receitas Financeiras 1.457 1.410
(2.905) (3.329)

Nota 31 - Imposto de Renda e Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido

A Companhia, conforme ajustes estabelecidos pela legislacdo fiscal para o Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) - Lucro Real/Trimestral e para a Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), apurou, a partir
do seu resultado contabil, em 31 de dezembro de 2018, prejuizo fiscal no valor de 12.294 mil, ndo tendo IRPJ
e CSLL a recolher no periodo.

Nota 32 - Resultado Liquido do Exercicio

A Companhia apurou até 31 de dezembro de 2018, lucro contdbil de RS 9.962, conforme evidenciado
na Demonstracdo do Resultado, de acordo com registros expressos no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI).

O lucro contabil do periodo reduziu os prejuizos acumulados, conforme pressup8e o art. 189, da Lei
6.404/1976, onde “do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos

acumulados e a provisdo para o Imposto sobre a Renda”. Ver Nota 26

Nota 33 - Cobertura de Seguros

Os seguros sdo contratados por valores considerados suficientes para cobrir eventuais riscos ou perdas
sobre os ativos imdveis, conforme apdlice n2 2333/0000059/96, vigéncia com inicio em 01/01/2018 e término
em 06/01/2019, da MAPFRE Seguros, no valor segurado total de RS 71.752.

No caso dos ativos moveis (veiculos), apdlice n® 2342000107931, vigéncia com inicio em 01/12/2018 e
término em 01/12/2019, também da MAPFRE Seguros, o valor segurado segue as coberturas contratadas e
valores maximos de indenizacGes conforme a citada apdlice.

Nota 34 - Remuneragdo de Dirigentes e Empregados

No exercicio de 2018, a maior, menor e remuneracdo média mensal paga aos empregados ocupantes
de cargos permanentes foram de RS 26.779,19, RS 2.670,24 e RS 9.822,55, respectivamente.

Com relacdo a dirigentes da Companhia, a maior remuneracao paga no exercicio de 2018 correspondeu
a RS 26.660,86.
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Nota 35 - Eventos Subsequentes — ProvisGes IPTU e IPTU a Pagar

Em 28 de janeiro de 2019, em relagdo as ac¢des fiscais do IPTU, imdvel do ERJ (ver nota 19), a Consultoria
Juridica da CPRM, conforme Nota Técnica n? 006/DICOTE/COJUR/2019, informou que foi concedida a anteci-
pacdo da tutela em face do Municipio do Rio de Janeiro, pelo Juizo da 302 Vara Federal da Secdo Judiciaria do
RJ, como segue:

“... pelo exposto, defiro a tutela liminar para determinar a suspensdo da exigibilidade do IPTU referente
aos imoveis de propriedade da autora, obstando, inclusive, a inscricdo destes em divida ativa e que a Autora
seja incluida ou permaneca em qualquer cadastro informativo de créditos ndo quitados do setor publico fede-
ral (CADIN) ”.

Assim, considerando para a apreciacdo da imunidade tributdria reciproca pela via dos embargos a exe-
cucdo, bem como, considerando as inUmeras manifestacdes judiciais e, principalmente, a tutela concedida em
face do Municipio do Rio de janeiro, a Consultoria Juridica/Divisdo de Contencioso da Companhia considera
gue as demais execucdes fiscais devem ser classificadas com o risco remoto para o exercicio que se inicia.

A CPRM diante do fato ocorrido subsequentemente a data de encerramento do exercicio e antes a
elaboracdo e publicacdo, considerando que tem efeito relevante sobre a situagdo patrimonial, tributaria, fi-
nanceira e sobre seus resultados futuros, divulga. (Ver Notas 17 e 19)

Esteves Pedro Colnago
Diretor Presidente

Juliano de Souza Oliveira
Diretor de Administracdo e Financas

Antbnio Carlos Bacelar Nunes
Diretor de Hidrologia e Gestdo Territorial

José Leonardo Silva Andriotti
Diretor de Geologia e Recursos Minerais

Fernando Pereira de Carvalho
Diretor de Infraestrutura Geocintifica

Sheila Teixeira Ribamar

Contadora CRC-RJ 091010/0-6 S-DF
CPF. 074.688.177-07

70



