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IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestiao Individual

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério de Minas e Energia | Cédigo SIORG: 2852

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais

Denominac¢ido Abreviada: CPRM

Cédigo SIORG: 000227 | Cédigo LOA: 32202 | Codigo SIAFI: 495001
Natureza Juridica: Empresa Publica | CNPJ: 00.091.652/0014-01
Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento das Ciéncias Fisicas e Naturais | Cédigo CNAE: 7310-5
Telefones/Fax de contato: | (061) 2192-8252 | (061) 3224-1616 |

Endereco Eletrénico: ouvidoria@cprm.gov.br

Pagina na Internet: http://www.cprm.gov.br

Endereco Postal: SGAN Quadra 603 — Conj.”J” — Parte A — 1° andar, CEP 70830-30, Brasilia, DF.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacgio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

O Decreto-Lei n° 764, de 15 de agosto de 1969, autoriza a constitui¢do da sociedade por agdes Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, sociedade de economia mista, vinculada ao Ministério das Minas ¢ Energia.

Em 1994, a Lei n° 8.970, de 28 de dezembro de 1994, transforma a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —
CPRM em empresa publica, com fungdes de Servigo Geologico do Brasil.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Decreto n°. 1.524, de 20 de junho de 1995, aprova o Estatuto da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —
CPRM.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

http://www.cprm.gov.br

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
495001 CPRM
495110 CPRM / Sede Brasilia
495130 CPRM / Escritorio Rio de Janeiro
495250 CPRM / Superintendéncia de Manaus
495260 CPRM / Residéncia de Porto Velho
495300 CPRM / Superintendéncia de Belém
495350 CPRM / Superintendéncia de Recife
495370 CPRM / Residéncia de Fortaleza
495400 CPRM / Superintendéncia de Salvador
495500 CPRM / Superintendéncia de Sao Paulo
495550 CPRM / Superintendéncia de Porto Alegre
495600 CPRM / Superintendéncia de Belo Horizonte
495650 CPRM / Superintendéncia de Goiania
495710 CPRM / Residéncia de Teresina
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
29208 Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

495001 /495110 /495130 /495250 / 495260 / 495300 / 495350

495370 / 495400 / 495500 / 495550 / 495600 / 495650 / 495710 29208
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FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) ¢ uma institui¢cdo vinculada ao
Ministério de Minas e Energia (MME), inicialmente criada como empresa de economia mista pelo
Decreto-Lei n® 764, de 15 de agosto de 1969, transformada em empresa ptblica com atribuigdes e
responsabilidades de Servico Geoldgico do Brasil (SGB) pela Lei n° 8.970, de 28 de dezembro de
1994.

Seu Estatuto foi aprovado pelo Decreto n°® 1.524, de 20 de Junho de 1995, que, em seu artigo
4°, define que a CPRM tem por objeto:

I — subsidiar a formulacdo da politica mineral e geologica, participar do planejamento, da
coordenacdo e executar os servicos de geologia e hidrologia de responsabilidade da Unido em todo
o territorio nacional;

II — estimular o descobrimento e o aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pais;

Il — orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas ou privadas na realizagdo de
pesquisas e estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pais;

IV — elaborar sistemas de informagdes, cartas e mapas que traduzam o conhecimento
geoldgico e hidrologico nacional, tornando-o acessivel aos interessados;

V — colaborar em projetos de preservacdo do meio ambiente, em agcdo complementar a dos
orgaos competentes da administragao;

VI — realizar pesquisas e estudos relacionados com os fendmenos naturais ligados a terra,
tais como terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificacdo e outros, bem como os
relacionados a Paleontologia e a Geologia Marinha,;

VII — dar apoio técnico e cientifico aos 6rgaos da administragdo publica federal, estadual e
municipal, no &mbito de sua area de atuacao;

Tem a missdo corporativa de “gerar e difundir o conhecimento geoldgico e hidrolégico
basico necessario para o desenvolvimento sustentavel do Brasil”, advinda do preceito constitucional
que delega a Unido a responsabilidade em prover o servigo oficial de geologia de ambito nacional
(Art. 21, item XV, da Constituicdo Federal).

Para cumprir sua missdo, a CPRM/SGB atua em trés areas intrinsecas das geociéncias:
Geologia (incluindo Aerogeofisica e Recursos Minerais), Recursos Hidricos e Geodiversidade,
além de mobilizar imenso patrimonio profissional e tecnologico no desenvolvimento e manutengao
de geotecnologias de suporte e divulgacao de seu acervo, bem como na modernizagdo e manutencao
de laboratorios de andlises minerais para suporte aos levantamentos geocientificos e a outras
instituicdes governamentais.
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AREAS DE ATUAGCAO DO SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL

« Levantamentos geoldgicos

GEOLOGIA + Avaliacdo de potencial mineral - direitos minerarios
E RECURSOS MINERAIS - Aerogeofisica e geofisica terrestre
« Geoquimica

- Recursos hidricos superficiais — Rede hidrometeorolégica nacional
AGUA - Recursos hidricos subterraneos — Cartografia hidrogeolégica
- Perfuragdo, instalacéo e revitalizagao de pogos para dgua subterranea

. Zoneamento ecoldgico-econémico

GEODIVERSIDADE/ - Geoquimica ambiental (geomedicina)
GEOLOGIA AMBIENTAL . Riscos geol6gicos

« Geoecoturismo

- Geoprocessamento e sensoriamento remoto
GEOTECNOLOGIA - Bancos de dados geolégicos e Sistemas de informacdes

. Laboratério de Anélises Minerais, CECOPOMIN, CEDES

ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O acompanhamento da gestdo da CPRM, em seus aspectos politicos, administrativos e de
execu¢do or¢amentaria, ¢ realizado pelo Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, aos quais
estd subordinada a Diretoria Executiva, liderada pelo Diretor-Presidente e integrada por quatro
Diretorias, compreendendo:

e Diretoria de Geologia e Recursos Minerais (DGM): responsavel por projetos de
levantamentos de informagdes voltadas para a geologia basica e recursos minerais, incluindo as
atividades de geofisica, geoquimica e cartografia regional.

e Diretoria de Hidrologia e Gestdo Territorial (DHT): responsdvel por projetos de
levantamentos de informacdes voltadas para recursos hidricos, geologia aplicada ao ordenamento
territorial, gestdo ambiental e riscos geologicos.

e Diretoria de Relacdes Institucionais e Desenvolvimento (DRI): responsavel pela gestdo do
acervo de dados da CPRM/SGB, geoprocessamento e divulgacdo das informagdes, laboratdrios de
apoio e pelo Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico (CEDES), além dos contatos
interinstitucionais dentro do pais.

e Diretoria de Administragdo e Financas (DAF): responsavel pela gestdo administrativa,
orcamentaria, patrimonial e de recursos humanos da Empresa.

A Area da Presidéncia vinculam-se orgdos de atuagdo supradiretorias, comités e comissdes
permanentes, além das Superintendéncias Regionais. Em termos de modelo de gestdo, a Diretoria
Executiva corresponde ao nivel estratégico, que define e repassa as macrodiretrizes institucionais e
promove a interface com os 6rgaos de controle, o governo ¢ a sociedade.

Os Departamentos compdem o nivel gerencial por exceléncia, aos quais cabe coordenar e
supervisionar a execucao dos projetos, em consonancia com as diretrizes estratégicas superiores. Ja
as Superintendéncias Regionais, com suas Residéncias e Nucleos de Apoio distribuidos por todo o
territério nacional, constituem o nivel executivo e operacional encarregado diretamente pela
execucdo dos projetos, observando as diretrizes técnicas e disponibilidade or¢amentéria de cada
empreendimento.

O Organograma Funcional ¢ mostrado a seguir, e a descricdo completa das competéncias e
atribuicdes de responsabilidade de cada area componente da estrutura da CPRM ¢ definida por
normativos internos da empresa.
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Servigo Geoldgico do Brasil Relatorio de Gestio — 2013

MACROPROCESSOS FINALISTICO

A CPRM, embora ja tenha empreendido algumas iniciativas de modernizacdo de sua
estrutura administrativa, objetivando adotar a gestdo por processos, ainda mantem sua estrutura
organizada por fungdes. De qualquer forma, pode-se extrair da estrutura atual o que seriam os
macroprocessos finalisticos da CPRM, a saber:

e Diretoria de Geologia e Recursos Minerais (DGM):
o Macroprocesso: Realizar mapeamentos geologicos
* Processo 1: Realizar mapeamentos geologicos
» Processo 2: Avaliar o potencial mineral
= Processo 3: Realizar levantamentos aerogeofisicos
» Processo 4: Realizar levantamentos geoquimicos
» Processo 5: Realizar levantamentos geoldgicos marinhos
e Diretoria de Hidrologia e Gestao Territorial (DHT):
o Macroprocesso: Realizar levantamentos hidrogeologicos e da geodiversidade
» Processo 1: Realizar levantamentos hidrogeologicos
» Processo 2: Realizar levantamentos da geodiversidade
* Processo 3: Realizar mapeamentos Geologico-Geotécnicos
* Processo 4: Monitorar sistemas de alerta hidrolégicos
e Diretoria de Relagoes Institucionais e Desenvolvimento (DRI):
o Macroprocesso: Gerir informagdes geocientificas
= Processo 1: Realizar anélises laboratoriais
* Processo 2: Gerir o Banco de Dados Geocientificos
» Processo 3: Pesquisar novas técnicas € métodos técnico-cientificos

MACROPROCESSOS DE APOIO

O mesmo raciocinio aplicado no item 1.3 se aplica aos macroprocessos de apoio, a saber:
e Diretoria de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento (DRI):

o Macroprocesso: Gerir Tecnologia de Informagao e Comunicagado
e Diretoria de Administragao e Financas (DAF):

o Macroprocesso 1: Gerir recursos humanos

o Macroprocesso 2: Gerir recursos or¢gamentarios e financeiros

o Macroprocesso 3: Prestar suporte administrativo

PRINCIPAIS PARCEIROS
Parcerias Com Instituicoes Nacionais

Compreendem as parcerias iniciadas em 2013 e as que continuam em vigor por meio de
termos aditivos a convénios, contratos e acordos de cooperagdo técnica, com institui¢des federais,

estaduais, municipais e entidades de ensino.

Institui¢oes Federais

INSTITUICAO OBJETO

Manutenc¢do, instalagdo e operagdo de estagdes de monitoramento da Rede
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS | Hidrometeoroldgica sob a responsabilidade da ANA.

—ANA Desenvolvimento de agdes conjuntas referentes a integragdo e modernizagdo
das redes hidrometeoroldgicas em Minas Gerais.
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INSTITUICAO OBJETO
Estabelecer as bases para cooperagdo e apoio técnico e operacional entre a
ANP e CPRM, visando a ampliagdo do conhecimento geoldgico das Bacias
AGENCIA NACIONAL DE Sedimentares Brasileiras.

PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS — ANP

Estabelecer condigdes, critérios ¢ forma de pagamento de todas as despesas
condominiais (ANP - 54,41% e CPRM - 45,49%)).

Ampliacdo do conhecimento na area de petroleo e gas natural e recursos
hidricos.

BANCO DO BRASIL S.A

Concessao de crédito imobilidrio, através de financiamento a aquisi¢ao
pessoa fisica aos empregados da CPRM.

Utilizagdo, pela CPRM, de sistema informatizado de licita¢des, denominado
Licitagoes-e.

Visa proceder anualmente ao pagamento do PASEP.

BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S.A. - BNB

Prestagdo de servicos de assisténcia técnica
acompanhamentos de projetos financiados pelo BNB.

na avaliagdo de

CENTRAIS ELETRICAS DO
NORTE DO BRASIL S/A

Realizar a¢des educacionais em atendimento ao Programa Pr6 Equidade de
Género e Raga da CPRM.

CENTRO GESTOR E
OPERACIONAL DO SISTEMA DE

Geracdo de conhecimentos, inclusdo social e o desenvolvimento da
Amazonia Legal Brasileira, a serem realizados no SIPAM.

PROTECAO DA AMAZONIA — Realizacdo de atividades conjuntas na consecugdo do projeto denominado
CENSIPAM “Implantac@o de Cartografia da Amazonia”.
COMISSAO NACIONAL DE Cooperagdo mutua visando programa de trabalho de pesquisa e

ENERGIA NUCLEAR - CNEN

desenvolvimentos técnicos na area da geociéncias.

DEPARTAMENTO NACIONAL DA
PRODUCAO MINERAL — DNPM

Desenvolvimento de agdes visando promover a gestdo, a curadoria, pesquisa
e divulgagdo do acervo, bem como a captagdo de recursos e revitalizagao do
Museu de Ciéncias da Terra.

O DNPM autoriza a CPRM a usar a sala n° 7, localizada no prédio que
abriga a Sede do 18° Distrito do DNPM/SE.

Regulamentar rateio, pelo critério proporcional da area ocupada do prédio
que abriga a sede do 18° Distrito do DNPM/SE.

EMPRESAS NUCLEARES
BRASILEIRAS — NUCLEBRAS

Prestacdo reciproca de assessoramento especializado, troca de informagdes
e cessdo de equipamentos.

FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS — FINEP

Desenvolvimento de instrumentos de gestdo das aguas do semi-arido. A
CPRM participard somente como interveniente técnica.

GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA —
GSI/PR

Disponibiliza¢do e o uso mutuo de informagdes e tecnologia no ambito do
Sistema Georreferenciado de Monitoramento ¢ Apoio a Decisdo da
Presidéncia da Republica - GEO-PR e do Banco de Dados - GEOBANK.

INSTITUTO NACIONAL DE Execucdo das revitalizagdes e acompanhamento técnico das obras de
COLONIZACAO E REFORMA ~ . .
AGRARIA — INCRA perfuracdo de pocos em assentamentos rurais no Rio Grande do Sul.
INSTITUTO NACIONAL DE Desenvolvimento de Procedimentos e Técnicas Analiticas para Controle
METROLOGIA, NORMALIZACAO | Metrolégico da Agua Mineral.
E QUALIDADE INDUSTRIAL — Acdo conjunta integrada para o desenvolvimento de cooperagao técnica e
INMETRO cientifica entre a CPRM e o INMETRO.
INSTITUTO NACIONAL DE Estabelecer e regulamentar um programa de cooperacgao técnico - cientifica
PESQUISAS DA AMAZONIA — -

entre os Participes.
INPA
INSTITUTO NACIONAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL — INSS

Prestacdo de servigos de beneficios previdenciarios.

MINISTERIO DA INTEGRACAO
NACIONAL — MI

Prospec¢do em terreno sedimentar na Bacia Potiguar, nas proximidades da
Vila Jucuri, Mossord/RN, incluindo a perfuracdo de um pogo estratigrafico
com cerca de 600 m de profundidade.

MINISTERIO DE MINAS E
ENERGIA - MME

Execugdo de agdes programadas do Projeto META, apoiando e investindo
no desenvolvimento de pesquisas e tecnologias dos setores de geologia
mineral.

PETROLEO BRASILEIRO SA —
PETROBRAS

Assessoramento técnico, troca de informagdes e cessdo de equipamentos.

Prestacdo de assisténcia e colaboragdo reciproca.
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INSTITUICAO OBJETO
E/}EIEI];ER};%I/%I([; ]]E) E GEOLOGIA, Desenvolver agdes conjuntas entre SGM, o DNPM e a CPRM, visando
TRANSFORMACAO MINERAL — maior deserppenho de suas atividades, na execug¢do de Programas, A¢des ¢
SGM Projetos de interesse comum.
Compartilhamento de Dados e Informagdes de Aguas Subterrineas, no
SECRETARIA DE RECURSOS ambito do Estado da Bahia.
HIDRICOS - SRH Monitoramento dos Aquiferos Costeiros da Regido Metropolitana do Recife
- PE

Instituicoes Estaduais

INSTITUICAO

OBJETO

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DE
AGUAS — AESA

Compartilhamento de dados e informacdes de dguas subterraneas no
ambito do Estado da Paraiba, através do SIAGAS.

MINERAL — CBPM

COMPANHIA BAIANA DE PESQUISA Assessoramento técnico, troca de informagdes e cessdo de
MINERAL — CBPM equipamentos.
COMPANHIA BAIANA DE PESQUISA Levantamentos aerogeofisicos magnetométricos e

gamaespectrométricos no Estado da Bahia.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE MINAS GERAIS -
CODEMIG

Conjugacao de esforgos e efetiva participacao dos participes para a
realizagdo de levantamentos aerogeofisicos magnetométricos e
gamaespectrométricos no Estado de Minas Gerais.

Levantamento, compilagdo e atualizagdo de informagdes geoldgicas
e de recursos minerais de Minas Gerais na escal 1.1000.000,
ambiente GIS.

COMPANHIA DE ENGENHARIA RURAL
DA BAHIA - CERB

Compartilhamento de Dados e Informagdes de Aguas Subterraneas,
no ambito do Estado da Bahia.

Cooperagao técnico-cientifica no desenvolvimento de estudos e
projetos no campo dos recursos hidricos e consultoria especializada
para o desenvolvimento de sistema de informagdes geograficas.

COMPANHIA DE SANEAMENTO
BASICO DO PARA — COSAMPA

Execugcio de trabalho hidrolégico no PARA.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MINERAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — DRM/RJ

Mapeamento geoldgico e dos recursos minerais, da Folha Itaborai.

SECRETARIA DE MINAS E ENERGIA
DA BAHIA

Execucgdo de projeto de TURFA em 03 areas requeridas pela CPRM
na Bahia.

SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL — SEDES-RO

Cooperagdo para execucdo de projetos visando o levantamento
geoldgico e geofisico e mapeamento geologico no estado de
Rondbnia.

SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL — SDS-SC

Compartilhamento de dados e informacdes de dguas subterraneas no
ambito do Estado de Santa Catarina, através do STAGAS.

FUNDACAO ESTADUAL DE
EDUCACAO DO MENOR — FEEM/RJ

Oferecer a 35 adolescentes patrulheiros
aprendizagem e desenvolvimento funcional.

a oportunidade de

FUNDACAO ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE, CIENCIAS E TECNOLOGIA
- FEMACT/RR

Compartilhamento de dados e informacdes de dguas subterraneas no
ambito do Estado de Roraima, através do STAGAS.

GOVERNO DA PARAIBA — SUDEMA

Cooperagdo na area de produgdo e sistema de informagdes
geoambientais de apoio ao planejamento do uso do solo ¢ a gestdo de
recursos naturais da Paraiba.

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, CIENCIAS
TECNOLOGICAS E MEIO AMBIENTE —
SEPLAN/PE

Cooperagdo técnico-cientifica no campo das ciéncias da terra e
ambientais.

SECRETARIA DE ESTADO E
PLANEJEMENTO E
DESENVOLVIMENTO — SEPLAN/RR

Execugdo de projetos de estudos de recursos minerais e de interesse a
gestao territorial, no Estado de Roraima.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS — MPE/AM

Medidas de natureza preventiva e corretiva com vistas a impedir a
proliferacdo de assentamentos humanos em area de risco na capital
do Estado do Amazonas (Manaus)
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INSTITUICAO

OBJETO

SECRETARIA DE EST. DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — SEMAD

Incluir a CPRM através de Termo Aditivo, ao Convénio firmado
entre a SEMAD ¢ a FEOP.

SECRETARIA DE ESTADO DA
INDUSTRIA, COMERCIO E MINERACAO
DO ESTADO DO AMAPA — SEICOM/AP

Intercambio de informagdes e tecnologia para implantagdo de banco
de dados geologicos, de modelo compativel com o GEOBANK.

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE DO AMAPA — SEMA/AP

Compartilhamento de dados e informagdes de aguas subterraneas,
através do uso do Programa de Entrada de Dados do STAGAS.

SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DO
ESTADO DE RONDONIA — SEDAM

Compartilhamento de dados e informagdes de dguas subterraneas,
através do uso do Programa de Entrada de Dados do STAGAS.

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE DO ACRE — SEMA/AC

Compartilhamento de dados de informagdes de aguas subterraneas,
no ambito do Estado do Acre, ATRAVES DO USO DO Programa de
Entrada de Dados do SIAGAS.

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS —
SEMA

Compartilhamento de dados e informagdes de aguas subterraneas no
ambito do Estado da Parana, através do SIAGAS.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DO PARA — SEMA/PA

Compartilhamento de dados e informagdes de aguas subterraneas no
ambito do Estado da Para, através do SIAGAS.

Instituicoes Municipais

INSTITUICAO

OBJETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE — SEMMA — MANAUS

Operacionalizag@o do Programa Universidade do Meio Ambiente
— UNIAMBIENTE.

Universidades e Entidades de Ensino

INSTITUICAO

OBJETO

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
DE MOSSORO - ESAM

Assessoramento técnico, troca de informagdes, empréstimo ou cessao
de equipamentos.

ESCOLA TECNICA FEDERAL DO PARA
— ETFPa

Cooperagao técnico-cientifica e de recursos humanos.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — USP

Cooperagao tecnico-cientifica no desenvolvimento de estudos e
projetos no campo das geociéncias e do sistema de informagdes
geograficas.

Execugdo de analises geocronoldgicas em programas de interesse
mutuo e programas de treinamento de pessoal.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS — UMICAMP

Cooperagdo técnico-cientifica no campo das geociéncias e de
sistemas de informacdo geografica.

Participagdo conjunta na desenvolvimento de projeto no campo das
geociéncias.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA —
UFBA

Cooperagdo técnico-cientifica no desenvolvimento de estudos e
projetos no campo das geociéncias e de sistema de informacdes
geograficas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS —
UFG

Cooperacgao administrativa e técnico-cientifica para administracao,
operagdo e manutencao do projeto de uma rede avangada, de alto
desempenho de provimento de conectividade Optica na regido
metropolitana de Goiania.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO - UFOP

Programa de estudos e pesquisas nos campos da geologia e
tratamento de minério.

Curso de especializagdo em Metalogenia do Ouro e Metalogénese
Geral.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Intercambio de informagdes nas areas de paleontologia,
micropaleontologia, bioestratigrafia e treinamento e capacitagao
técnica de pessoal.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Cooperagdo mutua, treinamentos e trabalhos técnicos no campo da
geologia e mineragdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO — UFRJ

Cooperagdo técnico-cientifica no campo das geociéncias ¢ do sistema
de informagdes geograficas.
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INSTITUICAO OBJETO
Treinamento de pessoal técnico; estagios; aquis. e permuta de equip.,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO veiculos etc.; dados geologicos e geofisicos; permuta entre dados e
GRANDE DO NORTE — UFRN informagdes; apoio na operacdo ¢ manut. de equip. geologicos e

geofisicos e parceria na divulgacdo/publicacdo das informagdes.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO | Estudos e projetos no campo da geociéncias ¢ do sistema de
RIO DE JANEIRO — UFRRJ informagdes geograficas.

Convénios para concessdo de estdgio curricular mediante bolsa com as seguintes

universidades e entidades de ensino:

Associacdo Baiana de Ensino Superior — Abes — Faculdade Mauricio de Nassau
Associacdo Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina

Associagdo Carioca de Ensino Superior

Associagdo Educacional Sdo Paulo Apdstolo — Univercidade

Associacao Escola Superior de Propaganda e Marketing — ESPM

Associagdo Objetivo de Ensino Superior — ASSOBES

Associacao Religiosa e Beneficente Jesus Maria José¢ — FAJESU

Centro Educacional de Realengo com Interveniéncia Universidade Castelo Branco — UCB
Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza

Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca — CEFET-RJ

Centro Federal de Educagao Tecnologica de Quimica de Nildpolis — RJ — CEFET Quimica
Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB

Centro Universitario do Estado do Para

Centro Universitario Plinio Leite — UNIPLI

Centro Universitario UNA

Cotemig — Colégio e Faculdade

Escola Superior da Amazonia — ESAMAZ

Escola Tecnica de Formagao Gerencal — Sebrae — ETFG

Faculdade Bethencourt da Silva — Fabes

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Belo Horizonte — FACISABH

Faculdade de Engenharia de Minas Gerais - FEAMIG

Faculdade do Para — FAP

Faculdade Ideal — FACI

Faculdade Metropolitana da Amazonia — FAMAZ

Faculdade Piauiense — FAP

Faculdades Integradas Hélio Alonso - FACHA

Fundagao Educacional de Caeté — FEC

Fundagao Universidade de Brasilia— UNB

Galileo Administradora de Recursos Educacionais SA — Centro Universitario da Cidade —

Univercidade.

Gama Escola Técnica e Profissionalizante

Governador Dirceu Mendes Arcoverde — CEPTI

Instituto de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI

Instituto de Estudos Superiores da Amazonia — IESAM

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IFBAIANO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IERS
Instituto Luterano de Ensino Superior de Porto Velho — ILES/ULBRA

Instituto Tecnoldgico e Ambiental da Amazonia — [ITAM

Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais — PUC Minas

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC
14
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e Secretaria de Estado de Educa¢ao de Minas Gerais — SEEMG
e Sociedade Brasileira de Ensino Superior Ltda
e Sociedade Educacional Riograndense Ltda. — FTEC
e Unido Para Formagao, Educacao ¢ Cultura do Abc — UNIFEC

Universidade Candido Mendes — Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas do Rio de

Janeiro —- UCAM

Universidade da Amazonia

Universidade de Sao Paulo — USP

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
Universidade do Vale do Rio Dos Sinos — UNISINOS
Universidade Estadual de Montes Claro — UNIMONTES
Universidade Estadual de Roraima — UERR
Universidade Estadual do Piaui — UESPI

Universidade Federal da Bahia — UFBA

Universidade Federal de Goias — UFG

Universidade Federal de Pernambuco — UFPE
Universidade Federal de Roraima — UFRR
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
Universidade Federal do Amazonas — UFAM
Universidade Federal do Ceara — UFC

Universidade Federal do Espirito Santo — UFES
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNI-RIO
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA
Universidade Federal do Para — UFPA

Universidade Federal do Parana — UFRR

Universidade Federal do Piaui — UFPI

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UER]J
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS
Universidade Federal Fluminense — UFF

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ
Universidade Gama Filho — UGF

Universidade Paulista

Universidade Presidente Antonio Carlos — UNIPAC
Universidade Veiga de Almeida — UVA

Instituicoes da Sociedade Civil

INSTITUICAO OBJETO

ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS —
APAE

Desenvolvimento de atividades conjuntas, que proporcionem a promogao
da integragdo do Aprendiz ao mercado de trabalho.

CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA — ESCOLA — CIEE

Desenvolvimento de atividades conjuntas, que proporcionem a promogao
da integragdo do Aprendiz ao mercado de trabalho, e a sua formagao para o
trabalho.

COOPERATIVA DE CATADORES
DO COOPQUITUNGO

Coleta de residuos reciclaveis descartaveis.
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OURO PRETO — FEOP

INSTITUICAO OBJETO
FUNDACAO CEARENSE DE Cooperagdo técnico-cientifica no campo das geociéncias ¢ do sistema de
PESQUISA E CULTURA — FCPC informagdes geograficas.
I;“Iélglegfg ((})Iggl\]g];ERl\?[IN AS .Contratzlg:ﬁo de p.rojeto de pesquisa, treinamento de pessoal, utilizagdo de
GERAIS — CETEC instalagdes e equipamentos.
FUNDACAO DE Prestacdo de servicos de consultoria e pesquisas técnico-cientificas nas
DESENVOLVIMENTO DA areas de geologia, exploragdo mineral e geoestatistica, através do IGC-
PESQUISA — FUNDEP/UFMG UFMG.
FUNDACAO EDUCATIVA DE Estudos acerca da disponibilidade hidrica subterranea da regido norte do

Estado de Minas Gerais.

FUNDACAO JOSE BONIFACIO —
FJB

Execucdo de servicos que visem a editoragdo de cartas e mapas tematicos
sob a orientagdo do IG/UFRIJ.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
BRASILIA - FUB

Cooperagao mutua para execugdo de pesquisas e trabalhos técnico-
cientificos em geologia e geofisica.

Implantar infraestrutura voltada aos estudos mineraldgica de tecnologia
exploratoria.

GEOLOGIA - SBG

INSTITUTO NATUREZA DO Compartilhamento de dados e informagdes de aguas subterraneas no
TOCANTINS — NATURATINS ambito do Estado de Tocantins, através do STAGAS.
METAIS DE MINAS GERAIS — A551st.en.c1a~1 técnica e colaboragio reciproca. . .
Constituigdo de um fundo de fomento ao descobrimento e aproveitamento
METAMIG . .
de recursos do estado de Minas Gerais.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE

Cooperagao mutua na area de informatica.

Parceiros Internacionais

IBEROAMERICANOS — ASGMI

INSTITUICAO OBJETO
ASOCIAC'ION DE SER'VICIOS DE Estabelecer diretrizes para elaboracdo de acordos na area servigos
GEOLOGIA Y MINERIA p ¢ ¢

geoldgicos das nagdes ibero-americanas.

BRITISH GEOLOGICAL SURVEY —
BGS

Desenvolver cooperagdo técnico-cientifica no campo da geologia,
hidrogeologia e meio ambiente.

CHINA GEOLOGICAL SURVEY

Prover condi¢des para permuta de conhecimentos cientificos e técnicos.

DIRECAO DE GEOLOGIA QUEBEC

Implementacdo de 01 laboratdrio de imagens e implantagdo de 01 sistema
de informagdo na area de geociéncias.

GEOLOGICAL SURVEY OF
CANADA

Cooperagdo em investigagdes conjuntas e intercambios cientificos no que
se refere as ciéncias geologicas.

INSTITUT DE RECHERCHE POUR
LE DEVELOPPEMENT - IRD

Cooperagdo ¢ o intercambio com base nos principios de igualdade,
reciprocidade e beneficio mutuo.

Desenvolver programas de pesquisa, relacionado a hidrologia,
hidrogeologia e paleoclimatologia e geoquimica, e sua interrelagdes com o
meio ambiente da Bacia Hidrografica Amazoénica.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION GEOLOGICO
MINERO-METALURGICO —
INIGEMM — EQUADOR

Capacitacao técnica e transferéncia de conhecimento nas areas de
Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento, Riscos Geoldgicos e
Hidrologia.

Cooperagdo em pesquisa ¢ intercdmbio cientifico, no campo das ciéncias

CIENCIAS DO MAR E DA TERRA E
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO —
USP

MME OF NAMIBIA "
geoldgicas.
SERVICIO NACIONAL DE Promover intercdmbio e cooperagdo no campo das Ciéncias da Terra com
GEOLOGIA Y TECNICO DE MINAS base na igualdade, reciprocidade e beneficio mutuo
— SERGEOTECMIN BOLIVIA ’ ’
SERVICO GEOLOGICO DA Cooperagdo em investiga¢des e intercambio cientifico, no campo das
FINLANDIA ciéncias geologicas.
AGENCIA JAPONESA DE Estabelecer o programa geral de atividades da iniciativa conjunta para o

cruzeiro de pesquisa no Atlantico Sul a bordo do navio de pesquisa
Yokosuka e do submarino de pesquisa de alta profundidade Shinkai —
6500.
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Além dos acordos e convénios acima citados, a CPRM efetuou atividades em comum com

as seguintes instituicdes internacionais:

Agence Nationale de la Recherche (ANR) — Franga

Bureau de Recherches Géologiques et Minieres (BRGM) — Franca

Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) — Franga

Departamento de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo dos Estados Americanos

(DDS-OEA)

Geological and Mining Service (GMD) — Suriname

Guyana Geological and Mines Commission (GGMC) — Guiana

Instituto Geologico de Angola (IGEO)

International Seabed Authority (ISBA)

Japan International Corporation Agency (JICA) — Japao

National Institute of Advanced Industrial Science and Technology (AIST) — Japao
Oficina Nacional de Recursos Minerales (ONRM) — Cuba

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA)

Servico Geologico da Argentina (SEGEMAR) — Argentina
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INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo tem por objetivo apresentar as praticas dos atos da gestdo da
Unidade Jurisdicionada empreendidas no exercicio de 2013, com o intuito de proporcionar uma
visdo completa das principais realizagdes da gestdo aos 6rgdos de controle e a sociedade em geral.

O Relatério foi elaborado seguindo as orientagdes da DN TCU n° 127/2013, da Portaria
TCU n® 175/2013 e das orienta¢des do 6rgao de controle interno Portaria CGU n°® 133/2013.

De acordo com classificacdo contida no Anexo I da DN TCU n° 127/2013, o relatorio de
gestao serd apresentado individualmente. A estrutura se baseia no Anexo III & Decisdo Normativa —
TCU n° 127, de 15 de maio de 2013 e segregada em 04 (quatro) secdes, que detalhamos a desta
maneira: Introducdo; Desenvolvimento; Resultado e Conclusoes; e Anexos.

Desta forma, em concordancia com as orientacdoes do Anexo III a DN — TCU n°® 127/2013,
informamos a seguir os itens da Portaria TCU 175/2013 que ndo se aplicam a realidade da Unidade
Jurisdicionada e o respectivo motivo da ndo aplicagao:

e 2.2.1 Programa Tematico/2.2.1.1 Analise Situacional: Nao se aplica 8 CPRM pelo motivo
de ndo ter Programas Tematicos sob a responsabilidade da empresa.

e 2.2.2 Objetivo/2.2.2.1 Analise Situacional: Nao se aplica 8 CPRM pelo motivo de ndo ter
Objetivos sob a responsabilidade da empresa.

o 2.2.3.2 A¢des/Subtitulos — OFSS: Nao se aplica a CPRM.

e 2.2.3.3 Acdes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS:
Nao se aplica a CPRM.

e 2.2.3.4 Ac¢des — Orcamento de Investimento — OI: Nao se aplica 8 CPRM.

e 3.34 Demonstrativo da Remuneracio Variavel dos Administradores: Os
Administradores da CPRM nao possuem remuneracao variavel.

e 4.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios: Nio houve no periodo.

e 4.4.3 Informacées sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse: Nao houve no periodo.

® 4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ: Nao se aplica a CPRM.

e 6.2.2 Discriminacio dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imodvel
funcional: Nio se aplica a CPRM.

e 5.1.4.2 Demonstracido das Origens das Pensées Pagas pela Unidade Jurisdicionada:
Nao se aplica a CPRM.

e 5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa a0 TCU em meio fisico: Nao se aplica a CPRM.

e 5.1.6 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos: No houve
situagdo identificada no exercicio de 2013.

¢ 5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgao: A CPRM ndo possui terceirizados em atividades no seu Plano de Cargos.

e 9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio: Nao
houve Delibera¢des em 2013.

e 11.5.2 Composicao Acionaria da UJ como Investidora: Nao se aplica a CPRM.

O Servigo Geologico do Brasil deu continuidade no exercicio de 2013 aos seus esfor¢os para
atingir as metas estabelecidas para suas acdes finalisticas, conseguindo empenhar 99% do seu
or¢amento disponibilizado.

Também consolidamos a transferéncia da gestdao do Museu de Ciéncias da Terra — MCTer
para a CPRM. Importante referéncia para a comunidade geocientifica, além de garantirmos o seu
funcionamento rotineiro, trabalhamos no sentido de buscar a revitalizagdo do MCTer, o que
envolvera obras civis e de restauragao.
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Destacamos a continuidade do esforco empreendido na area de desastres naturais,
compreendendo o risco geoldgico e os fendmenos hidroldgicos extremos. Sob o acompanhamento
direto da Casa Civil da Presidéncia da Republica, atingimos as metas estabelecidas para 2013 ao
concluirmos mapas de setorizagdo de risco a movimentos de massa e inundacdes em 264
municipios com risco alto ou muito alto a esses tipos de desastres, e também 94 cartas municipais
de susceptibilidade a movimentos de massa e inundacdes.

Reafirmamos ainda o compromisso da CPRM na aplica¢ao das melhores praticas na gestao
de pessoas, na continua capacitacao da sua equipe € na modernizacao dos seus processos técnicos €
administrativos, buscando manter um nivel de eficiéncia compativel com o incremento das
atividades que vém caracterizando nossa empresa nos tltimos anos.
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1. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
1.1 Planejamento da Unidade

As diretrizes basicas das politicas publicas do Governo Federal para a geologia sao
estabelecidas pelo Ministério de Minas e Energia (MME), ao qual estd vinculada a Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais/Servigo Geologico do Brasil (CPRM/SGB), que tem por objeto
subsidiar a formulacao da politica mineral e geoldgica, participar do planejamento e da coordenagado
e executar os servicos de geologia e hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o territorio
nacional.

Assim sendo, o grande delineamento estratégico da empresa ¢ emanado do Governo Federal.
No ultimo periodo as diretrizes estratégicas foram:

* A preparagdo da empresa para operar sob a vigéncia do novo Marco Regulatorio da
Mineracdo, quando ela serd responsavel por assessorar o novo Conselho Nacional de Mineracdo na
defini¢do dos blocos para licitacao;

% A execucdo de projetos previstos no Plano Nacional de Gestao de Risco e Resposta a
Desastres Naturais, que contribuem para o enfrentamento dos riscos decorrentes dos desastres
naturais, tais como o Mapeamento Geologico-Geotécnico em Municipios Criticos com Relacdo a
Riscos Geologicos e a claboracdo de Mapas de Suscetibilidade a Movimentos de Massa e
Inundacao;

¢ A implantagdo de Rede Estratégica de Pogos no Semidrido Brasileiro, no ambito da Frente
Nacional de Emergéncia — Seca, que consiste na perfuracdo de 24 pocos profundos captando os
aquiferos mais produtores das bacias sedimentares do semiarido nordestino, e produzindo uma
vazdo total de dgua em torno de 50 milhdes de litros/dia, com qualidade adequada para consumo
humano, beneficiando cerca de um milhao de pessoas a uma taxa de 50 litros/habitante/dia.

Considerando que as diretrizes estratégicas para o periodo 2013-2014 estao dadas, a CPRM
vem se empenhando a partir de 2013 para otimizar o gerenciamento dos projetos finalisticos, vez
que seus produtos sdo entregues aos clientes através de projetos. Atualmente sdo 15 agdes
finalisticas, com 24 metas definidas no processo de planejamento do PPA 2012-2015.

Neste sentido, a CPRM estd implantando um “Escritério de Gestao de Projetos — EGP”, que
contribui para o devido planejamento do projeto e, posteriormente, para que os projetos evoluam
conforme o planejado. O EGP também apoia os gerentes dos projetos na metodologia, e obtém
periodicamente informagdes estruturadas de sua execu¢do, permitindo o acompanhamento pela
direcdo da empresa.

Atualmente a equipe do EGP, composta por seis profissionais de nivel superior, esta em
processo de formagdo técnica, e um projeto-piloto na Diretoria de Geologia e Mineragdo encontra-
se em andamento com resultados expressos na melhoria do desempenho fisico e financeiro.

Quanto ao planejamento estratégico propriamente dito, a empresa esta se preparando para
realiza-lo no inicio de 2015, no inicio do novo periodo de gestao 2015-2018.

1.2 Programacio or¢camentaria e financeira e resultados alcancados
1.2.1 Acoes
1.2.1.1 Acoes — OFSS

Quadro A.2 - A¢oes — OFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 20L9 [ Tipo: Atividade
Titulo Informagdes de Alerta de Cheias e Inundagoes
00FQ - Operagdo do Centro Nacional de Monitoramento ¢ Alerta de Desastres Naturais ¢
Iniciativa a expansdo da infraestrutura observacional e computacional para monitoramento e

modelagem de areas de risco

Promover a estruturagdo de sistema de suporte a decisdes e alertas
de desastres naturais

Objetivo Cédigo: 0173
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Programa

Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres

| Codigo: 2040

[ Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Acao Prioritaria

(X) Sim

( )Nao

Caso positivo: ( X )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira

Dotacao | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
3.500.000 3.500.000 3.471.412,23 | 2.429.857,08 | 2.169.797,02 261.195,98 |1.041.555,15
Execucio Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida - Montante -
Previsto Reprogramado | Realizado
Atender 22 municipios com sistemas de alerta de Municipio
cheias e inundagoes atendido 22 22 22
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
X?l/;r()ign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Urrlrll(iz(iigade Realizada
1.705.154,06 1.503.569,94 7.733,52
Identificacdo da Acao
Cédigo 20LA | Tipo: Atividade
, Mapeamento Geologico-geotécnico em Municipios Criticos com Relagdo a Riscos
Titulo .
Geologicos
Iniciativa 02CR Levantamento e divulga¢do de informagdes geologicas-geotécnicas
Expandir e difundir o mapeamento geologico-geotécnico com
Objetivo foco nos municipios recorrentemente afetados por inundagoes, [ Codigo: 0602
enxurradas e deslizamentos para orientar a ocupacao do solo.
Programa Gestao de Riscos e Resposta a Desastres I Cédigo: 2040 Tipo: Tematico
Unidade Or¢camentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
~ PP X)) Sim Nao
AL AT E?asc)) positivo(: ( ))( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
18.402.133 26.402.133 26.362.380,20 | 12.362.667,71 | 6.951.453,76 | 5.956.684,43 |13.999.712,49
Execucio Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto Reprogramado | Realizado
Executar mapeamento geoldgico-geotécnico em Municinio
municipios sujeitos a inundagdes, enxurradas e P 286 250 264
. atendido
deslizamentos.
Executar mapeamentos de suscetibilidade a o
. ~ . Municipio
inundagdes, enxurradas e deslizamentos em . 95 95 92
S e atendido
municipios criticos.
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
4.847.102,47 4.513.676,79 39.210,42
Identificacao da Acao
Cédigo 2B53 | Tipo: Atividade
Titulo Producdo Laboratorial de Analises Minerais — LAMIN
Iniciativa 0016 Implanta¢do da Rede de Laboratorios de Analises Minerais — LAMIN
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Realizar o levantamento geologico do Brasil e das provincias

Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestdo ¢ a difusdo do [ Codigo: 0032
conhecimento geologico e das informagdes do setor mineral.
Gestdo Estratégica da Geologia, da| ., .. . "
Programa Caodigo: 2041 Tipo: Tematico

Mineragao ¢ da Transformagao Mineral

Unidade Orcamentaria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Acao Prioritaria

(X)Sim ( )Nao

Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
7.567.237 7.567.237 7.524.401,84 | 3.952.452,15 | 2.709.179,77 | 1.415.937,69 |3.571.949,69
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade c - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Quantidade de analises realizadas na Rede LAMIN | Analise realizada 40.000 40.000 90.102
Concluir a implantagdo da Rede de Laboratorios de Laboratorio 1 | 0
Analises Minerais - LAMIN implantado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1//all/02r0€ir; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ulrl:liz(iigade Realizada
4.396.509,09 3.849.070,51 15.946,30
Identificacao da Acao
Cédigo 2B51 [ Tipo: Atividade
Titulo Gestdo da Informacdo Geoldgica
.. 0018 Promogdo da gestdo e difusdo do conhecimento geoldgico e das informagdes do
Lo EVILES setor mineral
Realizar o levantamento geologico do Brasil e das provincias
Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestdo e a difusdo | Cédigo: 0032
do conhecimento geoldgico e das informagdes do setor mineral.
Gestdo Estratégica da Geologia, da . . .
Programa Codigo: 2041 Tipo: Tematico

Mineragdo e da Transformag¢do Mineral

Unidade Or¢amentaria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Acao Prioritaria

(X)Sim ( )Nao

Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DS
Processados
21.547.449,00 | 22.547.449,00 | 22.387.136,87 | 11.144.394,42 | 8.723.032,49 | 2.625.256,54 |11.242.742.45
Execu¢ao Fisica
Descrigao da meta Unida(.ie s : Montante :
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Quantidade de informagdes baixadas do Portal Informacao 17 15.0 325
Web baixada (Tbytes) ’ ’ ’
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\1//a11/02r0e1r;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta UI;iZ?gade Realizada
11.824.360,83 9.011.713,68 2.160.762,69
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Identificacdo da Acdo
Cédigo 2398 | Tipo: Atividade
Titulo Levantamentos Geoldgicos
Iniciativa 001C Realizacdo de levantamentos geoldgicos, geofisicos e de recursos minerais
Realizar o levantamento geoldgico do Brasil e das provincias
Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestdo e a difusdo do [ Cédigo: 0032
conhecimento geologico e das informagdes do setor mineral.
Gestao Estratégica da Geologia, da L. . i
Programa Codigo: 2041 Tipo: Tematico

Mineragdo e da Transformagao Mineral

Unidade Or¢amentaria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Acao Prioritaria (X) Sim' . ( Nao . .
Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
17.266.133 17.266.133 17.083.341,43 | 9.540.958,04 | 6.449.663,79 | 4.438.737,55 |7.542.383,39
Execucao Fisica
Descrigao da meta Unida(.ie s - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
1lb}eal.lze.lr o levantamento das ar'eas territoriais Kkm? 148,500 148.500 135.000
rasileiras emersas na escala 1:100.000
Realizar o levantamento das areas territoriais
brasileiras emersas na escala 1:250.000 km* 94.500 94.500 162.000
1lb}eal-lze.lr o levantamento das ar'eas territoriais ki’ 13.875 13.875 1,500
rasileiras emersas na escala 1:50.000
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\1//311/021'0611;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Urrlrll(izcilgade Realizada
22.508.196,77 6.724.262,40 1.927.051,00
Identificacdo da Acao
Cédigo 4872 | Tipo: Atividade
Titulo Levantamentos Aerogeofisicos
Iniciativa 001C Realizacdo de levantamentos geoldgicos, geofisicos e de recursos minerais
Realizar o levantamento geol6gico do Brasil e das provincias
Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestdo e a difusdo | Codigo: 0032
do conhecimento geologico e das informagdes do setor mineral.
Programa Gc?stﬁo Estratégica da Geologia, d? Cédigo: 2041 Tipo: Tematico
Mineragao e da Transformagao Mineral
Unidade Or¢camentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
~ C X ) Sim Nao
AL OEETHE E?asc)) positivo(: ( ))( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
55.004.000 55.004.000 | 54.967.731,45 | 11.986.409,39 | 11.612.526,79 | 571.635,13 |42.981.322,06
Execucio Fisica
Descrig@o da meta Unidade = : Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Reghzgr .levanta.lm.entos aerogeofisicos nas areas K’ 309.000 309.000 141.078
territoriais brasileiras emersas

23



CPRM

Servico Geoldgico do Brasil

Relatorio de Gestao — 2013

Restos a Pagar Niio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\l//all/ozroelrgl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta U?rll(i?i(iigade Realizada
29.671.268,60 19.109.978,59 604.503,09 Area levantada km” 180.561
Identificacdo da Acio
Cédigo 2397 [ Tipo: Atividade
Titulo Levantamentos Hidrogeologicos
Iniciativa 001H Realizacdo de levantamentos hidrogeoldgicos, geoquimicos e da geodiversidade
Realizar o levantamento geologico do Brasil e das provincias
Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestao e a difusdao | Cédigo: 0032
do conhecimento geologico e das informacdes do setor mineral.
Programa Ge?stao E~stratégica da GeologNia, d? Codigo: 2041 Tipo: Tematico
Mineragdo e da Transformagao Mineral
Unidade Orcamentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
- VYR X)) Sim Nao
A RO ey e (Casc>) positivo(: ( ))( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Wt
Processados
17.940.000 17.940.000 17.479.649,96 | 7.051.363,45 | 4.389.281,41 | 3.069.275,54 |10.428.286,51
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade = - Montante -
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Cadastrar pogos profundos no Sistema de
Informagére)s(ile Apguas Subterraneas - SIAGAS Pogo cadastrado 28.000 28.000 11.935
Implantar a Rede de Monitoramento de Pogos
contemplando 1.000 pogos monitorados nos Poco monitorado 250 250 57
principais aquiferos brasileiros
Implantar e operar redes de monitoramento Bacia com
hidrolégico em bacias experimentais e monitoramento 2 2 0
representativas implantado
Estudo ou
Produzir estudos e mapeamento hidrogeologicos mapeamento 30 30 0
realizado
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\17/311/(‘)21'0611:151 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrll(ie(licilgade Realizada
7.494.585,00 5.663.371,13 759.771,00
Identificacdo da Acao
Cédigo 2D62 | Tipo: Atividade
Titulo Levantamentos da Geodiversidade
Iniciativa 001H Realizagdo de levantamentos hidrogeologicos, geoquimicos e da geodiversidade
Realizar o levantamento geoldgico do Brasil e das provincias
Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestao e a difusdo do | Cédigo: 0032
conhecimento geoldgico e das informagdes do setor mineral.
Gestdo Estratégica da Geologia, da , .. . -
Programa Mineragdo e dag Transformac;%o Mineral Codigo: 2041 Tipo: Tematico
Unidade Or¢camentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
~ PP X)) Sim Nao
DL DRI (Casc)) positivo(: ( ))( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
1.070.953 1.070.953 975.246,32 632.561,01 622.706,72 36.307,03 342.685,31

Execucao Fisica

Montante
Previsto Reprogramado | Realizado

Descri¢do da meta Unidade de medida

Elaborar mapas da geodiversidade, no entorno de
grandes obras do Programa de Aceleragdo do Mapa produzido 6 3 6
Crescimento - PAC e de aquiferos

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
973.469,63 702.989,78 8.041,60
Identifica¢cao da Acao
Cédigo 2D84 | Tipo: Atividade
Titulo Levantamentos Geoquimicos
Iniciativa 001H Realizagdo de levantamentos hidrogeologicos, geoquimicos e da geodiversidade
Realizar o levantamento geoldgico do Brasil e das provincias

Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestao e a difusdo do | Cédigo: 0032

conhecimento geoldgico e das informagdes do setor mineral.

Gestao Estratégica da Geologia, da

Programa . - 2 .
g Mineragao e da Transformagao Mineral

Cédigo: 2041 Tipo: Tematico

Unidade Or¢amentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Ac¢ao Prioritaria (X)Sim ( )Nao  Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
4.027.533 4.027.533 4.012.026,96 | 1.527.320,78 | 1.007.331,72 565.191,86 [2.484.706,18
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidac}e de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Realizar levantamc'entos gegquimicos com Km? 1.150.000 368.765 119315
amostragem de baixa densidade

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
505.310,92 310.291,18 15.806,26
Identificacao da Acao
Cédigo 2399 | Tipo: Atividade
Titulo Avaliagdo dos Recursos Minerais do Brasil
P 0021 Estudos de minerais estratégicos por meio de levantamentos especificos em escala
Iniciativa
de detalhe
Objetivo Pr0m9V§r a ampliagdo das reservas e da producdo de minerais Cédigo: 0038
estrategicos.

Gestao Estratégica da Geologia, da

Programa . - 2 .
g Mineragao e da Transformagao Mineral

Cédigo: 2041 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

(X)Sim ( )Nao

DL DRI Caso positivo: ( X ) PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
14.940.000 14.940.000 14.701.226,98 | 10.598.197,86 | 9.074.899,53 1.571.944,32 [4.103.029,12
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Ampliar o conhecimento geoldgico do territério
emerso através do levantamento geoldgico
tematico de minerais estratégicos com enfoque em Km? 60.000 60.000 80.372
potassio, fosfato, minerais para rochagem, terras-
raras e litio
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1//all/02roeir;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta U?:gi?gade Realizada
1.466.280,67 792.205,95 81.239,82 Area levantada Km? 20.000
Identifica¢cao da Acao
Cédigo 20LD [ Tipo: Atividade
Titulo Cooperacao Técnico-Cientifica Internacional
Iniciativa 002R Fortalecimento ¢ ampliacdo da atuacdo internacional da CPRM
Objetivo Cédigo
Gestdo Estratégica da Geologia, da , 1. . (-
R R Mineragao e df Transformac;%io Mineral Cédigo: 2041 Tipo: Temdtico
Unidade Or¢amentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
~ ety Sim X )Nio
A L DAt (CaZO positiv(oz () JPAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados L
Processados
159.999,00 159.999,00 13.349,80 12.508,66 12.508,66 0,00 841,14
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida : Montante -
Previsto Reprogramado | Realizado
Relatorio produzido Unidade 9 9 3
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1//all/02r0elr;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Urgi?l?gade Realizada
0,00 0,00 0,00
Identificacao da Acao
Cédigo 20LB | Tipo: Atividade
Titulo Consolida(;ﬁ.o do .Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo na Area de Geologia e
Recursos Minerais (CEDES/CPRM)
Iniciativa 002X Consolidac;éo .do cpntro d.e pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas areas de
geologia, recursos minerais e hidricos (CEDES/CPRM)
Objetivo Cédigo
Gestdo Estratégica da Geologia, da , .. . L.
Programa Mineragdo e dag Transformac;%o Mineral Codigo: 2041 Tipo: Tematico
Unidade Or¢camentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
- P, Sim X )Nio
DL DRI (Cazo positiv(oz () JPAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
330.001 330.001 26.900,63 24.886,20 24.886,20 551,29 2.014,43
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida - Montante -
Previsto Reprogramado | Realizado
Implantar a Rede do Centro de Desenvolvimento
Tecnologico da Companhia de Pesquisa de Unidade 1 1 0
Recursos Minerais - CPRM (CEDES/CPRM)
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1//all/02roeir;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta U?:gi?gade Realizada
55.142,64 55.029,15 0,00
Identifica¢cao da Acao
Cédigo 20LC | Tipo: Atividade
Titulo Levantamentos Geologicos Marinhos
C .. 047J Efetuar levantamentos geoldgicos marinhos na Plataforma Continental Juridica
Iniciativa .- . 7 . .
Brasileira e em fundos marinhos de Aguas internacionais
Pesquisar o Potencial Mineral de Fundos Marinhos em Aguas
Objetivo Internacionais, para fins de Aquisi¢ao de Direito de Exploragdo [ Codigo: 0991
Mineral, e na Plataforma Continental Juridica Brasileira.
Programa Mar, Zona Costeira e Antartida | Cédigo: 2046 Tipo: Tematico
Unidade Or¢amentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
Ac¢ao Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
23.205.666 23.205.666 | 23.193.052,68 | 376.555,02 300.423,34 83.536,59 | 22.816.497,66
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidac}e de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Realizar levantamentos geologicos e geofisicos
marinhos na escala 1:100.000 na area da Elevagao km? 30.000 30.000 0
do Rio Grande
Realizar levantamentos geologicos e geofisicos
marinhos na escala 1:100.000 na area do km? 36.667 36.667 0
PROCORDILHEIRA
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\1//a11/02r0elrgl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Uﬁiz?gade Realizada
21.551.761,58 2.225.976,66 16.410.060,09
Identificacao da Acao
Caodigo 7112 | Tipo: Projeto
Titulo Avaliag¢@o dos Recursos Nao-Vivos da Zona Econdmica Exclusiva (ZEE)
c . 047] Efetuar levantamentos geoldgicos marinhos na Plataforma Continental Juridica
Iniciativa o . 7 . .
Brasileira e em fundos marinhos de Aguas internacionais
Pesquisar o Potencial Mineral de Fundos Marinhos em Aguas
Objetivo Internacionais, para fins de Aquisig¢do de Direito de Exploragdo Cédigo: 0991
Mineral, ¢ na Plataforma Continental Juridica Brasileira.
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Programa Mar, Zona Costeira e Antartida | Cédigo: 2046 [ Tipo: Tematico
Unidade Or¢amentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
o B mee VYRl X ) Sim Nao
ALl EjaS()) positivo( : ()X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
1.711.000 1.711.000 1.709.335,47 210.828,56 101.491,85 121.580,00 |1.498.506,91
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unida@e de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Relatorio elaborado Unidade 5 5 5
Realizar levantamentos geologicos e geofisicos
marinhos na escala 1:100.000 na Plataforma km? 70.000 70.000 0
Continental Juridica Brasileira
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1//311/02roelr;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urrlrll(ia(licilgade Realizada
3.280.954,03 247.699,62 3.033.254,41
Identificacdo da Acao
Cédigo 13E5 [ Tipo: Projeto
Titulo Aquisi¢ao de Direitos de Exploracdo de Recursos Minerais Marinhos
Iniciativa 047K Exploragdo econdmica de recursos minerais marinhos
Pesquisar o Potencial Mineral de Fundos Marinhos em Aguas
Objetivo Internacionais, para fins de Aquisigao de Direito de Exploragao Cédigo: 0991
Mineral, e na Plataforma Continental Juridica Brasileira.
Programa Mar, Zona Costeira e Antartida I Cédigo: 2046 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
- eV X)) Sim Nao
5D L 07 (R EﬁaS()) positivo(: ()X JPAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
50.000 1.250.000 1.175.233,99 | 1.175.233,99 | 1.175.233,99 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unida@e i : Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Autorizagdo concedida Unidade 1 0 0
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1]/2111/0;()61? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrll(izcilgade Realizada
0,00 0,00 0,00
Identificacdo da Acao
Cédigo 125F [ Tipo: Projeto
Titulo Implementacdo da Recuperacdo Ambiental da Bacia Carbonifera de Santa Catarina
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa de Gestdo e Manutengdo do - Tipo: Gestdo e
Programa Min%stério de Minas e Energia ’ Codigo: 2119 Mall)nutengﬁo
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Unidade
Orcamentaria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Acao Prioritaria

() Sim

(X ))Nao

Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
2.500.000 2.600.000 2.397.589,91 | 1.583.064,61 | 1.583.064,61 0,00 814.525,30
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Area recuperada Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\I//all/ozroelrél Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrll(iz(ilgade Realizada
678.315,00 360.707,91 317.407,16
Identificacdo da Acao
Cédigo 7014 [ Tipo: Projeto
Titulo Construgao de Centro de Capacita¢ao de Profissionais
c . 0018 Promocao da gestdo e difusdo do conhecimento geoldgico e das informagdes do setor
Iniciativa .
mineral
Realizar o levantamento geologico do Brasil e das provincias
Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestao ¢ a difusdo do [ Codigo: 0032
conhecimento geoldgico e das informagdes do setor mineral.
Gestao Estratégica da Geologia, da L 1. . o
Programa Mineragdo e d§ Transformag:%o Mineral Codigo: 2041 Tipo: Tematico
e . . Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
Orcamentaria
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
300.000 300.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descri¢do da meta Unidac}e de a Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Obra executada Percelztual (_1e 1 0 0
execugdo fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\I//all/ozroelr;l Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur;i?i?sade Realizada
0,00 0,00 0,00
Identificacao da Acao
Cédigo 7U15 [ Tipo: Projeto
Titulo Construcdo de uma sala no prédio da CPRM em Boa Vista
C 0018 Promogdo da gestdo e difusdo do conhecimento geoldgico e das informagdes do
Iniciativa .
setor mineral
Realizar o levantamento geoldgico do Brasil e das provincias
Objetivo minerais nas escalas adequadas e promover a gestao e a difusdo do | Codigo: 0032

conhecimento geoldgico e das informagdes do setor mineral.
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Gestao Estratégica da Geologia, da

Programa Mineracdo e da Transformacgdo Mineral Codigo: 2041 Tipo: Tematico
Unidade - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
Orcamentaria

Acao Prioritaria

( ) Sim
Caso positivo: ( )PAC

(X )Nao

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
250.000 250.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto Reprogramado | Realizado
Obra executada Percerltual (.16 1 0 0
execucao fisica
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00
Identifica¢cao da Acao
Cédigo 8785 | Tipo: Atividade
Titulo Gestdo e Coordenacao do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa de Gestao ¢ Manutengao do Ly Tipo: Gestdo e
Programa Ministério de Minas e Energia Codigo: 2119 Manutencao
e . . Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
Orcamentaria
~ N ( )Sim (X )Nao
5D L 07 (R Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
4.980.062 4.980.062 4.972.616 4.856.258 4.560.268 302.905,87 116.446,57
Execucio Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto Reprogramado | Realizado
Nao definida
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
181.130,83 175.481,59 255,01

1.2.1.2 Analise Situacional

Acao 20L9 — Informacoes de Alerta de Cheias e Inundacoes

Foram atendidos vinte dois municipios no dmbito dos Sistemas de Alerta Hidrologicos —
SAHs que ja estdo em operacao (SAH Rio Doce, SAH Pantanal, SAH Manaus, SAH Cai). As
seguintes atividades foram executadas neste exercicio:
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e Implantacdo de cinco novos SAHs, nas bacias do rio Acre, rio Branco, rio Muriaé, Rio
Taquari e rio Parnaiba, envolvendo: aquisicdo e instalagdo de equipamento telemétricos, analises
das séries hidroldgicas historicas, campanhas de medi¢des de descarga liquidas para definicdo de
curvas chaves nas estagdes de interesse, adequagao do sistema computadorizado de administracao e
previsao hidrolédgica e defini¢do de modelo de previsao hidrologica;

e Elaboracdo de termos de referéncias e adquiridos equipamentos de medicdo e coleta de
dados hidrologicos;

e Operagdo de quatro sistemas de alerta em Manaus, Pantanal e nas bacias dos rios Doce e
Cai;

e Implantacdo de Programa Computadorizado de Previsio de Cheias em oito bacias
hidrogréficas;

e Producdo de isoietas e equagdes IDF (informagdes hidrologicas) para compor os mapas de
suscetibilidade de inundagao de 100 municipios;

e Andlises estatisticas para compor os mapas de regionalizacdo de trés bacias hidrogréficas,
em processo de editoracgao;

e Pesquisa cientifica no ambito do projeto dindmica fluvial no sistema Solimdes/Amazonas,
através de campanhas de manutencdo de cinco estagcdes hidrologicas e levantamento de dados de
altimetria espacial para hidrometria. Foi divulgado trabalho cientifico no Simpdsio de
Sensoreamento Remoto.

e Foi concluido o estudo de regionalizag¢do da bacia hidrografica n® 50.

A execucdo orcamentaria atendeu as metas estabelecidas. A execucdo financeira foi
comprometida pelo cronograma de aquisi¢do de equipamentos.

Acao 20LA — Mapeamento Geologico-Geotécnico em Municipios Criticos com Relacdo a
Riscos Geologicos

Em relacdo a Seforizacdo de Riscos, foram realizados mapeamentos em 264 municipios,
ultrapassando a meta reprogramada de 250 municipios. Os mapeamentos de suscetibilidade toram
realizados em 92 municipios, ndo sendo alcancada a meta de 95 municipios devido a falta de
recursos financeiros a partir de novembro de 2013.

Os mapas foram apresentados e disponibilizados para representantes da prefeitura / defesa
civil local em meio impresso e digital, sendo também enviado para CEMADEN, CENAD e
MCidades.

O orcamento foi totalmente empenhado, sendo que mais de 50% ficou em restos a pagar,
devido a falta de recursos financeiros no final do ano e empenho para pagamento de parcelas de
contratos com fornecedores e de parcelas a vencerem em 2014.

Acio 2B53 — Producio Laboratorial de Analises Minerais — LAMIN

No ano de 2013 foram realizadas 90.102 determinacées quimicas e microbiologicas. A
superacdo em relacdo a meta fisica pactuada de 40.000 determinagdes quimicas foi possibilitada
pela implantacdo em rotina, ao longo de 2013, de novas metodologias analiticas, ampliando o
escopo de parametros dos laboratorios da Rede LAMIN. Igualmente contribuiu para esta superacao
a descentralizagao dos estudos “in loco”, incorporando mais uma unidade capacitada a este servigo:
o laboratorio de Manaus. A instalagdo e colocacdo em operagao de mais equipamentos analiticos,
além de agdes internas de otimizagdo da produgdo foram tomadas de forma incrementar a produgao
dos laboratorios.

Até dezembro foram empenhados 99% dos recursos previstos em investimentos e custeio.
Na execugdo trabalhou-se com a redugdo em 85% dos valores inscritos em restos a pagar em 2013.
Este nuimero reflete algum avango nos procedimentos licitatdrios € no acompanhamento e
racionalizacdo do uso dos recursos.
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Porém, existem fatores externos que dificultam a liquida¢ao dos empenhos ao final do ano
corrente, tais como:

e QObras civis de custo elevado e longo prazo de execugdo (LAMIN-Caeté)

e Aquisicao de equipamentos, consumiveis, reagentes ¢ padroes importados cujo processo de
importagao ¢ demorado e foge ao controle da CPRM;

e Grande numero de contratos de manutencdo de equipamentos variados, com datas de
vencimento distribuidas ao longo do ano, para os quais ¢ requerido empenho do valor integral antes
da assinatura e cujo desembolso se da ao longo de 12 meses;

A demora em alguns processos licitatorios de compra e manutengdo acaba acumulando os
empenhos no final do ano, atrasando a execug¢do financeira. Por outro lado, o contingenciamento de
recursos financeiros ocorrido de forma intermitente em 2013 também contribuiu sensivelmente
para a geragdo de restos a pagar.

Esfor¢o no sentido de resolver estas dificuldades esta sendo empreendido. Acreditamos que
a centralizacao das aquisi¢cdes de reagentes, consumiveis e padrdoes por meio de registro de precos
com alcance nacional, iniciada em 2013, tende a minorar os restos a pagar para as aquisi¢oes destes
itens que representam uma parcela consideravel do custeio.

Esta Acdo compreende a implantacdo de quatro laboratorios analiticos (Rio de Janeiro, Sdo
Paulo, Manaus e Caeté¢) no periodo 2012-2015, além de adequagdes em 12 laboratorios de
preparacdo de amostras (Porto Alegre, Araraquara, Rio de Janeiro, Caeté, Salvador, Goiania,
Recife, Fortaleza, Teresina, Belém, Manaus e Porto Velho). Trés laboratérios analiticos ja estdo
implantados e produzindo, o que perfaz 75% da meta do PAC até¢ 2014. O laboratorio de Caeté
encontra-se em plena execucao das obras civis. Ressalve-se, no entanto, que o Laboratorio do Rio
de Janeiro, apesar de estar produzindo, ainda encontra-se na fase final das obras de reforma.

Entre os desafios imediatos a serem enfrentados estdo a retomada da andlise de materiais
geologicos, ainda dependente da finalizacdo das obras do laboratorio do Rio de Janeiro. J4 em
Manaus, os equipamentos para esta finalidade estdo instalados e a implementagdo de métodos
analiticos ocorrera em breve. Acreditamos que ao longo de 2014 estardo implantados em Manaus e
Rio de Janeiro as analises de elementos maiores por fluorescéncia de Raios-X, analise mineralogica
por difracdo de Raios-X e analises elementos tracos e ultra tragos por ICP-MS. Em rela¢do aos doze
laboratorios de preparacdo de amostras geologicas, todos estdo produzindo e com a infraestrutura
basica instalada (espago fisico e equipamentos). Alguns passam por pequenas adequacdes no espaco
fisico, como as obras nos laboratorios de Recife e Manaus, intervencdes no laboratério de Belém
(projeto de reforma e amplia¢do), além de investimentos pontuais em equipamentos (moinho,
britador, maquina de corte, etc.), que permitira uma melhora na qualidade do servigo ja prestado.

Acao 2B5S1 — Gestao da Informacao Geoldgica

O volume de informagdes fornecido em 2013 através do Portal da CPRM atingiu a marca de
32,5 TBytes, superando consideravelmente a meta definida para este exercicio, de 15 TBytes. Cabe
ressaltar que, sendo o produto desta agdo “informacgdes fornecidas através do Portal da CPRM”, nao
ha como diferenciar quais informagdes sao oriundas do or¢amento de 2013 e quais sao referentes
aos restos a pagar.

Em 2013 foi assinado contrato com a Embratel aumentando a velocidades dos links
existentes nas 13 Unidades Regionais, inclusive estendendo-se esta rede de conectividades para
outros sete Nucleos Institucionais.

Esta nova infraestrutura, mais robusta, ird possibilitar melhoria na comunicag¢do entre os
técnicos da casa, maior rapidez na execugao dos trabalhos institucionais, além de proporcionar um
avanco na integracdo dos locais onde a CPRM estd presente. Foram também efetuados novos
investimentos em equipamentos e softwares de seguranga de acesso as informagdes produzidas pela
Empresa, bem como aos servigos disponibilizados.
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Ac¢ao 2398 — Levantamentos Geologicos

No ano de 2013 foram mapeados 298,5 mil km’, da seguinte forma:

o 135 mil km’ na escala 1:100.000, cobertos com 45 folhas de 3.000 km? cada, sendo quase a
metade (47%) na regido Nordeste, 22% na regido Sudeste, 18% na regido Centro-Oeste, 9% na
regido Sul e 4% na regido Norte;

o 162 mil km’ na escala 1:250.000, cobertos com 9 folhas de 18.000 km? cada,
exclusivamente na regido Norte, onde esta escala de levantamento ¢ mais aplicada;

o 1,5 mil km® na escala 1:50.000, cobertos com 2 folhas de 750 km? cada, sendo uma na
regido Sudeste e uma na regido Sul.

A partir de 2014 a produgdo dos levantamentos geologicos tende a aumentar, devido a
incorporagdo no inicio de 2014 de cerca de 100 novos gedlogos e geofisicos, recém-contratados
pela CPRM através de concurso publico.

Nao ha como estabelecer uma correspondéncia direta e linear entre a execugdo fisica e os
recursos dos Restos a Pagar liquidados em 2013.

Ac¢ao 4872 — Levantamentos Aerogeofisicos

Em 2013 foram cobertos 321.639 km’ com levantamentos acrogeofisicos de magnetometria
e gamaespectrometria e levantamentos aerogravimétricos, sendo 141.078 km” com recursos da
LOA 2013 ¢ 180.561 km* com recursos de Restos a Pagar.

Os projetos desenvolvidos em 2013 foram os seguintes:

Centro-Oeste
e Serra dos Caiabis: 36.853 km?2

e Norte do Mato Grosso: 34.518 km2
e Rio Juruena: 29.606,08 km?2
e Serra dos Apiacas: 25.378 km2
e Japuira: 25.330 km2
Norte

e Aecrogravimetria Carajas: 141.078 km2
e (atrimani-Araga: 6.805 km2

Sudeste
e S30 José dos Campos- Resende: 22.076 km?2

Os novos projetos aerogeofisicos de magnetometria e gamaespectrometria referentes a LOA
2013 tiveram seus contratos assinados em 18/12/2013, e serdo iniciados somente em janeiro de
2014. O valor langado na execugdo fisica de 2013 refere-se ao Levantamento Aerogravimétrico
Carajas, que teve inicio em margo de 2013.

Os valores de RAP ndo processados liquidados em 2013 correspondem aos projetos que
tiveram inicio no ano de 2012, com recursos do PAC 2012, e foram concluidos no ano de 2013. Da
mesma forma, estd incluido no RAP 2013 o Projeto Aerogeofisico Sao José dos Campos — Resende,
que teve inicio em 2010 e foi concluido em 2013.

Ac¢ao 2397 — Levantamentos Hidrogeologicos

Foram executadas as seguintes atividades no exercicio de 2013:
e Alimentagao de mais 11.935 pog¢os na base de dados central de pocos, administrada pelo
SIAGAS, que conta atualmente com 233.727 pogos cadastrados;
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e Perfuracdo e completacdo de mais 57 pogos profundos para a Rede Nacional de
Monitoramento Integrado de Aguas Subterrineas — RIMAS, perfazendo um total de 308 pogos
monitorados;

e Continuagdo da elaboragdo e editoracdo dos mapas hidrogeoldgicos de Santa Catarina,
Manaus e da Bacia do Rio Prata;

e Concluida a elaboracdo do Atlas Digital de Recursos Hidricos do Estado do Maranhao;

e C(Concluida a elaboragdo do modulo de Entrada de Dados do Sistema de Informacgdes de
Aguas Subterraneas;

e Execucdo de obras civis nas Unidades Regionais para adequacdo da logistica e areas de
trabalhos dos técnicos e pesquisadores em geociéncias que atuam na hidrogeologia;

e Realizado 100% dos investimentos previsto nesta agao.

e Realizada a locagdo de pogos e contratados os servicos de perfuracdo de pocos na bacia
sedimentar de Urucuia, visando a instrumentalizacao da bacia para realiza¢dao de pesquisa, estudo e
implantagdo de bacia-escola.

Em relacdo a evolugdo das metas, houve comprometimento devido aos seguintes fatores:

e Execucdo neste primeiro semestre de 2013 de grande parte dos contratos de servigos de
perfuracdo e contemplag¢do de pocos profundos oriundos dos contratos firmados no final de 2012,
para atender a rede RIMAS;

e Deslocamento de grande parte da forca de trabalho de hidrogeologia para o projeto de
“Implanta¢do da Rede de Pogos Estratégicos no Semidrido Brasileiro — Convivéncia com a Seca”,
prioridade estabelecida pelo Governo Federal.

e Naio preenchimento, no concurso publico realizado recentemente, de 74% das vagas de
técnico e 37% das vagas de pesquisadores em geociéncias, mantendo a equipe de monitoramento de
pocos subdimensionada.

Em func¢do do acima exposto, foi efetuado o replanejamento e redefinidas as prioridades
para os projetos vinculados a esta agcdo, destacando-se a execucao do projeto de pesquisa, estudo e
bacia escola na bacia sedimentar de Urucuia.

No tocante a execucdo orcamentaria ela foi cumprida no exercicio. A execucao financeira
nao alcangou melhores resultados devido as restrigdes acima mencionadas.

Acio 2D62 — Levantamentos da Geodiversidade

Até o final do 1° semestre de 2013 a maioria dos pesquisadores do DEGET — Departamento
de Gestdo Territorial esteve atuando na acdo “Mapeamento Geoldgico-geotécnico”. A partir de
entdo, dado o significativo avango da produgdo da referida ac¢do, os pesquisadores tiveram mais
tempo para se dedicar a finalizagdo dos mapas de Geodiversidade que haviam sido iniciados em
2011 e 2012. Assim, foi possivel atingir a meta de elaborar 6 mapas de Geodiversidade em 2013,
que se encontram disponiveis no sitio da CPRM na Internet. Os mapas sdo os seguintes:

e Geodiversidade do Estado do Amapa
Geodiversidade do Estado da Paraiba
Geodiversidade da Area de Afloramento do Aquifero Guarani
Geodiversidade do Alto Vale do Ribeira
Geodiversidade da Area de Fronteira Brasil-Suriname
Geodiversidade da Cadeia Submarina Vitéria- Trindade

Os recursos orcamentarios da fonte 142 foram totalmente empenhados em 2013, ficando nao
utilizada somente a fonte 281, para a qual foi programado um convénio com o Ministério do Meio
Ambiente para trabalhos na regido Carbonifera de Santa Catarina, que restou frustrado, vez que os
recursos foram repassados para a CPRM, via descentraliza¢do orgamentaria.
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Ac¢ao 2D84 — Levantamentos Geoquimicos

A execucdo fisica desta Acdo foi de 32% da meta estabelecida para 2013 (reprogramada),
em vista da falta de pesquisadores, os quais estavam se dedicando a outros empreendimentos da
CPRM. Assim, tentamos desde o inicio do ano contratar os servigos de coleta de amostras, que
depois de efetuado o planejamento (localiza¢do das amostragens) trata-se de um trabalho bragal que
pode ser terceirizado, desde que com uma boa supervisao de campo. Conseguimos essa contratagao
somente no final do ano de 2013, ndo sendo possivel alcangar a meta. Com o referido servico
contratado (parte dele em restos a pagar) poderemos em 2014 completar a meta de 2013 e executar
a de 2014. O or¢amento foi totalmente empenhado, sendo que cerca de 35% ficou em restos a
pagar, relativos ao referido contrato, servigos de laboratorio e aquisicao de material de consumo.

Acio 2399 — Avaliacao dos Recursos Minerais do Brasil

A execugado fisica desta Agao em 2013 foi de 100.372 km2, sendo algo em torno de 20.000
km?2 realizados com recursos do RAP/2012 e 80.372 km2 realizados com recursos do or¢amento
2013. Esta producdo envolveu trabalhos de Metalogenia das Provincias Minerais, definicdo de
fontes e caracteristicas tecnologicas de materiais para construcdo civil e definicdo de areas com
potencial para producao de minerais estratégicos (Fosfato, Terras Raras e Litio).

Os motivos da superacao das metas predefinidas foram os seguintes:

e O foco do trabalho em 2013 deu-se em areas do Norte e Nordeste, que apresentam melhores
condig¢des de acesso. As areas da Amazodnia foram postergadas para outro momento;

e O novo contrato para servigo de logistica na coleta de amostras de sedimento de corrente,
solo e concentrado de bateia possibilitou um grande aumento na produtividade;

e Concentragio da forca de trabalho em objetos geologicos especificos (Areas de Relevante
Interesse Mineral);

e Otimizacdo do acompanhamento dos projetos vinculados ao Departamento de Recursos
Minerais.

Ac¢ao 20LD — Cooperacao Técnico-Cientifica Internacional

Em fun¢do do contingenciamento em quase 100% dos recursos financeiros destinados a esta
A¢do, ndo houve agdes no segundo semestre de 2013, limitando-se a producdo do ano aos 3
relatorios produzidos no primeiro semestre.

Ressalte-se que cerca de 80% dos recursos or¢amentarios desta A¢do destinava-se para a
realizagdo do Seminario “Geological, Tectonic, and Relationships with the Mineralization on the
Border Areas Brazil — South American Amazonian Countries”, que tinha como objetivo discutir e
integrar o conhecimento geoldgico oriundos dos projetos em dareas de fronteira, em execucdo
conjunta pela CPRM e os servigos geologicos dos paises vizinhos amazonicos. Esses projetos,
financiados pela Agéncia Brasileira de Cooperagdo (ABC/MRE), previam o encerramento de suas
atividades de campo no més de outubro de 2013. Assim, foi acordado bilateralmente o periodo de
25 a 29 de novembro de 2013 para a realizagdo do evento, com a participacdo de sete paises
amazonicos (Guiana Francesa, Guiana, Suriname, Venezuela, Coldmbia, Peru e Bolivia) e, ainda,
Chile e Argentina. Foram também convidadas institui¢des e associagdes nacionais e internacionais,
tais como ASGMI, CGMW, ABC/MRE e SGM. O total de participantes foi estimado em 50
técnicos, incluindo assessores e direcdo da CPRM. Entretanto, na fase final de organizacdo do
evento, este teve de ser cancelado em func¢ao do contingenciamento de recursos a época.

Acio 20LB — Comsolida¢iio do Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio na Area de
Geologia e Recursos Minerais (CEDES/CPRM)
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Esta acdo trata da implantacdo na CPRM do Centro de Desenvolvimento Tecnologico -
CEDES, que tem a funcdo de coordenar as ag¢des de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo no
ambito da empresa. O CEDES deve buscar uma atuacao integrada e sist€émica, articulando as vérias
iniciativas de P&D nas areas-fim da empresa. Como parte da preparacdo da CPRM para os desafios
do novo Marco Regulatério da Mineragdo, o escopo desta Acao estd sendo redefinido, o que nao foi
possivel durante o exercicio de 2013.

Ac¢ao 7112 — Avaliacao dos Recursos Nao-Vivos da Zona Economica Exclusiva (ZEE)

Em decorréncia do atraso na realizagdo do “Levantamento a Laser com a Tecnologia
LiDAR?”, as atividades de aquisi¢dao de dados sedimentoldgicos, geofisica e foto/filmagem, além das
atividades laboratoriais subsequentes, também estdo atrasadas, o que justifica o reduzido valor dos
recursos executados. Estes representam apenas gastos com analises laboratoriais e outras atividades
rotineiras, necessarias a manutenc¢ao do projeto. Entretanto, para minimizar o problema, estdo sendo
tomadas medidas, tanto para desobstruir a licitagdo, quanto para readequacdo de atividades. O
citado pregdo foi cancelado e estd em andamento um novo processo licitatorio na modalidade RDC,
para abertura em 2014.

Nao havendo a realizacdo de aquisicdo de dados sedimentologicos, geofisica e
foto/filmagem, com o emprego da tecnologia LiDAR, as atividades em 2013 foram voltadas ao
tratamento e processamento de dados com a gera¢do de mapas associados as notas explicativas
resumidas. Foram concluidos, com a edi¢ao finalizada e publicacdo prevista para fevereiro de 2014,
os seguintes mapas do Arquipélago de Fernando de Noronha (escala — 1:18.000):

e (Carta Batimétrica

e Modelo Digital de Terreno

e C(Carta de Flutuagao do Nivel do Mar
e C(Carta de Declividade

Os mapas em questdo contemplam a meta prevista na execugao fisica e acrescenta-se a estes
produtos o Relatorio Técnico Final do Levantamento e Processamento dos Dados de Relevo.

Ac¢ao 20LC — Levantamentos Geologicos Marinhos

A meta desta Acio deve ser objeto de reformulagdo. Ter como produto "Area levantada",
expressa em quilometros quadrados, ndo se aplica aos Levantamentos Geologicos Marinhos. Esta
acdo ¢ composta de varios projetos, que deveriam estar em Planos Operacionais diferentes, com
produtos definidos individualmente e medidos como percentual de execugao fisica do projeto.

Atividades executadas em 2013 com Restos a Pagar — RAP 2012

Pré-Jequitinhonha: Expedicao para prospec¢ao e exploracido de diamantes na plataforma adjacente
a foz do Rio Jequitinhonha — BA, com o objetivo de determinar a morfologia de parte do fundo
ocednico e a identificacdo de paleocanais do Rio Jequitinhonha, como indicadores de possiveis
armadilhas para acumulagdo secundaria de diamantes na plataforma continental. Foram executadas
as seguinte atividades:

e Batimetria: 1.435 km?
Aquisicao de Dados Sismicos — SBP: 1.954 km lineares
Aquisicao de Dados Sonograficos — SSS: 1.954 km lineares
Aquisi¢io de Dados Coluna D'Agua: 900 km lineares
Medi¢ao Dados Fisico-Oceanograficos Cinematicos com ADCP: 810 km lineares
Filmagem do assoalho oceanico com a Drop Camera a 3.000 metros: 2 mergulhos
Aquisicao de Dados Sismicos com Sparker: 1.598 km lineares
Perfilagem com CTD: 4 Estacdes Fixas
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Cordilheira Meso-Atlantica: Expedicdo para continuagdo dos trabalhos de prospeccdao e
exploragdo de sulfetos Polimetalicos, que teve como meta principal a aquisicio de dados
oceanograficos quimicos e fisicos para a identificagdo da ocorréncia de plumas hidrotermais,
indicativas de sitios hidrotermais ativos. Foram realizadas mais de 1000 analises laboratoriais e
centenas de quilometros de dados de gravimetria, conforme abaixo:

e Aquisicdo de Dados Gravimétricos: 1.300 km lineares

e Perfilagem com CTD e Nefelometria: 41 Estagdes Fixas

e Analises Quimicas de Agua: 1.151

Elevacao do Rio Grande: Andlises e processamento das amostras geoldgicas obtidas nos trabalho
de prospeccdo e exploracdo de crostas cobaltiferas. Estas andlises contribuem para um melhor
conhecimento da variagdo geografica dos teores de minerais de interesse € dos processos envolvidos
em sua génese.

e Analises Quimicas de Crosta: 143

e Confecgdo de Laminas Delgadas Polidas: 111

Atividades executadas com orcamento 2013:

Elaboracdo dos projetos bdsicos para contratagdo, via licitagdo (RDC), das empresas que
fardo a continuacgao dos trabalhos de campo na regido da Cordilheira Meso-Atlantica, a saber:

e Uma expedicdo no primeiro semestre de 2014 para coleta de amostras de agua e¢ dados
oceanograficos quimicos ¢ fisicos, para a localizacdo de fontes hidrotermais ativas que servirdo para
determinacdo das regides que serdo alvo de estudos mais detalhados na sequéncia;

e Uma expedi¢@o no segundo semestre de 2014 de aquisicdo de dados geofisicos e oceanograficos, e
filmagem do assoalho ocednico com utilizagdo de veiculo auténomo de investigacdo (AUV do termo em
inglés), para detalhamento e reconhecimento de ocorréncia de fontes hidrotermais ativas e indicativos de
fontes hidrotermais inativas e depdsitos massivos de sulfetos.

Seguem abaixo as atividades laboratoriais e de escritorio realizadas com o orcamento 2013:

Elevaciao do Rio Grande (PROERG):

e Continuidade do estudo de microscopia otica em laminas delgadas-polidas de crostas cobaltiferas;

e Continuidade da elaboragdo de perfis microestratigraficos das crostas cobaltiferas;

e Separagdo e envio de amostras de rochas continentais para datagdo no laboratorio de geocronologia
da UNB;

e Continuidade da identificacdo das amostras da comissdo LEG 04 da Elevagao do Rio Grande;

Cordilheira Meso-Atlantica (PROCORDILHEIRA):

e Planejamento da continuacdo da pesquisa na cordilheira Meso-Atlantica;

e Levantamento bibliografico sobre as pesquisas na Cordilheira Meso-Atlantica;

e Analise e elaboragdo de parecer técnico sobre os dados finais levantados na Cordilheira
Meso-Atlantica com a empresa CP+ pelo convénio com FEMAR;

Sistema de Informacées Geograficas - SIG do Atlantico Sul e Equatorial:
e Continuidade da elaboragdo do mapa da dorsal mesoatlantica para identificar os sitios ativos
de ocorréncia dos depositos hidrotermais.

Cadeia Norte Brasileira (REMPLAC):

e Continuidade da preparacdo das amostras geoldgicas cedidas pela Marinha do Brasil por intermédio
da Diretoria de Hidrografia ¢ Navegacao (DHN), adquiridas pelo navio R/V LOGACHEV no ano de 2010.
Estas amostras serdo enviadas para analises quimicas de rocha total incluindo as crostas cobaltiferas e os
tipos de substratos.
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Cadeia Vitoria-Trindade (REMPLAC/PROAREA):

e Continuidade da preparacdo das amostras geoldgicas cedidas pela Marinha do Brasil por intermédio
da Diretoria de Hidrografia ¢ Navegacdao (DHN), adquiridas pelo navio R/V LOGACHEV no ano de 2010.
Estas amostras serdo enviadas para analises quimicas de rocha total incluindo as crostas cobaltiferas e os
tipos de substratos.

Foz do Rio Jequitinhonha (REMPLAC):
e Analise do relatorio e dos dados processados pela empresa GEODATA referente a Comissao
geofisica realizada na Plataforma Continental Adjacente a foz do rio Jequitinhonha;

Mergulho com Shinkai 6500:
e Continuidade da analise dos videos adquiridos com o submersivel na Eleva¢ao do Rio Grande;
e Preparagido das amostras de sedimento e de rocha coletadas pelo submersivel.

Acao 13ES — Aquisicao de Direitos de Exploracio de Recursos Minerais Marinhos

Para apresentar a proposta brasileira a ISBA foram realizadas varias campanhas de
levantamentos de dados no mar na regiao da Elevacdo do Rio Grande. A partir da analise dos dados
destas campanhas foi possivel selecionar uma area de maior interesse delimitada por um quadrado
de 550 km de lado onde se escolheu a localizagao de 150 blocos de 20 km2, perfazendo um total de
3.000 Km?2. Esta selecdo foi efetuada considerando-se a geofisica e a geoquimica das crostas com
relacdo ao teor de concentracao dos elementos de maior interesse.

Apoés intensa articulagdo do Ministério de Minas e Energia com outros Orgaos
governamentais, particularmente com a Comissao Interministerial para Assuntos do Mar — CIRM, a
proposta foi formalmente aprovada pelo Governo Brasileiro e encaminhada a ISBA, sendo recebida
em 31 de dezembro de 2013 e tendo sua andlise agendada para a proxima reunido da entidade, em
julho de 2014.

Todas as articulagdes técnicas e politicas estdo sendo empreendidas pela CPRM para a
aprovac¢ao deste pleito na ISBA, inclusive com presenga fisica da dire¢cdo da empresa em Kingston
(Jamaica) no periodo da reunido que analisara a solicitacdo. Entretanto, esta meta serd considerada
como "atingida" somente quando a autorizagdo se concretizar.

Acao 125F — Implementacio da Recuperacio Ambiental da Bacia Carbonifera de Santa
Catarina

Esta A¢do iniciou-se em 2009 como decorréncia de cumprimento, em nome da Unido
Federal, de sentenga judicial, com a elaboragdo dos Planos de Recuperagdo Ambiental de Areas
Degradadas — PRADs das areas explotadas pelas empresas de mineracao falidas ou insolventes Cia.
Brasileira de Carvao Araranguéd - CBCA e Treviso S/A. Desde entdo, até 2012, foram elaborados 12
(doze) PRAD’s e no decorrer de 2013 foi concluido o das areas degradadas da CBCA.

Esses trabalhos foram realizados diretamente pela equipe do CEDES/CPRM e
complementados através de contratagdes de servicos especializados de terceiros, por meio de
licitagdes, sempre sob a coordenacdo e supervisao do CEDES. Para tanto, houve a destinagdo de
recursos or¢amentarios especificos em 2009, 2011 e 2012.

Em 2013 iniciou-se efetivamente a recuperacao da 1* area, com a execu¢ao das obras e
servicos de engenharia na denominada Area Belluno, no municipio de Siderdpolis. O contrato
013/PR/13 foi assinado em abril de 2013 e iniciado em junho de 2013, prazo previsto 24 meses.

Do ponto de vista da execug@o dos trabalhos em relagdo ao cronograma previsto, 0s mesmos
encontram-se muito avangados, prevendo-se a antecipacao da conclusao dos mesmos antes do prazo
programado de 24 meses, desde que nao haja solugdo de continuidade em relagdo ao pagamento das
faturas das etapas concluidas. Também merece registro a qualidade dos trabalhos até aqui
realizados, com atestados de plena e suplantada conformidade emitidos pela fiscalizagdo do

38



CPRM

Servigo Geoldgico do Brasil Relatorio de Gestio — 2013

contrato. A empresa contratada possui estrutura de pessoal especializado e equipamentos que
asseguram uma execu¢do de qualidade nos servicos e obras demandadas pelo Projeto Executivo.

Ac¢ao 7U14 — Construcao de Centro de Capacitacio de Profissionais

Esta agdo originou-se de emenda parlamentar visando iniciar a constru¢cao da nova sede do
Centro Integrado de Estudos Geoldgicos (CIEG), em Morro do Chapéu, Bahia, regido que possui
um ambiente geologico diversificado favoravel a pesquisa. O CIEG tem como objetivo a reciclagem
e capacitacdo dos profissionais da empresa que atuam em mapeamento geologico. O local também
preveé receber estudantes e pesquisadores de outras instituigdes que realizam estudos na regido.

O valor aprovado seria investido na aquisi¢ao do terreno para constru¢dao do novo centro de
treinamento, que teria ainda alojamento, salas de aula, laboratério para pesquisa, além de um museu
para abrigar o acervo do CIEG. Entretanto, tal emenda ndo teve seus recursos liberados durante o
ano de 2013 e nenhum valor foi empenhado.

Ac¢ao 7U15 — Construcio de uma sala no prédio da CPRM em Boa Vista

Esta agdo originou-se de emenda parlamentar visando ampliar as instalagdes da CPRM em
Boa Vista, Roraima. O valor aprovado seria investido na constru¢do de novas salas, entretanto, tal
emenda ndo teve seus recursos liberados durante o ano de 2013 e nenhum valor foi empenhado.

Acao 8785 — Gestao e Coordenaciao do Programa de Aceleracio do Crescimento — PAC

Esta acdo visa suportar o funcionamento dos empreendimentos e demais atividades
necessarias a gestio dos empreendimentos do PAC, no ambito do préprio Orgdo ou em parceria
com outras entidades do Governo Federal. Compreende os servicos administrativos, aquisigao,
manuten¢do e uso de frota veicular; aquisicdo de mobilidrio, tecnologia da informacao (contratacao
de servigos, aquisicdo de hardware e software), sistemas de informagdes gerenciais; despesas com
locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins), capacitacdo de agentes
envolvidos com a viabilizagdo dos empreendimentos, servicos de consultoria técnica, pesquisa de
satisfacdo e monitoramento e avaliacdo da implantagdo.

Em se tratando de agdo de suporte ndo tem metas definidas.

1.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

Alcangamos também, neste ano de 2013, resultados expressivos nas demais atividades,
ressaltando o mapeamento geologico e geoquimico de 255.018 km?2 nas escalas 1:250.000 e
1:100.000, o levantamento aerogeofisico de 326.259 km2 e a realizagdo de levantamentos
especificos para a avaliacdo de recursos minerais, com énfase em minerais estratégicos
(agrominerais, terras-raras, materiais de contruc¢ao), em 119.791 km2 do territério nacional.

2 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
2.1 Estrutura de Governanca

O Decreto-Lei n® 764, de 15 de agosto de 1969, autorizou a constituicdo da CPRM, que teve
seu primeiro estatuto aprovado pelo Decreto n°® 66.058, de 13 de janeiro de 1970, iniciando suas
atividades em 30 de janeiro de 1970. Em 28 de dezembro de 1994, pela Lei n° 8.970, a CPRM passa
a ser uma empresa publica, com fungdes de Servigo Geologico do Brasil.

O Estatuto da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM foi aprovado pelo
Decreto n® 1.524, de 20 de junho de 1995, como empresa publica constituida pela Unido e
vinculada ao Ministério de Minas e Energia — MME, administrada por um Conselho de
Administragdo e por uma Diretoria Executiva.

39



CPRM

Servigo Geoldgico do Brasil Relatorio de Gestio — 2013

O Conselho de Administragdo da empresa ¢ composto de um Presidente, nomeado pelo
Presidente da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado de Minas e Energia, do Diretor-
Presidente da CPRM que exerce a funcao de Vice-Presidente do colegiado, e de cinco Conselheiros,
eleitos pela Assembleia Geral Ordindria.

A Diretoria Executiva ¢ constituida do Diretor-Presidente e de quatro Diretores, todos
eleitos pelo Conselho de Administragao.

De acordo com a Norma Interna n°. 004/PR, que trata do Plano Basico de Organizagao da
CPRM, executam funcdes de controle na empresa o Conselho Fiscal e a Auditoria Interna.

O Conselho Fiscal, com atribui¢des e deveres previstos em lei, compde-se de trés membros,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria.

A AUDITE estd subordinada administrativamente ao Presidente do Conselho de
Administragao — Decreto n® 3.591/2000, art. 15, §3° — e vinculada tecnicamente e a orientagao
normativa do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna — AUDITE € o 6rgdo que tem por objetivo basico o exame analitico e
periodico dos atos e fatos administrativos praticados nos diversos 6rgaos da empresa, quanto ao fiel
cumprimento das Normas e Instru¢des vigentes, bem como do Orcamento e dos Programas
aprovados pelo Conselho de Administrag@o e pela Diretoria Executiva.

A indicacdo para nomeacao ou designacdo do titular da unidade de auditoria interna sera
submetida a Controladoria-Geral da Unido — CGU pelo presidente da empresa, apds aprovagao pelo
Conselho de Administracdo conforme orientacdo da Portaria n® 915 da CGU, de 29.04.2014, nos
termos do Decreto n° 3.591, de 06.09.2000.

Quando o presidente da empresa propuser a exoneragdo do titular da unidade de auditoria
interna, nos casos que nao venham a se enquadrar em qualquer das hipdteses previstas no art. 3° da
Portaria n°® 915 da CGU, de 29.04.2014, a proposta deverd ser motivada e a justificativa
encaminhada previamente a CGU, que devera analisa-la em até 20 (vinte) dias do recebimento. E a
CGU podera se manifestar contrariamente a proposta de exoneragdo ou dispensa do titular da
unidade de auditoria interna.

E a manifestacio da CGU sobre as indicacdes para nomeagdo ou designagdo, bem como
para exoneragdo ou dispensa dar-se-a pela emissdo de Parecer aprovado pelo Secretario Federal de
Controle Interno e submetido ao Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido, de
acordo com os preceitos da Portaria n® 915 da CGU, de 29.04.2014.

A CPRM conta ainda, com a contratagdo de uma empresa de Auditoria Independente que
analisa e emite Parecer sobre as Demonstragdes Contabeis.

2.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3 - Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 12345
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
X

servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunica¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos ¢ atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados
pela UJ.

»

s
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Avaliacio de Risco 1123|145
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecug@o dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.
Avaliacio de Risco 1123|145
13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 12 |3[4]5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informaciio e Comunicac¢io 1123145
23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28. O sistema de controle interno da UJ ¢é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
Analise Critica:
Na avalia¢do dos elementos de sistema de controles internos a UJ utilizou a avaliag@o realizada pela Auditoria
Interna sobre os controles ao longo do exercicio de 2013.
E a empresa busca um maior investimento para adequacdo dos controles internos, melhoria desses ambientes ¢ da
gestao de risco para um alinhamento com as melhores praticas de governanga corporativa. Buscando um ambiente
integrado de Governanga, Riscos e Controles que respeite todas as partes interessadas, tendo o cidadao e a sociedade
como vetores principais desse processo.
Podemos destacar agdes que a empresa tem realizado para fortalecer alguns requisitos do ambiente de controle
como comunicagdo interna utilizada através de e-mails institucionais com assuntos relevantes e informes,
disponibilizagdo através da Intranet de todas as normas da empresa com acesso a todos os empregados. Maior
publicidade da Comissio de Etica e treinamentos especificos. A atuagdo constante da Auditoria Interna orientando
os gestores quanto a legalidade e controle dos procedimentos internos, bem como sua atuagao didatica e preventiva
junto aos responsaveis pela area operacional da empresa.
Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da
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(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

2.3 Remunerac¢io Paga a Administradores
2.3.1 Politica de Remunerac¢io dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracao e Fiscal

O Ministério do Planejamento, Org¢amento e Gestdo, através do Departamento de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, “considerando as boas praticas de
governanga corporativa, a partir das assembleias gerais de acionistas de 2008, resolveu desvincular
os reajustes de honorarios dos membros da Diretoria Executiva das empresas estatais federais dos
reajustes concedidos aos empregados por meio de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, nas
respectivas datas-base”.

Assim sendo, o DEST fixou para os membros da Diretoria Executiva da CPRM os seguintes
reajustes:

e Periodo de abril de 2008 a mar¢co de 2009 — reajuste de 4,3421%, conforme Oficio n°
224/2008/MP/SE/DEST de 15/04/2008.

e Periodo de abril de 2009 a mar¢o de 2010 — reajuste de 2,87%, conforme Oficio n°
307/2009/MP/SE/DEST/CGC de 23/04/2009.

e Periodo de abril de 2010 a margco de 2011 — reajuste de 16,0768%, conforme Oficio n°
344/DEST-MP de 14/04/2010.

e Periodo de abril de 2011 a marco de 2012 — reajuste de 5,96999%, conforme Oficio n°
206/DEST-MP de 08/04/2011.

e Periodo de abril de 2012 a marco de 2013 — reajuste de 5,24%, conforme Processo n°
10951.000223/2012-23 — MME.

e Periodo de abril de 2013 a mar¢o de 2014 — reajuste de 6,57%, conforme Processo n°
10951.000174/2013-18, enviado através do Oficio n® 069/2013-AEGE/SE-MME, de 19.04.2013.

2.3.2 Demonstrativo da Remuneraciao Mensal de Membros de Conselhos

Quadro A.4 - Remuneracio dos Conselhos de Administracio e Fiscal Valores Em R$ 1,00
Conselho de Administra¢ao
Nome do Periodf) d ¢ Remuneracao
Conselheiro Exercicio
Inicio | Fim | Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez Total
C. Junior, C.N. - - 2246 | 2246 | 2.246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4787 | 30.677
;‘fg‘a Neto, - — | 2246| 2246 | 2246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2393 | 2393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4.787 | 30.677
Matos, J.R.A. - - 2246 | 2.246 | 2.246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4.787 | 30.677
Baido, L.G. - - 2246 | 2246 | 2.246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4787 | 30.677
Peixoto, L.P. - - 2246 | 2246 | 2.246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4.787 | 30.677
Castanheira, O. - - 2246 | 2246 | 2.246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4.787 | 30.677
Conselho Fiscal
Nome do Period? d ¢ Remuneracio
Conselheiro Exercicio
Inicio | Fim | Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez Total
Queiroz, N.T. - - 2246 | 2246 | 2.246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4.787 | 30.677
Oliveira, F.B. - - 2246 | 2246 | 2.246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4787 | 30.677
Gaudard, E.L. - - 2246 | 2246 | 2.246 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 2.393 | 4787 | 30.677

Fonte: Divisdo de Pessoal — DIAPES
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2.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracio de Membros de Diretoria e de Conselhos

Quadro A.5 - Sintese da Remunerac¢io dos Administradores Valores Em R$ 1,00

Identificaciio do Orgio
Orgio: (Diretoria Estatutaria ou Conselho de Administragio ou Conselho Fiscal)
= EXERCICIO
Remunerac¢ao dos Membros 2013 2012 2011

Nimero de membros: 5 5 5

I — Remuneracéo Fixa (a+b+c+d) 1.599.454,26 1.504.524,41 1.424.210,25
salario ou pro-labore 1.533.848,90 1.443.283,45 1.369.325,20
beneficios diretos e indiretos 30.455,06 27.377,56 23.272,85
remuneragdo por participag¢do em comités 0,00 0,00 0,00
outros 35.150,30 33.863.,40 31.612,20
II — Remuneracio variavel (e+f+g+h+i)) 0,00 0,00 0,00
bonus 0,00 0,00 0,00
participacdo nos resultados 0,00 0,00 0,00
remuneragdo por participagdo em reunioes 0,00 0,00 0,00
comissoes 0,00 0,00 0,00
outros 0,00 0,00 0,00
III — Total da Remuneracio (I + II) 1.599.454,26 1.504.524,41 1.424.210,25
IV — Beneficios p6s-emprego 0,00 0,00 0,00
cZI‘;OBeneflcms motivados pela cessacio do exercicio do 1.599.454,26 1.504.524,41 1.424.210,25
VI — Remuneracio baseada em acdes 1.533.848,90 1.443.283,45 1.369.325,20

Fonte: Divisao de Pessoal - DIAPES
2.4 Sistema de Correicao

Dispomos de Normas e Instrug¢des Internas, orientado os procedimentos a serem adotados
nos casos de furto, roubo ou sinistro dos bens.

Os casos ndo previstos em nossos Normativos e Instru¢des Internas sdo buscados em
legislagdo pertinente.

Inicialmente ¢ recomendado ao empregado detentor a reposi¢do do bem furtado, roubado ou
que sofreu dano, por outro em estado novo nas mesmas caracteristicas e marca. Caso haja negacao
na recomendacdo, ¢ aberto Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar para apuracao.

A instauracdo de Sindicancia, bem como o Processo Administrativo Disciplinar € iniciado
por comissdo especifica para o assunto, nomeada por ATO emitido pelo Diretor Presidente.

2.5 Cumprimento Pela Instincia de Correi¢cdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

A CPRM ja nomeou responsavel para alimenta¢do do Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares — CGU-PAD, com o objetivo de contribuir para o gerenciamento das informagdes
sobre processos disciplinares no ambito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

No entanto, até implantagdo definitiva do sistema, a empresa encaminha ao final de cada
exercicio, expediente direcionado a Corregedoria-Setorial do Ministério de Minas e Energia
vinculada a Controladoria-Geral da Unido — CGU, contendo a relagdo de todos os procedimentos
disciplinares instaurados pela CPRM para apuracdo de possivel pratica de infragdo de
irregularidades praticadas por agentes publicos, ou outro processo administrativo, € o respectivo
resultado.

Por oportuno, informamos que, visando dar cumprimento a determinagdo legal em tela, a
CPRM deverd implementar no exercicio de 2014, a disponibiliza¢do das informagdes acerca de
procedimentos disciplinares, por meio da utilizacdo de Sistema CGU-PAD, de forma que todos os
processos de carater correicional instaurados na empresa sejam registrados no referido sistema.
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2.6 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade dos

controles internos

A empresa ndo possui indicadores para monitoramento e avaliacdo de governanc¢a. Quanto a
efetividade dos controles internos, a empresa se utiliza dos Relatorios emitidos pela Auditoria
Interna para adog¢do de medidas saneadoras que visem aprimorar os procedimentos, melhorar os
controles e aumentar a responsabilidade gerencial.

3 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

3.1 Execucio das despesas
3.1.1 Programacao

Quadro A.6 - Programacio de Despesas

Unidade Orgamentaria:

Codigo UO:

| uGo:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes

DOTACAO INICIAL 228.135.128 9.811 205.809.366
Suplementares 38.235.317 — 16.081.823
2 .. Abertos — — —
g Especiais Reabertos — — —
@ Extraordinarios Abertos - - —
O Reabertos — — 2.400.000
Créditos Cancelados — — 2.427.976
Outras Operacdes — — —
Dotacao final 2013 (A) 266.370.445 9.811 221.863.213
Dotacao final 2012(B) 235.370.351 8.611 192.362.625
Variagdo (A/B-1)*100 13,17 13,94 15,34

_ o . Grupos de Despe~sa Capital _ 9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orgamentarios 4 — 5 —Inversdes | 6- Amortizagdo Contineénci
. . . . ontingencia
Investimentos Financeiras da Divida

DOTACAO INICIAL 34.756.133 — 6.806 1.015.731.327
Suplementares — — — —
2 .. Abertos — — — —
g Especiais Reabertos — — — —
% Extraordinarios Abertos - - - —
O Reabertos 11.402.046 — - —
Créditos Cancelados 11.402.046 — — —
Outras Operacdes — — — —
Dotagao final 2013 (A) 34.756.133 — 6.806 1.015.731.327
Dotacao final 2012(B) 35.786.952 — 10.032 642.241.801
Variacdo (A/B-1)*100 -2,88 — -32,16 58,15

3.1.1.1 Analise Critica

O acréscimo de 2013 para 2012 foi de 12,83%, sendo que a

em pessoal.

maior diferenga foi registrada

O acréscimo de R$8.000.000,00 em custeio foi para atender a acdo de mapeamento
geologico-geotécnico em Municipios Criticos com Relagdo a Riscos Geologicos.
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3.1.2 Movimentac¢ao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.7 - Movimentacio Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio dentro de mesma Unidade Or¢amentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio dalacko 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacio | Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos — — — — — —
Recebidos — — — — — —
UG Despesas de Capital
Origem da . ~ ~ - 6 -
Movil%lentag:io Concedente Recebedora SO TIEIR UGRIETE 4 — S . lnver.soes Amortizacio
Investimentos Financeiras Z0
da Divida
Concedidos — — — — — —
Recebidos — — — — — —
Movimentacio entre Unidades Orcamentsrias do mesmo Orgiio
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdio da aciio 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentagdo | Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos — — — — — —
Recebidos — — — — — —
UG Despesas de Capital
Origem da . = = - 6—
Movilgnentacﬁo Concedente Recebedora (Sl e DEROGT 4 B 2 . Inver'soes Amortizacao
Investimentos | Financeiras 2.0
da Divida
Concedidos — — — — — —
Recebidos — — — — — —
Quadro A.8 - Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da O T G el 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimenta¢do | Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 495001 323028 32202.2212221192000 — — 287.932
110407 495001 52101.05542205820X4 — — 7.056.165
Recebidos 443014 495001 44205.18544202620WI1 — — 16.878.268
530012 495001 53101.06182204022BO — —| 40.930.000
530012 495001 53101. 0618220408172 — — 200.000
UG Despesas de Capital
Origem da . = = - 6—
Movir%lentag:ﬁo Concedente Recebedora (S OO 4 ~ S . Inver.soes Amortizacio
Investimentos Financeiras 2o
da Divida
Concedidos — — - - - -
373001 495001 49201.216312066211A 900.000 — —
Recebidos 443014 495001 44205.18544202620W1 940.000 — —
530012 495001 53101.06182204022BO 5.700.000 — —

3.1.3 Realizaciao da Despesa
3.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Quadro A.9 - Despesas por Modalidade de Contratagio — Créditos Originarios - Total

Unidade Or¢amentaria: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM [ Cédigo UO: 32202 [ UGO: 495001
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacio (at+b+c+d+e+f+g) 194.637.494 154.721.835 74.574.612 76.015.992
a) Convite 525.942 1.229.902 305.718 511.264
b) Tomada de Pregos 831.366 2.424.965 39.379 136.377
¢) Concorréncia 55.911.287 34.443.089 12.284.371 16.740.886
d) Pregio 106.788.020 116.623.879 59.733.577 58.627.465
e) Concurso — — — —
f) Consulta — — — —
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. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012

’ 'g) Regime Diferenciado de Contrata¢des 30580.878 B 2211.568 B
Publicas

2. Contratacgées Diretas (h+i) 34.407.166 29.980.601 13.120.685 12.402.420

h) Dispensa 14.092.791 22.657.862 8.078.651 8.921.370

i) Inexigibilidade 20.314.375 7.322.739 5.042.034 3.481.050

3. Regime de Execucio Especial 38.583 5.543 38.583 5.543

j) Suprimento de Fundos 38.583 5.543 38.583 5.543

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 232.461.054 202.873.773 219.817.635 193.147.639

k) Pagamento em Folha 232.324.832 202.636.016 219.681.413 192.910.235

1) Diarias 136.222 237.758 136.222 237.404

5.  Outros 55.248.001 52.856.357 49.005.667 49.576.725

6. Total (1+2+3+4+5) 516.792.298 440.438.110 356.557.183 331.148.319

3.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢io — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ
Quadro A.10 - Despesas por Modalidade de Contrataciio — Créditos Originarios — Valores Executados diretamente a UJ
Unidade Or¢amentdria: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM | Cédigo UO: 32202 | UGO: 495001
. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacio (at+b+ct+d+e+f+g) 194.414.494 154.575.457 74.421.828 75.869.613
a) Convite 525.942,45 1.229.902 305.718 511.264
b) Tomada de Precos 831.366,29 2.424.965 39.379 136.377
¢) Concorréncia 55.911.287,45 34.323.089 12.284.371 16.620.886
d) Pregio 106.565.019,40 116.597.500 59.580.793 58.601.086
e) Concurso — - — —
f) Consulta — — — —
g) Regime Diferenciado Contratagdes Publicas 30.580.878,03 — 2.211.568 —

2. Contratacdes Diretas (h+i) 34.342.234 29.849.231 13.083.390 12.271.051
h) Dispensa 14.027.859,19 22.526.492 8.041.356 8.790.000
i) Inexigibilidade 20.314.374,74 7.322.739 5.042.034 3.481.050

3. Regime de Execucio Especial 38.583,21 5.543 38.583 5.543
j)  Suprimento de Fundos 38.583,21 5.543 38.583 5.543

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 232.461.054 202.873.773 219.817.635 193.147.639
k) Pagamento em Folha 232.324.832 202.636.016 219.681.413 192.910.235
1) Didrias 136.222 237.758 136.222 237.404

5. Outros 55.248.001 52.856.357 49.005.667 49.576.725

6. Total (1+2+3+4+5) 516.504.365 440.160.361 356.367.103 330.870.571

3.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.11 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM | Codigo UO: 32202 [ UGO: 495001
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
P P 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesa Pessoal 264.825.175 | 32.345.136 | 264.825.175 | 32.345.136 446.731 41.233 | 250.496.309 | 31.898.404
11 - Vencimentos ¢ Vant. |76 19 450 ~| 176.019.450 - - — | 168.309.375 -
Fixas - Pessoal Civil
13 - Obrigagdes Patronais | 56.374.779 16.451 | 56.374.779 16.451 _ — | 51.160.838 16.451
07 - Contrib. a Entidades | g g9, 579 | 25717948 | 29.892.579 | 25.717.948 446.731 41233 | 28.516.529 | 25.271.217
Fechadas de Previdéncia
gDr‘zl‘;z‘s clementos do 2.538367 | 6.610.736 | 2.538367| 6.610.736 - —| 2509.567| 6.610.736
2t L0 B 6.929 8.434 6.929 8.434 249 4122 6.733 8.184
Divida
21 - Juros sobre a Divida
ot Contrata . LC 141/12 6.630 8.141 6.630 8.141 249 4.122 6.435 7.892
22 - Outros Encargos
sobre a Divida por 299 293 299 293 - - 299 293
Contrato
é'o?:‘et;:‘:smsl’es“s 218.699.304 | 181.844.926 | 218.699.304 | 181.844.926 | 92.839.398 | 57.114.562 | 101.923.956 | 100.893.570
%zr'cgﬁzo_spsfmq"s de 1 171,081,936 | 138.569.914 | 171081936 | 138569914 | 86.097.386 | 51313.839 | 67.775.816 | 65.949.936
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G deD Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
rupos de Lespesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
igr;lL"ca?ao de Mao-de- 18.224.168 | 15.227.268 | 18.224.168 | 15.227.268 | 2.665.152| 2.200.547 | 13.718.648 | 12.126.658
33 - Passagens e Despesas | ¢ 410638 | 6595219 | 8410638 | 6595219 316438 |  1.057.284 | 5.486.547| 5.844.463
com Locomogao
gig‘g‘s clementos do 20.982.561 | 21.452.525| 20.982.561 | 21.452.525| 3.760.422| 2.542.892 | 14.942.945| 16.972.513
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
P P 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 33.254.084 | 23.595.008 | 33.254.084 | 23.595.008 | 19.954.622 | 18.573.540 | 4.123.379| 5.429.335
52 - Equipamento ¢ 23.530.563 | 17.875.991 | 23.530.563 | 17.875.991 | 14.654.819 | 14.157.247 | 2.685.186| 3.672.031
Material Permanente
51 - Obras e Instalagdes 6.871.191| 3225901 | 6.871.191| 3225901 | 4.443379| 3.691.469 160.072 361.927
39 - Outros Servigos de 2.841291 | 2305792 | 2.841.291| 2.305.792 856.264 361732 | 1.278.121| 1.209.846
Terceiros - PJ
]gjr‘fggls clementos do 11.040 187324 11.040 187324 161 363.092 - 185530
5. Inversdes Financeiras — — — — — — — —
6. Amortizacio da Divida 6.806 8.590 6.806 8.590 - 1.137 6.806 8.590
71 - Principal da Divida
Contratual Resgaindo 6.806 _ 6.806 - - 1.137 6.806 -
77 - Principal Corrigido
Divida Contr.Refinanciado B 8.590 B 8.590 B B B 8.590

3.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

Quadro A.12 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Execut. Diretamente a UJ

Unidade Orcamentaria: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM | Cédigo UO: 32002 | UGO: 495001
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
(©ees GBI 2012 2013 2012 2013 2012 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 264.825.175 | 32.345.136 | 264.825.175 | 32.345136 | 446.731 41.233 | 250.496.309 | 31.898.404
11~ Vencimentos ¢ Vant. 176.019.450 ~{ 176.019.450 - - | 168.309.375 -
Fixas - Pessoal Civil
13 - Obrigagdes Patronais 56.374.779 16.451 | 56.374.779 16.451 - —|751.160.838 16.451
07 - Contrib. a Entidades 20.892.579 | 25.717.948 | 29.892.579 | 25.717.948 | 446.731| 41.233,05| 28.516.529 | 25.271.217
Fechadas de Previdéncia
Demais elementos do grupo 2.538.367 6.610.736 2.538.367 6.610.736 — — 2.509.567 6.610.736
gd;‘;;’s GAITETEEIRCE 6.929 8.434 6.929 8.434 249| 412197 6.733 8.184
21 - Juros sobre a Divida por
Comtrato L 141/12 6.630 8.141 6.630 8.141 249 | 4.121,97 6.435 7.892
22 - Outros Encargos sobre a 299 293 299 293 - - 299 293
Divida por Contrato
é'o?;‘:;:‘js') espesas 218.411.371 | 181.567.177 | 218.411.371 | 181.567.177 | 92.839.398 | 57.114.562 | 101.733.876 | 100.615.822
%i‘cg;‘;g"_spsfm@"s de 171.017.005 | 138.370.569 | 171.017.005 | 138.370.569 | 86.097.386 | 51.313.839 | 67.738.520 | 65.750.591
37 - Locagdo de Mao-de-obra | 18.001.168 | 15.148.865 | 18.001.168 | 15.148.865 | 2.665.152| 2.200.547 | 13.565.864 | 12.048.255
33 - Passagens ¢ Despesas 8.410.638 | 6.595219| 8.410.638| 6595219 | 316438 | 1.057.284| 5486547 | 5.844.463
com Locomocdo
Demais elementos do grupo 20.982.561 | 21.452.525| 20.982.561 | 21.452.525| 3.760.422 | 2.542.892 | 14.942.945| 16.972.513
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
P P 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 33.254.084 | 23.595.008 | 33.254.084 | 23.595.008 | 19.954.622 | 18.573.540 | 4.123.379 | 5.429.335
gﬁr;n]ifl‘;‘npt‘;mem" eMaterial | 53 530563 | 17.875.991 | 23.530.563 | 17.875.991 | 14.654.819 | 14157247 | 2.685.186 | 3.672.031
51 - Obras ¢ Instalagdes 6.871.191 | 3225901 | 6.871.191| 3.225.901 | 4.443.379| 3.691.469 160.072 361.927
39 - Outros Servigos de 2.841291 | 2305792 | 2.841291| 2.305.792| 856264 | 361.732| 1278.121| 1.209.846
Terceiros - PJ
Demais elementos do grupo 11.040 187.324 11.040 187.324 161 363.092 — 185.530
5. Inversoes Financeiras - - - — - - - —
6. Amortizacio da Divida 6.806 8.590 6.806 8.590 - 1.137 6.806 8.590
71 - Principal da Divida
Contratual Resgatado 6.806 B 6.806 B B 1137 6.806 B
77 - Principal Corrigido
Divida Contr.Refinanciado B 8.590 B 8.590 B B B 8.590
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3.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentaciao

Quadro A.13 - Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentac¢io

Valores em R$ 1,00

. = Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 20.735.598 6.499.059 5.852.938 2.981.543
a) Convite 13.183 147.555 13.183 93.704
b) Tomada de Pregos — 479.262 — —
¢) Concorréncia 6.811.281 60.357 7.373 59.042
d) Pregdo 13.911.058 5.811.886 5.832.308 2.828.797
¢) Concurso 75 — 75 —
f) Consulta — — — —
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratacées Diretas (h+i) 41.523.792 1.702.860 27.312.188 1.545.328
h) Dispensa 41.287.460 1.574.190 27.082.464 1.457.728
i) Inexigibilidade 236.332 128.670 229.724 87.600
3. Regime de Execuc¢do Especial = = = =
j) Suprimento de Fundos — — — —
4. Pagamento de Pessoal (k+1) - = _ _
k) Pagamento em Folha — — — —
1) Didrias — — — —
5. Outros 9.261.967 8.397.025 8.563.341 8.111.769
6. Total (1+2+3+4+5) 71.521.357 16.598.944 41.728.468 12.638.640

3.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.14 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

DESPESAS CORRENTES
e ot P Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal - - - - - - — -
2. Juros e Encargos da
Divida - B - B B - - -
Z'O?:;;fjsne“’esas 64.043.046| 15.991.343| 64.043.046| 15.991.343|  2.974.775| 3.522.344| 38.054.908| 12.638.640
39 - Outros Servigos de 48.761.758|  3.141.354| 48.761.758|  3.141.354 541.194|  407.538| 26.888.901|  2.596.950
Terceiros - PJ
36 - Outros Servigos de 4330880  3.993200|  4.330.880|  3.993.200 55.114 93.926|  4.143369|  3.906.659
Terceiros - Pessoa Fisica
30 - Material de Consumo 3721.135|  2.948.821| 3.721.135| 2.948.821]  1.039.326] 1.071.662]  1.777.226]  1.874.030
Demais elementos do grupo|  7.229.274 907.968]  7.229274]  5.907.968|  1339.141| 1.949218]  5.245412] 4.261.001
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52 - Equipamento 3.676.840 46.788|  3.676.840 46.788 - 88.600|  2.081.654 -
Material Permanente
39 - Outros Servigos de 2.895.837 | 2895837 - - | 1586273 -
Terceiros - PJ
51 - Obras ¢ Instalagdes 900.000 560.813 900.000 560.813 579339] 6.130.106 7 7
Demais elementos do grupo 5.634 - 5.634 - — - 5.633,64 -
5. Inversdes Financeiras — — — — — — — —
6. Amortizacio da Divida - - — - - — - —

3.1.3.7 Analise critica da realizacao da despesa

A suplementacao de pessoal ¢é referente ao aumento ocasionado pelo dissidio da Empresa em
julho de 2013, que nao foi incluido na previsao orgamentaria em razao do limite estipulado para o
grupo de despesa 1 — pessoal e admissao de novos empregados aprovados em concurso.

O aumento de custeio se deveu a necessidade de aumento das atividades da acdo de
Mapeamento Geoldgico-Geotécnico em Municipios criticos com relag@o a riscos naturais e também
em beneficios (auxilio alimentagdo, assisténcia médica e auxilio creche, auxilio transporte) em
razdo da entrada de novos empregados.
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3.2 Transferéncias de Recursos
3.2.1 Relaciio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.15 - Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicio em 31.12.2013
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
CNPJ: 00.091.652/0001-89 | UG/GESTAO: 495001/29208
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado
N°do Contra- No até o Vigéncia
Modalidade | instrumento Beneficidrio Global partida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim | Sit.
1 013/CPRM/10 | 13554910000168 | 4.500.000 | 1.800.000 — 1.800.000 | 18/05/10 | 18/05/15 | 1
1 044/CPRM/09 | 28522894000107 288.400 | 684.000 10.000 150.000 | 11/11/09 | 11/05/13 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Divisdo de Contabilidade Geral — DICOGE

3.2.2 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro A.16 - Visido Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.

Posigdo 31/12 R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
CNPJ: 00.091.652/0001-89 | UG/GESTAO: 495001/29208
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Contratos de
Contas Repasse
Quantidade de Contas Prestadas — —
Quantidade Aprovada — —
Com Prazo de ACo.ntas Quant%dade Reprovada — —
Anélise ainda nalisadas Quantidade de TCE - -
niio Vencido _ Montante Repassado (R$) — -
Contas NAO | Quantidade 1 -
2013 Analisadas Montante Repassado (R$) 150.000 —
Quantidade Aprovada — —
Contas uantidade Reprovada — -
Lo P'r azo de Analisadas guantidade de r”)I"CE — -
Andlise

Vencido _ Montante Repassado (R$) — —
Contas NAO | Quantidade - —
Analisadas Montante Repassado (R$) — —
Quantidade Aprovada — —
Contas Quantidade Reprovada — —
Analisadas Quantidade de TCE - -

2012
Montante repassado — —
Contas NAO | Quantidade — —
Analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada — —
Contas Quantidade Reprovada — —
2011 analisadas Quantidade de TCE - -
Montante Repassado — —
Contas NAO | Quantidade — —
Analisadas Montante Repassado - -
Exercicio Anterior Contas NAO | Quantidade — —
a 2011 Analisadas Montante Repassado — —

Fonte: Divisdo de Contabilidade Geral — DICOGE
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3.2.3 Analise Critica

Nao existem prestagdes de contas de convénio na situacdo de inadimplentes. Nos ultimos
exercicios ndo foram efetuadas transferéncias de recursos. Nao foram efetuadas prestacdes de
contas no periodo, pois os convénios ainda existentes se encontram em execuc¢do. Conforme consta
no item 3 deste relatério ndo houve entrega de prestagdo de contas de convénios para serem
analisadas. Conforme ja informado no item 2 ndo foram efetuadas transferéncias, e com relagdo a
analise e fiscalizacdo in loco, as atividades sdo monitoradas pela area técnica. Conforme ja descrito

nos itens 2 e 5 ndo foram efetuadas transferéncias.

4 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS
4.1 Estrutura de pessoal da unidade

4.1.1 Demonstraciao da Forca de Trabalho a Disposi¢cio da Unidade Jurisdicionada

4.1.1.1 Lotacao

Quadro A.17 — For¢a de Trabalho da UJ — Situacio apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1.837 1.627 157 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos — — — —
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.837 1.627 157 18
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao — 1.618 155 17
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado — — — —
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio — — — —
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas — 9 2 1
2. Servidores com Contratos Temporarios — — — —
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.837 1.627 157 18

Fonte: Divisdo de Pessoal — DIAPES

4.1.1.2 Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.18 - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade Pessoas

31/12/13
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 10
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao —
1.2.  Exercicio de Fun¢ao de Confianca 7
1.3.  Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 3

2. Afastamentos (2.142.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo —
2.2. Para Estudo ou Miss2o no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional —
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducdo Stricto Sensu no Pais —

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo —
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao —
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro —
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude —
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo —

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1.  Afastamento do Conjuge ou Companheiro
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. . Quantidade Pessoas
Tipologias dos afastamentos 31/12/13
5.2.  Servigo Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 1
5.5.  Mandato Classista —
6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo) 26
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 37

Fonte: Divisdo de Pessoal — DIAPES

4.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho
4.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcoes

Quadro A.19 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissiio e funcdes gratificadas da UJ (em 31 de dezembro/13)

Lotacgio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas Autorizada | Efetiva no no
Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissio 5 5 - -
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 5 5

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 2 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 1 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 2 - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas - 298 42 39
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 233 31 29
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 56 9 9
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas — 9 2 1

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢io (1+2) 5 303 42 39

Fonte: Divisdo de Pessoal — DIAPES

4.1.2.2 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.20 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria

Situacio apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etiria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 De 41 a 50 DeS51a60 | Acima de
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 191 398 269 451 309
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira 191 398 269 451 309
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

28 Provimento de Cargo em Comissao 3 58 68 97 82
2.1. Cargos de Natureza Especial 2 16 11 24 17
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - 3 2
2.3. Funcdes Gratificadas 1 42 57 70 63

3. Totais (1+2) 194 456 337 548 391

Fonte: Divisdo de Pessoal — DIAPES

4.1.2.3 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.21 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade

(Situagdo apurada em 31/12/13)

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 3 9

1. Provimento de Cargo Efetivo — — 75 38 383 617 165 244 96
Membros de Poder e Agentes Politicos — — — — — — — — —
Servidores de Carreira — — 75 38 383 617 165 244 96
1.3. Servidores com Contratos Temporarios — — — — — — — — —

2. Provimento de Cargo em Comissiio — — — - 20 152 40 57 39
2.1. Cargos de Natureza Especial — — — — 5 51 1 6 7
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior — — — — — 5 — — —
2.3. Fungoes Gratificadas - — - — 15 96 39 51 32

3.  Totais (1+2) - - 75 38 403 769 205 301 135
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LEGENDA

INivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializag@o / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre

IDocéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Divisdo de Pessoal — DIAPES

4.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.22 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Varidveis
. . L. Vencimentos Beneficios Demais DeSpe,S?S Decisdes
[LicceiasjExeeiicsy | REpericeny Retribui¢des | Gratificagdes L Indenizagdes | Assistenciais e | Despesas Exercicios | 5 giciais !
Fixas Adicionais N o X N Anteriores
Previdencidrios | Varidveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 — — — — — — — — — —

2011 — — — — — — — — — —
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013 | 118.487,167 | 36.221.105 22.308.564 | 10.166.921 334.745 9.750.783 197.269..285
Exercicios | 2012 | 116.056.844 - 2.790.656 | 8.197.541 - - - - — | 127.045.041

2011 | 101.621.392 - 1.697.689 | 7.252.935 - 512.277 - - —| 111.081.293
Servidores com Contratos Temporarios

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 — — — — — — — — — —

2011 — — — — — — — — — —
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 919.659 - - - - - - - - 919.659
Exercicios | 2012 876.613 - - - - - - - - 876.613

2011 436.488 - - - - - - - - 436.488
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 — - 7.753.597 - - — - - - 7.753.597
Exercicios | 2012 - - 6.720.270 - - - - - - 6.720.270

2011 - - 4.633.710 - - - - - - 4.633.710
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc@o e Assessoramento Superior

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 1.705.617 — - - - - — - - 1.705.617

2011 1.479.521 - - - - - - - - 1.479.521
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2013 | 22.939.378 - 8.153.579 - - - - - —| 31.092.957
Exercicios | 2012 | 20.578.615 - 7.396.378 - - - - - — | 27.974.993

2011 | 20.727.271 - 6.897.439 - - - - - —| 27.624.690

Fonte: Divisdo de Pessoal — DIAPES

4.1.4 Composi¢cao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
4.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.23 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacio apurada em 31 de dezembro/13

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias Iniciadas
até 31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral 26 1
1.1  Voluntaria —
1.2 Compulsoria — —
1.3 Invalidez Permanente 26 1
1.4  Outras — —
2o Proporcional — —
2.1  Voluntaria — —
2.2 Compulsoria — —
2.3 Invalidez Permanente — —
2.4  Outras — —
3. Totais (1+2) 26 1

Fonte: Divisdo de Pessoal — DIAPES
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4.1.5 Cadastramento no Sisac

4.1.5.1 Atos Sujeitos 8 Comunicac¢io ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.24 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°

da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
. registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos o o
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 154 — — —
Concessao de aposentadoria — — — —
Concessido de pensio civil - - - -
Concessio de pensio especial a ex-combatente - - - -
Concessido de reforma — — — -
Concessao de pensao militar — — — —
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério - - — -
Totais 154 - - -

4.1.5.2 Atos Sujeitos a comunica¢ao ao TCU

Quadro A.25 - Atos Sujeitos 8 Comunicac¢io ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunica¢ao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos P = o
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 17 20 94 22
Cancelamento de concessiao — — — —
Cancelamento de desligamento — 1 — 1
Totais 17 21 94 23
4.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro A.26 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Tipos de Atos

Até 30 dias

De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias

Mais de 90 dias

IAdmissao

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

108

(Concessdo de aposentadoria

IConcessao de pensao civil

IConcessdo de pensiio especial a ex-combatente

IConcessao de reforma

(Concessdo de pensiio militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio

Total

108

Atos Sujeitos 2 Comunicaciio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

IDesligamento

8 6 3

(Cancelamento de concessiao

ICancelamento de desligamento

Total

8 6 3

4.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de

Empregos Publicos

Acumulac¢ido Indevida de Cargos, Funcdes e

As situagdes identificadas pela empresa de acumulagdo indevida de cargos, fungdes e
empregos publicos sdo encaminhadas para andlise da Controladoria Geral da Unido — CGU, em
atendimento a Lei 12.813/2013 de prevengdo de Conflito de Interesses.
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4.1.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos — DERHU iniciou no exercicio de 2013 o processo
de implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, que possui os seguintes modulos:

* Folha de Pagamento;

* Beneficios;

* Medicina e Seguranca do Trabalho;

* Cargos e Salérios;

* Treinamento e Desenvolvimento.

Atualmente a empresa utiliza planilhas eletronicas contendo indicadores como o numero de
participantes no processo de capacitagdo de empregados, nos beneficios de assisténcia médica,
odontolégica e hospitalar, auxilio-creche, auxilio-transporte, auxilio-refei¢do/alimentagdo, entre
outros.

Com a implantacdo definitiva do sistema, teremos processos integrados e os relatdrios
disponiveis apresentardo indicadores gerenciais confidveis para a tomada de decisdo da Diretoria de
Administracdo e Finangas — DAF.

4.2 Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios
4.2.1 Autoriza¢does Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao para
Realizacio de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

Quadro A.27 - Autorizac¢bes para realizaciio de concursos piiblicos ou provimento adicional para substituicio terceirizados

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgio Autorizado a Realizar o Concurso ou Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Provimento Adicional Numero Data Servidores
CESPE / FUB — Fundagéo Universidade de Brasilia Contrato n° 25/PR/2013 29/05/2013 70

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - DERHU

4.2.2 Informacgdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.28 - Contratos de prestagao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM (Servico Geoldgico do Brasil)
UG/Gestiao: 495.001 |CNPJ: 00.091.652/0002-60
Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
- = e S Contratual |dos Trabalhadores Contratados

SR| |5 = £ de Execucio

5| 9| = 2= Empresa Contratada .

2E|E|2| ES (CNPJ) das F M S Sit.
231712 59 Atividades
ot Contratadas

Inicio [Fim [P |[C | P C P C

Angels Seguranga e Vigilancia LTDA 02.01 |01.01

2013 | V| O [N.O6LPR.I3 CNPJ 03.372.304.0001-78 2013|2015 I A
Servi—San Vigilancia e Transporte Valores Ltda 03.12 [02.12

2013 | V| O [ N.O86.PR.I3 CNPJ 12.066.015.0001-31 2013 [2014 303 A
Unica seguranga Patrimonial Ltda 26.02 |25.02

20141V | O | N009.PR.14 CNPJ 03.037.698.0001-08 2014 |2015 10110 A
Rima Seguranca Ltda 01.03 |28.02

20101V | O | N.0O3.PR.10 CNPJ 09.081.459.0001-31 2010 |2014 07| o7 AP
Master Security Seguranca Patrimonial Ltda 01.04 {30.03

01|V 0 N024PRI3 CNPJ 66.063.256.0001-56 2013|2014 il A
Guilherme Henrique de Souza — EPP 26.04 |25.04

20111 L | O | NOISPRII CNPJ 11.015.977.0001-07 2011 |2014 or ol AP
Recife Loc de Servigo de Limp e Conserv Predial Ltda | 01.06 |30.05

20121 L | O | NO3LPR.I2 CNPJ 05.930.069.0001-38 2012 |2014 12 8 AP
KLARE Ltda ME 01.06 |30.05

20111 L | O NO023PR.11 CNPJ 07.467.424.0001-17 2011 |2014 05| 05 AP
Prestagdo de Servigos Técnicos Ltda 19.11 [19.11

0B L 1O NOT3PRI3 CNPJ 10.446.523.0001-10 2013|2014 06 106 A
Arcolimp Servicos Gerais Ltda 01.09 {30.08

20091 L | O | N.040.PR.09 CNPJ 05.576.482.0001-46 2009 2014 03| 03 AP
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Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
- - ,g ] Contratual |dos Trabalhadores Contratados
o = N s 3
S E|S|E §‘E Empresa Contratada de Exccugio .
2E|Z|2| E¢8 (CNPJ) das F M S Sit.
<3S 3 5% Atividades
=T Contratadas
Inicio [Fim [P |C | P C P C
Construir Arquitetura e Servigo Ltda 23.10 (22.10
2009 | L | O | N.060.PR.09 CNPJ 42.404.445.0001-30 2009 2014 391 43 AP
Master Security Seguranca 20.11 (20.11
2010 V| O | N.140.PR.10 CNPJ 66.063.256.0001-56 2010 [2014 0910 AP
01.04 |01.04
2010 | V | O | N.036.PR.10 PROSEGUR 2010 12015 06 06 AP
SERVICE Itororo 28.12 |28.12
20121 L 1 O NOSLPR.I2 03.765.290/0001-52 2012|2014 10110 AP
JOPLIN 05.04 (05.04
2010 | L | O | N.OT5.PR.10 CNPJ 84.624.329/0001-13 2010 |2015 06 06 AP
TBI Seguranga LTDA 24.09 |24.09
2009 V1| O | N.048.PR.09 CNPJ 07.534.224/0001-22 2009 2014 06 ] 06 AP
Matrix 01.11 |01.11
2009 | V/| O | N.064.PR.09 09.316.305/0004-81 2009 |2014 14 14 AP
2013 | V| O | N.057.PR.13 Vigit OLIL 0111 04 04 A
AR gitee 2013 [2014

Observagdes: Os contratos listados na tabela atendem as 13 unidades gestoras da CPRM distribuidas em todo o territorio nacional.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DICONT / DERHU

4.2.3 Informacdées sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano

de Cargos do Orgio

Quadro A.29 - Contratos de prestaciio de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM (Servico Geologico do Brasil)

UG/Gestio: 495.001 |CNPJ: 00.091.652/0002-60
Informacdes sobre os Contratos
= Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
s & g e 8 Contratual de Trabalhadores Contratados
': £ Area 2 3 E Execucdo das
£E £ €<% Atividades
S z § S Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio | Fim P C P C P C Sit.
BK Consultoria e Servigos Ltda 09.11 | 08.11
201174-5-12 1 O | N.O6LPR.1T CNPJ 03.022.122.0001-77 2011 | 2014 s AP
TOPSERVICE Terceirizagao Eireli — EPP 01.08 | 30.07
2013112 1O N.020.PR.13 CNPJ 05.333.566.0001-59 2013 | 2014 2112 A
Pessoal Engenharia e Servigos Terceirizados | 03.09 | 02.09
2013 2 O | N.032.PR.13 Ltda -ME — CNPJ 35.346.147.0001-12 2013 | 2014 04 04 A
APPA Servigos Temporarios e Efetivos Ltda—| 23.09 | 22.09
201312 J O NOSO.PR.I3 CNPJ 05.969.071.0001-10 2013 | 2014 5B A
Maternal Jardim Cachinhos de Ouro Ltda— | 10.05 | 09.05
201212 O] N.24.PR.12 CNPJ 27.818.327.0001-21 2012 | 2014 9 | »® AP
Conservadora Integra Administra¢do e 21.03 | 20.03
20121 5-12 1 O | NO2BPRAZ | g0 io0s T ida— CNPJ 09.434.186.0001-61 | 2012 | 2014 05 ] 05 AP
Clean Service Ltda EPP 10.10 | 09.10
20121 4-7-2 1 O | N.OSLPR.12 CNPJ 03.379.896.0001-50 2012 | 2014 06 06 AP
Conservadora Luso Brasileira SA Comercioe | 01.04 | 30.03
201012-4-5-71 O | N.025.PR.10 Construcoes — CNPJ 33.104.423.0001-00 2010 | 2014 45 >4 AP
Planalto Service Ltda 08.04 | 07.04
20102-4-5-71 0 | N.023.PR.10 CNPJ 02.843.359.0001-56 2010 | 2014 4] 14 AP
Inconfidéncia Locadora de Veiculos 12.07 | 11.07
20100 2 1O N.064.PR.10 CNPJ 02.843.359.0001-56 2010 | 2014 06 | 06 AP
SCOVAN Servicos Gerais Ltda 14.06 | 13.06
20101 2-12- 1 O | N.043.PR.10 CNPJ 83.353.912.0001-74 2010 | 2014 04 04 AP
TLD Teledata Tecnologia em Conectividade | 05.04 | 04.04
2010 3 O | N.002.PR.10 Ltda - CNPJ 80.043.904.0001-33 2010 | 2014 46 o8 AP
11 O CIEE 05 05 A
JOPLIN
2011 12 O | N.004.PR.11 CNPJ 84.624.329/0001-13 10 10 A
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- Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
- 8 8 e 8 Contratual de Trabalhadores Contratados
< £ K 2 8 £ Execucio das
ZE|E| Ee% Atividades
o z ﬁ o Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio | Fim P C P C P C | Sit.
2011 5 O | N.050.PR.11 Petrogas Ltda 01.10 1 01.10 04 04 AP
DU 108 2011 | 2014
Art Service 01.04 | 01.04
2010 3 0O | N.022.PR.10 CNPJ 00.544.298.0001-85 2010 | 2015 04 04 AP
28.12 | 28.12
2012 5 O | N.110.PR.12 FAMA 2012 2014 04 04 AP
12 O SERMA 07 07 A
12 O SERMA 39 39 A
5 o NOVA Tecnologia 06 06 A
NOVA Rio 13.05 | 13.05
2009112 O [ N.OTLPR.09 CNPJ 29.212.545.0001-43 2009 | 2014 BB E
ULTRA 15.06 | 15.06
201005 | O N.O41L.PR.10 CNPJ 09.231.574/0001-45 2010 | 2014 i AP
12 (6] BRILHANTE 04 04 A
SETSYS Servigos Gerais Ltda 13.08 | 13.08
2010 12 O | N.080.PR.10 97 481.220.0001-16 2010 | 2014 07 07 AP
RIO Minas Terc. Adm. Ltda 02.08 | 02.08
20100121 O N.086.PR.10 CNPJ 08.491.163.0001-26 2010 | 2014 1nn AP
Servi San Vigilancia 20.06 | 20.06
2011 1 O | N.021.PR.11 2011 2014 06 06 AP
CLICK 29.11 | 29.11
2000012 J O N.I21.PR.10 CNPJ 09.526.473/0001-00 2010 | 2014 05 | 05 AP

Observagdes: Os contratos listados na tabela atendem as 13 unidades gestoras da CPRM distribuidas em todo o territorio nacional.

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens mévies

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

Médio; (S) Ensino Superior.
Situa¢do do Contrato:
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

Efetivamente contratada.

(A) Ativo Normal;

(P) Ativo

Fonte: DICONT / DERHU

4.2.4 Analise Critica dos itens 4.2.2 ¢ 4.2.3
A CPRM celebrou junto a Justica do Trabalho, desde 22 de abril de 2008, um Termo de
Concilia¢ao Judicial (TCJ) — Processo n° 00318-2008-003-06-00-2, no qual a empresa publica se
compromete em contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas hipoteses autorizadas
pelo Decreto n° 2271, de 07 de julho de 1997.

4.2.5 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.30 - Composiciao do Quadro de Estagidrios

Quantitativo de contratos de estigio vigentes

Despesa no exercicio

DR 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em RS 1,00)

1.  Nivel superior 239 226 232 225 2.825.591,74
1.1 Area Fim 192 179 190 185 2.126.704,21
1.2 Area Meio 47 47 42 40 698.887,53

2.  Nivel Médio 44 49 53 42 498.633,83
2.1 Area Fim 32 33 33 30 375.300,73
2.2 Area Meio 12 16 20 12 123.333,10

3. Total (1+2) 283 275 285 267 3.324.225,57

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DERHU
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5 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
5.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Veiculos de propriedade da CPRM e cedidos por outros Orgios da Administracio Pablica

Até dezembro/2013
ldade Médi Custo com Veiculos
. . . ade Média
Quantidade Tipos de Veiculos dos Veiculos IPVA e Seguro Seguro Combustivel e
Obrigatorio Automoével Lubrificantes
341 Pick-Up, Jeep, Caminhdo e 5 anos 220.974,71 250.242,74 1.772.150,98
veiculos de passeio
Veiculos alugados pela CPRM até dezembro/2013
Grupo: Veiculos Servicos Comuns
Nome e CNPJ da Tipo Numero Vigéncia Valor Pago até
Empresa Contratada Licitacdo Contrato contrato Dezembro/2013 Marca/ Modelo
GMC Locadora Pregao Chevrolet/Meriva
07.186.022/0001-37 Eletronico R 114.992,40 Toyota/Corolla
Yruama Rio ~
Transportes Elf; {f(ij’zi"co 033/PR/12 lfg?(%}lzf 50.968,80 | Chevrolet/Meriva
73.749.335/0001-80
GMC Locadora de ~
Veiculos Ltda. E]P ifglf? 043/PR/08 225 ﬁé?f; 51.557,44 | Chevrolet/Spin
07.186.022/0001-37 etronico
ELV-Empresa Pregdo 26/08/13 a S
Locadora de Veiculos Eletronico 039/PR/13 25/08/14 28.410,00 | Fiat/Linca
GERALDO
A.OLIVEIRA Pregao . .
TUNIOR Eletronico 035/PR/11 02/08/16 4.803,84 | Pick-Up cabine dupla
07546978/0001-00
J.B.S.COMERCIO E Preciio ATA
SERVICOS LTDA Ele tr§nico REGISTRO 01/08/2014 56.775,00 | Mitsubshi/L200
11.965.972/0001-37 DE PRECOS
Atlanta Rent a Car Pregdo Ata Registro
Ltda. Fl trigni d Prg 01/07/2014 25.350,00 | Wolkswagen/Amarok
01.135.910/0001-44 etronico c rregos
Tropical Aluguel de .
Veiculos Ltda. Il?ilsﬁzn;?) ---------------------- 455,85 | Wolkswagen/Gol
63.885.313/0001-94 ¢
American Locadora . :
de Veiculos Ltda. LDi‘SiI:enfa -------------------- 6.410,00 X;Og‘lswagenm cobus/Fiat
04.329.989/0001-32 citagao ovle
Ideal Rent Car Ltda Dispensa . — .
05340 177/0001-50 Licitagio | 7 | T 4.440,00 | Mitsubishi/L200/Triton
Rural Rental Service . Pregio Ata Registro 26/03/2013 a
93.969.707/0001-91 Eletronico de Pregos 26/03/2014 77:220.81 | Toyota
Rural Rental Service Pregio Ata Registro 26/03/2013 a
93.969.707/0001-91 Eletronico de Precos 26/03/2014 2.784,00 | Renault
GMC Locadora de o .
Veiculos Ltda. Ellz fcfé;r??co A(t; I;fflztsro 330 (;(/)33/%;01 12 3a 400,00 | Wolkswagen
07.186.022/0001-37 ¢
Geraldo Araugjo ~
A Pregdo .
Oliveira Junior Eletronico 069/PR/O8 |  ---—-—-- 81.118,48 | Veiculo 4x4
07.546.978/0001-00
Dantas Rent a Car Pregao Ata Registro . .
06933161/0001-14 Eletronico dePrecos | T 26.335,40 | Pick-Up cabine dupla
RL Emp. Imobiliario Pregao Ata Registro . .
15183027/0001-34 Eletronico dePregos | T 16.480,10 | Pick-Up cabine dupla
DP Locadora — ~
Locagdes de Veiculos ElP o 022/PR/12 002{(/)055200112; 228.800,00 | L200 Frontier
06.007.543/0001-17 etronico
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5.2 Gestao do Patrimé6nio Imobilidrio
5.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro A.31 - Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unio

QUANTIDADE DE IM(')V!EIS DE
< ‘ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
WO LA UVA GO LU el RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF PA 01 01
Municipio de Belém/PA 01 01
UF SP 03 03
Municipio Apiai/SP 01 01
Municipio de Sao Paulo/SP 02 02
UF CE 01 01
Municipio Fortaleza/CE 01 01
UF RO 01 01
Municipio Porto Velho/RO 01 01
UF PE 01 01
BRASIL Municipio Recife/PE 01 01
UF RN 01 01
Municipio Natal/RN 01 01
UFMT 01 01
Municipio Cuiabd/MT 01 01
UF PR 01 01
Municipio Curitiba/PR 01 01
UF RR 01 01
Municipio Boa Vista/RR 01 01
UF BA 01 -
Municipio de Feira de Santana/BA 01 -
. Subtotal Brasil 12 11
EXTERIOR [FTAIS - -
cidade - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 12 11

Fonte: Departamento de Administragdo de Material e Patriménio —- DEAMP

Os imoveis localizados nas cidades de Recife e Boa Vista terdo seus registros no cadastro do
SPIUNET futuramente.
O imovel localizado na cidade de Cuiaba ¢ de propriedade de outro 6rgao da Administragao

Publica.

5.2.2 Discriminac¢io de Imoveis Funcionais da Uniao sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.32 - Discrimina¢io de Iméveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Estado de

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Situacio RIP T Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacdo | Reavaliado Reformas Manutencio

176100347.500-1 3 385.147,86 | 27/04/2012
42700819.500-2 3 1.675.464,00 | 01/01/2004 288.989,90 56.796,74
615300001500-8 3 1.714.020,00 | 21/06/2005
138900449500-0 3 577.600,00 | 24/08/2007 400,00
710700463500-2 3 1.238.769,00 | 01/10/2007 23.223,36
710700542500-1 3 248.076,00 | 01/10/2007
753500481500-1 3 154.620,00 | 11/11/2011

Ocupados 351500191500-9 3 5.855.639,55 | 11/12/2012
000300703500-9 3 8.851.766,46 | 15/07/2013 1.413.123,29
176100347.500-1 3 385.147,86 | 27/04/2012 12.459,00 39.072,12

Vazios — — — — — — —

Total 1.714.572,19 119.492,22

Fonte: Departamento de Administragdo de Material e Patriménio — DEAMP
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5.3 Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.33 - Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imoveis Locados de
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros dela UJ
Exercicio 2013 Exercicio 2012
UF BA 01 01
Morro do Chapéu 01 01
UF SC 01 01
Criciima 01 01
UF RS 01 01
Cacapava do Sul 01 01
BRASIL UF CE 01 01
Fortaleza 01 01
UF RN 01 01
Natal 01 01
UF DF 02 —
Brasilia 02 —
Subtotal Brasil 07 05
EXTERIOR PAIS — —
cidade — —
Subtotal Exterior — _
Total (Brasil + Exterior) 07 05

Fonte: Departamento de Administragdo de Material e Patriménio —- DEAMP

6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
6.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.34 - Gestiao da Tecnologia da Informacio da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TL, a Alta Administra¢do da Instituicio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

7.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

N

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestio e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

—
/

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com
foco na obteng¢do de resultados de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usudrias em
termos de resultado de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Nlzlz|z

Em relaciio ao desempenho institucional da gestiio e de uso corporativos de TIL, a Alta Administracdo da instituicio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio ¢ a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado nao sdo atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por iniciativa da
propria instituicio:

Auditoria de governanca de T

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranga da informagao.
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Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2013.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicag¢io) ou instrumento congénere:
X | A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relagfo a gestio de informaciio e conhecimento para o negdcio:
X | Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.
Ha sistemas de informacg@o que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituigio.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.
6. Em relacio a gestio da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:
N Inventario dos ativos de informagao (dados, hardware, software ¢ instalagdes).
S Classificagdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificagdo
sigilosa).
N | Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
N Gestdo dos incidentes de seguran¢a da informagao.
7. Em relagio as contratagoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre
(2 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.
( 3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagio.
(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.
(2) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos
em contrato.
(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de sofiware definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).
8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadio (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)
X | O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢@o e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.
A institui¢@o a publicara em 2014, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢do a publicard em 2014 e incluira servicos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢do j4 a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢do j& a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).
9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
X | Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).
Comentarios
Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais nao
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados ¢ melhorias para o proximo
questionario.

6.1.1 Analise Critica

A CPRM ja licitou uma empresa que estd em fase inicial dos trabalhos para a confecg¢do de
um PDTIL

Quanto ao Comité de TI, ja foi encaminhado a Diretoria Executiva, pelo Departamento de
Informagdes Institucionais, via Diretoria de Relagdes Institucionais, o pedido para a formagao do
referido comité, na semana passada.

A CPRM reformulou a gestao da area de Tecnologia em margo e abril deste ano.
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7 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
7.1 Gestao Ambiental e Licita¢oes Sustentaveis

Quadro A.35 - Gestio Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias

primas.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram

aplicados?

1. DOF, Selo Madeira

Legal, Gas Ecologico,
Selo A Procel, Energy
Star, Vidro livre de
arsénico e painel de
Led livre de Mercurio,
Papel livre de cloro
elementar.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos iltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X
nao poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados,
atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaborag@o dos termos de referéncia X
(Lei 10.520/2002, art. 3°, I1I) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade,
¢ avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes ¢ produtoras
(ex: ISO) ¢ uma situag@o predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como
requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou
mesmo condi¢do na aquisi¢cao de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

1. Certificado Inmetro,
CA, Certificado de
Analise, Cerflor do
Inmetro, ISO

90001/14001

5. No tultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de X

energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos sobre o

consumo de agua e energia?

L. REDUCAO

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

1. Papel reciclado, Copos
de agua e café, canecas,
sacolas ecologicas,
Moveis, Ar
condicionados.

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X

reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos

procedimentos licitatorios?

1.

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando X

aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto X

7.746/2012.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatdrio o plano de gestdo de

logistica sustentdvel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade X

(analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
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11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da edificagio, a redugdo do
consumo de energia e agua e a utiliza¢do de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao, X
como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢io de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UlJ.

7.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.36 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Recurso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 5.197 4.043 3.620 57.845 45.326 40.048

Agua 14.300 17.076 14.550 361.153 393.048 256.240

Energia Elétrica 2.290117 2.556.824 2.229.409 1.120.388 1.395.198 911.997
m Total 1.539.387 1.833.573 1.208.285

Fonte: Departamento de Administragdo de Material ¢ Patrimonio — DEAMP

8 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
8.1 Tratamento de deliberac¢oes exaradas em acordaos do TCU
8.1.1 Deliberac¢oes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.37 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cddigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Deliberagoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida
1 004.641/2008-0 1624/2010 e 6596/2010 9.2.4 | Determinagdo 24/11/2010

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descriciao da Deliberacio
Exija de empregados e diretores, no caso de viagens ao exterior, a apresenta¢do de Relatorio de Viagem ao Exterior
— RVE, conforme previsto no art. 16 do Decreto n® 91/800/85.

Providéncias Adotadas
Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG
Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSUNI 227
Sintese da Providéncia Adotada
A ASSUNI - Assessoria de Assuntos Internacionais, 6rgdo encarregado da recepgdo ¢ distribuicdo de tais
Relatorios, rotineira e sistematicamente cientifica o empregado ou dirigente em viagem ao exterior a necessidade de
apresentacgdo de relatorio de viagem em cumprimento a legislag@o vigente.
Sintese dos Resultados Obtidos
A CGU-RJ, no ambito da OS 201213890, constatou o cumprimento do item, ao se verificar as prestagdes de contas

62




CPRM

Servigo Geoldgico do Brasil Relatorio de Gestio — 2013

de trés viagens internacionais.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

A CGU-RJ, no ambito da OS 201213890, constatou o cumprimento do item, ao se verificar as prestagdes de contas
de trés viagens internacionais, mas com varios casos ainda pendentes conforme relatério mensal emitido pela
ASSUNI.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia - MME 2852
Deliberac¢oes do TCU
Deliberac¢ées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2 004.641/2008-0 1624/2010 e 6596/2010 9.2.6 | Determinagdo 24/11/2010

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricao da Deliberacio

Revisar redag@o da norma interna AAS 06.01, que substituiu a norma 009/PR, de forma a adequa-la as disposigoes
gerais estabelecidas pela Lei n. 9.784/99 e altere, em particular, o item 3.2 da referida norma, de modo a excluir o
“afastamento temporario” do rol de penalidades disciplinares aplicaveis aos empregados da CPRM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Divisdo de Organizagao e Métodos — DIORME / Consultoria Juridica — COJUR 227

Sintese da Providéncia Adotada

A Divisao de Organizagdo e Métodos em conjunto com a Consultoria Juridica, reeditaram nova versdo do
documento normativo em tela, a fim de atender o Acérdao 1624/2010 do Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

A DIORME em conjunto com a Consultoria Juridica ja concluiu a nova versao do documento normativo em tela, a
fim de atender o Acorddo 1624/2010 do Tribunal de Contas da Unido, e remetido para assinatura da Diretoria PR.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

A alteracao de norma vigente envolvendo diferentes setores da empresa prejudicou o atendimento em tempo habil. A
determinagdo serd atendida apos publicacdo da citada norma interna revisada.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Deliberag¢ées do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
3 004.641/2008-0 1624/2010 e 6596/2010 9.2.7 | Determinagdo 24/11/2010

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descriciao da Deliberacao

Concluida a revisao determinada no item precedente, proceda a devida orientacdo aos gestores da empresa ¢ a ampla
divulgacdo das alteragdes realizadas aos empregados da CPRM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Divisao de Organizagao e Métodos — DIORME / Consultoria Juridica — COJUR 227

Sintese da Providéncia Adotada

Em maio/2013 a Divisdo de organizagdo e Métodos. Dessa Superintendéncia, juntamente com a Divisdo de
Contencioso dessa Consultoria, ultimaram o referido documento normativo encaminhado ao PR para assinatura.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em maio/2013 a Divisdo de organizacdo ¢ Métodos. Dessa Superintendéncia, juntamente com a Divisao de
Contencioso dessa Consultoria, ultimaram o referido documento normativo encaminhado ao PR para assinatura,
ainda ndo publicado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A alteracdo de norma vigente envolvendo diferentes setores da empresa prejudicou o atendimento em tempo habil. A
determinagdo sera atendida apos assinatura do PR e devida publica¢@o da citada norma interna.
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8.2 Tratamento de Recomendacoes do OCI
8.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.38 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Ministério de Minas e Energia - MME 2852

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc‘acao
Expedida
1 253221/2010 3.1.1.1 08/11/2010
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricao da Recomendacgao

a) Retificar, no SIAFI, as despesas enquadradas equivocadamente como “08 — ndo se aplica”. b) Implementar o uso de
cartdo corporativo para efetivacdo de despesas relacionadas a suprimento de fundos, em observancia ao disposto na IN
STN n°. 04/2004. ¢) Rever a Norma Interna 012 — DAF, adequando-a a legislacdo vigente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

Escritorio ERJ] — DECOF 227

Sintese da Providéncia Adotada

O DECOF decidiu inicia-la com a habilitacdo de apenas 05 (cinco) cartdes de pagamento na UG 495130, em carater
de teste. E ja foram feitos diversos avancos na questdo do CPGF pela CPRM para o aprimoramento dos controles e
que também foram feitas videoconferéncias com as diversas Regionais para uniformizar entendimentos e
procedimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGU-RJ, no ambito da OS 201307770, constatou o cumprimento do item.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Em fun¢do da complexidade de tal rotina, o DECOF decidiu inicia-la com a habilitagdo de apenas 05 (cinco) cartdoes
de pagamento na UG 495130, em carater de teste. Quando da reunido com a CGURJ de busca conjunta de solugdes,
foram apresentadas informagdes acerca das contas contabeis definidas para uso no &mbito dos adiantamentos e
suprimento de fundos. Foi ressaltado, ainda, que ja foram feitos diversos avangos na questdo do CPGF pela CPRM
para o aprimoramento dos controles e que também foram feitas videoconferéncias com as diversas Regionais para
uniformizar entendimentos e procedimentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cddigo SIORG

Ministério de Minas e Energia — MME 2852

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
2 201307770/2013 1 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricdo da Recomendagio

Criar um procedimento sistematizado, a partir da emissdo do espelho de emprenho, contendo todas as informagdes
necessarias ao correto preenchimento do SIAFI, inclusive o numero do processo administrativo que deu origem ao
processo licitatorio e a modalidade adotada, para cada pedido de compra ou Nota Fiscal emitida correspondente a cada
licitacdo realizada pela Unidade Regional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional de Belém — SUREG/BE 227

Sintese da Providéncia Adotada

Aperfeigoar continuamente as informagdes necessarias ao correto preenchimento do SIAFI com a utilizagdo do
espelho de empenho para emissdo dos empenhos no SIAFI referentes a compra de materiais e contratacao de servigos
pela Unidade Regional. Implantar e elaboragdo de processos administrativos numerados para cada concessdo de
adiantamento para despesas e prestacdo de contas, continuando com o aperfeigoamento do controle, e qualificagdo das
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informagdes registradas no SIAFI.

Sintese dos Resultados Obtidos

No exercicio de 2013, com a utilizagdo dos espelhos de empenho, contendo todos os dados necessarios para o correto
preenchimento do sistema na emissdo de Notas de Empenho, a Unidade Regional 495300 apresentou melhoria em
relagdo as informagdes registradas no SIAFI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Em consulta ao SIAFI Gerencial, observamos que o nimero de empenhos emitidos em 2013 sem numero do processo
(UG 495300) reduziu-se para 0,7%.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumc.ag:ao
Expedida
3 201307770/2013 4.1.1.1 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricdo da Recomendagio

1. Estabelecer procedimento de pesquisa, nos processos de contratacdo de servigos de levantamento aerogeofisico e
similares, contemplando empresas aptas a executar o objeto, por intermédio de consultas de precos. 2. Elaborar
orcamento detalhado, que expresse, com razoavel precisdo, a composi¢do de todos os custos unitarios, nos termos do
art. 70, § 2o, inciso II, da Lei no 8.666/1993, bem como da jurisprudéncia do TCU sobre o assunto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementaciio Cédigo SIORG
Servigos de Administracdo ¢ Finangas do Escritorio do RJ - SERAFI/RJ e Divisdo de Geofisica -
DIGEOF 227

Sintese da Providéncia Adotada

O SERAFI/RJ se comprometeu a participar nas etapas a que antecedem as licitagdes do mesmo objeto, “no sentido de
maior envolvimento com a 4rea requerente visando implementar uma metodologia para a obtencdo de valores
estimados mais detalhados junto ao seleto mercado, bem como para a pesquisa de novas empresas que possuam
requisitos técnicos para participagdo em futuros certames licitatdrios

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGU-RJ, no ambito da OS 201307770, constatou o cumprimento do item pela manifestagio do SERAFI-RJ que
aponta para a adog@o de procedimentos adequados no sentido de se obter precos mais detalhados junto ao mercado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

A CGU-RJ, no ambito da OS 201307770, constatou o cumprimento do item, acerca da manifestagdo apresentada na
reunido de busca, entendeu-se que foi reconhecida a falha e que estdo sendo adotadas as medidas para o seu
saneamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

Ministério de Minas e Energia — MME 2852

Recomendacées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc'ag:ao
Expedida
4 201307770/2013 4.2.1.1 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricdo da Recomendacgio

Fazer constar, nos processos de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, copias de notas fiscais (ou documento
equivalente) de venda a outros clientes, de modo a comprovar a adequacao dos precos contratados pela CPRM em
relacdo aos praticados no mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Divisao de Contrato - DICONT 227
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Sintese da Providéncia Adotada

O processo de inexigibilidade passara para o setor de compras, que serd reestruturado, e que fard a verificagdo da
adequagdo ao prego de mercado, dentre outros. O DICONT ficara apenas com a gestdo de contratos e a area de
compras especialista ird definir a modalidade e montar o processo interagindo com as demais areas. Esta area de
compras reestruturada terd, também, a fungdo de planejamento nacional de compras e gestdo das aquisigdes.
Sintese dos Resultados Obtidos
A CGU-RJ, no ambito da OS 201307770, constatou o cumprimento do item que observaram as disposi¢des
regulamentares atinentes ao assunto, constantes na Lei n.° 8.666/93, em especial nos artigos 25 e 26.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
A CGU-RJ, no ambito da OS 201307770, constatou o cumprimento do item, acerca da manifestacdo apresentada na
reunido de busca, entendeu-se que foi reconhecida a falha e que estdo sendo adotadas as medidas para o seu
saneamento.

8.2.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.39 - Situacio das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Ministério de Minas e Energia - MME 2852
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 253221/2010 3.1.3.2 08/11/2010
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricao da Recomendagio

a) Verifique junto as prestadoras de Servigos Telefonico Fixo Comutado — STFC se as mesmas sao capazes de atender
as necessidades da companhia, juntando a documentac¢do comprobatoria dessa pesquisa ao processo de contratagdo da
prestacdo de servigo. b) Verificar o custo da viabilidade de modernizagcdo da rede telefonica da entidade, com a
implantagdo de outras tecnologias. ¢) Sempre promover procedimento licitatério para aquisicdo de bens e servigos,
inclusive Servigos Telefonicos Fixo Comutado — STFC, servigos administrativos e servigos de tecnologia da
informagao, a excecao de situagdes excepcionais de dispensa ou inexigibilidade, previstas nos arts. 24 ¢ 25 da Lei n°.
8.666/93, desde que devidamente fundamentadas e instruidas nos termos do art. 26, da mesma lei.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

Escritorio ERJ — SERAFI-RJ 227

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram gerados 4 processos licitatorio dentre deserto, revogado, fracassado e outro em fase de assinatura do contrato.
Evidencia-se as dificuldades encontradas e superadas logrou-se éxito nos 2 objetos (Linha Digital e analdgica).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

SERAFI-RJ informa que ¢ imprescindivel parece juridico da COJUR, visando orientar embasar os cancelamentos das
licitagGes realizadas, uma vez que foram adjudicadas, homologadas e publicadas no Diario Oficial da Unido. Apds a
efetivacdo dos cancelamento, providenciara os respectivos Termos de Referéncia com vista a realizagdo de novos
Certames Licitatorios.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Recomendacées do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 201307770/2013 2 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricdo da Recomendagio

Estudar viabilidade em se institucionalizar um Orgio de Correicdo na CPRM. Designar um coordenador responsavel
pelo registro das informagdes sobre os procedimentos disciplinares instaurados no sistema CGU-PAD, e indicar ao
orgdo central da CGU um empregado para perfil de administrador principal do sistema.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Secretaria Geral - SEGER 227

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A recomendagdo foi remetida para Consultoria para pronunciamento quanto a institucionalizagdo de um Orgdo de
Correigao da CPRM, devendo ser analisado dentro do prazo concedido para implementagdo da recomendagdo. Apos
emissdo do respectivo parecer da Consultoria Juridica da CPRM, sera analisado qual o 6rgdo ou empregado sera
designado para o perfil de administrados do sistema CGU-PAD.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A designacdo de um coordenador responsavel pelo registro das informagdes sobre os procedimentos disciplinares
instaurados no sistema CGU-PAD ainda ndo foi providenciado, no entanto devera ser indicado ao 6rgdo central da
CGU um empregado para perfil de administrador principal do sistema, dentro do prazo concedido para implementagao
da recomendagio.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia - MME 2852
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 201307770/2013 3 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricdo da Recomendagio

Compatibilizar os valores referentes a imoveis nas demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 4320/64 e pela Lei n°
6404/76. Registrar as reavaliacdes no SPIUNet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Departamento de Administragdo de Materiais e Patriménio - DEAMP 227

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Solicitaremos as Unidades Regionais nova avaliagdo e registro no SPIUNET, dos imdveis de uso especial sob suas
gestdes. E juntamente com a area contabil estamos fazendo analise dos valores registrados no SPIUNET.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

As informagdes de avali¢@o e registro dos imdveis sao feitos pelas Unidades o que ja solicitamos a todas as unidades
que adotasse providéncias quanto a reavaliagdo dos imoveis e posterior atualizagdo no SPIUNET.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 201307770/2013 1.1.1.1 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricdo da Recomendacgio

Implementar indicadores de desempenho mensuraveis e Uteis a avaliacdo da gestdo da CPRM, considerando, inclusive,
0 novo marco regulatorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos — DERHU e Departamento de Administracao, Material e
Patrimonio - DEAMP 227

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O DERHU possui outros indicadores de mensuracdo que sdo elaborados com base nas planilhas eletronicas e o
DEAMP nao dispde de indicadores como ferramenta de controle.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io Providéncias p/ Gestor

O Chefe de Planejamento ¢ Métodos ndo estabeleceu, em conjunto com os Departamentos, indicadores aptos ao
acompanhamento da gestdo da Empresa.
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Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia - MME 2852
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
5 201307770/2013 1.1.2.1 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricio da Recomendacio

1. Providenciar a criagdo de um Comité Diretivo de Tecnologia da Informagdo que envolva as diversas areas da
Agéncia no intuito de alinhar os investimentos de Tecnologia da Informagdo com os objetivos Institucionais definindo
normativamente suas atribuigdes. 2. Elaborar Planejamento Estratégico Institucional que determine a organizagao das
politicas e estratégias que orientardo a Empresa no uso e disponibiliza¢do do recurso para a realizacdo dos objetivos
institucionais. 3. Elabora um PETI e um PDTI contendo elementos estratégicos, alinhados com os objetivos do
negocio, prevendo a sua revisdo para realinhamento ao Plano Estratégico Institucional, quando implementado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

Departamento de Informatica - DEINF 227

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O PDTI, a CPRM esta finalizando a elabora¢ao do Edital para a contratagdo de uma Empresa especializada para a
elaboracao do citado Plano.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

O PEI, PETI, PDTI, bem como a Criacdo de Comités especialistas, no caso o Comité Diretivo de TI, ¢ de
responsabilidade da Diretoria Executiva da Empresa. O Departamento de Informagdes Institucionais, responsavel pela
area de T1, ndo tem autonomia para decidir sobre esses assuntos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
6 201307770/2013 1.1.2.2 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricdo da Recomendacgio

1. Nomear Gestor de Seguranga da informacdo e Comunicac¢des. 2. Instituir Comité de Seguranca da Informacao e
Comunicac¢do. 3. Elaborar, aprovar e divulgar Politica de Seguran¢a da Informacdo e Comunicagdes e demais normas
de seguranca da informag@o e comunicacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

Departamento de Informatica — DEINF 227

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Implanta¢do formal de uma Politica de Seguranca da Informac¢do ¢ Comunicagdo serd alvo de uma das agdes do
futuro Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo. A definigdo de um Gestor de Seguranca da Informagdo cabe a
Diretoria Executiva, que tem a fungdo de estipular Comités e gestores especialistas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nao ha na Empresa, profissional apto a assumir o papel de Gestor de Seguranga da Informagdo e que sera necessaria a
capacitacdo do empregado que vier a ocupar a fungdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Recomendacées do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 201307770/2013 1.1.2.3 17/09/2013
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricio da Recomendacio

1. Implementar controles que permitam a adequada coordenagdo dos sistemas de informagdo no ambito da CPRM. 2.
Efetuar estudo de modo a verificar a adequagdo da estrutura dos recursos humanos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Informatica — DEINF 227

Justificativa para o seu nio Cumprimento

As Geréncias Regionais — GERIDES listadas, ndo s@o apenas de informatica, ela atuam ainda nas areas de cartografia,
laboratorios, documentacdo técnica (bibliotecas) e geoprocessamento. No caso da informatica, se justifica para
manuten¢do das redes locais, de computadores, desenvolvimento de intranets locais, atendimento ao usudrio,
desenvolvimento de pequenas aplicacdes para atendimento de demandas locias.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao Providéncias p/Gestor

Necessaria presenga do gestor com atribuicdes de TI nas Regionais devido a estrutura de rede e sistemas nos locais.
Geoprocessamento que pode ndo se comunicar adequadamente com o Departamento de TI. A CPRM possui maior
diversidade e especificidade de assuntos em comparagdo a outras empresas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Ministério de Minas e Energia - MME 2852
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 201307770/2013 1.1.2.4 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricao da Recomendacgao

1. Nos contratos de servicos, utilizar a afericdo de esfor¢o por meio da métrica homens-hora apenas mediante
justificativa e sempre vinculada a entrega de produtos de acordo com prazos ¢ qualidade previamente definidos. 2.
Quando da realizacdao de licitatorios para contratacdo de servigos, estabelecer, nos termos de referéncia, critérios
objetivos para a afericdo dos esforgos e vinculagdo dos pagamentos a serem realizados no futuro contrato. 3. Nos casos
dos contratos existentes em que o contratado ndo concorde com o estabelecimento de niveis de servigo, efetuar novo
procedimento licitatério ao invés de prorrogar o contrato vigente, nos casos cabiveis, quando de seu vencimento. 4.
Estabelecer niveis de servigo vinculados aos pagamentos em todos os contratos de servigos a serem celebrados, bem
como naqueles ja existentes mediante a anuéncia dos contratados e a celebrag@o de termos aditivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

Departamento de Informatica — DEINF 227

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O nivel de servigo que se espera ¢ que o servigo esteja operacional. Ndo existe produto mensuravel para essas
atividades

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao Providéncias p/Gestor

A forma de remunerag@o por homem/hora nos foi indicada como a mais apropriada pela area de contratos da CPRM.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
9 201307770/2013 1.1.2.5 17/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricdo da Recomendacgio

1. Normatizar o Processo de Desenvolvimento de Sistemas no ambito da CPRM, documentando e implementando
metodologia que oriente tanto os desenvolvimentos internos quanto os decorrentes de procedimento licitatorio. 2.
Quando da contratagdo de desenvolvimento de sistemas, efetuar especificagdes detalhadas que permitam o adequado
dimensionamento do sistema e que definam todos os artefatos associados ao processo de desenvolvimento, desde a
defini¢do de requisitos até a implantacdo do sistema.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
Departamento de Informatica — DEINF 227

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A defini¢do ¢ implanta¢do de processos de desenvolvimento de softwares ¢ de metodologia de desenvolvimento de
sistemas, bem como demais procedimentos correlatos, também sera alvo de uma das a¢des do futuro Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo — PDTI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Defini¢do e implantagdo de processos de desenvolvimento de softwares e de metodologia de desenvolvimento de
sistemas.

8.3 Informacdes Sobre a Atuacido da Unidade de Auditoria Interna

A AUDITE esta vinculada diretamente ao presidente do Conselho de Administra¢ao tendo
por objetivo bésico o exame analitico e periddico dos atos e fatos administrativos praticados nos
diversos o6rgaos da CPRM, quanto ao fiel cumprimento das Normas e Instrucdes vigentes, bem
como do Or¢camento e dos programas aprovados pelo Conselho de Administragao.

A Auditoria Interna ¢ composta por um Chefe de Auditoria Interna nomeado pelo Conselho
de Administracdo e submetido a aprovacdo da Controladoria Geral da Unido — CGU, e por sete
Auditores e uma Assistente Administrativa concursados.

A Auditoria Interna da CPRM realizou os trabalhos de avaliagdo dos atos e consequentes
fatos praticados pela Administragdo no exercicio de 2013, abrangendo as areas de Gestdo
Orcamentaria, Financeira, Patrimonial, de Recursos Humanos, de Suprimento de Bens e Servigos e
Operacional, os quais resultaram na elaboracdo de 10 (dez) Relatorios de Auditoria de
Acompanhamento, bem como na elaboracao de 22 (vinte e duas) Notas Técnicas e 01 (um) Parecer
de Auditoria Interna.

Observamos que os trabalhos de Auditoria de Acompanhamento da Gestdo realizados no
exercicio de 2013 foram individualizados por Unidade Gestora de Recursos da CPRM, dos quais
destacamos a seguir as 126 (cento e vinte e seis) constatagdes e suas respectivas recomendagdes
conforme consignadas nos Relatorios de Auditoria Interna elaborados no exercicio de 2013.

Com relagdo os trabalhos de monitoramento da gestao, realizados no exercicio de 2013, com
0 objetivo de verificar as acdes adotadas pelos gestores para implementacdo das recomendagdes
oriundas da Controladoria-Geral da Unido, da Auditoria Externa, da propria AUDITE e das
determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido ainda pendentes, emitimos 25
Relatorios de Follow-up para cada unidade auditada.

A atividade permanente de acompanhamento e monitoramento dos atos de Gestdo na
CPRM, tornou possivel avaliar a efetividade no atendimento das recomendacgdes e determinagdes
exaradas no triénio 2010-2012, sendo certo que a empresa vem atingindo indices satisfatorios de
implementacio das recomendagdes e determinacdes, oriundas dos Orgios de Controle, a seguir
demonstrado:

Constatacdes de Auditoria —2010/2012 2010 Y% 2011 Y% 2012 %
Total 62 100% 106 100% 107 100%
Implementadas 37 60% 82 77% 57 53%
Implementadas Parcialmente 18 29% 18 17% 35 33%
Nao Implementadas 07 11% 06 6% 15 14%

Cabe observar que dos pontos emanados pelos Orgidos de Controle ¢ AUDITE, ja foram
adotadas acdes corretivas para 89% das recomendacdes emitidas em 2010; 94% em 2011; e 86%
em 2012, sendo certo que as pendéncias serdo objeto de monitoramento pela Auditoria Interna.

No exercicio de 2013, foi possivel a realiza¢do das atividades de campo de auditoria interna
em 10 (dez) Unidades Gestoras da CPRM, dentre as 13 (treze) consideradas no PAINT/2013, as
quais serdo priorizadas no exercicio de 2014.
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Os trabalhos realizados pela AUDITE, abrangendo o exercicio de 2013, tiveram por objetivo
a avaliacao das areas de Controles da Gestdo e Gestdes Orcamentaria, Financeira, Patrimonial, de
Recursos Humanos, de Suprimentos de Bens/Servicos e Operacional da empresa, bem como o
Follow-up das agdes adotadas pelos gestores em implementacdo as recomendagdes emitidas pelos
Orgaos de Controle que atuaram na empresa nos tltimos trés exercicios 2010/2012.

Como resultado dos exames e da avaliagao das Unidades Gestoras da CPRM, a AUDITE
tem destacado fragilidades nos procedimentos abaixo relacionados, tanto em seus aspectos gerais
como especificos, identificados, sobretudo, nas areas de Gestdo Orgamentdria, Financeira,
Patrimonial, de Suprimentos de Bens e Servicos e Operacional:

a. Falta de planejamento para a realizagdo das compras de materiais e servigos;

b. Limites e enquadramento de Modalidades Licitatorias Inadequados;

c. Montante elevado de inscri¢des em Restos a Pagar;

d. Fiscalizagao fragilizada de Contratos;

e. Dificuldade no atendimento e apresentagdo das informacdes aos Orgdos de Controle;

f. Informagdes inadequadas relativas as operacdes da UG no SIAFI e nos outros sistemas de
informagdes da CPRM (Péagina de transparéncia, Lei de Acesso as Informacdes, SIC, SIOPE);

g. Nao cumprimento das normas internas da CPRM e do Governo;

h. Acompanhamento dos Projetos de forma fragilizada. Falta de indicadores de desempenho
e de execucao dos projetos (fisico e financeiro);

1. Imoveis de Uso Especial sem Registro Imobilidrio Patrimonial — RIP, bem como
desatualizagdo de data e valor patrimonial dos bens no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de
Uso Especial da Unido — SPIUnet;

J. Fragilidade na formagao do prego estimado nos processos licitatorios;

k. Contratacao de servigos sem a cobertura de certame licitatorio.

Dentre as causas identificadas pela AUDITE para ocorréncia das fragilidades destacadas,
relacionamos as que seguem:

a. Falta de uma estratégia de gestdo centrada no desempenho para o desenvolvimento e
melhora sustentavel dos resultados;

b. Auséncia de um marco para a eficacia do desenvolvimento na qual a informagao sobre o
desempenho ¢ usada para melhorar a tomada de decisdo, e inclui ferramentas praticas como:

- planejamento estratégico;

- programacao e execucao orcamentaria;

- gestdo de riscos;

- ¢ monitoramento e avalia¢ao dos resultados.

c. Metas de desempenho claras e eficazes vinculadas as dotagdes orcamentarias por
exercicio financeiro definido na LOA;

d. Deficiéncia na execu¢do transparente do Orcamento Publico, para cuja efetiva e eficaz
accontability ¢ fundamental a migragdo — e consequente modernizacdo e integragdo — das rotinas
administrativas para os Sistemas de Controle, Compras e Servigos Informatizados, tais como:

- SIASG — Sistema Integrado de Administracao e Servigos Gerais;

- SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse;

- Comprasnet — Portal de Compras do Governo Federal;

- Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP;

- Cartdo Corporativo do Governo Federal.

Deste modo, considerando as adequagdes feitas no cronograma de execucao, em funcao das
atividades nao previstas realizadas, as horas/homem da equipe de auditoria interna disponiveis
foram integralmente utilizadas, sendo certo que todas as Unidades Gestoras de recursos da CPRM
sofreram algum tipo de acdo de controle por parte da Auditoria Interna no exercicio de 2013,
conforme previsto no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2013.
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Cabe observar que o resultado dos trabalhos, considerando a efetividade das acdes adotadas
e as justificativas encaminhadas pelos Gestores, em atendimento as recomendagdes emitidas pelos
Orgaos de Controle do Poder Executivo Federal, TCU e pela propria Auditoria Interna, sio objeto
de monitoramento constante pela empresa, os quais serdo consubstanciados nos respectivos

Relatorios de Follow-up a serem emitidos durante o exercicio de 2014.

8.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
8.4.1 Situaciao do Cumprimento das Obrigacées Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.40 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacio de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar
a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Situaciio em Relacio as Posse ou Inicio do Final do Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n® 8.730/93 Exercicio de Exercicio de Exercicio
Cargo, Emprego | Cargo, Emprego 3 .
g - Financeiro
ou Funcao ou Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR — _ _
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR — — —
8.730/93) Nao cumpriram a obriga¢ao - - —
Obrigados a entregar a DBR — — 14
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - — 14
Nao cumpriram a obriga¢@o — — 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 42 39 298
(Cargo, Emprego, Fungao de Entregaram a DBR 42 39 298
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigagao — - -

Fonte: Divisao de Pessoal — DIAPES
8.4.2 Situacido do Cumprimento das Obrigacoes

Este Departamento de Recursos Humanos — DERHU — conforme indicado na fonte acima,
ainda ndo possui sistema informatizado para controle e acompanhamento deste item, sob sua gestao.
Para tal, utiliza planilha em excel, com acompanhamento nominativo x quantitativo.

Passardo a serem adotadas as seguintes providéncias em relagdo ao ndo cumprimento da
obrigacao de entrega das DBR’s:

e Nas situacdes de posse: apoOs a publicacdo do ato, que se da na intranet, este departamento
solicita a unidade de lotacao do nomeado o encaminhamento da DBR.

e Nas situagdes de final de exercicio: no documento de convocagdo para o ato homologatério
(telegrama), solicita-se a entrega da DBR.

e No final do exercicio financeiro: e-mail de cobranca a todos os empregados investidos em
fun¢des comissionadas.

Cabe a Secretaria Geral — SEGER, vinculada a Presidéncia, a guarda do documento
recepcionado, em envelope lacrado, por este Departamento.

8.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.41 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano = .

obieto de Naio instauradas Instauradas

1 . Dispensadas Nao remetidas ao TCU

medidas Arqui t Ni iad
administrativas | Débito | Prazo Outros rquivamento ;;%31:;:; ;3 Remetidas

internas <R$ >10 Casos* Recebimento Nio Débito < exercicio ao TCU

75.000 anos Débito Comprovacio | R$ 75.000 | . g
instauracao
12 - — — — - - -
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9 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

9.1 Descricao dos canais de acesso do cidadao ao 6rgao ou entidade para fins de solicitacoes,
reclamacées, denuncias, sugestoes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A CPRM coloca a disposicdo da populacdo canais de comunicagdo, imparciais e
independentes para responder as demandas, esclarecer direitos e defender os interesses dos
cidaddaos. No site, além do “Fale Conosco”, hd canais especificos para “Fornecedores” e
informagdes a respeito de “Licitagdes™: nesses espagos ha contatos como telefones, e-mails e o
funcionario que podera atendé-lo. Como uma segunda instancia, nos casos em que o interessado
ndo se sentir satisfeito, a empresa disponibiliza a Ouvidoria para auxiliar a resolver a questao.
Destacamos também a Lei de Acesso a Informagdo, em cujo espago publicamos informagdes de
interesse publico perseguindo nosso compromisso de tornar a gestdo o maximo transparente a
sociedade.

9.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadios-usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacio da unidade.

O Site da CPRM foi citado pela maioria das empresas como fonte de busca e aquisi¢ao de
produtos geoldgicos. E a forma mais sistematica de comunicagio e acesso aos produtos. Podemos
aqui destacar também os aconselhamentos recebidos para que sejam feitos atualizacdo em alguns
projetos especificos, tais como os mapeamentos da area da Amazonia Legal; aprofundamento da
acdo de gestdo territorial; geracdo de dados novos; estudos sobre potenciais minerais regionais;
mapeamentos geologicos sistematicos do pais e amostragens regionais sistematicas por sedimento
de corrente; digitalizacdo de dados antigos, principalmente de cavernas; e utilizacdo do método
magnetotelurico.

9.3 Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos tltimos trés
anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servicos resultantes da atuacio do 6rgao ou entidade.

Os dados a seguir apresentados resultam da série de entrevistas realizadas por esta Ouvidoria
com representantes de 39 empresas do setor mineral. Tal pesquisa qualitativa teve como objetivo
principal buscar a opinido deste segmento de publico em relacdo a diversos aspectos relacionados a
atuacao da CPRM.

Este fato ganha relevancia a partir do entendimento de que o estabelecimento de um canal de
comunica¢do efetivo entre a instituicdo e o publico usudrio, além de contribuir no aspecto
satisfagdo, ajuda a promover melhorias dos processos internos da CPRM. E fato que nas criticas,
elogios, sugestdes e dentncias ha valiosas informacgdes que podem ser absorvidas positivamente
pela empresa. Por este motivo preferiu-se o0 método qualitativo.

Como resultado das pesquisas realizadas nos tltimos trés anos, a empresa vem pesquisando
softwares utilizados pelas empresas para publicagdo em formatos compativeis, para que nao haja
perda na hora da conversdo. Sugeriu-se também que os produtos antigos, disponibilizamos apenas
em PDF, sejam o quanto antes convertidos para o formato GIS.

Também foi recomendado a CPRM que o processo de download seja modificado, com a
possibilidade de uso de FTP; que haja mais publicacdes na lingua inglesa; e que seja oferecido
arquivos em formatos editaveis, como planilhas em XLS em vez de apenas em PDF.
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10 INFORMACOES CONTABEIS
10.1 Medidas Adotadas para Adoc¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A CPRM atende as orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN que, na qualidade
de 6rgao central de contabilidade federal, compete, dentre outras coisas, estabelecer normas e
procedimentos contdbeis para o adequado registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos o¢rgdos e entidades da administragdo publica, promovendo o
acompanhamento, a sistematizacdo e¢ a padronizagdo da execucdo contabil, de acordo com o
Decreto n°® 6.976/2009.

A escrituragdo e as Demonstragdes Contabeis da empresa sdo elaboradas com base no Plano
de Contas da Administragcdo Publica, contido no Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal — SIAFI, auditadas por Auditores Independentes e publicadas na imprensa oficial
em observancia a Lei 6.404/76.

A adocao pela empresa das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
sujeita-se a orientacdo normativa e a supervisao técnica do 6rgao central de contabilidade federal.

10.2 Demonstrag¢oes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucio CFC n° 1.133/2008
Vide Anexo I

10.3 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976
Vide Anexo II

10.4 Composicao Acionaria das Empresas Estatais
10.4.1 Composi¢cio Acionaria do Capital Social como Investida

Quadro A.42 - Composicdo Acionaria do Capital Social

UJ COMO INVESTIDA - POSICAO EM 31/12/2013
Denominacio completa
Texto
Acdes Ordinarias (%)
ACIONISTAS 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2011
Tesouro Nacional 87,53% 87,53% 87,53%
é Outras Entidades Governamentais 1,72% 1,72% 1,72%
2 | Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos
& | Agdes em Tesouraria
% Governo 89,25% 89,25% 89.25%
3 Pessoas Fisicas
= | Pessoas Juridicas
=~ - X
8 Capital Estrangeiro
= % free float
Subtotal Ordinarias (%) 89,25% 89,25% 89,25%
Acoes Preferenciais (%)
ACIONISTAS 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2011
Tesouro Nacional 9,80% 9,80% 9,80%
% Outras Entidades Governamentais 0,95% 0,95% 0,95%
2 | Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos
G AgoOes em Tesouraria
% Governo 10,75% 10,75% 10,75%
§ Pessoas Fisicas
& | Pessoas Juridicas
S | Capital Estrangeiro
= % free float
Subtotal Preferenciais (%) 10,75% 10,75% 10,75%
Total 100% 100% 100%
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10.5 Relatorio de Auditoria Independente
Vide Anexo 11

11 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
11.1 Outras Informacg¢des Consideradas Relevantes pela UJ

Destacamos como principal conquista da CPRM no exercicio de 2013 a realizagdo do
Concurso Publico de ambito nacional visando o preenchimento de 355 vagas, dentre os quais 185
geodlogos, que ja iniciaram um processo de recepcdo e treinamento visando a preparacdo para o
engajamento nas atividades da Empresa.

12 Unidades Jurisdicionadas patrocinadoras de entidade fechada de previdéncia
complementar

I. Informacdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas, em
especial quanto a correta aplicacio dos recursos repassados e a conformidade com a
legislacao pertinente e com os objetivos a que se destinarem, demonstrando ainda o seguinte:

1. Nome
BB Previdéncia

2. Razao Social
BB Previdéncia - Fundo de Pensdao Banco do Brasil

3.CNPJ
00.544.659/0001-09

4. Demonstrativo Anual, contendo:
a) Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;
R$ 99.123.158,86

b) Valor total das contribui¢cdes pagas pelos empregados participantes;
R$ 6.982.321,58

¢) Valor total das contribuicdes pagas pela patrocinadora;
R$ 6.920.156,07

d) Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora;
R$ 21.949.078,84

e) Discriminac¢ido da razao ou motivo do repasse de recursos que nao sejam contribuicoes;

Valores referente ao pagamento da parcela de TSP — Tempo de Servigo Passado. As formas
de contribuicdo previstas no plano CPRM Prev estdo em conformidade com o previsto no artigo 19
da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001.

f) Valor total por tipo de aplicacio e respectiva fundamentaciao legal;

Limite maximo de alocacio (%)’ Alocag¢do em 31.12.2013(%)
Renda Renda Investimento Operacoes com Renda Renda Investimento Operacoes com
fixa Varidvel Estruturado participantes® fixa Varidvel Estruturado participantes
100 70 20 15 82 17 1 0

1 — Conforme estabelecido na Resolu¢do CMN 3.792, de 24.09.2009
2 — Operagdes de empréstimos com participantes
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Saldo das aplicagdes em 31.12.2013:

PLANO CARTEIRA SALDO (RS)
CPRM - PROGRAMADO | BB PREVIDENCIA FIC GRUPO 3 FI RF MULT 438.218.931,15
CPRM - RISCO BB PREVIDENCIA FIC GRUPO 5 FI RF MULT 50.248.396,77

g) Sintese da manifestacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar;
As competéncias de supervisdo e fiscalizagdo da SPC foram transferidas para a PREVIC.
Vide item II.

h) Avaliagao da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar,
evidenciado o retorno das aplicacdoes, bem como sua conformidade com a Resolucio
3792/2009, do Conselho Monetario Nacional;

Vide politica de investimento. Vide Anexo IV.

5. Conclusdes contidas no relatorio da auditoria independente;
Vide Anexo V.

6. Demonstracao do resultado atuarial no exercicio de referéncia do relatorio de gestio e nos
dois anteriores, acompanhada de justificativas e analises de eventuais resultados deficitarios;
2013: déficit técnico de R$8.170.486,74
2012: superavit técnico de R$608.425,19
2011: superavit técnico de R$7.036.300,76

7. Conclusoes do ultimo estudo atuarial;

A situacdo economico-atuarial do Plano CPRM PREV, em 31 de dezembro de 2013,
¢ deficitaria em RS 8.170.486,74, observada através do confronto entre as Provisdoes Matematicas e
o Patrimodnio de Cobertura do Plano. Em se tratando de déficit inferior a 10% do total das Provisodes
Matematicas em Beneficio Definido, ndo ha necessidade da elaboragio de Plano de
Equacionamento até o final do exercicio de 2014.

I1. Informacdes sobre as acoes de fiscalizacdo empreendidas no exercicio com base no disposto
no art. 25 da Lei Complementar n° 108/2001, demonstrando o tipo de fiscalizacio efetuada, a
data em que ocorreu as principais constatacoes e as providéncias adotadas para sanear as
irregularidades verificadas.

Vide Relatorio de fiscalizagdo PREVIC 03/2013 (Anexo VI).
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Os levantamentos basicos, geologicos e aerogeofisicos continuaram avancando, gerando
informacdes nao sO para o setor mineral, mas também para o planejamento e gestdo do meio fisico.
De 2009 a 2013 concluimos mapeamentos geologicos nas escalas 1:250.000 e 1:100.000 em cerca
de 955.655 km? de uma previsdo de 1.359.000 km? até 2014. Quanto a aerogeofisica, em 2013
alcangamos 1.366.982 km? levantados, correspondendo a 84% da meta de 1.620.000 km? até 2014.

A CPRM tem empreendido grande esfor¢o na area de desastres naturais, compreendendo o
risco geoldgico e os fendmenos hidroldgicos extremos. Sob 0 acompanhamento direto da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, atingimos as metas estabelecidas para 2013, ao concluirmos a
elaboracdo dos mapas de setorizacdo de risco a movimentos de massa e inundacdes em 264
municipios com risco alto e muito alto a esses tipos de desastres e de 94 cartas municipais de
suscetibilidade a movimentos de massa e inundagdes.

Na Geologia Marinha, a CPRM/SGB continuou sua atuacdo como coordenadora operacional
de dois grandes programas nacionais, desenvolvidos no dmbito da Comissdo Interministerial para os
Recursos do Mar (CIRM): Programa de Avaliagdo da Potencialidade Mineral da Plataforma
Continental Juridica Brasileira (REMPLAC) e Programa de Prospecc¢do e Exploracdo dos Recursos
Minerais da Area Internacional do Atlantico Sul e Equatorial (PROAREA). Destacamos que no
contexto do PROAREA, apo6s intensa articulagdo do Ministério de Minas e Energia com outros
orgdos governamentais, particularmente com a CIRM, a proposta de plano de trabalho para
exploragdo mineral em 4rea oceanica internacional foi formalmente aprovada pelo Governo
Brasileiro e encaminhada, ao final do ano, a International Seabed Authority (ISBA).

Nos Levantamentos Hidrogeologicos, temos como meta estratégica implantar até 2014 a
Rede de Monitoramento de Pogos de Agua Subterranea em bacias sedimentares, fundamental para a
preservacao desse recurso. Até dezembro de 2013 ja contamos com 312 pocos incorporados a essa
rede (cedidos ou perfurados), com monitoramento rotineiro, abrangendo 28 aquiferos em 19
estados.

Na area de recursos hidricos superficiais, destacamos a realizagdo do monitoramento de
grande parte da rede hidrometeorologica nacional (em parceria com a ANA), com a operagdo de
3.545 estagdes em todo o Brasil, a exce¢do do estado do Parand, correspondendo a 76% da rede
hidrometeorologica de dominio federal, tendo sido realizadas 61.619 medigdes hidrologicas.
Também foram realizados estudos de bacias hidrograficas e a operagao e desenvolvimento de
sistemas de alerta e prevencao de riscos hidroldgicos extremos.

Cientes da importancia do nosso capital humano, continuamos investindo pesadamente em
capacitacdo e desenvolvimento dos técnicos da CPRM, resultando no treinamento de 656
empregados, totalizando 36.408 horas. Ao final de 2013, dentre seus 1.618 empregados efetivos,
907 sao de nivel superior, sendo que 165 possuem especializagao, 244 sdo mestres e 96 doutores.

Realizamos concurso publico de ambito nacional, visando ao preenchimento de 355 vagas.
Dentre os aprovados, 185 gedlogos j4 iniciaram o processo de recep¢do e treinamento.

Embora tenha uma atuagdo técnica, focada em projetos para a geracdo de conhecimento
geoldgico e hidrologico basico do territorio brasileiro, a CPRM/SGB tem a responsabilidade social
como um de seus valores fundamentais. Em 2013, foram desenvolvidas a¢des que estimularam
praticas sustentaveis dentro e fora da institui¢do, bem como a interacdo de seus/suas técnicos(as)
com diversos setores da sociedade. Merecem destaque as praticas sustentaveis, o apoio educativo e
a atua¢do da Comissdo de Etica e do Comité Pro-Equidade de Género e Racga.

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO
Diretor-Presidente
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CPRM

ANEXO 1

Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucio CFC n° 1.133/2008
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Servigo Geoldgico do Brasil Relatorio de Gestiao — 2013

CPRM

ANEXO 11

Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976




CPRIM

Servigo Geoldgico do Brasil

DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS
EXERCICIO 2013

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECOF - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANCAS
DICOGE - Divisdo de Contabilidade Geral




O crrm

Servigo Geoldgico do Brasil
Compariia de Pesquise 0e Aecurses Mirerais

BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Em milhares de reais)

As notas explicativas £5o parte inbegrante
das Demonstraghes Conthbeis

ATIVO
[ F]
Explicativa 2013 2012
CIRCULANTE 68.763 57.739
Caixa e Equivalentes de Caixa 31.983 12.971
Previdéncia Privada 18 24.744 22.191
Contas a Receber 5 517 545
Materiais ] 2.419 512
Impostos a Recuperar 3.219 3.256
Adiantamentos para Despesas 1.746 16.048
Recursos a Receber Restos a Pagar 17 2.687 4
Convénios com Entidades Diversas 23 1.174 1.127
Outros Créditos 274 1.085
NAO CIRCULANTE 185.890 189.505
Realizavel a Longo Prazo 32.998 60.519
Previdéncia Privada 18 21.205 39.544
Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral 8 624 602
Pesquisa e Avaliagio de Depdsitos de Substancias Minerais 8 8.707 17.356
Adquirentes de Direitos Minerais 7 0 0
Financiamentos a Pesquisa Mineral 8 0 458
Qutros Créditos 9 2.462 2.559
Investimentos 504 504
Imobilizado 10 148.340 128.311
Intangivel 11 4.048 171
TOTAL DO ATIVO 254.653 247.244




Ocerm

Servigo Geolégico do Brasil
ﬂﬂ'nprﬂhﬂtplﬂ.lnﬂuﬂmm Minams

BALAMNCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012
(Em milhares de reals)

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Expllaatis 2013 2012
CIRCULANTE 219.147 160.176
Fornecedores n 20,403 12,152
Entidades de Previdéncia Complementar 18 24.744 22,191
Financlamentos a Pagar 1 14 17
Impostos e Encargos Sociais a Pagar 14 72.506 54.556
Provisdo para Férias e 130.saldrio 24 29.856 25.249
ProvisBo para Contingénclas 13 25.074 24.578
Contas e Despesas a Pagar 7.334 1.777
Convénlos com Entidades Diversas n 38.196 19.440
Credores Diversos 1.020 216
NAO CIRCULANTE 21.433 39.755
Entidades de Previdéncia Complementar 18 21.205 39.544
Financiamentos a Pagar 12 228 211
PATRIMONIO LIQUIDO 14.073 47.313
Capital Realizado Atualizado 15 30.148 30.148
Reservas de Reavaliacdo 16 28.336 28.336
Reservas de Transferéncia para Aumento de Capital 25 744,515 775.393
Prejuizos Acumulados (78B8.926) (786.564)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 254.653 247.244

s notas explicativas sko parte integrante




Ocrrm

Servigo Geoldgico do Brasil
Companhia de Pesquisa de Ratras Mina@is

DEMONSTRACAO DO RESULTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012
{Em milhares de reais, exceto Lucro{Prejuizo) por acdo)

Repasse para operacies e pesquisas
Repasse para pagamento de restos a pagar
Prestacdo de servicos e de operagbes de pesquisas

Lucro bruto
Despesas gerais, administrativas e outras despesas e receitas
operacionais
Resultado antes das receitas e despesas financeiras
Despesas e receitas financeiras
Resultado antes dos tributos sobre o lucro
Despesa com tributos sobre o lucro

Resultado liquide do periodo

Lucro (Prejuizo) por acao

s notas explicativas séio parte integrante
das Demonstragies Contdbels

e 2013 2012
17 404,394 1]
17 328,982 1]

1.392 1.135

734,768 1.135

734,768 1135

! (767.126) (287.135)
(32.358) _ (286.000)

19 1.815 (72.370)
(30.443) (358.370)

2 (2.797) 0
(33.240) _ (358.370)

(1L27) _ (121,56)




O crrm

Servigo Geoldgice do Brasil
Companhia de Peaiuisa de Racurses Minemis

DEMONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012
(Em milhares de reais)

i 2013 2012

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Resultado Liguido do Exercicio (33.240) (358.370)
Ajustes:
Depreciacio e Amortizacdo 10,423 7.645
Ajuste de Obrigagdes a Pagar - Receita Diferida (1] (45}
Juras e Varaohes Monetarias de Financiamento & Longo Prazo 17 1
Juros & Variagbes Monetdrias de Ativos Realizdveis a Longo Prazo 341 (1.294)
Ajuste nas Provisbes para Perdas de Ativos de Longo Prazo (1] (36}
Provisio de Perdas Créditos Realizévels Longo Prazo 0 643
Ajuste no Intangivel 1] 45
Variagio Monetaria sobre AFAC Decrebo 2.673/98 (1] 72.568
Realizac3o de Reservas 0 {4.752)

10.7E1 T4.775
Contas a receber 28 166
Materiais (1.907) (37)
Impostos a Recuperar 37 (204)
Adiantamentos para Despesas 14.303 (7.849)
Adiantamentos a Unidades e Entidades 0 ]
Recursos a Receber Restos a Pagar [2.684) 1.325
Convénios Ativos com Entidades Diversas (47) 0
Outros Créditos 811 (844)
Fornecadorss B.251 5.293
Financlamento de Curto Frazo (2) (1)
Impostos & Encargos Sociais a Pagar 17.950 10.811
Provisio de Féras @ 130. Saldrio 4,607 (12.587)
ProwvisBo para Conting&ncias 496 2.828
Contas e Despesas a Pagar 5557 (2.327)
Comwénios com Entidades Diversas 1B.756 3.028
Credores Diversos 803 14
Provistes para Perdas B.717 0
Outros Creditos a Receber 40 0
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 53.257  (283.979)
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Aquisicdo do Imobilizado (46.656) (22.345)
Baixa de Imobilizado 16.203 3.334
Depésitos Judiciais e para Recursos (216) (464)
Baixa de Depositos para Recursos an 397
Aquisicdo de Intangival (3.877) ¥}
Caixa liquido utilizade nas atividades de investimento (34.245) (19.078

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Reservas de Transferéncias para Aumento de Capital 1] 294,167
[1]

Caixa liquido utilizado nas atividades de financiamento 204.167

Aumento/Reducio Liquido de caixa e equivalente de caixa 15.012 (8.890)

Caixa e Equivalente de Caixa no Inido do Exercicio 12.971 21.861

Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Exerdidio 31.983 12.971

Variacio de caixa e equivalente de caixa 15.012 (8.890)
A& motas esplicabivas 530 parte integrante

das Demon strages Contibeis:
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O cerrm

Servico Geoldgico do Brasil
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM é uma Sociedade por
Acgbes constituida pela Unido, na forma do Decreto-Lei n® 764, de 15 de agosto de 1969,
transformada em empresa publica pela Lei n® 8.970, de 28 de dezembro de 1994 e vinculada
ao Ministério de Minas e Energia.

Para total e fiel consecucao de seus objetivos sociais, compete a CPRM gerar e
difundir o conhecimento das Geociéncias no interesse do Pais, nelas incluidas a Geologia em
seus diversos campos, a Hidrologia e outras ciéncias afins, bem como a gestdo destas
informacdes, devendo, especificamente:

1) subsidiar a formulagdo da politica mineral e geoldgica, participar do
planejamento, da coordenagdo e executar os servigos de geologia e hidrologia de
responsabilidade da Unidao em todo o territério nacional;

2) estimular o descobrimento e o aproveitamento dos recursos minerais e hidricos
do pais;

3) orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas ou privadas nas
realizagdes de pesquisas e estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais e
hidricos do pais;

4) elaborar sistemas de informagbes, cartas e mapas que traduzam o
conhecimento geologico e hidrolégico nacional, tornando-o acessivel aos interessados,
resguardando o interesse nacional,

5) colaborar em projetos de preservagao do meio ambiente em agdo complementar
a dos 6rgaos competentes da administragéo publica federal, estadual e municipal;

6) realizar pesquisas e estudos relacionados com os fendmenos naturais ligados a
terra, tais como terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificagao e outros ligados a
sua area de atuacao, bem como os relacionados a paleontologia e a geologia marinha;

7) dar apoio técnico e cientifico aos 6rgdos da administragcdo publica federal,
estadual e municipal, no &mbito de sua area de atuacéo.

NOTA 2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A escrituracado e as Demonstracées Contabeis sdo elaboradas com base no Plano
de Contas da Administracdo Publica, contido no Sistema Integrado de Administracao
Financeira — SIAFI e apresentadas em observancia a Lei n® 6.404/1976.
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NOTA 3 - PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a) O resultado € apurado pelo regime de competéncia do exercicio;

b) os financiamentos as empresas de mineragdo, para aplicagdo em
empreendimentos especificos de pesquisa mineral, quando concedidos sem clausula de risco,
sdo registrados em contas do ativo realizavel a longo prazo; quando a CPRM participa do risco
da pesquisa, também s&o registrados no mesmo grupo de contas, até que seja apurado o
resultado final da pesquisa;

c) os materiais em almoxarifado estdo registrados ao custo médio de aquisicao,
que é inferior ao de reposicao;

d) as inversoes financeiras estao registradas pelo valor de custo, acrescidas dos
rendimentos proporcionais ao tempo decorrido até o final do exercicio;

e) os investimentos estdo registrados ao custo corrigido monetariamente até
31.12.95 e ajustados ao valor de mercado, quando aplicaveis;

f) os bens componentes do ativo imobilizado, em uso, e as imobilizacbes em
curso, estdo registrados ao valor de aquisicdo, incorporacao e/ou construcdo, corrigidos
monetariamente até 31/12/1995;

g) as depreciacdes dos bens do ativo imobilizado sao calculadas pelo método
linear, em funcao do tempo de vida util dos bens, sendo as taxas de depreciacado, normalmente
praticadas pela CPRM, as seguintes:

Equipamentos: Operacao 10% a.a.- Transporte 20% a.a.- Diversos 10% a.a.

NOTA 4 — APRESENTAGAO DA DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO
EXERCICIO

Para fins de apresentacdo da Demonstracao do Resultado do Exercicio, a empresa
considera como Despesas Gerais e Administrativas, os valores relativos a custos de prestacao
de servigcos, de operacdes de pesquisas e demais custos. Tal procedimento visa a conciliagao
com o sistema SIAFI — Sistema Publico de Administracdo Financeira do Governo Federal, que
nao apura custos em suas contas de Resultado.

A partir de 2013 a empresa alterou o seu perfil no SIAFI, passando a alocar cada
liquidagdo no Subsistema de Contas a Pagar e a Receber — CPR aos respectivos Centros de
Custos diretos e indiretos. Além disso, a empresa passou a utilizar o Sistema de Informagdes
de Custos do Governo Federal — SIC. No Exercicio de 2013 a empresa registrou no SIC
R$ 103.186 Mil referente aos custos de prestagdo de servigos e de operagdes de pesquisas.
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As Despesas Gerais, Administrativas e Outras Despesas e Receitas Operacionais
apuradas até 31 de dezembro de 2013 tiveram a seguinte composigao:

R$ Mil
2013 2012

Remuneragéao (180.463) (134.395)
Encargos Sociais (56.375) (50.714)
Beneficios (17.072) (13.802)
Plano de Previdéncia Complementar (29.893) (25.718)
Locacéao e Aquisicao (2.165) (2.775)
Depreciacéo e Amortizagao (12.030) (9.505)
Despesas Tributarias (13.407) (16.442)
Servigcos de Comunicacao (4.642) (4.145)
Manutencao (5.956) (3.940)
Servicos Publicos (2.625) (2.641)
Servigos Profissionais Contratados (209.572) (134.692)
Materiais (11.277) (10.740)
Resultado com Agdes Judiciais (2.489) (6.746)
Outras Despesas/Receitas (219.160) 129.120

(767.126) (287.135)

NOTA 5 - CONTAS A RECEBER

Os valores registrados em Contas a Receber referem-se a créditos por cessao de
pessoal e para pagamento de despesas de terceiros apropriados pelo regime de competéncia,
cujo recebimento esta previsto para 2014.

R$ Mil
2013 2012
Contas a Receber 517 545

517 545
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NOTA 6 - MATERIAIS

A composigao dos valores registrados no Almoxarifado em 31/12/2013 é a
seguinte:

R$ Mil
2013 2012
Almoxarifado 2.419 512
2.419 512

NOTA 7 - ADQUIRENTES DE DIREITOS MINERAIS - LONGO PRAZO

Sob este titulo estdo registrados os créditos a receber da Eucatex Mineral Ltda.,
provenientes da cessdo de direitos minerais, efetuada em carater irrevogavel e irretratavel,
pela CPRM, a Companhia Energética de Sao Paulo - CESP, nos termos definidos na “escritura
de cessao de direitos minerais”, firmada entre as partes, em 24 de setembro de 1986,
transferidos e cedidos pela CESP a Eucatex Mineral Ltda., com a interveniéncia da CPRM, por
escritura publica lavrada em 11/11/1993.

Os direitos minerais cedidos a Eucatex Mineral Ltda. sao resultantes de pesquisas
bem sucedidas de “turfa”, realizadas pela Companhia, em uma area de 2.730 hectares do
“Projeto Cagapava”, localizada no Estado de Sao Paulo, cujos relatdrios de pesquisa ja foram
aprovados pelo Departamento Nacional de Producédo Mineral - DNPM.

As referidas pesquisas foram realizadas com recursos recebidos da Unido,
provenientes do Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral (DL n® 1.297/73 e DL n® 1.387/75) e do
Programa de Mobilizagdo Energética.

O saldo contabil da conta Direitos sobre Concessdes em 31/12/2013 é de R$ 2.775
Mil e da Provisao para Perdas de Créditos Realizaveis a Longo Prazo, reforgcada com base no
Parecer COJUR/CPRM n° 02/2012, é de R$ 2.775 Mil.

NOTA 8 - FINANCIAMENTOS A PESQUISA MINERAL

No Ativo Realizavel a Longo Prazo estdo registrados sob o titulo de Fundo
Financeiro de Pesquisa Mineral, Pesquisa e Avaliacdo de Depdsitos de Substancias Minerais e
Financiamentos a Pesquisa Mineral, valores de contratos de financiamentos com clausula de
risco celebrados com mineradoras privadas nacionais, com recursos dos programas citados,
pendentes de liquidacdo, por se encontrarem em cobrancga judicial conforme acgbes ajuizadas
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pelos agentes financeiros ou por falta de aprovagao do relatério final de pesquisa, pelo
Departamento Nacional de Produgao Mineral — DNPM.

Os saldos liquidos apresentados no Ativo Realizavel a Longo Prazo de R$ 9.331
Mil representam os valores totais de R$ 23.346 Mil, deduzindo-se R$ 14.015 Mil, relativo a
Provisao de Riscos Contratuais.

R$ Mil
FINANCIAMENTO A PESQUISA MINERAL 2013 2012
Financiamento a Pesquisa Mineral 0 458
Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral 624 602
Pesquisa Avaliagao de Depdsitos Substancias Minerais 8.707 17.356
Total 9.331 18.416

NOTA 9 —- OUTROS CREDITOS - LONGO PRAZO

O valor registrado a titulo de Outros Créditos representa Depdsitos Judiciais e para
Recursos, Empréstimos Compulsérios sobre Veiculos e Combustiveis e Créditos por
Alienagao.

NOTA 10 - IMOBILIZADO

A composicao do Imobilizado em 31 de dezembro de 2013 € a seguinte:

R$ Mil

2013 2012
Iméveis 76.213 64.933
Terrenos 6 17
Instalagcbes 5.288 5.152
Equipamentos de Operagéao 52.922 48.291
Maquinas e Utensilios de Escritorio 29.086 27.518
Veiculos 28.122 21.585
Equipamentos de Processamento de Dados 14.941 12.348
Documentacdo, Museus e Objetos de Arte 8.904 8.904
Imobilizagbes em curso 10.075 8.523
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 116 116
Outros Equipamentos 3.154 2.202
Outras Mobilizagdes 3.756 2.541
Depreciacdes acumuladas (84.243) (73.819)

148.340 128.311
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NOTA 11 - INTANGIVEL

Sao registrados como Intangivel os softwares e concessao de direitos de uso de
comunicagao e divulgacéo.

NOTA 12 - FINANCIAMENTOS A PAGAR

R$ Mil
2013 2012 2013 2012
Circulante Circulante  Nao Circulante Nao Circulante
Em moeda estrangeira (1) 14 17 228 211
14 17 228 211

(1) Correspondem a US$ 103 Mil em 31/12/2013, sendo renegociados, conforme
contratos bilaterais para reestruturacdo da divida externa do setor publico, celebrados pelo
Governo Brasileiro e paises credores, venciveis de 30/04/1995 a 30/04/2024, em parcelas
semestrais, contemplando, inclusive os juros de longo prazo estimados.

NOTA 13 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A Provisao para Contingéncias apresenta registrado em 31 de dezembro de 2013 o
valor de R$ 25.074 Mil em face de possiveis situagdes futuras de perdas que possam ocorrer.
Tais processos foram classificados como de riscos provaveis pela Consultoria Juridica da
Companhia:

R$ Mil
OBJETO DE ACAO 2013 2012
Responsabilidade Civil 976 1.010
ISS 3.470 3.470
Processo Administrativo Tributos Federais 2.604 1.651
IR e CSLL Oriundos de Repasses de Convénio 4.054 4.054
Acobes Trabalhistas 13.970 14.393

Total 25.074 24.578
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No Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2014 consta no Programa
Cumprimento de Sentencgas Judiciais Devidas por Empresas Estatais o valor de R$ 3.500 Mil
para ser considerado em acgdes trabalhistas contra a Companhia.

NOTA 14 - IMPOSTOS E ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

Estdo registrados neste grupo os tributos apurados e as provisdes de valores
tributarios em discussao administrativa ou judicial da Companhia, entre os quais Imposto de
Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP, COFINS,
IPTU, INSS, FGTS, ISS entre outros.

R$ Mil
TRIBUTO 2013 2012
IRPJ 2.042 2.342
CSLL 755 2972
IPTU 43.889 37.845
PIS / PASEP 698 645
COFINS 1.092 1.009
ISS 137 36
Demais Tributos e Encargos 23.893 9.707
Total 72.506 54.556

A Companhia reforcou em 2013 a Provisdo para o IPTU relativo ao imével do
escritorio do Rio de Janeiro para R$ 43.889 Mil por ser classificado como risco provavel pela
Consultoria Juridica da Empresa. A Companhia pleiteia junto a Prefeitura do Rio de Janeiro o
reconhecimento de Imunidade Tributaria.

A Companhia constituiu a Provisdo de Risco Tributario no valor de R$ 5.087 Mil
para fazer frente a possiveis perdas em funcdo das emissdes da Nota Conjunta
n°® 13/2013/CCONT/COPAR/COFIN/STN de 05 de julho de 2013 e da Nota Cosit-E n° 15, de
21 de janeiro de 2013, conforme Nota Técnica DECOF/DICOGE n° 002/2013 de 31 de
dezembro de 2013.

NOTA 15 - CAPITAL SOCIAL

Em 31 de dezembro de 2013, o Capital Social integralizado no valor de
R$30.147.526,88, esta representado por 2.948.172 agbes, sendo 2.631.150 acdes ordinarias e
317.022 acdes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal. A participagao da Uniao
apos o processo de indenizacao de acionistas pessoas fisicas e pessoas juridicas de natureza
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exclusivamente privada iniciado em novembro de 2000 alcangou o percentual de 97,33%,
ficando o restante de 2,67% em poder de pessoas juridicas de direito publico interno e
entidades da administracdo indireta da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
conforme preceitua o seu Estatuto.

NOTA 16 - RESERVA DE REAVALIAGAO

O saldo em 31/12/2013 de R$ 28.336 Mil refere-se a Reserva de Reavaliagdo dos
Iméveis de uso Especial registrada através da Nota Técnica 001 CPRM/DAF/DECOF/DICOGE
de 31 de dezembro de 2010 com base nos langamentos histéricos automaticos efetuados pelo
SPIUNET.

NOTA 17 —- TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA UNIAO PARA
OPERAGOES E INVESTIMENTOS

A partir de 1991, a Companhia passou a condi¢cdo de Entidade Supervisionada.
Nesse novo quadro esta incluida no Orgamento da Unidao com recursos basicos para o seu
funcionamento, sem perder sua condi¢cao de sociedade por agdes.

Em 2011, a Companhia passou a considerar os recebimentos provenientes da
Unido Federal, seu principal acionista, para suas operagdes e investimentos como
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital — AFAC, de acordo com a Mensagem SIAFI
2011/0932037 de 01 de julho de 2011 do GEAAC/CCONT/STN. Em 31 de janeiro de 2012, a
Coordenagao Geral de Contabilidade — CCONT e a Coordenacdo Geral de Participacoes
Societarias — COPAR da Secretaria do Tesouro Nacional — STN emitiram a Nota Conjunta n°
06 STN/CCONT/COPAR determinando que as transferéncias de recursos da Unido para as
empresas estatais federais dependentes fossem efetuadas por meio de Aumento de Capital.
Em 10 de setembro de 2012 a Mensagem SIAFI 2012/1289050 STN/CCONT/GEMAC
determinou que a sistematica de contabilizagdo informada pela Mensagem SIAFI
2011/0932037 de 01 de julho de 2011 do GEAAC/CCONT/STN deveria ser mantida para o
Exercicio de 2012 e para os subsequentes.

Em 05 de julho de 2013, a Secretaria do Tesouro Nacional - STN emitiu a Nota
Conjunta n° 13/2013/CCONT/COPAR/COFIN/STN reavaliando os procedimentos contabeis da
Nota Conjunta n°® 06 STN/CCONT/COPAR de 31 de janeiro de 2012 e considerando o parecer
constante da Nota Cosit-E n° 15, de 21 de janeiro de 2013. A Nota Conjunta
n® 13/2013/CCONT/COPAR/COFIN/STN revogou a Nota Conjunta n°® 06 STN/CCONT/COPAR
de 31 de janeiro de 2012 e as mensagens SIAFI 2011/0932037 de 01 de julho de 2011 e
2012/1289050 de 10 de setembro de 2012. Dessa forma, a partir de 2013 a CPRM passou a
registrar no resultado os recursos recebidos da Unido para operagdes e investimentos do ano
corrente e para pagamento de despesas de Restos a Pagar. No Exercicio, a Companhia
recebeu recursos do Tesouro Nacional de R$ 733.376 Mil, sendo R$ 404.394 Mil para
operagoes e investimentos do ano corrente e R$ 328.982 Mil para pagamento de despesas de
Restos a Pagar.

No Sistema Contabil SIAFI, em langamentos decorrentes do encerramento do
exercicio, foram registrados recursos diferidos e/ou recursos a receber / a liberar, com base no
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saldo das disponibilidades por fonte de recursos, resultando no valor liquido registrado no Ativo
Circulante como Recursos a Receber — Restos a Pagar, no valor de R$ 2.687 Mil.

NOTA 18 - PREVIDENCIA PRIVADA

A partir do exercicio de 2004, a empresa reconheceu em seu Balango Patrimonial,
no Ativo Circulante, Realizavel a Longo Prazo, Passivo Circulante e Passivo Nao Circulante,
sob o titulo “Repasses Previdéncia Privada”, os valores devidos a BB Previdéncia — Fundo de
Pensao do Banco do Brasil, relativos ao tempo de servico passado do Plano de Previdéncia
Complementar de seus empregados, cujos recursos estdo consignados no “Programa
Contribuicdo a Previdéncia Privada” como fonte do Tesouro, no Orcamento Geral da Uniao,
através de parcelas anuais, venciveis no més de julho de cada exercicio até o ano de 2015.

O saldo devedor em 31/12/2013 corresponde ao valor de R$ 45.949 Mil, sendo
prevista a liquidagdo da parcela de julho/2014 no valor de R$ 24.744 Mil.

NOTA 19 - RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS

R$ Mil
2013 2012
Receitas:
Variagdes cambiais, monetarias, juros e outros 3.294 1.379
Despesas:
Variagdes cambiais, monetarias, juros e outros 1.379 73.749
1.915 (72.370)

NOTA 20 - COBERTURA DE SEGUROS

Os seguros sao contratados por valores considerados suficientes para cobrir
eventuais riscos ou perdas sobre os ativos. Os principais seguros mantidos pela Companhia
sao os seguintes, em 31 de dezembro de 2013:

MODALIDADE OBJETO VALOR SEGURADO
R$ Mil
Incéndio Imoéveis 70.807
Incéndio Moveis, Maquinas e Equipamentos 70.476
Incéndio Estoque de Materiais 8.152

Total 119.435
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NOTA 21 — CONVENIOS COM ENTIDADES DIVERSAS

Os recursos recebidos de convénios com Entidades Diversas com e sem
destaques orgcamentarios sdo contabilizados em conta do Passivo Circulante e seu resultado
apurado mensalmente apods a aplicacdo desses recursos.

As obrigacoes a pagar a titulo de Convénios com Entidades Diversas, na qual a
Companhia é convenente em 31 de dezembro de 2013 corresponde a R$ 38.196 Mil, sendo:

R$ Mil
Governo do Estado Mato Grosso — Secretaria de Ind. e Comércio 664
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel - SC 165
Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos — PE 222
Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais 171
Fundacao Superintendéncia Estadual de Rios e Lagos — SERLA 107
Secretaria Nacional de Defesa Civil 17.608
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazénia 5.421
Companhia Pernambucana de Saneamento 311
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA 1.163
Secretaria Mudancgas Climaticas e Qualidade Ambiental — MMA 64
Agéncia Nacional de Aguas — GEEFI/SAF/ANA 12.300
Total 38.196

NOTA 22 - FORNECEDORES

As obrigagdes com os fornecedores sao registradas pela Companhia no momento
da ocorréncia do fato gerador, observado o Principio da Competéncia, conforme
procedimentos descritos na Macrofungdo 021140 — Reconhecimento de Passivos do Manual
SIAFI ou pelos langamentos no Subsistema CPR — Contas a Pagar e a Receber.

R$ Mil
2013 2012
Fornecedores 20.403 12.152

20.403 12.152
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NOTA 23 — CONVENIOS COM ENTIDADES DIVERSAS

Os recursos de Convénios com Entidades Diversas onde a Companhia é

concedente sdo contabilizados em conta do Ativo Circulante e seu resultado apurado apés a
sua aplicacéo.

Os valores a titulo de Convénios com Entidades Diversas, na qual a Companhia é
concedente em 31 de dezembro de 2013 corresponde a R$ 1.174 Mil, sendo:

R$ Mil
Companhia Baiana de Pesquisa Mineral — CBPM 833
Departamento de Recursos Minerais do Estado do Rio de Janeiro 150
Associacao de Canto Coral — ACC 191
Total 1.174

NOTA 24 — PROVISAO DE FERIAS E PARA O 13°SALARIO

A Companbhia registra as Provisdes para Férias e para o 13° Salarios pelo Principio
Contabil da Competéncia.

R$ Mil
PROVISAO DE FERIAS E 13° SALARIO 2013 2012
Provisdo de Férias 29.856 25.249
Provisédo para o 13° Salario 0 0
Total 29.856 25.249

NOTA 25 — AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

A Companhia ajustou em 2013 o valor de R$ 30.878 Mil na conta de Reservas de
Transferéncia para Aumento de Capital. O ajuste refere-se a duplicidade de lancamentos

efetuados em junho/2011 apds as orientacbes da Secretaria do Tesouro Nacional expressas
na Mensagem SIAFI 2011/0932037 de 01 de julho de 2011.
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NOTA 26 — PROVISAO PARA O IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO
SOCIAL SOBRE O LUCRO LiQUIDO

A Companhia apurou em 2013, de acordo com os registros no Livro de Apuracao
do Lucro Real — LALUR, o valor R$ 2.797 Mil referente ao Imposto de Renda Pessoa Juridica —

IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL. O LALUR foi escriturado com base
nos registros nas contas de resultado expressos no SIAFI.

R$ Mil
PROVISAO DE IRPJ E CSLL 2013 2012
Provisdo de Imposto de Renda (2.042) 0
Provisao para Contribuicdo Social (755) 0
Total (2.797) 0

NOTA 27 - REMUNERAGAO DE DIRIGENTES E EMPREGADOS

No exercicio de 2013, a maior, menor e remuneracdo média mensal paga a

empregados ocupantes de cargos permanentes foram de R$ 19.108,12, R$ 1.781,61 e
R$ 7.045,38, respectivamente.

Com relagéo a dirigentes da Companhia, a maior remuneragao paga no exercicio
de 2013 correspondeu a R$ 23.938,24.

NOTA 28 - CONCILIAGAO ENTRE O BALANGO PUBLICADO E O
BALANCO SIAFI

Em atendimento ao item 15 do Acdérdao n® 2016/2006 do TCU, de 01.11.2006 a
Companhia apresenta anualmente por ocasido do Encerramento do Exercicio a conciliagdo
entre o Balancgo publicado pela Lei n® 6.404/76 e o obtido via SIAFI, pela Lei n°® 4.320/64.
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Pela Lei n° 4.320/64 o Ativo € composto pelo Ativo Financeiro e pelo Ativo Nao
Financeiro. Pela Lei n® 6.404/76 o Ativo divide-se em Ativo Circulante e Ativo ndo Circulante.
De acordo com os valores extraidos do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, o total do Ativo em 31 de dezembro de 2013 corresponde ao valor
de R$ 254.653 Mil, conforme quadro a seguir:

Lei n2 4.320/64 Lei n2 6.404/76
Contabilidade Publica Legislacdo Societdria
ATIVO ATIVO
ATIVO FINANCEIRO 408.857 | ATIVO CIRCULANTE 68.763
DISPONIVEL 1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 31.983
CREDITOS EM CIRCULAGAO 406.169 PREVIDENCIA PRIVADA 24.744
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.687 CONTAS A RECEBER 517
MATERIAIS 2.419
IMPOSTOS A RECUPERAR 3.219
ATIVO NAO FINANCEIRO (154.204) ADIANTAMENTOS PARA DESPESAS 1.746
REALIZAVEL A CURTO PRAZO (340.095) RECURSOS A RECEBER RESTOS A PAGAR 2.687
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 32.998 CONVENIOS COM ENTIDADES DIVERSAS 1.174
PERMANENTE 152.893 OUTROS CREDITOS 274
ATIVO NAO CIRCULANTE 185.890
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 32.998
PREVIDENCIA PRIVADA 21.205
FUNDO FINANCEIRO PESQUISA MINERAL 624
PESQUISA AVAL. DEP. SUBST. MINERAIS 8.707
OUTROS CREDITOS 2.462
INVESTIMENTOS 504
IMOBILIZADO 148.340
INTANGIVEL 4048
TOTAL DO ATIVO 254.653 | TOTAL DO ATIVO 254.653
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O Passivo, de acordo com a Lei n® 4.320/64 é composto pelo Passivo Financeiro,
Passivo Nao Financeiro e Patrimbnio Liquido. Pela Lei n°® 6.404/76 o Passivo divide-se em
Passivo Circulante e Passivo ndo Circulante. O Patriménio Liquido deve ser demonstrado na
mesma coluna do Passivo. De acordo com os valores extraidos do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o total do Passivo e do Patriménio
Liquido em 31 de dezembro de 2013 corresponde ao valor de R$ 254.653 Mil, conforme
quadro a seguir:

Lei n2 4.320/64 Lei n2 6.404/76
Contabilidade Publica Legislagdo Societdria
PASSIVO PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO 418.689 [ PASSIVO CIRCULANTE 219.147
DEPOSITOS 10.358 FORNECEDORES 20.403
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 402.600 PREVIDENCIA PRIVADA 24.744
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 5.731 FINANCIAMENTOS A PAGAR 14
IMPOSTOS E ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 72.506
PROVISAO PARA FERIAS E 132 SALARIO 29.856
PROVISAO PARA CONTINGENCIAS 25.074
CONTAS E DESPESAS A PAGAR 7.334
CONVENIOS COM ENTIDADES DIVERSAS 38.196
PASSSIVO NAO FINANCEIRO (178.109) CREDORES DIVERSOS 1020
OBRIGACOES EM CIRCULACAO (199.542)
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 21.433
RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 0| PASSIVO NAO CIRCULANTE 21.433
PREVIDENCIA PRIVADA 21.205
FINANCIAMENTOS A PAGAR 228
PATRIMONIO LiQUIDO 14.073| PATRIMONIO LiQUIDO 14.073
CAPITAL SOCIAL 30.148 CAPITAL SOCIAL 30.148
RESERVAS 772.851 RESERVA DE REAVALIACAO 28.336
RESULTADOS ACUMULADOS (755.686) RESERVA PARA AUMENTO DE CAPITAL 744.515
RESULTADO DO PERIODO (33.240) PREJUIZO ACUMULADO (788.926)
TOTAL DO PASSIVO 254.653 | TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 254.653
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores e Acionistas da
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM
Brasilia — DF.

Senhores,

Examinamos o Balango Patrimonial da COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS - CPRM, levantado em 31 de dezembro de 2013 e respectivas
Demonstracies do Resultade, das Mutagies do Patrimdnio Liguido e dos Fluxos de
Caixa, correspondentes ao exercicio findo naquela data e elaboradas de forma a
apresentar uma visdo correta @ adequada nas circunstincias, bem como Notas
Explicativas cormespondentes.

& as informacdes contabeis

A Administragdo da Entidade & responsavel pela elaboragiio das Demonstragoes
Contabeis de acordo com a estrutura do Relatorio Financeiro aplicavel e os Controles
Internos que foram determinados pela Entidade, como sendo necessarios para permitir
a elaboracfo de Demonstragies Contabeis que ndo apresentem distorgao relevante.

Responsabilidade do Alditer Independente
Nossa responsabllidade & a de expressar uma opinido sobre as Demonstragdes

Contabels com base na auditoria realizada.

Descricdo dos Procedimentos da Auditoria:
Os exames foram conduzidos de acordo com as normas Brasileiras e Internacionais de

auditoria e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos considerando a
relevancia dos saldos, o volume das transagies e o sistema contabil e de controles
internos da Empresa; (b) a constatagio, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e informagdes contabeis divulgados; (c) a avaliagéo
das praticas e da razoabilidade das estimativas contabeis mais representativas,
adotadas pela administragdo da entidade e dos riscos de distorgao relevante das
Demonstragdes Contabeis, independente da causa, sendo que nessa avaliagao de
riscos, 08 controles intemos sdo relevantes para elaboracdo das Demnnsﬁapﬁ%
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Contabeis e Planejamento de Procedimentos aplicaveis nas circunstancias, bem como
da apresentacao das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Com base em nosso exame, considerado o teor das notas explicativas que fazem parte
integrante das demonsiragies contabeis auditadas, correspondentes ao periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de 2013, podemos afirmar que as evidéncias obtidas
através de nossa auditoria, s8o apropriadas e suficientes para fundamentar nossa
opinido.

OPINIAO

Em nossa opinido as demonstragdes contabeis supra mencionadas, guando lidas em
conjunto com as notas explicativas que as acompanham, apresentam de forma correta
e adequada, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM em 31 de
dezembro de 2013, o resultado de suas operagfes, as variagGes do Patiménio Liguido
e os fluxos de caixa, referentemente ao exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

ENFASE

A empresa auditada, por forga de novas normatizagBes contabeis relativas as
subvencbes recebidas do Governo Federal, que eram contabilizadas como AFAC -
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital, diretamente em seu Patriménio Liguido
por orientagdes contidas nas mensagens SIAFI 2011/0932037, 2012/1288050 e da
Nota Conjunta 06/2012 STN/CCCONT/COPAR de 31/01/2012 e que foram revogadas
através da Nota Conjunta N® 13/2013/CCCONT/COPAR/COFIN/STN, passou, no
exercicio de 2013, em analise, a reconhecer as subvengdes de custeio, como receita
tributavel a partir de 01/01/2013, integrando & partir de entéio, a base de calculo do
IRPJ e CSLL.

-
o

SR
.Iﬂ;{&ﬂ-'.ﬁ_ It

As demonstragies contabeis do exercicio encerrado em 31/12/2012 foram por nos
auditadas com emissdo de opinifo em data de 22 de fevereiro de 2013 sem ressalvas.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2014.

STAFF AUDITORES E CONSULTORES S/S
CRC/RS 004632/0-1 CNP.J 09.285.766/0001-34
FRANCISCO INAZIO DEEré{;SIS RODRIGUES

Contador CRC RS 27.020/0-1

Responsavel Tecnico.
CMAI 231
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Avaliacio da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar
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BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO
DO BRASIL

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 17/12/2012,
Ata de aprovacao n° 51

Vigéncia: 2013 a 2017
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1 Introducao

A Politica de Investimentos descreve a filosofia e as praticas de investimento da
BB PREVIDENCIA. Ela é constituida por um conjunto de diretrizes de longo prazo que visam &
preservacdo e melhoria do desempenho dos ativos financeiros, sob um processo prudente de
investimentos. Busca-se com isso assegurar:

o O claro entendimento por parte dos gestores, colaboradores da BB PREVIDENCIA,
patrocinadores, participantes, beneficiarios, provedores externos de servigos e 06rgaos
reguladores quanto aos objetivos e restricdes relativas aos investimentos dos ativos da
Entidade.

o A existéncia de um instrumento de planejamento que permita identificar e definir
claramente as necessidades e requisitos por meio de objetivos de retorno, tolerancias a risco e
restricdes de investimento. A aplicagdo de recursos da Entidade objetiva a maximizagao da
rentabilidade dos ativos de modo a constituir reservas suficientes para pagamento dos
compromissos dos planos, considerando os fatores de risco, seguranga, solvéncia e liquidez;

o A existéncia de critérios e objetivos racionais para a avaliagao de classes de ativos, de
gestores e de estratégias empregadas no processo de investimentos da Entidade.

o O estabelecimento de diretrizes aos gestores para que eles conduzam o processo de
investimentos em conformidade com os objetivos e restricbes de investimentos da
BB PREVIDENCIA.

o Independéncia ao processo de investimento com relagdo a um gestor especifico, isto €,
qualquer gestor que venha a conduzir o processo de investimento tem diretrizes bem definidas
que devem ser seguidas na construgao e no gerenciamento das carteiras.

Além das restricdes apresentadas neste documento, aplicam-se todas aquelas indicadas na
legislacao vigente e no Estatuto Social da Entidade.

A validade da Politica de Investimentos é de 60 meses, sendo realizada sua revisdo, no
minimo, a cada 12 meses, conforme exigéncia da regulamentagéo em vigor.

O presente documento e as diretrizes por este designadas encontram-se totalmente
enquadrados com a Resolu¢do CMN 3.792/2009 e com toda a legislagédo em vigor que regulamenta os
investimentos dos Fundos de Penséo, podendo trazer limites e diretrizes mais restritivas que a referida
regulamentagéo.

2 Normas e Procedimentos Internos

A estrutura organizacional da BB PREVIDENCIA atende aos requisitos exigidos pela legislagéo
vigente aplicavel as EFPC. As atribuicdes e competéncias de cada um dos Orgdos dessa estrutura
estdo dispostas em seu Estatuto Social.

2.1 Ferramentas de Controle de Gestao

A BB PREVIDENCIA entende que, embora seus investimentos estejam sujeitos aos efeitos da
volatilidade de curto prazo, é critico que se mantenha um foco de investimento de longo prazo. Para
preservar essa visao, a Entidade adota as seguintes periodicidades para revisdes formais:
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ltem Periodicidade

Relatério de Acompanhamento da Politica de Conforme a Resolugdo CMN n° 3792/09
Investimentos Aprovado pelo Conselho Fiscal semestralmente
Relatério de Controles Internos Semestral, conforme Resolugdo CGPC n° 13, de 01 de
outubro de 2004.
Politica de Investimentos Revis&o anual

2.2  Administrador estatutario tecnicamente qualificado

Conforme disposto na Resolugdo CMN n° 3.792, toda EFPC deve designar um administrador
estatutario tecnicamente qualificado, responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e
acompanhamento de seus recursos, bem como pela prestagdo de informagdes relativas a aplicagéo
dos mesmos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais administradores da Entidade.

Roberto Francisco Casagrande Herdeiro, Diretor Financeiro e de Investimentos foi designado o
Administrador Estatutéario Tecnicamente Qualificado da Entidade.

Informagdes Cadastrais do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Nome: Roberto Francisco Casagrande Herdeiro
CPF: 057.225.288-97
Cargo: Diretor Financeiro e de Investimentos

2.3 Competéncia dos Orgdos Internos da BB PREVIDENCIA

Competem aos Orgaos abaixo as seguintes atividades:
a) Diretoria Financeira e de Investimentos da BB PREVIDENCIA:

e Observar as diretrizes gerais de investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

e Identificar oportunidades de negécios, valendo-se do gestor contratado;
e Elaborar e apresentar relatérios de desempenho as patrocinadoras;
e Relacionar-se com a BB DTVM enquanto gestora e operadora da carteira;

e Promover acompanhamento sobre as compras, vendas e desempenho da
carteira;

e Acompanhar a legislacéo pertinente;
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e Realizar e propor as instancias competentes da Entidade operagbes com titulos
privados, renda variavel e do segmento de imdveis em conformidade com a
legislagcdo e as normas internas.

b) Diretoria Executiva da BB PREVIDENCIA:

e Decidir sobre as operagdes com titulos privados, rendas variaveis e iméveis, que
extrapolarem os limites objetivos de cada grupo da Politica de Investimentos.

c¢) Comité Financeiro:

e Acompanhar a execugéo desta Politica de Investimentos.

e Apreciar as analises de cenérios de curto, médio e longo prazo e as analises
setoriais disponibilizadas pela BB DTVM.

e Participar da elaboracdo da Politica de Investimentos, que sera submetida ao
Conselho Deliberativo.

24 Gestor de investimentos
Competéncias

Competem ao gestor contratado as seguintes atividades:

Identificar oportunidades de negécios, posicionando a BB PREVIDENCIA por
intermédio da Diretoria Financeira e de Investimentos;

o Elaborar estudos e analises técnicas para subsidiar decisées da Diretoria
Executiva da BB PREVIDENCIA;

e Promover aplicagdes dos recursos em consonancia com a Politica de
Investimentos;

e Remeter diariamente posi¢éo e composicao de cada Fundo de Investimentos;

e Elaborar e apresentar relatérios mensais de desempenho dos investimentos sob
sua gestao a BB PREVIDENCIA.

Processo de Selecdo

O processo de selecdo de gestores de investimento utiliza critérios qualitativos e quantitativos.
A sequir, descreve-se 0 processo.

Politica de Investimentos 2013-2017




Critérios Qualitativos:

e Credibilidade da instituicdo junto ao mercado financeiro;

e Solidez;

e Imagem;

o Experiéncia na gestao de recursos de clientes institucionais;
e Qualidade da equipe;

e Atendimento ao cliente.

Critérios Quantitativos:

e Total dos recursos administrados;
e Total dos recursos administrados de investidores institucionais;

e Desempenho dos fundos sob gestdo da instituicdo quanto a rentabilidade e ao
risco.

BB DTVM - Gestor Contratado

A BB DTVM, subsidiaria integral do Banco do Brasil, atende a todos os critérios qualitativos e
quantitativos previstos para sele¢ao do gestor de investimento.

BB DIMEC - Custodiante Contratado

A DIMEC - Diretoria de Mercado de Capitais presta os servigos de custodia, controladoria dos
titulos e valores mobiliarios e recursos financeiros (doravante designados de ativos que compde a(s)
carteira(s) do(s) Fundo(s)).

Processo de Avaliacdo

A BB PREVIDENCIA realiza mensalmente o acompanhamento do desempenho do gestor
contratado, avaliando o desempenho dos fundos de investimento com suas aplicagdes em relagéo a
outros fundos de investimento do mercado de mesma categoria, observando o retorno e o risco
incorridos no periodo.

3 Avaliagao do Cenario Macroeconémico de Curto, Médio e Longo Prazo.

Os cenarios para variaveis econdmicas representativas sdo muito importantes para a definigao
da alocacdo estratégica, assim a BB PREVIDENCIA entende que variaveis como taxas de inflagao,
taxas de juros, crescimento do PIB e taxas de cambio necessitam de acompanhamento e avaliagdes
de expectativas constantes na busca de se adequar as melhores distribuicdes de recursos por
segmentos de ativos que provoquem gestao propria para os investimentos.
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A tabela adiante apresenta os cenarios de curto, médio e longo prazo que a BB PREVIDENCIA
julga provaveis, de acordo com a atual conjuntura econémica e configuracdes de evolugdes para as
principais variaveis macroecondmicas no pais. Mudangas macroecondmicas podem tornar tais cenarios
ultrapassados, e nesse caso, a BB PREVIDENCIA reavaliara suas previsées e possivelmente suas
distribuicdes de macroalocagdes.

Taxa Nominal (% a.a.)

ANO INPC IPCA IGP-M SELIC FIB JURO REAL
2012 585 546 7,00 7,25 1,00 288
2013 5,01 519 483 7,25 3,30 1.89
2014 480 498 416 8,25 4,00 280
2015 433 489 416 975 4,50 3,96
2016 433 473 404 975 450 470
2017 433 473 404 975 4,50 470

Fonte: BEOTYWM

4 Macro Alocagao

A macroalocacao de ativos, isto é, a alocagéo de longo prazo, € considerada como uma das
decisdes mais importantes na gestao dos investimentos.

Em consonancia com tal constatagéo, a Resolugdo CMN 3.792/09, estabelece como um dos
itens obrigatoérios da Politica de Investimentos a aplicagdo de recursos entre os diversos segmentos € a
definigéo dos respectivos limites com base em uma estratégia de alocagéo de ativos, parametrizada de
acordo com 0s compromissos atuariais.

Uma das ferramentas utilizadas para alcangar parametros que sinalizam uma gestao de ativos
com foco nos compromissos atuariais é o Asset Liability Management - ALM.

O ALM tem como objetivo principal indicar as necessidades de retorno, de liquidez e indicar
expectativas dos riscos dos passivos atuariais dos Planos de Beneficio ao longo dos tempos,
comparativamente a gestdo dos investimentos de forma a procurar atender a solvéncia para
pagamento do fluxo previdencial e também a rentabilidade esperada exigida. E uma importante
ferramenta que auxilia a alocagéo estratégica de recursos e, por conta disso, tem sido cada vez mais
utilizadas pelas EFPC.

O uso do ALM permite prospectar cenarios macroecondmicos e financeiros, bem como os
respectivos fluxos de pagamentos de beneficios e respectivos riscos atuariais, com a finalidade de
propiciar a melhor alocagédo dos ativos de investimentos, para a cobertura dos passivos atuariais de
seus Planos de Beneficio, segundo os cenarios e diretrizes assumidos.

A metodologia empregada no modelo objetiva manter a solvéncia dos Planos de Beneficio,
mediante a melhor combinagao de ativos para maximizar a probabilidade dos Planos de Beneficio
atingirem suas metas, diante de premissas pré-estabelecidas. Essas premissas envolvem, sem se
limitar, cenarios para variaveis macroecondmicas, rentabilidades e risco dos ativos, a estrutura do
passivo atuarial e os calculos matematicos de otimizagao de alocagao de recursos em carteiras.

O ALM desenvolvido utiliza a aplicagédo de um modelo com caracteristicas deterministicas. Em
geral, 0 modelo é realizado utilizando premissas conservadoras, de forma que as decisdes de
investimentos tomadas a partir desse fluxo de caixa ndo sejam prejudicadas pelo néo atendimento de
uma das premissas utilizadas.
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O resultado é uma sinalizagdo de percentuais dos RGRT - Recursos Garantidores das
Reservas Técnicas de cada plano de beneficio a ser direcionado aos segmentos de aplicagéo,
chamada Alocagdo Objetivo, sob premissa que ndo haja insolvéncia do plano, ou seja, um
descompasso entre 0 passivo e o ativo.

5 Estrutura dos Veiculos de Investimento

Para cada Grupo de Planos de Beneficio, serdo criados Fundos de Investimento em Cotas
(FIC) consolidadores. Estes FIC realizardo alocagdes em um ou mais fundos de investimento
exclusivos, inclusive realizando alocagdes balanceadas entre estes fundos, observando os objetivos de
investimento de cada um dos Grupos de Planos de Beneficio. A BB PREVIDENCIA poder4 aplicar em
fundos condominiais abertos somente no segundo e/ou terceiro niveis, ou seja, Fl exclusivo que aplica
em fundo aberto e/ou FIC que aplica em Fl exclusivo que aplica em fundo aberto.

A criagdo de novos FIC consolidadores exclusivos para os Planos de Beneficio devera
respeitar a exigéncia de patrimonio liquido minimo de R$ 150 milhdes, salvo na hipotese de
discordancia por parte de determinada patrocinadora, aos limites de alocagao objetivo propostos.

Esta estrutura pode ser visualizada no esquema abaixo:

BB PREVIDENCIA
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A estrutura de investimentos apresentada € viabilizada pelo Fundo de Investimento em Cotas
consolidador, que realiza aplicagdes nos seguintes fundos de investimento, podendo inclusive realizar
alocagdes balanceadas entre os mesmos, observando os objetivos de investimento dos Planos de

Beneficio:

BB PREV IMA-B: Fundo de renda fixa com meta de aloca¢do em 100% IMA-B. O IMA-
B é um indice de renda fixa, que representa a evolugao da carteira de titulos publicos
federais a pregos de mercado atrelados ao IPCA (NTN-B). A rentabilidade podera ser
acrescida de um prémio residual (alfa) sobre o IMA-B, que sera correspondente ao
pequeno risco incorrido no Fundo.

BB PREV IMA-C: Fundo de renda fixa com meta de alocagdo de 100% IMA-C.
O IMA-C é um indice de renda fixa, que representa a evolugdo da carteira de titulos
publicos federais a pregos de mercado, atrelados ao IGP-M (NTN-C). A rentabilidade
podera ser acrescida de um prémio residual (alfa) sobre o IMA-C, que sera
correspondente ao pequeno risco incorrido no Fundo.

BB PREV IRF-M: Fundo de investimento de renda fixa com meta de alocagdo em
100% IRF-M. O IRF-M mede a evolugédo do valor, a precos de mercado, de uma
carteira tedrica ou composta por titulos langados pelo governo existentes em mercado
dos titulos publicos pré-fixados (LTN e NTN-F). A rentabilidade podera ser acrescida
de um prémio residual (alfa) sobre o IRF-M, que sera correspondente ao pequeno risco
incorrido no Fundo.

BB PREV AGOES: Fundo de investimento de renda variavel com mandato em IBrX-
100 e composigao de 90% do indice, podendo ser utilizado até 10% em agdes de IPO
(Initial Public Offering — oferta publica inicial).

BB ACOES DIVIDENDOS: Fundo de investimento de renda variavel com mandato em
Acdes Dividendo — IDIV11 (indices Dividendos Bovespa — & composto pelas empresas
listadas na BM&F Bovespa que apresentaram os maiores “Dividend Yields” nos ultimos
24 meses anteriores a selegao da carteira).

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: Deverdo ser feitas aplicagbes em Fundos
classificados no segmento de investimentos estruturados, cujas caracteristicas estéo

determinadas na Resolugdo CMN n° 3.792/09. As aplicagdes serdo realizadas atraves
do veiculo FIC BB PREV NOVOS NEGOCIOS.

BB PREV CREDITO I: Fundo de investimento de renda fixa de crédito privado com
meta de alocacdo em 100% de titulos privados indexados ao IPCA, o fundo tem como
objetivo acompanhar a variagéo do IMA-B 5. O IMA-B 5 é um indice de renda fixa, que
representa a evolugdo da carteira de titulos publicos federais a pregos de mercado
atrelados ao IPCA com vencimento inferior a 5 anos. A rentabilidade podera ser
acrescida de um prémio (alfa) sobre o IMA-B 5, que sera correspondente a proporgéao
do risco dos ativos sob gestdo no Fundo.

BB PREV CREDITO II: Fundo de investimento de renda fixa de crédito privado com
mandato de 100% de titulos privados indexados ao CDI. O fundo tem como objetivo
acompanhar a variagdo do CDI. A rentabilidade podera ser acrescida de um prémio
(alfa) sobre o CDI, que serd correspondente a propor¢do do risco dos ativos sob
gestao no Fundo.
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6 Alocagao Estratégica

Este capitulo trata das diretrizes de alocagdo dos recursos dos Planos de Beneficio e do Plano
de Gestdo Administrativa (PGA). Ressalta-se que os Planos de Beneficio foram e serdo agrupados
respeitando os seguintes critérios:

e Patrimonio: os Planos de Beneficio que apresentarem patriménio liquido maior que R$ 150
milhdes, seréo tratados individualmente;

e Meta atuarial ou objetivo de rentabilidade (indexador e taxa);

e Caracteristica do Plano ou da parcela do Plano (Ex: parcela ou plano de beneficio definido
separado da parcela ou plano de contribui¢do definida).

Outros Grupos de Planos de Beneficio poderdo ser criados para novos Planos de Beneficio
que vierem a ser administrados pela BB PREVIDENCIA e que atendam aos critérios acima
estabelecidos. Caso o novo plano de beneficios ndo satisfaga a condi¢éo para tratamento individual,
este sera incorporado dentro de um Grupo ja existente, seguindo os critérios estabelecidos neste
capitulo.

Para sugestéo de alocacdo dos recursos, a técnica utilizada no modelo de macroalocagéo € a
denominada de risco-retorno. Esse modelo visa encontrar a melhor alocagéo possivel para um dado
nivel de risco tolerado (considerando o perfl da massa de cada grupo), baseando-se no
comportamento histérico de aplicagdes em renda fixa e em renda variavel.

O modelo considera gestdo com rebalanceamento das carteiras, ou seja, podera haver
realocagdes entre os segmentos de investimento e/ou entre os Fundos de Investimento para se
aproveitar das oportunidades do mercado, sempre observando os limites estabelecidos e os objetivos
de investimento dos Planos de Beneficio.

As patrocinadoras dos planos poderdo, em caso de discordancia e sob sua responsabilidade
exclusiva adotar parametros distintos, por meio da criagéo de FIC especifico.

Em planos ou parcelas de planos estruturados sob a forma de contribuicdo definida, a BB
PREVIDENCIA utilizara o multiportiflio como ferramenta estratégica tanto para oferecer maior
flexibilidade aos participantes dos planos que ja possuem em seus regulamentos o multiportfolio como
para oferecer ao mercado um atrativo a novas adesdes. Com o multiportfélio, a BB PREVIDENCIA
oferece aos participantes a possibilidade de optar por diferentes perfis de investimentos com distintas
participagbes em ativos de renda varidvel que tenha a melhor aderéncia ao seu grau de aversao ao
risco.

Cumpre esclarecer que os critérios, limites e pardmetros estipulados para a gestdo dos
recursos foram definidos em estrita observancia a legislagéo vigente, em especial a Resolugdo CMN
3.792 de 28 de setembro de 2009, com o objetivo de obter rentabilidade que possibilite 0 cumprimento
das obrigacGes assumidas com os seus participantes, observados os principios de seguranga e de
liquidez que devem nortear sempre as aplicagdes desses recursos.

Buscando a otimizag&do dos recursos disponiveis para o Plano de Gestao Administrativa (PGA),
seus investimentos obedecerdo as orientagdes indicadas nos grupos de 4 a 7 citados a seguir,
futuramente agrupados em um FIC exclusivo livre de risco (FIC GRUPO 9) excetuando os limites
destinados aos segmentos de empréstimos e financiamento a participantes. A estratégia desenhada
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para esses grupos sera utilizada buscando-se sempre possuir recursos liquidos suficientes para
satisfazer a necessidade administrativa da BB PREVIDENCIA.

7 Diretrizes para a Alocagao de Recursos dos Planos de Beneficio do Grupo 3:

Este item apresenta a politica, estratégias e os objetivos de alocagdo dos ativos do plano de
contribui¢do definida da patrocinadora CPRM, tanto no que se refere a macroalocagao de recursos no
longo prazo, quanto aos objetivos e estratégias especificas para cada segmento de aplicagdo dos
ativos.

Os recursos dos Planos de Beneficio do Grupo 3 serdo divididos nos seguintes segmentos de
aplicagao:

Y Sy e AIoFa?éo Limi.te Limit.e Limite

Objetivo Inferior Superior Legal

Renda Fixa 68,82% 0% 100% 100%
Crédito Privado 20,00% 0% 80% 80%
Renda Variavel 26,68% 0% 70% 70%
Investimentos Estruturados 4,50% 0% 20% 20%
Investimentos no Exterior 0,00% 0% 0% 10%
Imdveis 0,00% 0% 0% 8%
Operag¢Oes com Participantes 5,00% 0% 15% 15%
Empréstimos a Participantes 5,00% 0% 15% 15%
Financiamento Imobilidrio a Participantes 0,00% 0% 0% 10%

OBS: A utilizagao do limite para os segmentos de investimentos estruturados e operagdes com participantes (empréstimo) fica condicionada sempre com
permuta com os limites dos segmentos de renda variavel e renda fixa respectivamente.

7.1 Meta de Rentabilidade para o Plano de Beneficio do Grupo 3

Para a carteira consolidada dos investimentos do plano de beneficios do grupo 3, a meta de
rentabilidade sera o INPC + 6% ao ano em um horizonte de longo prazo.

8 Diretrizes para a Alocagao de Recursos dos Planos de Beneficio do Grupo 5:

Este item apresenta a politica, estratégias e os objetivos de alocagdo para o plano de beneficio
definido da Patrocinadora CPRM.

O Grupo 5 representa os planos classificados como beneficio definido (BD) e a parcela
correspondente ao beneficio definido de planos classificados como contribui¢do variavel (CV) com a
meta de rentabilidade definida pelo INPC + 6% ao ano em um horizonte de longo prazo.

Os recursos dos Planos de Beneficio do Grupo 5 serdo divididos nos seguintes segmentos de
aplicagao:

S S A EEe AIo.cat.;éo Limi'te Limit'e Limite

Objetivo Inferior Superior Legal

Renda Fixa 75,00% 0% 100% 100%
Crédito Privado 20,00% 0% 80% 80%
Renda Variavel 20,00% 0% 70% 70%
Investimentos Estruturados 5,00% 0% 20% 20%
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Investimentos no Exterior 0,00% 0% 0% 10%

Imdveis 0,00% 0% 0% 8%
Operagoes com Participantes 5,00% 0% 15% 15%
Empréstimos a Participantes 5,00% 0% 15% 15%
Financiamento Imobilidrio a Participantes 0,00% 0% 0% 10%

OBS: A utilizagao do limite para os segmentos de investimentos estruturados e operagdes com participantes (empréstimo) fica condicionada sempre com
permuta com os limites dos segmentos de renda variavel e renda fixa respectivamente.

8.1 Meta de Rentabilidade para os Planos de Beneficio do Grupo 5

Para a carteira consolidada dos investimentos dos Planos de Beneficio do Grupo 5, a meta de
rentabilidade sera o INPC + 6% ao ano em um horizonte de longo prazo.

9 Estrutura dos Veiculos de investimento dos Planos de Beneficio do Grupo
1,2,3,5eT:

O organograma abaixo exibe a estrutura dos veiculos de investimento para os Planos de
Beneficio do Grupo 1,2,3,5¢e 7.

FICGRUPOS1,2,35¢e 7

BB PREV IMA-B

BB PREV IRF-M BB DIVIDENDOS

BB PREV BB PREV
CREDITO | CREDITO 1l

10 Segmentos de aplicagao e limites disponiveis

10.1  Renda Fixa

Os investimentos classificados neste segmento devem observar, em relagao aos recursos de
cada plano, os mesmos limites definidos na Resolugdo CMN n° 3.792/09 segéo | artigo 35.

Outros limites poderdo ser impostos em Regulamentos € Mandatos especificos de fundos
exclusivos e/ou carteiras administradas.

A BB PREVIDENCIA podera estabelecer, nos regulamentos de seus veiculos de investimento
exclusivos, maiores restrigbes de investimentos e procedimentos especiais para operagdes com
determinados ativos do segmento de renda fixa.
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10.2 Renda Variavel

Para o segmento de renda variavel dos Planos de Beneficio, o parametro de referéncia seré o
IBRX-100.

Os investimentos classificados neste segmento devem observar, em relagéo aos recursos de
cada plano, os mesmos limites definidos na Resolugdo CMN n° 3.792/09 secao | artigo 36.

A BB PREVIDENCIA podera estabelecer, nos regulamentos de seus veiculos de investimento
exclusivos, maiores restricbes de investimentos e procedimentos especiais para operagdes com
determinados ativos do segmento de renda variavel.

As aplicagbes no Fundo BB Agdes Dividendos ficaréo limitadas a 20% do valor total do
segmento de Renda Variavel.

10.3 Investimentos Estruturados

Séo classificadas neste segmento as aplicagdes em cotas de FIP (Fundo de Investimento em
Participagdes); FIEE (Fundo de Investimento em Empresas Emergentes); Fll (Fundo de Investimento
Imobiliério) e Fundos de investimento e FIC classificados como Multimercado com limites e condigdes
aplicaveis a investidores que nao sejam considerados qualificados de acordo com a regulamentagéo da
CVM.

10.4 Investimentos no Exterior

Séo classificadas neste segmento as aplicagdes em fundos constituidos no Brasil que possuam
em suas carteiras ativos emitidos no exterior, conforme regulamentacéo da CVM; cotas de Fundos da
Divida Externa (FIDEX); cotas de Fundos de indice no exterior admitidos & negociagédo em Bolsa no
Brasil; BDR e agdes de emissao de companhias sediadas no MERCOSUL.

10.5 Imoveis

A Resolugdo CMN n° 3.792/09 elimina as classificagbes anteriores, e estabelece apenas as
seguintes classificagdes: Empreendimentos imobiliarios; os iméveis para aluguel e renda e outros
imoveis.

10.6 Operagbes com Participantes

Neste segmento estad contemplado o direcionamento de recursos para empréstimo simples a
participantes e financiamento imobiliario, observando os limites legais por plano e a meta de
rentabilidade, que devera superar a meta atuarial dos planos.

11 Fundos

A BB Previdéncia utilizara como veiculo de aplicagdes dos recursos dos planos, os Fundos de
investimento em Cotas (FIC) exclusivos consolidadores. Estes FIC realizaréo aplicagdes em fundos de
investimento exclusivos, inclusive podendo realizar alocagdes balanceadas entre estes fundos,
observando os objetivos de investimento de cada um dos Grupos de Planos de Beneficio.

A criacdo de novos FIC consolidadores para os Planos de Beneficio deverd respeitar a
defini¢éo citada nos itens 5 e 6 desta Politica de Investimentos.

Os investimentos realizados por meio de fundos de investimento e de fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento devem ser consolidados com a posi¢ao das carteiras préprias e
carteiras administradas para fins de verificagdo dos limites estabelecidos na Resolu¢do CMN n°
3792/09.
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A BB PREVIDENCIA podera aplicar em fundos condominiais abertos somente no segundo e/ou
terceiro niveis, ou seja, Fl exclusivo que aplica em fundo aberto e/ou FIC que aplica em FI exclusivo
que aplica em fundo aberto seguindo as determinagdes da Resolugdo CMN n° 3792/09.

12 Perfis de Investimento

Para os planos do tipo Contribui¢do Definida e de Contribuigéo Variavel, o beneficio é resultado
do saldo obtido ao longo do periodo de acumulag&o. Dessa forma, o retorno dos investimentos
representa relevante importancia para o participante que adere a esse tipo de plano; porém, deve-se
atentar para o acréscimo de risco em que uma politica de maximizagao de retorno incorre.

Com o objetivo de oferecer maior flexibilidade aos planos que j& possuem em seus
regulamentos o multiportfélio e como ferramenta estratégica para oferecer ao mercado um atrativo a
novas adesdes, a BB PREVIDENCIA podera utilizar o multiportfélio para oferecer aos participantes a
possibilidade de optar por diferentes perfis de investimentos com distintas participacdes em ativos de
renda variavel que tenham a melhor aderéncia ao seu grau de aversao ao risco. Dessa forma, para
gestdo dos recursos dos planos sera utilizada a estrutura apresentada no Anexo A desta Politica, onde
constam as regras, funcionamento e execugdo do multiportifélio por perfis de investimento.

13 Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios

A Resolugdo CMN n° 3.792/09 abre a possibilidade de empréstimo de titulos e valores
mobiliarios componentes do segmento de renda fixa e renda variavel por parte das EFPC.

A BB PREVIDENCIA podera emprestar os titulos e valores mobiliarios presentes em sua
carteira de investimentos desde que esta operacdo esteja em conformidade com a legislacdo vigente
aplicavel as EFPC.

14 Operag6es com Derivativos

O uso de derivativos sera somente com o objetivo de hedge e devem respeitar os limites legais
estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 3.792/09, isto é:

e As operagdes com o objetivo de prote¢do subordinam-se no @mbito de cada plano de
beneficios, ao limite do valor das posicdes detidas a vista;

e As operagdes serdo registradas em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros;

e Atuagdo de camaras e prestadora de servicos de compensagdo e de liquidagdo como
contraparte central garantidora da operacao;

e Deposito de margem limitado a quinze por cento da posi¢do em titulos da divida publica
mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrios de emissdo de instituicao financeira autorizada
a funcionar pelo BACEN e a¢6es pertencentes ao indice Bovespa de cada plano ou fundo de
investimento;

Outros limites e diretrizes podem ser impostos pela BB PREVIDENCIA em Regulamentos e
Mandatos especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas.

15 Estratégia de Precificagdo de Ativos e no Carregamento de Posi¢cdo em
Investimentos e Desinvestimentos
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A precificacdo dos ativos da carteira da BB PREVIDENCIA segue os parametros estabelecidos
pelos 6rgaos reguladores do mercado de capitais e a decisdo de compra e de venda deve levar em
consideracdo as informagdes relevantes do mercado e as caracteristicas dos emissores dos titulos e
valores mobiliarios.

Nos casos da gestéo externa, cabe ao gestor determinar a estratégia de precificagéo dos
papéis. Cabe a BB PREVIDENCIA, por sua vez, acompanhar as operacdes da gestdo externa, por
meio:

e Do monitoramento das carteiras da custodia;
e Do monitoramento dos riscos;

¢ Do acompanhamento da execugao da Politica de Investimentos.

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 21 de 25 de setembro de 2006, as operagdes com
titulos de renda fixa no mercado secundario, realizadas nas carteiras administradas e fundos
exclusivos, seréo realizadas, prioritariamente, através das Plataformas Eletrénicas autorizadas pelos
érgéos reguladores. Esta iniciativa tem como finalidade melhorar a eficiéncia na formacao do preco
justo, dar mais transparéncia e impessoalidade a negociagdo, dar mais seguranga operacional e
permitir maior controle nos registros da operagao.

Na aquisicdo de novos titulos e valores mobiliarios, a BB PREVIDENCIA podera optar pela
marcagdo dos ativos na curva sendo mantidos em carteira até o vencimento de acordo com as
Resolugdes MPAS/CGPC n° 04 e n° 15.

16 Limites Utilizados para Investimentos em Titulos e Valores Mobiliarios de
Emissao e/ou Coobrigagao de uma Mesma Pessoa Juridica

A BB PREVIDENCIA estabeleceu que os limites utilizados para investimentos em titulos e
valores mobiliarios de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica devem respeitar os
limites legais estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 3.792/09, sendo até 20% dos Recursos
Garantidores para aplicagdes numa mesma instituigéo financeira, até 10% dos Recursos Garantidores
no caso de se tratar de emissdes de uma mesma pessoa juridica ndo financeira e até 10% dos
Recursos Garantidores para as emissdes da propria Patrocinadora.

Outros limites podem ser impostos pela BB PREVIDENCIA em regulamentos especificos de
veiculos de investimento exclusivos.

17 Responsabilidade Socioambiental

A BB Previdéncia aplica os recursos observando as melhores praticas do ponto de vista da
responsabilidade socioambiental em empresas ou projetos que minimizem os efeitos nocivos sobre 0
meio ambiente e a sociedade da implantacdo e/ou operagdo do investimento, que demonstrem
transparéncia dos seus negdcios, ndo somente no ambito contabil, mas também que maximizem o
bem-estar social, gerando rentabilidade compativel com as caracteristicas do empreendimento, assim
entendidos aqueles que criam valor para todos os envolvidos, tais como: os investidores, 0s acionistas
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controladores e minoritarios; trabalhadores; consumidores; fornecedores; governo; mercado; meio-
ambiente; e comunidades locais onde o projeto ou empresa se localiza.

18 Participagao em Assembleias de Acionistas

A BB PREVIDENCIA investe no mercado acionario com o objetivo de rentabilizar seu
patriménio. Nesse sentido, embora ndo busque o controle de empresas, a BB DTVM, gestora
contratada, podera participar de assembleias de acionistas, desde que haja interesse estratégico.

19 Controle e Gerenciamento de Riscos

19.1 Risco de Mercado

A BB Previdéncia busca o gerenciamento e controle do risco de mercado de suas alocagdes de
recursos para todos os segmentos de aplicacéo através do calculo mensal de pelo menos duas das
trés metodologias abaixo:

a) Value-at-Risk (VaR) para os FIC;
b) VaR de Benchmark (B-VaR) para os Fl, e
c) Divergéncia Nao Planejada - DNP para os Planos de Beneficio.

VaR é uma medida da probabilidade de perda de determinada aplicagdo em diversos cenarios
da economia. A metodologia avalia qual a perda maxima que uma carteira pode ter dentro de um
horizonte de tempo pré-determinado.

O B-VaR mede o risco de uma carteira em relagdo a um benchmark de referéncia, ou seja,
mede o risco do descolamento em relagdo a esse benchmark.

O célculo da Divergéncia Nao Planejada — DNP (Tracking Error) € uma medida de controle da
divergéncia entre o resultado efetivo de uma carteira e o valor projetado para essa mesma carteira.

Para fins de calculo do risco no &mbito de cada plano de beneficio, foram estabelecidos
os sequintes parametros de risco:

Calculo da divergéncia nédo planejada (DNP), levando em consideragao o tracking error
entre a rentabilidade efetiva do plano através da alocagao dos recursos nos FIC e as suas
respectivas metas atuariais.

Para fins de calculo do risco dos FIC, foram estabelecidos os sequintes pardmetros para o
calculo do VaR:

Montagem de uma carteira tedrica que represente as aplicagbes nos titulos que
compdem as carteiras dos Fl onde estéo aplicados os recursos dos FIC.

e Modelo: ndo paramétrico.

¢ Intervalo de Confianga: 95%.
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e Horizonte de 21 dias uteis

O resultado do VaR calculado para os FIC nédo podera ser superior ao maior valor de
risco calculado nos FI da BB Previdéncia.

Para fins de calculo do risco dos Fl, estabelecemos os sequintes pardmetros para o
calculo do B-VaR:

e Modelo: ndo paramétrico.
e Intervalo de Confianga: 95%.

e Horizonte de 21 dias uteis
Fl - FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA

BB Prev IMA-B Fundo de Investimento Renda Fixa:

v Limite de 3% em relagéo ao benchmark do segmento, 100% IMA-B.
BB Prev IRF-M Fundo de Investimento Renda Fixa:

v Limite de 3% em relagdo ao benchmark do segmento, 100% IRF-M.
BB Prev IMA-C Fundo de Investimento Renda Fixa:

v Limite de 3% em relagdo ao benchmark do segmento, 100% IMA-C.
FI - FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA VARIAVEL

BB PREVIDENCIA Agbes Fundo de Investimento:

v Limite de 5% em relagdo ao benchmark do segmento IBRX-100.
BB Agées Dividendos Fundo de Investimento:

v Limite de 5% em relagdo ao benchmark do segmento IDIV11.

Fl- FUNDOS DE INVESTIMENTO EM CREDITO PRIVADO

BB Prev Crédito | Fundo de Investimento Renda Fixa:
v Limite de 3% em relagdo ao benchmark do segmento, 100% IMA-B 5.
BB Prev Crédito Il Fundo de Investimento Renda Fixa:

v Limite de 3% em relagéo ao benchmark do segmento, 100% CDI.
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Fica estabelecido um limite de extrapolagdo extraordinaria de 100% dos limites acima com
alcada de Diretoria Executiva,que deverd justificar as respectivas necessidades para avaliagédo do
assunto junto ao Conselho Deliberativo mediante relatério técnico.

19.2  Risco de Crédito

O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia das contrapartes em
operagoes realizadas com o veiculo de investimento considerado (fundos de investimento, carteira
administrada, carteira propria etc.) ou dos emissores de titulos e valores mobilidrios integrantes do
veiculo de investimento, podendo ocorrer, conforme o caso, perdas financeiras até o montante das
operagdes contratadas e nado liquidadas, assim como dos rendimentos e/ou do valor do principal dos
titulos e valores mobiliarios.

A BB PREVIDENCIA controla o risco de crédito ndo-bancario e o risco de crédito bancario
(instituicdes financeiras) de acordo com os ratings estabelecidos pelas agéncias classificadoras de
risco de crédito em funcionamento no Pais, sempre respeitando os limites e as restrigdes legais.

As agéncias em que a Entidade fundamenta suas decisfes séo as seguintes:
e Moody’s Investor;
o Austin Asis;
e Standard & Poor’s;
e LF Rating;
e Fitch Rating.

Agéncia de EBUTHCHE G ELEEC Ratings Considerados
. P Baixo Risco de Crédito Nao- g 1 o Ratings Considerados de Alto
Classificagao . . . . de Médio Risco de . 4 =
. Bancario e Bancario — (CP = L 4 - Y . Risco de Crédito Nao-
de Risco de Crédito Nao-Bancario L. . .
s Curto Prazo e LP = Longo .. Bancario e Bancario
Crédito e Bancario
Prazo)
FITCH CP: F1(bra), F3(bra)
RATING LP: AAA(bra) a BBB-(bra) BB(bra)+ a BB-(bra) |Os titulos de alto risco de
MOODY’s CP:BR-1, BR-3 crédito sdo aqueles que
INVESTOR LP: Aaa.br a Baa3.br Bal.br a Ba3.br recebem rating inferior aos
titulos classificados como
STAN?ARD & CP: brA-1, brA-3 médio risco de crédito ou que
POOR’S LP: brAAA a brBBB- brBB+ a brBB- nao possuam ratjng
LF RATING AAA a BBB- BB+ a BB- estabelecido.
Austin Asis AAA a BBB- BB+ a BB-

Além da analise de rating, os ativos de crédito privado serdo analisados pelo nivel de concentragao
nos diversos setores da economia. Desta forma, o limite maximo para aplicagdo em instituigdes
financeiras seréa de 40% do total do limite objetivo de crédito privado estabelecido nesta politica, e até
no maximo 10% de concentragdo por setor da economia do limite objetivo de crédito privado
estabelecido nesta politica, buscando-se a diversificagao de aplicagdes alinhada com os percentuais de
contribuicdo desses setores no PIB da economia brasileira.

Na hipétese de operagdes envolvendo titulos com ratings atribuidos por mais de uma agéncia
classificadora, devera ser considerada a classificagédo mais conservadora.
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19.3  Risco de Degradagao da Qualidade de Crédito

Para o caso de novos titulos e valores mobiliarios que tenham sido adquiridos em
conformidade com a Politica de Investimentos, mas que eventualmente, apds sua aquisicdo, tenham
sofrido redugéo da sua nota de classificagéo de crédito para médio e/ou alto risco de crédito, cabera ao
gestor notificar a Diretoria Executiva, que apds sua avaliagéo, decidira sobre a venda ou manutengao
do referido ativo em sua carteira e comunicara ao Comité Financeiro.

19.4  Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugdo ou mesmo inexisténcia de
demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo de investimento considerado, nos
respectivos mercados em que sdo negociados. Nesse caso, o gestor do veiculo de investimento
considerado pode encontrar dificuldades para negociar os referidos titulos e valores mobiliarios pelo
preco e no momento desejado.

O gerenciamento do risco de liquidez & uma preocupagéo constante da BB PREVIDENCIA e,
como prudéncia, a mesma mantém um percentual minimo de seus recursos totais em ativos de liquidez
imediata. Com a adogdo dessa politica, a BB PREVIDENCIA reduz a possibilidade de que haja
dificuldade em honrar seus compromissos previdénciais no curto prazo.

19.5 Risco Operacional e Controles Internos

A BB PREVIDENCIA monitora o risco operacional conforme estabelece a Resolugdo CGPC n°
13 de 01 de outubro de 2004.

Define-se risco operacional a possibilidade de perdas decorrentes da inadequagéo na
especificagdo ou na condugdo de processos, sistemas ou projetos, bem como de eventos externos que
causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos.

19.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado com a possibilidade de perdas quando um contrato ndo pode ser
legalmente amparado. Esta categoria de risco € mensurada para as atividades da Entidade e para os
investimentos que envolvam contratos especificos. Assim, para os aspectos legais, a BB
PREVIDENCIA utiliza-se de pareceres juridicos especializados para assuntos de carater especial.

19.7 Risco Sistémico

O risco sistémico refere-se ao risco de crise, afetando amplamente a economia - com forte
impacto sobre as taxas de juros, cambio e os precos dos ativos em geral. E o risco de que um choque
a uma parte limitada do sistema (a faléncia de uma grande instituicdo financeira, por exemplo) se
propague por todo o sistema financeiro, levando a uma rea¢do em cadeia de faléncias e a quebra do
sistema. Assim, a BB PREVIDENCIA realiza analises periddicas sobre as condigdes de mercado e
cenarios econémicos internos e externos, apresentado-as mensalmente no Comité Financeiro e
avaliando a gestdo dos recursos.
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ANEXOS
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Anexo A - Multiportifolio — Regras Gerais

1. Introdugao

Os principios que norteiam a alocacdo de recursos da BB PREVIDENCIA tém como objetivo
formar carteiras de investimentos que permitam uma relagéo risco/retorno/liquidez que ofereca aos
Planos de Beneficio a possibilidade de cumprir de forma segura seu principal objetivo: pagar os
beneficios aos seus participantes.

Para os Planos de Contribuicdo Definida (CD), a gestéao eficiente dos recursos do plano é de
grande importancia para seus participantes, pois o valor dos seus beneficios € determinado pelo
desempenho obtido através da gestao desses recursos.

Buscando atender aos anseios dos participantes, aqueles que estdo mais proximos da
aposentadoria, ou 0s mais jovens, e levando em consideracdo que ambos tém objetivos de retorno
distintos, com a adogédo do multiportfolio serdo disponibilizadas algumas opg¢des quanto ao perfil de
investimento que desejam seguir. Dessa forma os participantes podem escolher aquele perfil que
melhor atenda ao seu grau de avers&o ao risco.

As oportunidades de investimento, sobretudo em modelos que tenham forte impacto nas
alocagbes dos recursos dos participantes, ndo podem prescindir da seguranga, conferida por uma
estratégia de investimento ajustada a necessidade de rentabilidade compativel com os riscos
envolvidos em cada tipo de investimento, ndo perdendo de vista os principios que norteiam as decisoes
para alocagéo de recursos em investimentos de longo prazo.

Para gestéo dos recursos acumulados na Conta de Participante e Conta da Patrocinadora a
BB PREVIDENCIA apresentara o multiportifélio por perfis de investimentos detalhando todas as regras
de funcionamento e execugéo.

2. Definigbes gerais

Apresentaremos abaixo alguns conceitos de forma simplificada:

21 Multiportfélio

Modalidade de investimento que oferece a possibilidade dos participantes optarem na alocagéo dos
seus recursos. Essa modalidade € destinada exclusivamente aos participantes dos Planos de
Beneficio administrados pela BB PREVIDENCIA.

2.2 Perfil Conservador

Os investidores com perfil conservador tendem a buscar aplicagdes em ativos mais seguros,
com menor volatilidade e com consideravel seguranga, ou seja, é aquela pessoa que é aversa ao risco.
Normalmente, essa pessoa aplica quase que a totalidade de seus recursos em renda fixa,
preferencialmente em titulos publicos, a composi¢cdo de carteira mais recomendada € aquela que da
prioridade a titulos de renda fixa e um percentual pequeno de aplicacdo em agdes de empresas solidas
com historico e politica de boa distribuicdo de dividendos.
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2.3 Perfil Moderado

E o investidor que prefere a seguranca da Renda Fixa, mas também quer participar da
rentabilidade da Renda Varidvel, busca seguranga em seus investimentos, no entanto aceita correr
algum risco para obter maior rentabilidade. Possui caracteristicas tanto conservadoras quanto
agressivas e tenta equilibra-las, de certa forma tenta se proteger por um lado para compensar o risco
que assume do outro. Ao optar por este perfil, o investidor tem que estar disposto a suportar maiores
riscos em troca de resultados melhores, pois, sua relagdo de risco se encontra acima do perfil
conservador.

2.4 Perfil Agressivo

O investidor agressivo possui uma tolerancia a riscos muito alta, assumindo riscos acima dos
perfis conservador e moderado. O investidor com este perfil ndo vé problemas em assumir risco,
utilizando-se de investimentos mais arriscados. Ao contrario do que se podem pensar, investidores
agressivos também investem em papéis de renda fixa, entretanto suas principais op¢des sdo aquelas
que lhe permitem uma maior exposi¢ao ao risco atraves da aquisigéo de titulos de renda variavel.

3. Tipos de perfil

Para gest&o dos recursos através do multiportfélio, a BB PREVIDENCIA disponibilizara fundos
de investimento com caracteristicas e perfis de risco diferenciados. Este modelo de gestao de fundos
de investimento dara ao participante a seu critério, optar por um dos perfis de investimentos para alocar
0 seu saldo de conta. Para os planos de Contribui¢do definida — CD e a parte CD dos planos de
Contribuicdo Variavel — CV, a BB PREVIDENCIA apresenta 3 (trés) perfis de investimentos:
conservador, moderado e agressivo conforme quadro abaixo:

FIC GRUFPD 4 FIC GRUPO & FIC GRUPOD 2

CONSEVADOR MODERADO AGRESSIVO

BB PREV IMA-B BB PREV ACOES

BB PREV IMA-C BB PREV DIVIDEMNDOS

BB PREV IRF-M

BB PREV BB PREV
CREDITO | CREDITO 11
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Os planos s&o administrados pela BB PREVIDENCIA, tanto no que se refere & macroalocagéo
de recursos no longo prazo, quanto aos objetivos e estratégias especificos para cada segmento de
aplicagéo dos ativos.

Seguindo as especificagcdes da Resolugdo CMN n.° 3.792/09, as aplicagdes dos recursos de
cada perfil de investimento seréo divididas nos seguintes segmentos de aplicagéo:

Perfil Limite  Limite

Segmento de aplicagio conservador  Perfil Moderado  Perfil Agressivo  Limite inferior  superior  Legal
Renda Fixa 75,00% 66,22% 50,00% 0% 100% 100%
Credito Privado 20,00% 20,00% 20,00% 0% 80% 80%
Investimentos Estruturados 5,00% 5,00% 5,00% 0% 20% 20%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 10%
Renda variavel 20,00% 28,78% 50,00% 0% 70% 10%
Iméveis 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 8%
Operagbes com Participantes 5,00% 5,00% 5,00% 0% 15% 15%
Empréstimos a Participantes 5,00% 5,00% 5,00% 0% 15% 15%
Financiamento a Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 10%

OBS: A utilizaggo do limite para os segmentos de investimentos estruturados e operagdes com participantes (empréstimo) fica condicionada sempre com
permuta com os limites dos segmentos de renda variavel e renda fixa respectivamente.

4. Do Requerimento

O requerimento para opgéo por um dos perfis de investimentos devera ser feito através do site
e por meio de termo proprio a ser apresentado a BB PREVIDENCIA no periodo de opg¢ao ou quando
do ingresso ao plano de beneficio.

O termo é composto por campos de base cadastral, um campo de opgéo ao perfil € um termo
de declaragéo, onde o participante assina ciente dos riscos financeiros envolvidos no processo, com
ciéncia da patrocinadora.

5. Ingresso ao perfil de investimento

O ingresso ao perfil de investimento se daré de duas formas:

51 No momento de implantagao do plano de beneficio

O Participante podera, a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar por um dos perfis de
investimentos disponibilizados pela BB PREVIDENCIA, para gestao dos recursos alocados em seu
Saldo de Conta Total constituido pela Conta de Participante e Conta da Patrocinadora.

A opgéo por um dos perfis de investimentos sera feita pelo Participante, conforme descrito no
item Requerimento e apresentado a BB PREVIDENCIA na data de seu ingresso no Plano.

Caso o Participante ndo exerca a opgdo por um dos perfis de investimentos estara
automaticamente autorizando a BB PREVIDENCIA a alocar o seu Saldo de Conta Total no perfil
Moderado.

Os perfis moderado e agressivo ndo serdo disponibilizados aos Participantes em gozo de
Beneficio.
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5.2 Na Transferéncia de administragdo do plano para a BB PREVIDENCIA

Os planos que tiverem em seu regulamento o multiportfélio por perfil de investimento quando da
transferéncia da administracdo para a BB PREVIDENCIA, serdo automaticamente cadastrados no
perfil moderado e os participantes em gozo de beneficios serdo cadastrados automaticamente no
perfil conservador.

A BB PREVIDENCIA analisara a composicdo dos investimentos para adequacdo & politica de
investimentos e as regras do multiportfolio com objetivo de dar ao participante as informagdes
necessarias para alocagdes de seus recursos. Apos a transferéncia o participante podera ingressar
normalmente em outro perfil observando o periodo de opg¢éo citado abaixo.

6. Periodo de opg¢ao ao perfil de investimento

O participante podera escolher um dos perfis de investimentos disponiveis dentro do prazo de
opcao. A opgéo para mudanga de perfil ocorrera duas vezes ao ano, conforme abaixo:

Periodo de Adesao ao Perfil de investimento

Periodo de Opg¢ao Prazo de Adequagdo dos Investimentos Data de Efetivagao
Janeiro a Maio 60 dias (01/06 a 30/07) Até 31/07
Julho a Novembro 60 dias (01/12 a 30/01) Até 31/01

Na hipotese do participante optar por realocar o seu Saldo de Conta Total em outro perfil de
investimento, a transferéncia dos recursos ocorrera em 60 (sessenta) dias contados da data final do
periodo de opgdo conforme quadro acima, baseando-se no Saldo de Conta Total constante em ficha
financeira, vigente no més que antecede a data da referida efetivacdo da mudanca de perfil.

Ocorrendo a alocagao ou transferéncia de recursos na forma prevista neste item, eventuais
residuos seréo transferidos no més subsequente ao de sua verificacao.

7. Do requerimento de beneficio

O participante que, por ocasido do requerimento do beneficio, tiver o seu Saldo de Conta Total
alocado no perfil moderado ou agressivo devera, nesta oportunidade, promover nova opgéo pelo perfil
Conservador.

Caso o participante, na data do requerimento por um dos Beneficios previstos no Plano, néo
exerca a opgao de que trata o item anterior, autorizara automaticamente a BB PREVIDENCIA a alocar
0 seu Saldo de Conta Total no perfil Conservador.

Quando faltar cinco anos para o participante se tornar elegivel ao beneficio seu saldo
automaticamente sera transferido para o perfil conservador.
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8. Do falecimento do participante

Apos manifestagéo do(s) dependente(s) ou da patrocinadora dando ciéncia do falecimento do
participante, caberd a BB PREVIDENCIA transferir os recursos para o perfil conservador, caso o
recurso do participante esteja no perfil agressivo ou moderado.
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Anexo B - Glossario

O presente glossario tem a finalidade de apresentar os termos técnicos abordados na
politica de Investimentos da BB PREVIDENCIA com o objetivo de facilitar a leitura e
compreensao do texto.

GLOSSARIO DOS TERMOS TECNICOS DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS DA BB PREVIDENCIA

Acodes — Valor mobiliario, emitido pelas companhias, representativo de parcela de capital. Representa a
menor parcela em que se divide o capital da companhia.

ALM - (Asset Liability Management) Indica o risco dos passivos atuariais dos Planos de Beneficio,
comparativamente a gestdo dos investimentos de forma a atender, ndo somente a solvéncia para
pagamento do fluxo previdencial, mas também a rentabilidade exigida.

Benchmark - Indicador padrao usado para medir o desempenho comparativo de um ativo por um dado
periodo de tempo.

BB DTVM - (BB Administracdo de Ativos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios) subsidiaria
integral do Banco do Brasil, presta servigo de gestao de investimentos e administracéo de carteiras.

BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensdo do Banco do Brasil, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos.

BD - (Beneficio Definido) Modalidade de beneficio cuja metodologia de célculo € definida nos termos
do Regulamento, sendo as contribuicdes determinadas atuarialmente de forma a garantir a sua
concessao e manutengao nos niveis inicialmente contratados.

CCB - (Cédula de Crédito Bancario) Titulo de crédito emitido por pessoa fisica ou juridica em favor de
instituicdo financeira ou de Entidade a esta equiparada, representando promessa de pagamento em
dinheiro, decorrente de operagao de crédito, de qualquer modalidade.

CCE - (Cédula de Crédito & Exportagao) E uma linha de crédito em moeda local destinada a empresas
exportadoras, para financiamento a exportacdo e a producdo de bens para exportagao, incluindo as
atividades de apoio e complementagéo fundamentais a exportagéo.

CCI - (Cédula de Crédito Imobiliario) Titulo de crédito Imobiliario emitido por uma instituicdo credora.
Podera ser integral, quando representar a totalidade do crédito, ou fracionaria, quando representar
parte dele.

CD - (Contribuicdo Definida) Modalidade de beneficio que tem como base de calculo o montante

constituido pelas contribuicbes vertidas para o seu custeio e o correspondente retorno liquido dos
investimentos, apurado nos termos do regulamento do Plano de Beneficios.
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CDB - (Certificado de Deposito Bancario) Titulo de renda fixa emitido por bancos comerciais e de
investimento que rende juro, que representa promessa de pagamento nominativa endossavel a ordem,
de importancia depositada em banco, acrescida do valor de renumeragdo ou lucratividade
convencionada até o vencimento.

CDCA - (Certificado de Direitos Creditérios do Agronegécio) titulo de financiamento institucionalizado
pelo governo federal tem como objetivo captar recursos no mercado financeiro para suprir parte da
demanda crescente por linhas de financiamento agricola. O CDCA pode ser emitido por empresas do
agronegacio, inclusive cooperativas agropecuarias e deve apresentar como de credito.

CDI - (Certificados de Depésito Interbancario) Sao titulos de emissao das instituices financeiras, que
lastreiam as operagdes de mercado interbancario. Suas caracteristicas séo idénticas as de um CDB,
mas sua negociagao é restrita ao mercado interbancario. Sua funcéo é, portanto, transferir recursos de
uma instituicao financeira para outra.

CGPC - (Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar) Orgao responsavel pela regulacéo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, funcionando ainda como érgao
recursal, responsavel pela apreciagao de recursos interpostos contra deciséo da SPC, versando sobre
penalidades administrativas.

CMN - (Conselho Monetario Nacional) Orgéo deliberativo maximo do Sistema Financeiro Nacional.

CPR - (Cédula de Produto Rural) E um titulo que pode ser emitido por produtores rurais, suas
cooperativas de producgdo e associacdo, com a finalidade de obtengdo de recursos para desenvolver
sua produgdo ou empreendimento.

CRA - (Certificados de Recebiveis do Agronegdcio) Sao titulos que apenas podem ser emitidos por
companhias securitizadoras de direitos creditérios do agronegocio. Segundo a definicédo dada pela lei,
essas companhias vém a ser institui¢des financeiras constituidas sob a forma de sociedade por agdes
e que tém por finalidade a aquisi¢édo e securitizagdo desses direitos e a emissdo e colocagdo de CRA
no mercado financeiro e de capitais.

CRI - (Certificado de Recebiveis Imobiliarios) Valor Mobiliario Lastreado em Crédito Imobiliario, de
emissdo exclusiva das companhias securitizadoras, criado para a captagdo de recursos dos
investidores institucionais, em prazos compativeis com as caracteristicas do financiamento imobiliario.

CV - (Contribuigdo Variavel) Contribuigdes determinadas através da aplicagdo de formula especifica,
sdo acumuladas em contas individuais em nome de seus participantes, sendo que, a data de
aposentadoria, o valor total acumulado, que reflete as contribuicdes feitas durante a carreira ativa do
participante mais o retorno de investimentos obtido no periodo, é convertido em uma renda mensal
vitalicia, de valor atuarialmente equivalente, ou em renda certa por um periodo previamente escolhido
pelo participante.

DIMEC - (Diretoria de Mercado de Capitais) Subsidiaria integral do Banco do Brasil presta servigo de
custodia e Controladoria dos titulos e valores mobiliarios e recursos financeiros.

Derivativos - Ativos financeiros cujos valores e caracteristicas de negociagéo estdo amarrados aos

ativos que lhes servem de referéncia. A palavra derivativo vem do fato que o preco do ativo € derivado
de um outro.
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EFPC - (Entidade Fechada Previdéncia) organizadas sob a forma de fundagao ou sociedade civil, sem
fins lucrativos e sé@o acessiveis, exclusivamente, aos empregados de uma empresa ou grupo de
empresas ou aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes
denominados patrocinadores ou aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.

FGV-100 - E um indice de precos de agdes, calculado pela Fundagao Gettlio Vargas. Faz uma média
ponderada dos pregos de 100 agbes de empresas néo-financeiras que tém seus papéis negociados
nas principais Bolsas de Valores do Pais, selecionadas segundo critérios de qualidade e liquidez.

Fl - (Fundo de Investimento) Entidade financeira que, pela emissao de titulos de investimento préprio,
denominado quota, concentra capitais de inumeros investidores para aplicagdo em carteiras
diversificadas de titulos, valores mobiliarios, instrumentos financeiros, derivativos, ou commodities
negociadas em bolsas de mercadoria e futuros.

FIC - (Fundo de Investimento em Cotas) Fundo de Investimento em quotas de Fundos de
investimento.

FICFIDC - (Fundo de Investimento em Quotas de Fundos de investimento em Direito Creditorios)
Fundo de Investimento que destina no minimo 95% (Noventa e cinco por cento) do respectivo
patriménio Liquido para aplicagdo em quotas de FIDC (Fundo de Investimento em Direito Creditério).

FIDC - (Fundo de Investimentos em Direito Creditérios) Fundo de Investimento que se destina a
aplicagéo de parcel preponderante do patriménio (acima de 50%) em direitos creditorios, e em titulos
representativos desses direitos, originarios de operagdes nos segmentos financeiro, comercial,
industrial, de arrendamento mercantil e de prestagéo de servigos.

FIDEX - (Fundo de Investimento em Divida Externa) Tipo de fundo de investimento que deve aplicar,
no minimo, 80% de seu patriménio em titulos brasileiros negociados no mercado internacional e podem
utilizar derivativos, negociados no Brasil ou ndo, com o objetivo exclusivo de prote¢do. Os 20%
restantes podem ser aplicados em outros titulos de crédito transacionados no exterior.

FIEE - (Fundo de Investimento em Empresas Emergentes) Fundo cujos recursos sado destinados a
aplicagdo em uma carteira diversificada de valores mobiliarios de emiss@o de empresas emergentes.

Fll - (Fundo de Investimento Imobiliario) Fundo de Investimento constituido sob a forma de condominio
fechado. O seu patrimonio é destinado a aplicagdes em empreendimentos imobiliarios.

FIP - (Fundo de Investimento em Participagdes) Fundo cujos recursos séo destinados a aquisicdo de
acoes, debéntures, bonus de subscrigdo ou outros titulos de valores mobiliarios conversiveis ou
permutaveis em acbes de emissdo de companhias, abertas ou fechadas, participando do processo
decisério da companhia investida, com efetiva influéncia na definicdo de sua politica estratégica e na
sua gestao.

Hedge - Posicao assumida por um investidor que visa a eliminagdo ou minimizagdo da exposicao de
sua carteira a determinado fator de risco.
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IBOVESPA - E o mais importante indicador do desempenho médio das cotagbes das agdes
negociadas na Bolsa de Valores de S&o Paulo. E formado pelas agdes com maior volume negociado
nos ultimos meses.

IBRX - E um dos indices da Bolsa de Valores de S&o Paulo que avalia o retorno de uma carteira
teoricamente composta pelas cem agdes mais negociadas na bolsa. Estas agdes séo selecionadas em
funcdo do numero de negécios e de volume financeiro. Essa carteira tedrica é composta de um
percentual de agdes ponderado pelo respectivo numero de agbes disponiveis a negociagdo de
mercado.

IBRX 50 - E um indice composto por cinquenta papéis selecionados numa relagdo de agdes apos
serem classificadas em ordem decrescente de liquidez, de acordo com o seu indice de negociagéo que
é medido sempre nos Ultimos doze meses, observados os demais critérios de inclusdo da empresas.

IBRX 100 - E um indice composto por cem papéis selecionados numa relagéo de acdes apds serem
classificadas em ordem decrescente de liquidez, de acordo com o seu indice de negociagdo que €
medido sempre nos ultimos doze meses, observados os demais critérios de inclusdo das empresas.

IDIV - E um indice que mede o comportamento das acdes das empresas que se destacaram em
termos de remuneragao dos investidores, sob a forma de dividendos e juros sobre o capital proprio. As
acdes componentes sdo selecionadas por sua liquidez e ponderadas nas carteiras pelo valor de
mercado das agdes disponiveis a negociagao.

IGC (indice de Agdes com Governanga Corporativa Diferenciada) - indice que mede o desempenho
de uma carteira teérica composta por agbes de empresas, comprometidas com programas de
governanga corporativa. Calculado pela Bolsa de Valores de S&o Paulo.

IGP-DI (indice Geral de Preco - Disponibilidade Interna) — indice instituido com a finalidade de medir
0 comportamento de precos em geral da economia brasileira. E uma média aritmética, ponderada dos
seguintes indices: IPA — indice de Preco no atacado, IPC - indice de preco ao Consumidor e INCC -
indice Nacional da Construgao Civil.

IMA-B - indice Composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA que estejam em poder do
publico.

IMA-C - indice Composto por titulos publicos federais atrelados ao IGP-M que estejam em poder do
publico.

IMA-S - indice composto por titulos publicos federais pos-fixados (indexados & Taxa Selic) - LFT — em
poder do publico.

INPC - (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) Calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, compde-se do cruzamento de dois pardmetros: a pesquisa de pregos nas onze
regides de maio producéo econdmica, cruzada com a pesquisa de orcamento familiar (POF), que
abrange familias com renda de um a oito salarios minimos.

IPO (Initial Public Offering) — Oferta publica inicial. Primeiro langamento de agdes ao publico realizado
por uma empresa.
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IRF-M - indice composto por titulos publicos federais pré-fixados (LTN e NTN-F) - em poder do
publico.

ISE - indice Criado com o objetivo de refletir o retorno de uma carteira composta por acées de
empresas com reconhecido comprometimento com a responsabilidade social e a sustentabilidade
empresarial, e também atuar como promotor das boas préaticas no meio empresarial brasileiro.

Liquidez — Capacidade de converter um investimento em dinheiro.

NCE (Nota de Crédito a Exportagao) - E uma linha de crédito em moeda local destinada a empresas
exportadoras, para financiamento a exportagdo e a producdo de bens para exportacéo, incluindo as
atividades de apoio e complementagéo fundamentais a exportagéo.

PGA - (Plano de Gestdo administrativa) Criado com o disposto na Resolugao n°® 29 de 31 de agosto de
2009 que estabelece os critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (RGRT) - parcela do Ativo destinada a cobertura
dos beneficios oferecidos pelo plano. Corresponde a diferenga entre o Ativo do Plano e os exigiveis:
operacional, financeiro, administrativo e assistencial, bem como os fundos previdencial e administrativo.

Solvéncia - Do ponto de vista econdmico, uma empresa € solvente quando esta em condigdes de
fazer frente a suas obrigagdes corrente e ainda apresenta uma situagdo patrimonial e uma expectativa
de lucros que garantam a sobrevivéncia desta no futuro.

VaR (Value-at-risk) - Perda maxima esperada no valor de um titulo ou carteira, dentro de um intervalo
de confianga e periodo especificado - O Value-at-Risk ou, em portugués, valor em risco
(abreviadamente, VaR) é o valor monetario da maior perda que uma determinada carteira pode sofrer
como resultado de um movimento adverso nos pregos de mercado dos ativos que a compdem num
dado intervalo de tempo, com determinado grau de confianca.

WA - (Warrant) S&o titulos que d&o ao seu portador o direito, mas nao a obriga¢éo, de comprar agdes
ordinarias de uma empresa a preco fixo dentro de certo periodo. E também um certificado de garantia
de depdsito de mercadoria em armazéns de exportacdo. Configura-se num instrumento de crédito,
conferindo ao seu possuidor direito real de garantia sobre a mercadoria armazenada.
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ANEXO YV

Conclusdes contidas no relatorio da auditoria independente




GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA Brasilia (DF), 19/02/2014

Trabalho: 2014/003 - Relatfiin de Controles internos s $ 40
RELATORIO DE AUDITORIA
1. Objetivos da Auditoria

Parecer sobre o Relatorio de Controles Internos

| 2.

2.

2.2

2.3.

2.4.

1
2.9

Conclusdes da Audituri;

Aderéncia da gestio dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos

Para analise deste item foram confrontadas as politicas de investimentos dos
planos com os limites estabelecidos na Resolucdo 3792 do Conselho
Monetario Nacional. Todas as politicas estido aderentes com a referida
Resolugdo. Depois foram confrontadas as alocagdes de investimentos dos
planos com a politica de investimento de cada um; os valores aplicados estao

dentro dos limites previstos nas politicas de investimentos.

Todos os planos apresentaram divergéncia ndo planejada (DNP) negativa
acumulada nos ultimos 36 meses, o que ensejou a elaboragao de justificativas

tecnicas por plano, conforme determina a legislagéo pertinente.

Os riscos de mercado, crédito, liquidez, legal e operacional sado avaliados
quanto a sua probabilidade de incidéncia e seus impactos nos objetivos
esperados. A gestdo e feita conforme as melhores praticas do mercado,
observando os principios de conservadorismo e prudéncia.

Aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execugao
orcamentaria

Foi realizada uma avaliagdo sobre a aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais, pela consultoria Mirador. Este estudo sugeriu mudanga das

premissas em alguns planos, o que ja foi implementado.

Aderéncia da execugido orgamentaria
Os valores apresentados estdo coerentes com os numeros relatados nos
sistemas internos de controle do orgamento. Os trabalhos de auditoria sobre
esses controles ndo constataram fragilidade que comprometa a qualidade das

informacgoes.




GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA Brasilia (DF), 19/02/2014
Trabalho: 2014/003 - Relatorio de Controles internos $40

V.
2.6.

2.F,

248

Recomendagdes de melhorias

As acgdes de melhoria sdo registradas e acompanhadas pelo Nulcleo de
Controles Internos (Nucoi). Uma vez identificada deficiéncia nos controles, €
feito apontamento as areas gestoras dos processos; as quais elaboram plano
de agdo para sana-las. O Nucoi registra os prazos e acompanha seu
cumprimento. Uma vez implementada pelo gestor, a auditoria interna faz o
trabalho de certificagdo das agdes, verificando se as fragilidades foram

efetivamente sanadas.

A posicao das recomendagdes para melhoria que consta no relatorio, reflete a
situacdo reportada pelos controles do Nucoi.

Diante das informagbes apresentadas no Relatério de Controles Internos,
concluimos que as mesmas refletem adequadamente a situagdo econdmica,
financeira, atuarial e administrativa da BB Previdéncia, e estdo conformes com

as leis e os normativos pertinentes.

Luiz|Eduardo .ﬁlvaj Ferreira
erente de Auditoria
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Informacoes sobre as acoes de fiscalizaciao




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE i
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Assinatura

CFDF/PREVIC
Comando n° 365069724 &
Cadastmdgz‘n: 03/0572013
ganos

RELATORIO DE FISCALIZACAQ N° 03/2013/CFDF/PREVIC

DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

Nome da EFFC: BB Previdéncia — Fundo de Pensfio Banco do Brasil

Sigla: BB Previdéncia

Cédigo: 0318-8 CNPI: 00.544.659/0001-09
Endereco: SBS Quadra 02, Bloco H, Lote 08, Edificio Sede Il, 10° andar

Municipio / UF / CEP: Brasilia - DF - CEP: 70.073-902

Nome do Representante Legal: Wagner Aparecido Mardegan Cargo: Diretor Presidente
Tipo de Fiscalizagio: Especifica

Origem da Agdo Fiscal: Oficio n® 358/CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 30/01/2013

Periodo da Ago Fiscal: 18/02/2013 a 03/05/2013

Plano de Beneficio: Plano de Beneficios CPRM PREV CNPB: 1996.0048-33

Nos termos da Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001, fica essa Entidade ciente dos fatos verificados pela
fiscalizagdo realizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,

Reserva-se a PREVIC o dircito de, no prazo legal, examinar todo e qualquer documento dessa Entidade para
resguardar o direito dos participantes e assistidos e exigir o efetivo cumprimento das normas legais.

Belo Horizonte de maio de 2013.

ra |~
Vandeisa Moura Almeida Mdric d; Glo'rl)a%a Pimenta

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil Audifor-ﬁk/cal da Receita Federal do Brasil
Matricula 1452220 Matricula 1145 391
8o FREVI
Recebi o presente Relatdrio em ......./.......2013. Ni MS%L Ien 3
13 MAI 203

Representante ou Mandatério - Qualificagdo

Coordenagdo de Fiscalizagio do Distrito Federal — Superintendéncia Nacional de Previdwm'@m&o

CFDF/PREVIC
SBN, Quadra 2, Bloco N, 6° andar — CEP 70.040-020 Brasilia/DF
Telefax: (61) 2021-20%6

s
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COORDENACAO DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL

Rubrica Zf#~—

1. OBJETIVOS

Esta fiscalizag@io, comandada pelo Oficio n® 358/CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC, de

30/01/2013, abrangendo o periodo de 02/2008 a 12/2012, teve como objetivo a verificagdo dos
controles internos da 4rea de investimento da entidade, especialmente no que diz respeito aos
sistemas utilizados para este fim.

Também constitui objeto desta fiscalizagéo a verificagio da aderéncia das hipoteses

demograficas/biométricas as caracteristicas da populagdo do Plano, sobretudo, da Tabua de
Mortalidade de Invélidos e da Tabua de Mortalidade Geral e, ainda, a aderéncia das hip6teses
ccondmicas, como da taxa de juros, analisando se esta condiz com os retornos alcangados pelos
mvestimentos do Plano, bem como a verificagio da execugiio do custeio do plano de beneficio,
previsto em regulamento/parecer atuarial, no periodo de 02/2008 a 12/2012.

2. PROCEDIMENTOS

Para a consecuglio dos objetivos do trabalho foram analisados documentos e

empregados procedimentos dos quais destacam-se:

a)

b)

Leitura e andlise das informacBes prestadas pela EFPC - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e constantes da base de dados da PREVIC, no periodo
coberto pela fiscalizagio, e relacionadas aos assuntos abordados nessa agfio fiscal e
abaixo descritos;

Solicitagdo a entidade de documentos, dados e informagdes necessérios as avaliagSes dos
assuntos auditados, por meio da lavratura de termos “Solicitagio de Informacdes ¢
Documentos” - SID;

Leitura e analise das informag¢des encaminhadas 8 EFPC em atendimento as SIDs;

Verificagdo de aderéncia as normas, das praticas de governanga e dos controles internos
adotados pela entidade na gestdo do plano de beneficios, quanto aos assuntos abordados
nessa agéo fiscal, conforme item 3 do presente relatério;

Reunides com membros da Diretoria Executiva ¢ funcionarios da entidade durante visita
fiscal;

Visita as dreas da entidade, com o fim de verificar o funcionamento dos sistemas, bem

como de procedimentos adotados pela BB Previdéncia quando da realizagiie-de sjrase—
atividades, relacionadas aos itens de escopo abordados na agdo fiscal. | BB PREVIDENCIA :

Np S (@013,

3. FATOS VERIFICADOS ‘ 13 MAI 2013

3. 1.CONTROLES INTERNOS - INVESTIMENTOS

3.1.1. Descriciio e Anilise dos Fatos

L PROTOCOLO
Cumpre registrar inicialmente que em razdo de recente acfio fiscal re -

de beneficio administrado pela BB Previdéncia, que deu origem ao Relatério de Fiscalizagfio n’
02/2011/CFDE/PREVIC, de 09/06/2011, os controles internos da 4rea de investimento da
entidade, bem como a forma pela qual a BB Previdéncia controla a gestdo de sua carteira propria
¢ de seus fundos de investimentos exclusivos, foram avaliados, conforme pontuado pelo citado
Relatorio de Fiscalizagdo, ndo sendo apuradas irregularidades na época.

Nesse sentido, na presente agdo fiscal, a analise dos controles internos da arca de

investimento ficard restrita a4 verificagio do funcionamento do sistema de controle dos
investimentos que se encontrava em fase de homologacio e implementa¢fo em 2011.

Relatério de Fiscalizagdo n® 03/2013/CFDF/PREVIC
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Constatou-se em visita fiscal, bem como em razdo da documentagiio encaminhada pela
BB Previdéncia durante a fiscalizagfio, que a Geréncia de Investimento acompanha diariamente o
resultado dos investimentos, conforme descri¢do do sistema contratado, elaborando relatorios
gerenciais e realizando andlises da carteira. Tais resultados sdo fornecidos aos érgios de gestdo ¢
governanca da BB Previdéncia, conforme verificado nas Atas do Comité Financeiro.

O sistema de controle dos investimentos permite um acompanhamento dos limites
impostos pela legislagdo aplicavel, e pela Politica de Investimentos, consolidado ou por plano de
beneficios, nos moldes dos relatorios apresentados durante a agéo fiscal.

Quando da andlise da documentag@o encaminhada pela entidade, verificou-se, diante da
leitura das Politicas de Investimentos vigentes no periodo entre 2008 a 2013, que a aplicagfio dos
recursos garantidores de cada plano por ela administrado era definida anualmente, até o ano de

2012, em um tnico documento, no qual as diretrizes de alocagdo dos recursos eg Wﬂ C| A
por grupos, respeitando critérios estabelecidos pela BB Previdéncia, vejamos:
Ne_US364 19012

“Politica de Investimento 2013 - consolidada:

6 - Alocagdo Estratégica 13 MAI 2013

Este capitulo trata das diretrizes de alocacdo dos recursos dos Planps de Beneficio e
do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Ressalta-se que os Platopwmo
Joram e serdo agrupados respeitando os seguintes critérios: e

* Patriménio. os Planos de Beneficio que apresentarem patriménio liquido maior que
R$ 150 milhdes, serdo tratados individualmente;

* Meta atuarial ou objetivo de rentabilidade (indexador e taxa),

* Caracteristica do Plano ou da parcela do Plano (Ex: parcela ou plano de beneficio
definido separado da parcela ou plano de contribui¢do definida).

Outros Grupos de Planos de Beneficio poderdo ser criados para novos Planos de
Beneficio que vierem a ser administrados pela BB PREVIDENCIA e que atendam aos
critérios acima estabelecidos. Caso o novo plano de beneficios ndo satisfaca a
condi¢do para (ratamento individual, este serd incorporado dentro de um Grupo jd
existente, seguindo os critérios estabelecidos neste capitulo. ”(grifamos)

A Resolugdio CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, dispde que a EFPC deve
definir a politica de investimento para a aplicagiio dos recursos de eada plano por ela
administrado, como informou:

“Art. 16. A EFPC deve definir a politica de investimento para a aplicagéo dos recursos
de cada plano por ela administrado.

$ 1° A politica de investimento de cada plane deve ser elaborada pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo- da EFPC antes do inicio do
exercicio a que se referir.

§ 27 As informagdes contidas na politica de investimento de cada plano devem ser
encaminhadas a SPC no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da respectiva
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° A4 politica de investimento de cada plano deve conter, no minimo, os seguintes
itens:

I - a alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicacdo;

II - os limites por modalidade de investimento, se estes forem mais restritivos que os
estabelecidos nesta Resolucdo;

Relatorio de Fiscalizagdo n® 03/2013/CFDF/PREVIC
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HI - a utilizagdo de instrumentos derivativos;

Fls. 4
Rubrica

1V - a taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observado o regulamento de

cada plano de beneficios;

V - a meta de rentabilidade para cada segmento de aplicagdo;

VI - a metodologia ou as fontes de referéncia adotadas para apre¢camento dos ativos

Jfinanceiros;

VII - a metodologia e os critérios para avaliagdo dos riscos de crédito, de mercado, de

liguidez, operacional, legal e sistémico. e

Vill - a observancia ou ndo de principios de responsabilidade socioambiental.”

(grifamos)

Indagada sobre o assunto, a entidade esclareceu, apresentando documentagio
pertinente, que “A partir do ano de 2013 optou-se por fazer documentos individualizados de
Politica de Investimentos para cada plano de beneficio, de forma a aumentar ainda mais a
transparéncia e eficiéncia no processo de informagdo aos clientes finais, que sdo os

participanites e assisitidos pela Entidade”.

Nesse sentido, constatou-se que a partir de 2013, a BB Previdéncia, em que pese ainda
manter uma politica de investimento consolidada, passou a elaborar também um documento
individual para cada plano de beneficio, no qual estabelece os limites de aplicagio dos recursos
garantidores de forma individual para os planos de beneficios, como se segue:

Segmento de Aplicagio Alo_cas.ﬁo Lirni‘te Limit-e Limite
Objetivo Inferior Superior Legal
Renda Fixa 68,82% 0% 100% 100%
| crédito Privado 20,00% 0% 80% 80% )
Renda Varidvel 26,68% 0% 70% 70%
|Investimentos Estruturados 4,50% 0% 20% 20% |
Investimentos no Exterior 0,00% 0% 0% 10%
fiméveis 0,00% 0% 0% 8% |
Operagles com Participantes 5,00% 0% 15% 15%
[_Erp_préstimos a Participantes 5,00% 0% 15% 15% |
Financiamento Imabilidrio a Participantes 0,00% 0% 0% 10%

0BS: A viilizagho do hrnite para os segmentos de investimenios estniurados e operapbes com partiapanles (emprastimo) fica condicionada sempre com

permuta com o3 Emiles dos segmentos de renda varidve! e renda fixa respedivaments,

*Politica de Investimento de 2013 do Plano de Beneficioc CPRM PREV

A disposigdo da politica de investimento por plano de beneficio se coaderta—c

disposto no art. 16 da Resolugio CMN n° 3.792/2009, bem como o dispost

Melhores Préaticas em Investimento, nos seus itens 52 e 60:

“Guia Previc — Melhores Prdticas em Investimento

B PREVIENCIA
NeJUST6L 1013
13 MAL 2013

52 Limite mdximo e minimo planejados de cada um dos segmentos e médalidades de
investimenios na vigéncia da politica de investimento devem ser reprefentativos da

estratégia de alocacdo de cada plano de beneficios, portanto mais res

legislagdo vigente.(..)"” (grifamos)

FPROTOECOLO

“60 Politicas de investimento elaboradas com assessoria de empresas ferceirizadas
devem estar de acordo com as peculiaridades de cada plano e néo seguir mera

metodologia padronizada da empresa.” (grifamos)

Relatério de Fiscalizagdo n® 03/2013/CFDF/PREVIC



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Fls. 5
COORDENACAOQ DE FISCALIZAGCAO DO DISTRITO FEDERAL Rubrica Za,

3.1.2. Posicdo da Entidade

A posi¢do da entidade foi colhida por meto de documentagio encaminhada em
atendimento as solicitacdes de informagoes e documentos, bem como durante visita fiscal.

Questionada acerca do sistema de controle dos investimentos, a entidade esclareceu que
“4 BB Previdéncia contratou um sistema de conitrole dos Fundos de investimentos, fornecendo
relatorios de posicdo patrimonial dos fundos, andlise de cotas, leitura automdtica do arquivo de
cotas do custodiante, controles dos titulos de renda fixa, controle das ac¢des, custo atualizado,
recebimento de dividendos e juros, empréstimo de acdes, pendéncias e liquidagdes da bolsa,
Demonsirativos de Investimentos para a PREVIC, relatorios Gerencias, andlise de rentabilidade
por taxa nominal e taxa real por qualquer deflator correlacionado.”

No que diz respeito ao acompanhamento individual dos limites previstos nas politicas
de investimento, informou que:

“O controle de acompanhamento da Politica de Investimento dos planos é feito
individualmente, através da ponderacdo das alocagdes nos fundos de investimento, na
posicdo mais atualizada, em fun¢do dos recursos aplicados efetivos de cada plano.
Este controle pode ser efetuado mensalmente para verificacdo dos limites estabelecidos
na Politica de Investimento, e estd implantado na Entidade desde o exercicio de 2010,

O controle com relagdo a legislagcdo (Resolugdo CMN N° 3.792, de 2009) é feito de
maneira sistematizada, através da posicdo dos arquivos XML dos fundos de
investimenio, os mesmos que sdo enviados & Previc.”

Indagada sobre a forma de apresentar as diretrizes de alocacdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, definidas inicialmente por grupos, a BB Previdéncia
esclareceu que:

“A BB Previdéncia possui uma Politica de Investimentos individualizada para cada
plano por ela administrado, construida a partir das caracteristicas especificas de cada
um. Considerando que vdrios planos possuem algumas caracteristicas em comum e de
Jorma a ofimizar a andlise, deliberagdo, conhecimento, acompanhamento,
normatizagdo e confrole das dreas internas e dos colegiados da BB Previdéncia, as
politicas de investimentos individuais dos planos sdo agrupadas, atualmente, em nove
grupos, que abrangem um ou mais planos, de acordocom suas especificidades.

A partir do ano de 2013 optou-se por fazer documentos individualizado de Politica de

Investimentos para cada plano de beneficio, de forma a aumentar ainda mais. a._....

transparéncia e eficiéncia no processo de informacdo aos clientes ﬁrza?B pREV ‘ CIA
participantes e assistidos pela Entidade.” -
ne U 9L 19013

13 MAI 2013

3.1.3. Conclusio:

Diante da andlise e verifica¢fo in loco do funcionamento do sistema de £ontrole da 4rea

de investimentos, ndo foram encontradas irregularidades em relacdo ao presente trpiﬁROTOCOL

Com relagdo a formalizagiio da Politica de Investimento do Pland a0t Béhenicio
CPRM PREV, cadastrado sob o CNPB n® 1996.0048-83, considerando a individualizagso das
politicas de investimento por plano de beneficio, a partir do ano de 2013, nos termos do disposto
no art. 16 da Resolugdo CMN n° 3.792 e dos itens 52 ¢ 60 do Guia de Melhores Praticas em
[nvestimento, diante da verificagfo dos pressupostos para aplicagio do §2° do art. 22 do Decreto
n° 4.942/2003, ndio sera lavrado auto de infragio.

Relatorio de Fiscalizagdo n° 03/2013/CFDF/PREVIC
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3.2.PREMISSAS ATUARIAIS

3.2.1. Descricéio ¢ Andlise dos Fatos

O objetivo dessa acfio fiscal, neste item, € a verific
atuariais, especialmente no que diz respeito

LY

financiamento e tdbua de mortalidade geral ¢ crestimento salarial.

13 A 2013

PROTOCOLO
acte—da-ader

{BB PREVIDENCIA
NR_US26 L1012

Fls. 6
Rubrica & -

éncia~das premissas

a alteragdio da taxa de juros, método de

Ressalta-se que néo foi efetuada auditoria sobre a quantificacdo das obriga¢des com os
beneficios, atuais e futuros.

A partir de 2008, o Plano de Beneficio CPRM PREYV, cadastrado sob o CNPB n°
1996.0048-83, apresentou as seguintes premissas atuariais € econdmicas conforme dados
extraidos dos respectivos DRAA/DA encaminhados pela entidade, conforme quadro a seguir:

Xercici

GRNAID | dER0 A

Pata base 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2010 311202011 311122012
Indexador do Plano INPC({IBGE) [ INPC(IBGE) INPC( IBGE) INPC( IBGE}) INPC( IBGE)
Taxa Real Anual de 6% 6% 5% 6.0% 50
Juros
Projecdo de Crescimento
Real de Salario 1.0 1.0 1.0 Lo Lo
Projecdio de Crescimento
Real do Maior Salaric 0,0 0,0 0,0 Nio utilizada Nio utilizada
de Beneficio do INSS
Projegdo de Crescimento
Recal dos Beneficios do 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Plano
Fator Determinagédo do
Valor Real ao Longo do 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Tempo dos Salarios.

Fator Determinagéio do

Valor Real ao Longo do

Tempo dos Beneficios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
da Entidade

Fator Determinagio do

Valor Real ao Longo do 0.0 0.0
Tempo dos Beneficios ’ ? 0,0 Néo Utilizada Nio Utilizada
do INSS
Hipotese sobre Geragdes
Futuras de Novos Nie Utilizada Nio Utilizada Nao Utilizada Nzo Utilizada Néo Utilizada
Entrados
Hipotese sobre
Rotatividade 0,0 0.0 0,0 0,0 0,00
Tabua de Mortalidade
Geral AT-83 AT-83 AT-83 AT-83 AT-83
Tébua de Mortalidade de | oy y peo Ex IAPC Ex IAPC EX 1APC Ex IAPC
Inviélidos -

HUNTER HUNTER HUNTER
};it;l:?dg; entrada em (conjugadacom | (conjugada com Alvaro (conjugada com Alvaro HUNTER HUNTER
Alvare Vindas) Vindas} Vindas)

Hipoteses sobre
composicdo de familia
de pensionistas

Coénjuge ¢ dois
filkos.

Conjuge 3 (cinco) anos
mais jovem que o
participante ¢ 2(dois)
fillos, sendo um 25 anos
mais jovem que 0
participante e outro 30
anos. Os filhos serdo
elegiveis até o5 21 anos

Conjuge 5 {cinco) anos
mais jovem que o
participante ¢ 2(dois)
fithos, sendo wm 25 anos
mais jovem que o
participante ¢ outro 30
anos. Os fifhos serfio
elegiveis até os 21 anos.

Conjuge (vitalicio)
3 (cinco) anos mais
jovem que o
participante. Filho
{temporario) 25
anos mais jovem
que participante
(qualidade de
beneficiario até
completar 21 anos).

Cdnjuge (vitalicio) 5
(cinco) anos mais
jovem que o
participante. Filho
(temporaric) 25 anos
mais jovem que
participante
{qualidade de
beneficiric até
completar 21 anos).

Data prevista de entrada
em aposentadoria

No utilizada

Nio utilizada

Nio utilizada

Nio utilizada

Nio Utilizada
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Durante a agdo fiscal, a entidade apresentou testes de aderéncia realizados entre os anos
2008 a 2012, nos quais acompanha a adequagfo das hipoteses adotadas pelo plano de beneficio
em referéncia.

No que diz respeito ao teste de aderéncia da tdbua de mortalidade para o exercicio de
2012, sob o argumento de que as avaliagdes dos anos anteriores ndo apresentaram resultados
estatisticamente conclusivos, em raz8o da pequena populacdo e da baixa freqliéncia de eventos
observados durante o periodo analisado, o atudric optou por utilizar a populaciio de todos os
planos administrados pela BB Previdéncia para realizagdo dos testes estatisticos.

O item 59 do Guia Previc — Melhores Praticas em Fundos de Pensdo orienta que
“...Caso o mimero de participantes seja insuficiente, os testes podem ser realizados conjugando-
se a massa a de outros planos com as mesmas caracteristicas.”. Contudo, cumpre registrar que o
atudrio, sempre que possivel, devera utilizar a populagdo do plano de beneficio, considerando as
caracteristicas do plano e do perfil da massa de participantes e beneficiarios, de modo a avaliar
as suas particularidades, conforme preceitua o item 79 do Guia Previc — Melhores Praticas em
Atudria.

~ Ainda no que diz respeito & Hipodtese da Tabua de Mortalidade GeralE' 'veriﬁccl)gs&m

ClA

diferencas quanto a quantidade esperada e 4 quantidade ocorrida dos exercicios, v
| Ne JUS36L 1902
Ano 2011 | 2012 -
Quantidade esperada no exercicio seguinte 14,34 | 15,54 13 MA
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado 6,00 5,00
PROTOCOL

A BB Previdéncia, por meio do Demonstrativo Atuarial de 2012, data de ‘avaliagio
31/12/2012, manteve a utilizago da tdbua de mortalidade anterior (AT-83), justificando neste
documento que “Embora tenham sido identificadas algumas diferencas significativas entre o
esperado e o ocorrido,é importante o acompanhamento no longo prazo, para que se possa
identificar divergéncias que indiquem a necessidade de revisdo da premissa utilizada.”

Contudo, quando da realizagdio dos testes de aderéncia realizados em outubro de 2012, o
atuario propde que: “(..)Jem decorréncia do progressivo aumento da expectativa de vida
apresentado pela populagdo brasileira, bem como das tendéncias do mercado de utilizacio da
Tabua AT - 2000, propomos a modificacio da tibua de mortalidade atualmente adotada pelo
Plano.(..)". (grifamos)

Cabe registrar que a Resolugo CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, que altera o
subitem 2.4 do regulamento anexo a Resolugéio CGPC n° 18/2006, dispde que:

2.4. A adequagdo da tabua biométrica utilizada para proje¢do de longevidade deverd
ser atestada por meio de estudo especifico cujos resultados comprovem a aderéncia,
nos trés altimos exercicios, enfre o comportamento demogrifico da massa de
participantes ¢ assistidos vinculados ao plano e a respectiva tibua biométrica
utilizada. (grifamos)

No caso em tela, pelos numeros apresentados no quadro acima, constata-se que a tabua
AT-83 vem se mostrando descolada da massa de participantes, verificando-se, pois, a
necessidade de uma politica para adogio de uma tibua mais aderente, o que, inclusive, foi
sugerido pelo atuério quando da realizagfio dos estudos de aderéncia.

Considerando o aumento da expectativa de vida, a equipe fiscal entende que o
momento ¢ propicio para adogio de medidas neste sentido, pois, o0 uso de tibuas biométricas
descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais cumulativos ao longo do

Relatério de Fiscalizagio n® 03/2013/CFDF/PREVIC
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tempo, gerando desequilibrios estruturais ao plano ¢ a demora de tal decisdo pode contribuir para
maiores impactos no futuro. Nesse sentido, dispde o Guia Previc — Melhores Praticas em Fundos
de Pensdo em seu item 85:

“85. A legislacdo em vigor estabelece, para efeitos dos cdlculos das reservas, uma
tabua minima e uma taxa de desconto mdxima. Entretanto, os dirigentes devem buscar
sempre os pardmetros mais adequados ao conjunto de participantes de cada plano de
beneficios. Observa-se que jd ha planos que adotam premissas mais conservadoras,
mesmo que isto decorra em aumento do custo do plano.” (grifamos)

Assim, é recomendavel que os diretores e conselheiros participem das discussdes acerca
das hipoteses atuariais propostas pelo atuario, para o plano de beneficio, inclusive aquelas
indicadas pelo patrocinador, tendo como base estudos de aderéncia, com fim de atender as
competéncias atribuidas no art. 22, inciso IX', e no art. 46, inciso XII?, do estatuto.

Quanto as hipdteses de rotatividade ¢ de crescimento salarial, a entidade apresentou
manifestagio do patrocinador, atendendo o disposto no item 1.1 do regulamento anexo a
Resolugdo do CGPC n°® 18/2006, na qual o patrocinador indica as taxas que guardam relagfio
com sua atividade. Nos estudos acerca da adequagdo de tais hipdteses para o exercicio de 2012,
verificou-se que ndo foram realizados testes de adequagio, sob o argumento de que “(..) Com
relacdo as taxas de rotatividade e de crescimento salarial, estas deverdo ser indicadas pelo
Patrocinador do Plano, conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 18/2006.”

O patrocinador tem responsabilidade pelas informagdes prestadas a respeito das hipé-
teses atuariais que guardem relagdo com a sua atividade, tais como crescimento salarial e
rotatividade, que sdo determinantes no processo de defini¢io dessas hipoteses. Porém, €
recomenddvel que o atudrio, mesmo nas hipoteses indicadas pelo patrocinador, identifique o
conjunto de hipdteses aplicaveis ao plano de beneficios por meio de estudos de aderéncia (item
67 do Guia Previc — Melhores Praticas em Atuéria).

No que diz respeito as informagfes prestadas pela entidade no Demonstrativo Atuarial
— DA do plano de beneficio CPRM PREV, data de avaliagio 31/12/2011, o atudrio, ao tratar da
hipotese de crescimento real de salario, esclareceu que a divergéncia apurada entre a quantidade
esperada no exercicio seguinte (1,0) e a quantidade ocorrida no exercicio encerrado (9,50), “(..)
é relativa a inflacdo que estd embutida no reajuste do saldrio dos participantes”. A entidade,
instada a se manifestar acerca das razdes da ndo utilizagdo da projecdo de crescimento real de
salario, quando da informag8o da quantidade ocorrida no exercicio encerrado, esclareceu que no
DA de 2011 teve dificuldade em fazer-se entender quando da apresentacdo dos eventos ocorridos
para tal premissa. Assim, reconhecendo que esta nfo era a melhor forma de apresentagio da
premissa em referéncia, a BB Previdéncia no DA de 2012 descontou a variagdo de inflacéo,
informada pela patrocinadora.

Considerando tal corregdo, constatou-se que a informacfo ficou mais

| BJ M G diretd. om
consonincia com o item 835 do Guia Previc — Melhores Praticas em Atuéria: ’ﬁﬁ%ﬁﬁ NC'A
NQ&,&AS..%@_ LN
13 MAI 2013
! Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:
4 PROTOCOLQ |

IX—zelar pela adequacéo e aderéncia da politica de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos planosdeteneficios admin
pela BB PREVIDENCIA;
2 Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:
)
XII - comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da adequagfio € aderéneia da politica de investimento, das premissas e das hipdteses atuariais
dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA;
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“85 Todas as hipdteses atuariais utilizadas nas avaliagdes atuariais e respectivos fun-
damentos devem ser amplamente divulgados em linguagem simples e precisa aos
participantes e assistidos do plano no relatério anual de informagdes. ” (grifamos)

O Guia PREVIC — Melhores Praticas em Fundos de Pensdo, em seu item 58, ressalta a
importincia da defini¢do das hipdteses utilizadas, do seu conhecimento, do seu funcionamento e
da identificagiio do impacto das mesmas sobre o plano. Conclui ainda que “E indispensdvel que
seja constante o cuidado com a adequagdo das hipéteses, como forma de assegurar o correlo
dimensionamento das contribuicdes e o real valor das reservas.”

Neste contexto, é¢ fundamental o papel do Conselho Fiscal, uma vez que a legislagfo
imputa a este orgéo a atribuicfio de se manifestar, por meio de relatdrios de controles internos, no
minimo semestrais, acerca da aderéncia das premissas e hipéteses atuariais, conforme disposto no
art. 19 da Resolugdio CGPC n° 13/2004. Constatou-se diante da analise destes relatérios, que o
Conselho Fiscal ao se manifestar sobre a aderéncia das hipdteses, em grande parte do relatorio
limita-se a reproduzir a analise e justificativas do atuario sobre a aderéncia das hipoteses. Isto
ndo significa que o Conselho ndc emita suas opinides embasadas em relatdrios e dados
produzidos pela administragdo da EFPC, mas recomenda-se que o Conselho Fiscal emita suas
proprias conclusdes, fundamentadas a partir da convicgdo formada apds andlise das informagdes
disponiveis.

Cabe ressaltar que, ao se manifestar acerca dos testes realizados pelo atuario para a
Tabua de Mortalidade Geral, o Conselho Fiscal concluiu equivocadamente que “Dessa forma, os
testes ja realizados para a Tabua de Mortalidade Geral ndo indicaram se deveria ou nio haver
modificacdo das hipdteses utilizadas nas Avaliagoes Atuariais.” (2° semestre de 2012). No
que diz respeito ao Plano de Beneficio CPRM PREV, conforme registrado acima, o atuario, em
decorréncia do progressivo aumento da expectativa de vida apresentado pela populagdo
brasileira, bem como das tendéncias do mercado de utilizagdo da Tédbua AT - 2000, propos a
modificagfio da tdbua de mortalidade atualmente adotada pelo Plano.

Em relago a taxa de juros, verificou-se que a entidade utilizou o percentual de 6% (seis
por cento) no periodo de 2008 a 2012, nos moldes do item 4 do Anexo a Resolugdo CGPC n°
18/2006, na sua redacdo original. Conforme dados encaminhados pela BB Previdéncia,
constatou-s¢ uma varia¢do negativa em relagdo a meta atuarial quando comparado com o retorno
de investimento nos anos de 2008, 2010 e 2011 e variagfo positiva nos anos de 2009 e 2012,
vejamos:

BB PREVlb,‘:NEiA
N J0S5%A1 013,
13 MAl 2013

PROTOCOLO

o e gt b g1

Como o cendrio aponta para uma redugéio da taxa de juros de longo prazo, os Fundos de
Pensiio tendem a encontrar maiores dificuldades em obter titulos com remuneragéo atrativa para
suas carteiras. Tal situagfo reforca a necessidade cada vez maior de revisfio da taxa de juros e um
acompanhamento rigoroso da rentabilidade dos ativos.

Nesse sentido, quando da realizagfo dos testes estatisticos de aderéncia em outubro de
2012, da hipdtese real de taxa de juros, o atuario concluiu que:
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“Com o intuito de verificar a aderéncia da taxa de juros, avaliou-se o Relatorio de
Divergéncia Ndo Planejada, veferente ao periodo de janeiro de 2007 ou desde a
criagdo do plano, caso esta seja posterior, a agosto de 2012. Apesar da rentabilidade
acumulada ser superior & mela atuarial no periodo observado, em consondncia com as
tendéncias do mercado, sugerimos a alteracdo gradual na taxa de juros, até que seja
utilizada a taxa de 5% a.a.”(grifamos)

Constatou-se, diante da leitura do DA de 2012 (data de avaliagio 31/12/2012), a
altera¢do da taxa de juros, sob a justificativa de que “A alteragdo de 6% a.a. para 5% a.a estd
consondncia com a tendéncia de queda da taxa de juros e em linha com o mercado e as
expectativas desta entidade.” Tal alteragdo encontra-se em conformidade com as mudangas
propostas pela Resolugdo CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012,

No que diz respeito a hipotese sobre composicdo de familia de pensionistas, verificou-
se a altera¢do da premissa no DA de 2011, data de avaliagdo 31/12/2011, com relagfio ao DA de
2010, vejamos: :

bA 201¢ DA 2011
Conjuge 5 (cince) anos mais jovem que o participante ¢ 2{dois) Conjuge (beneficidrio vitalicio) § (cinco) anos mais jovem que o
filhos, sendo um 25 anos mais jovem que o participante ¢ outro 30 | participante. Filho (beneficirio temporaric) 25 anos mais jovem que
anos. Os filhos serdo elegiveis até os 21 anos. participante (qualidade dc beneficiario até completar 21 anos).

A EFPC, ao tratar da justificativa da utilizagio da nova hipétese, apenas informa que
... a premissa utilizada reflete a situac¢do do grupo de participantes do plano y ?E CIA
Nos testes estatisticos acerca da aderéncia das hipoteses atuariais, nfo foi verifif E g
alteracdo da citada hipdtese.
13 MAI 2013
3.2.2. Posigdo da entidade:

A posi¢io da entidade foi colhida por meio de documentagfio i 6&;@.
atendimento as solicitagdes de informagBes e documentos, especialmente nos ____9_,“,

estatisticos de aderéncia, notas técnicas atuariais e relatérios de controles internos.

3.2.3. Conclusao:

Diante das inconsisténcias descritas acima, determina-se a entidade que, no prazo de
30 (trinta) dias:

a) considerando a sugestfio do atuario acerca da alteragdo da tdbua de mortalidade,

apresente manifestagdo/justificativa do Conselho Deliberativo para néo revisdio da

tabua de mortalidade, conforme competéncia atribuida pelo art. 22, inciso IX do

estatuto e item 60 do Guia;

b) no que diz respeito a hipdtese sobre composigdo de familia de pensionistas,
considerando alteragdo ocorrida no DA de 2010 para o DA de 2011, encaminhe
estudos que embasaram a alteragdo, nos termos do item 1.2 do regulamento anexo a
Resolugio CGPC n° 18/2006, bem como testes de impacto da modificagéo da hipdtese,
observando o seu efeito nas provisdes, no custeio e no resultado do Plano de Beneficio.

Considerando que os guias de melhores praticas sdio dirctrizes gerais sobre alguns
temas da legislagdo especifica de previdéncia complementar, bem como em razéo da exposigdo
acima, recomenda-se:
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a) quando do acompanhamento da adequacgio das hiplteses atuariais, que o
atuario, sempre que possivel, utilize a populagiio do plano de beneficio, considerando
as caracteristicas do plano e do perfil da massa de participantes ¢ beneficiarios, de
modo a avaliar as suas particularidades, conforme preceitua o item 79 do Guia Previc —
Melhores Praticas em Atudria;

b) no que diz respeito as consideragbes acerca da aderéncia das premissas e
hipéteses atuariais, proferidas no relatério de controle interno, emitido em atengdo ao
disposto no art. 19 da Resolugdo CGPC n® 13/2004, considerando o disposto nos itens
15 € 21 do Guia Previc — Melhores Praticas em Fundos de Pensfo, a Previc espera que
o Conselho Fiscal aja com independéncia e autonomia, de forma que possa assumir a
responsabilidade sobre o efetivo controle da gestdo da entidade. Isto nfo significa que o
Conselho nfo emita suas opinides embasadas em relatérios e dados produzidos pela
administragio da EFPC, mas que emita suas proprias conclusdes, fundamentadas a
partir da convicgdo formada apés analise das informagdes disponiveis.

c) que o atudrio identifique o conjunto de hipdteses aplicaveis ao plano de be-
neficios, por meio de estudos ou testes estatisticos de aderéncia (item 67 do Guia Previc
— Melhores Praticas em Atuaria), mesmo nas hipo6teses indicadas pelo patrocinador, tais
como crescimento salarial e rotatividade.

3.3.CUMPRIMENTO DO PLANO DE CUSTEIO — CPRM

3.3.1. Descricio e Analise dos Fatos:

O artigo 18 da Lei Complementar n® 109/2001, de 29 de maio de 2001, prevé que o
plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecerd o nivel de contribuigdo
necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura
das demais despesas, que farfio frente aos pagamentos da EFPC, em conformidade com os
critérios fixados pelo o6rgdo regulador e fiscalizador.

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do plano de custeio do Plano de
Beneficio CPRM PREV, cadastrado sob o CNPB n° 1996.0048-83, na modalidade mista. Neste
sentido, foi observada a aderéncia dos valores das contribuigdes e sua consignagdo contabil, bem
como os documentos comprobatdrios destas contribui¢des.

Ressalta-se inicialmente que nesta agfo fiscal ndo foi realizada auditoria atuarial para
dimensionamento das provisdes matematicas, servigo passado, apuragfo dos custos por beneficio
e das despesas administrativas, bem como na determinagdo do custeio necessdrio a constitui¢iio
das referidas provisdes para fazer frente as despesas administrativas.

O Plano CPRM PREV, modalidade mista, assegura os seguintes beneficios, conforme
dispde o art. 31 do seu Regulamento:

“Art. 31 O Plano de Beneficios de que trata o presente Regulamento assegura:

1 aos participantes:

a) Renda Mensal de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo B PR_,EVID NCIA
N 5964 |90,

13 MAI 2013

b) Renda Mensal de Aposentadoria Antecipada;
¢) Renda Mensal de Aposentadoria por Idade;
d) Renda Mensal de Aposentadoria Especial;

e) Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez; PROTOCOLO
/) Renda Mensal de Auxflio-doenca. - |
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11, aos beneficidrios:
a) Renda Mensal de Pensdo por Morte.”

Os beneficios, previstos no regulamento, de Renda Mensal de Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do, Antecipada, por Idade e Especial serdo tratados daqui por diante por
beneficios programados e a Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez, a Renda Mensal de
Auxilio-Doenga e a Renda Mensal de Pensdo por Morte, serfo daqui por diante tratados por
beneficios de risco.

Segundo artigo 64, do regulamento, os beneficios descritos acima serdo suportados
pelas seguintes fontes de receita: contribui¢fio mensal da patrocinadora, dos participantes ativos e
autopatrocinados; contribui¢do anual da patrocinadora dos participantes ativo e autopatrocinados
sobre o 13° saldrio/abono anual; dotagfo inicial em valor apurado atuarialmente; contribuigo
extraordindria da patrocinadora referente ao tempo de servigo passado; contribuigdo especial de
participantes; receitas de aplicagdes do patrimdnio; doagdes, subvengdes, legados e rendas
extraordindrias; reversdio das parcelas relativas as reservas patronais de popanga nio resgataveis;
reversdo de valores de beneficios alcancados pela prescricdo; recursos decorrentes da
portabilidade.

Os beneficios previstos no regulamento serdo custeados segundo o art. 66, no que tange
a beneficios de risco, e segundo o art. 67, no que tange aos beneficios programados, da seguinte
forma:

“Art. 66 Observada as limitagdes legais, a Renda Mensal de Aposentadoria por
Invalidez, a Renda Mensal de Auxilio-Doenga e a Renda Mensal de Pensdo por Morte

de participante ativo ou de aposentado por invalidez serdo custeadas por. conrg&gm NCIA
mensais calculadas atuarialmente e corresponderdo, a partir de 01.01. 2] E§E
apurados da seguinte forma: N %%6

I dos participantes, com base na tabela abaixo: 13 MAI 2013

SALARIO-DE-PARTICIPAGAO (SP} | CONTRIBUIGAO PARCELAJA
DEDUZIR_ PRDTOCOLO

SP< 2UR 1% X SP
“UR <SP <1UR 2% X SP 0,5% X UR
SP>1UR 2,60% X SP 1,10% X UR

UR = Unidade de Referéncia.

II. da Patrocinadora correspondente ao somatdrio das contribui¢des mensais dos
participantes de que trata o inciso I deste artigo, limitado a 1,92% (um virgula
noventa e dois por cento) da folha mensal de saldrios dos participantes, observado
o disposto no § 2° do artigo 65.

Art. 67 A Renda Mensal de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Antecipada,
por Idade e Especial, incluida a respectiva reversdo para os beneficidrios de Renda
Mensal de Pensdo por Morte, serdo custeadas pelas seguintes coniribui¢des:

L. mensais dos participantes por eles fixadas no més de recolhimento de sua
primeira contribuicdo, podendo ser revista em setembro de cada ano em percentual
ndo inferior a 2% (dois por cento) do respectivo Saldrio-de- Participacdo;

II. mensais da Patrocinadora correspondente ao somatdrio das contribui¢des
mensais dos participantes de que frata o inciso I do caput deste artigo, observado
como limite a diferenca entre 7% (sete por cento) da folha mensal de saldrios dos

participantes e a contribuigdo mensal prevista no inciso Il do artigo 66,
Relatério de Fiscalizagdo n° 03/2013/CFDF/PREVIC
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IIL. contribuicdo anual da Patrocinadora e dos participantes sobre o 13° saldrio
em valor igual a contribuicdo mensal;

IV. especiais dos participantes, de natureza voluntdria, sem contrapartida da
Patrocinadora, em percentual ndo inferior a 20% (vinte por cento) do seu Saldrio-
de-Participagdo.”

Integra ainda ao custeio, contribuicdo extraordindria® recebida da patrocinadora,

referente ao tempo de servigo passado. Contudo, considerando que auditagem da contribuigio
extraordindria € objeto de escopo especifico de fiscalizagfo, a presente analise ficara restrita a
verificagdo da entrada desses valores para custeio do plano, bem como seu registro contabil.

Quanto ao custeio das despesas administrativas do plano, verificou-se que o mesmo
sera atendido por taxa de administragio, cujo percentual nfo poderd exceder a 3% (trés por
cento) do total das receitas de contribuigfes da patrocinadora e dos participantes previstas no
Regulamento, exceto daquelas a que se refere o inciso V* do artigo 64, conforme determina o
artigo 79° do Regulamento.

Cumpre registrar inicialmente que a entidade comprovou a aprovagfio, pela Diretoria
Executiva da entidade ¢ pela patrocinadora Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —
CPRM, dos planos de custeio e dos percentuais de taxas de administragdo para os anos de 2008 a
2012, conforme disposto no artigo 65 do regulamento do plano de beneficios em questéo.

Foram disponibilizados & fiscalizagdo os Regulamentos vigentes no periodo fiscalizado,
0s Demonstrativos dos Resultados da Avaliagdio Atuarial —- DRAA e Demonstragdes Atuariais —
DA; informagdes consolidadas das contribuigdes mensais patrocinadores, participantes ativos e
autopatrocinados, por meio de planilhas eletrdnicas, e cadastro de participantes.

De forma a validar as informagdes disponibilizadas pela entidade, foram efetuados, por
amostragem, testes para verificagdo da conformidade das contribuigdes efetuadas com o
estabelecido nos planos de custeio relativos ao periodo de 02/2008 a 12/2012, face as
proposigdes do atuario e as regras estabelecidas no Regulamento, bem como realizado confronto
destas informagées com a contabilidade e com os extratos bancérios fornecidos pela entidade.

A seguir consideragdes sobre a verificagdo da conformidade das contribuigdes, da
amostra selecionada, por tipo de participante:

a) Participantes ativos:

Conforme solicitacdo, a entidade apresentou planilha com o valor consolidado das
contribuicées dos participantes ativos e respectiva contribuicdo da patrocinadora, por
competéncia.

Para comprovar a aderéncia destes valores ao plano de custeio, estipulado no
regulamento do plano ¢ nos DRAA/DA, foram selecionadas, aleatoriamente, as competéncias

At 69.A contribuiciio da Patrocinadora relativa ao tempo de servigo passado referida no inciso V do artigo 64001@;1011(16:‘&30 somaténodas
contribuioBes mensais de cada participante findador, obtidas pela aplicagiio de 6,484% (seis virgula quatroceritos € oiteny ;

sobre o sakrio-base, inclusive 13° salrio, capitalizadas mensalmente até julho de 1996 a juros de 6% a0 ano, pelo pr{
teripo de empresa anteriora (41.07.96.

* Art 64 Osbeneficios previstos neste Regulamento serfio supartados pelas

seguintes fontes de receitas:: 13 MAl 2013

()

V -contribuicgio extraordindria da Patrocinadora referente ao tempo de servigo passado, em valor apurado atuerialmernte;

5 Art. 79 A taxa de administragiio que objetiva cobrir as despesas administrativas da BB Previdéncia ndio poderd excede agmbl—o
dototal das receitas de contribuigies da Patrocinadora e dos participantes previstas neste Regularmento, exceto daquelas a g

doartigo 64.
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setembro de 2008 a 2012, ¢ com o fim de validar as [cREQTOEOIHYiduais, foram
selecionadas amostras de participantes, dentro de cada competéncia. ™~ '

Solicitada, a entidade apresentou planilha com o célculo das contribui¢des totais
referentes aos participantes ativos selecionados na amostra, para beneficios de risco e
prograrmados, bem como as respectivas fichas financeiras de cada um destes participantes.

Néo foram verificados erros ou inconsisténcias nas contribui¢des individuais dos
participantes da amostra, tanto para o beneficio de risco quanto para beneficio programado.

A entidade apresentou Mapa Resumo das competéncias da amostra, onde evidencia os
valores mensais arrecadados pela EFPC, tanto dos beneficios de risco quanto dos beneficios
programados. Tais valores foram confrontados com aqueles informados nas planilhas
consolidadas ¢ com os respectivos registros contébeis.

Para os valores apresentados nas planilhas consolidadas, a entidade demonstrou a
regularidade do recebimento e do registro contdbil das contribuigdes referentes aos participantes
ativos, tanto para os beneficios de risco quanto para os beneficios programados ndo sendo
apresentadas, para as amostras, divergéncias significativas.

Também foi observada, para os participantes ativos, a conformidade dos procedimentos
de controle adotados pela entidade quanto ao recebimento dos valores repassados pela
Patrocinadora, a exemplo da conciliagio bancéaria e da conferencia das criticas geradas pelo
sistema de arrecadagéo.

Na planilha de informagdes consolidadas das contribuigdes mensais de participantes
ativos, foram encontradas divergéncias nos valores da taxa de carregamento, com os valores
obtidos pela PREVIC, calculados de acordo com o estipulado no regulamento do plano e nos
DRAA/DA, para os meses de setembro a dezembro de 2012, bem como para o 13° de 2012. A
fiscalizacdo questionou este fato e a entidade em 10/04/2013, informou:

“1. Em relacdo ao questionamento quanto & ndo informagdo do valor referente ao
custeio administrativo do plano CPRM PREV nos meses de setembro a dezembro de
2012, 13° inclusive, esclarecemos que:

A Taxa de Carregamento do plano CPRM PREYV, incidente sobre os aporfes patronais
e pessoais, passou de 3,0% (trés por cento) para 0% (zero por cento) por solicita¢do
da Patrocinadora, e com aprovagdo da Diretoria Executiva da BB PREVIDENCIA
(conforme documentacdo em anexo), com vigéncia a partir de setembro de 2012.”

Com o intuito de comprovar a declarago, a entidade disponibilizou copia da carta n°
07/2012-PR/CPRM, de 07/08/2012, enviada a EFPC onde a patrocinadora propde a
“revisdo/reducdio da taxa de carregamento do Plano CPRM Prev, atualmente de 3% (irés por
cento) ao ano sobre o valor total das contribui¢des dos Participantes e da Patrocinadora,
destinada & cobertura dos servicos de administragdo do passivo.”

Ainda, “Cientes da contrata¢do por essa Entidade de consultoria para revisdo do
custeio dos planos administrados, solicitamos que, até a conclusdo do estudo, a taxa atualmente
praticada seja reduzida a zero, imediatamente, compensando-se o custeio correspondente com
a utiliza¢do do Fundo administrativo do Plano”.

Disponibilizou, também, cépia do Anexo 3 — Ata 17 de 21/09/2012, que trata da
Revisdo/Redugdo da Taxa de Carregamento — Nota DIOPE/GEMAT- 963/2012, de 06/09/2012,
onde consta que “4 Diretoria Executiva, ao aprovar a Nova Diope/Gemat 963/2012, de
06/09/2012, registrou que a presente decisdo deverd ser reavaliada apds a conclusdo da
consultoria mencionada no item 5.3.”

No item 5.3 do anexo 3, anteriormente citado, a entidade declara o seguinte:
Relatorio de Fiscalizagiio n® 03/2013/CFDF/PREVIC
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5.3. Esta em fase de elaboraczo pela consultoria JCM&B estudo que verificara a
relagio entre receitas e despesas de cada plano administrado pela BB
Previdéncia.

Constam respectivamente dos itens 6 ¢ 7, do mesmo anexo, a analise ¢ a proposta
elaboradas pelo atuario:
6. Anilise ]

6.1. O saldo do Fundo Administrativo em julho de 2012 & de R$ 2.689.369.

6.2, De acordo com o histdrico de despesas do Planc CPRM, item 5.5, e diante do
volume do Fundo Administrativo, item 6.1, evidencia-se que a interrup¢sio da
receita administrativa, oriunda da taxa de carregamento, para o pericdo
proposto, ndo trara dificuidade do Plano para arcar com suas despesas,

6.3. A interrupgdo da taxa de camegamento no periodo néc resultarda em
desequilibric para o plano. Em relagfo as contribuigbes para Parte Programada
do Plano, a parcela que seria destinada ao custo administrativo sera creditada

em saldo de contas. A contribuigio dos participantes para Parte de Risco sera | BB PREVID NCIA

d fi ﬁ

apurada conforme tabela abaixo: Nﬂ_)_qb%&‘
' ! 013
SALARIO-DE-PARTICIPAGAO (SP) | CONTRIBUICAO | PARCELA A DEDUZIR PIMNT
SP <% UR 0,854% -
%UR <SP <1 UR 1,707% 0,427% PROTOCOLO
SP>1UR 2,221% 0.841% o
(E‘rg
7. Proposta I

7.1. Reduzir a Taxa de Carregamento do Plano CPRM Prev, dos atuais 3% sobre as
contribuictes dos Pamcnpantes e Patrocinadoras, para 2efo'dé setembro de 2012
até a entrada em vigor dos resultados obtidos na- oonclusﬁo do trabalho citado no
item 5.3, sendo.o custeio comespondente ‘compensado pela utahza@o do Fundo
Admmlstratlvo

Em 18/10/2012, o Diretor Presidente da EFPC envia correspondéncia PRESI-110/2012,
ao Diretor Presidente da CPRM, com o seguinte teor:

“Em atengdo a solicitagdo objeto de seu expediente em destaque, informamos que a
Diretoria desta Entidade analisou e aprovou a redugdo da taxa de carregamento,
incidente sobre os aportes patronais e pessoais efetuados ao Plano, passando dos
atuais 3,0% para zero, com vigéncia a partir de setembro de 2012, e até a conclusdo
de trabalho em curso nesta Entidade para a revisdo da relacdo receita/despesa plano a
plano.

Na vigéncia da presente decisdo as despesas inerentes ao Plano CPRM Prev serdo
suportadas pelo Fundo Administrativo ™.

No entanto, considerando a redugfo da taxa de carregamento, “passande dos atuais
3,0% para zero, com vigéncia a partir de setembro de 2012, e até a conclusdo de trabalho em
curso nesta Entidade para a revisdo da relagdo receita/despesa plano a plano.”, conforme a
entidade declarou, determinamos 4 mesma que envie cronograma com previsio do término dos
trabalhos.

Constatou-se a existéncia de contribuigfo extraordindria recebida da patrocinadora, e
foi solicitado, pela fiscalizagdo, que a entidade se posicionasse a respeito. Em 11/04/2013 a

entidade declara:
Relatorio de Fiscalizagdo n® 03/2013/CFDF/PREVIC



SUPERINTENI?ENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Fis. 16
COORDENACAO DE FISCALIZACAO DO DISTRITO FEDERAL Rubrica &7

“1. Em relagdo a solicitagdo da memdoria de cdalculo das contribuicdes extraordindrias
do Plano CPRM PREV, informamos:

As contribuigdes extraordindrias do Plano sdo vertidas para custear a compra do TSP
{Tempo de Servico Passado) dos participantes fundadores do Plano. O pagamento é
realizado anualmente, no més de julho.

O cronograma dos recolhimentos anuais para amortiza¢do dessas contribuicdes foi

estabelecido na Nota Técnica Atuarial enviada na aprovagdo do plano, com posigdo
em (01/07/1996:

Posi¢do: 01/07/1996

Data do recolhimento  Valor atual da contribui¢io

(R$)

ul/2008 2.291.179,96 .

ul/2009 2.291.179,96 BB 'ZREWD NCIA:
Jul/2010 2.291.179,96 N JAS6L IgenD
Jul/2011 2.291.179,96 13 MAH 2013
2012 2.291.179,96 ‘

jul/2013 2.291.179,96 l PROTOCOLO
Jul/2014 2.291.179,96 T
jul/2015 2.291.179,96

Conforme estabelecido na Nota Técnica, os valores das contribuigbes apresentadas
devem ser atualizados de acordo com a varia¢do do IGP-DI, disponibilizado pela
Fundagdo Getulio Vargas, acrescidos de juros de 6% a.a.”.

Ficou comprovado, por amostragem, o efetivo recebimento das contribuigdes
extraordinérias pela EFPC e o registro contabil destes valores.

Cabe lembrar, como ja foi dito anteriormente, que a presente analise se restrmglu a
entrada desses valores para custeio do plano, bem como seu registro contabil.

O regulamento do plano prevé a contribui¢fo especial de participantes de acordo com o
inciso VI do art. 64 do regulamento, que assim dispde:

“Art, 64 Os beneficios previstos neste Regulamento serdo suportados pelas seguintes
fontes de receitas:

()

VI - contribuicdo especial dos participantes, inclusive dagueles que tenham optado
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, em percentuais e épocas por eles
definidos,”

A entidade foi solicitada a informar a respeito desta contribuigdo e assim responde:
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ID 05 - ITEM 1.2

1. Segue abaixo relacdo dos participantes que realizaram contribuigfo =me——w . .
especial, conforme disposto no art. 64 do regulamento do ptano CPRM p
Prev, no periodo de 02/2008 a 12/2012. BB PREV,D NCIA

N US55 [do1 2

MATRICULA NOME CPF
000634255 CRISTIANE NERES SILVA 6686986545-91 1 3 ”A' Z[”a
C0O0714087 PEDRO AURELIO CERVEIRA CORDEIR 51045893749

{_PROTOCOLO |

Brasilia, 11 de abril de 2013.

Diante da informagéo acima, a entidade foi instada a comprovar, para cada um dos
participantes listados, o valor da contribuigio, a competéncia a que se refere e o efetivo
recebimento deste valor por parte da entidade.

A EFPC apresentou boleto bancdrio, comprovante de pagamento e ficha financeira dos
participantes, demonsirando o recebimento por parte da entidade, da contribuicio especial. A
entidade comprovou, também, o registro contabil destes valores.

b) Participantes Autopatrocinados:

Conforme solicitagfo, a entidade apresentou, para os participantes autopatrociandos,
planilha com o valor consolidado de suas contribuigdes, bem como a relagéio destes participantes
no periodo fiscalizado.

Para comprovar a aderéncia destes valores ao plano de custeio, estipulado no
regulamento do plano e nos DRAA/DA, foram selecionadas, aleatoriamente, as competéncias
05/2008, 09/2009, 09/2010, 09/2011 e 09/2012, e com o fim de validar as contribuigdes
individuais, foram selecionadas amostras de participantes, dentro de cada competéncia.

Solicitada, a entidade apresentou planilha com o céalculo das contribui¢des individuais
dos participantes da amostra, para beneficios de risco e programados, bem como as respectivas
fichas financeiras de cada um destes participantes.

Os valores foram confrontados com os registros contabeis ¢ as divergéncias
apresentadas foram explicadas pela entidade.

Diante disto, ndo foram verificados erros ou inconsisténcias nas contribui¢des
individuais dos participantes da amostra, tanto para o beneficio de risco quanto para beneficio
programado, nem tio pouco para os valores das contribui¢bes consolidadas constantes das
planilhas enviadas pela EFPC, nas competéncias selecionadas na amostra. A entidade
comprovou a regularidade dos registros contabeis para a amostra.

Foram encontradas divergéncias mna planilha de wvalores consolidados do
autopatrocinado, nas competéncias 04/2011, 12 e 13°2011, de 01 a 12/2012 e 13°/2012. A
entidade foi solicitada a esclarecer estas divergéncias, e assim declarou:

“1. Em relagcdo ao questionamento quanto a ndo informagdo do valor referente ao
custeio administrative do plano CPRM PREV nos meses de setembro a dezembro de
2012, 13°%inclusive, esclarecemos que: ‘

A Taxa de Carregamento do plano CPRM PREV, incidente sobre os aportes patronais
¢ pessoais, passou de 3,0% (trés por cento) para 0% (zero por cento) por solicitagdo
da Patrocinadora, e com aprovacdo da Diretoria Executiva da BB PREVIDENCIA
(conforme documentag¢do em anexo), com vigéncia a partir de setembro de 2012.7
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A comprovagdo da declaragio acima ja foi objeto de esclarecimento no item
contribui¢fio dos participantes ativos.

A entidade demonstrou a regularidade do recebimento e do registro contabil das
contribui¢des referentes aos autopatrocinados para o plano CPRM,

¢) Participantes Assistidos:

A entidade foi instada a informar se havia, no periodo fiscalizado, contribuigdo mensal,
ou outra, referente aos participantes assistidos, tendo em vista o §2° do Art. 65 do regulamento:

“Art. 65 O Plano de Custeio dos beneficios bem como o percentual da taxa de
administracdo previstos neste Regulamento serd aprovado anualmente pela Diretoria
Executiva da BB PREVIDENCIA e pela Patrocinadora.,

§ 1° Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio serd revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do Plano de
Beneficios.

§ 2° Eventual resultado deficitdrio no Plano de Beneficios serd equacionado pela
Patrocinadora, pelos participantes e assistidos na proporgdo existente entre suas
contribuicbes.”

Atendendo ao questionamento da fiscalizagfo a entidade, em 26 de margo 2013, assim
respondeu:

“O plano de custeio vigente do CPRM PREV ndo prevé qualquer tipo de contribuicdo
de responsabilidade dos participantes assistidos.

()

Nesse caso, entendemos que a propor¢do contributiva refere-se ao periodo em que o
saldo de contas que deu origem ao beneficio, atualmente deficitdrio, foi constituido.
Portanto, a proporgdo contributiva aqui deve ser observada ndo como efetivamente
vertida enguanto assistido, mas sim vertida pelo assistido enquanto na condicdo de
participante ativo que contribuiu para constitui¢do de seu beneficio.

Cabe ressaltar que a BB Previdéncia possui uma equipe de trabalho dedicada a
alteracdo e a melhoria dos regulamentos dos planos. Dessa forma, estd prevista
revisdo na redagdo do artigo supracitado, com esclarecimentos de que a propor¢do
contributiva pode se referir a periodos passados.”

A fiscalizagio considerou atendida a solicitagéo.

O art. 64, inciso IV, do Regulamento do Plano de Beneficio prevé dotagdes iniciais em
valor apurado atuarialmente conforme disposto:

Ll

“Art. 64 Os beneficios previstos neste Regulamento serdo suportados pdBSsPREMDENCIA
fontes de receitas: Ng JAS 264 /2013

() 13 MAI 2013

1V - dotacdo inicial da Patrocinadora em valor apurado atuarialmente;”

Questionada sobre as dotagdes iniciais da patrocinadora a entidade {nformou em

26/03/2013: PROTOCOL(l

“]. Em relacdo a solicitacdo das dotagdes iniciais do plano CPRM PREV,
esclarecemos que ndo foi definido para o plano citado dotagbes iniciais, da
patrocinadora, no periodo a que se refere.”

Relatério de Fiscalizagio n® 03/2013/CFDF/PREVIC
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A fiscalizagéio considerou esclarecido o questionamento.

Considerando previsdo regulamentar para cancelanteate da msc?ic;oagfg) barticipante®,
quando do ndo recolhimento por 03 (trés) meses consecutivos das contribui¢des devidas nos
termos do regulamento, foi analisada, por meio de amostra, a rela¢fo de inadimplentes do plano
de beneficios, bem como os controles envolvidos para acompanhamento/monitoramento da
cobranga das contribui¢des em atraso dos participantes ativos, assistidos ¢ autopatrocinados.

No que diz respeito a relagfo de participantes inadimplentes, constatou-se que, para
aqueles em que a inadimpléncia das contribuiges persistia por mais de 03 (irés) meses
consecutivos, ndo havia ocorrido formalmente o cancelamento de sua inscrigo.

O nfo cumprimento dos termos do regulamento do plano enseja a instauragfo de
procedimento administrativo disciplinar, com fundamento no artigo 90 do Decreto n°® 4.942, de
30/12/2003. Contudo, durante a agdo fiscal a entidade apresentou copia das cartas de notificacfo
enviadas aos participantes, acompanhadas dos respectivos comprovantes de envio pelos correios,
demonstrando a ado¢@o das medidas iniciais descritas no § 2° do artigo 78 do Regulamento.
Diante do exposto, conclui-se pela aplicagdo da prerrogativa do disposto no §2° do artigo 22 do
Decreto n® 4.942/2003. Contudo, determina-se que a BB Previdéncia encaminhe documentagdo
comprovando o recolhimento das contribuigdes em atraso ou, no caso de ndo ter havido
manifestagdo por parte do participante, no prazo regulamentar, o cancelamento de sua inscrigio
no plano.

Quanto ao processo de acompanhamento e monitoramento da cobranga de
contribuicbes em atraso dos participantes ativos, assistidos ¢ autopatrocinados, a entidade
esclareceu que possui um médulo em sistema proprio que trata a inadimpléncia das
contribui¢des, nos seguintes fermos:

“A BB Previdéncia possui um modulo em sistema proprio para {ratar a inadimpléncia
onde é emitido mensalmente relagdo por empresa/plano, de todas as contribuicdes que
ndo foram recebidas no periodo.

A premissa da BB Previdéncia para andlise das contribuicbes em aberto é a
continuidade do participante no plano. Dessa forma hd um programa de adverténcia
que detecta a inadimpléncia a partir do primeiro més.

Para o participante inadimplente hd um més, é gerada e enviada uma correspondéncia
onde é comunicada a existéncia de contribuigdo em aberto. Se a inadimpléncia persiste
no més seguinte, é gerada e enviada uma correspondéncia de adverténcia sobre o
possivel cancelamento da inscri¢do no plano. Caso o participante permaneca frés
meses consecutivos sem contribuir é gerada a carta com o comunicado de
cancelamento de inscri¢do no plano e enviada através de carta registrada (AR).

Em todas as comunicacdes é enviada a instru¢do para emissdo de segunda via de
boleto bancdrio para liquidagdo.

Quando do recebimento da resposta da carta registrada (AR) é impostada a data e
protocolo no sistema para inicio da contagem do prazo de trinta dias.

Mensalmente é realizada a andlise do relatdrio com o prazo do recebimento do AR.

Ao expirar o prazo e ndo ocorrendo a regularizagdo da divida, ocorre a marcagdo no
sistema de controle de contribuicdes para cancelamento do participante no plano.

6
Art. 78(.)
§ 2° O nfio recolhimento por trés meses consecutivos das contribuigdes devidas nos termos deste Regulamento importara no cancelamento da
inscrigiio do participante, apds o decurso do prazo de trinta dias da notificagéio que lhe for fisita, por carta registrada, para pagamento imediato do
débito. :
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Essa informacdo ¢é enviada ao sistema de cadaftiﬁwr@@@[_@c ncelamento,
comprovado com o processo digitalizado.” e

A BB Previdéncia, em 18/04/2013, complementando esclarecimentos acerca do
processo de acompanhamento € monitoramento da cobranga de contribui¢des em atraso,
acrescentou que:

“A BB Previdéncia, para aperfeicoar seu processo de cobranga e informagdo com
relagdo aos participantes inadimplentes, desenvolveu modulo de gerenciamento que
possibilita a identificacdo de inadimpiéncia, com base nas condi¢des parametrizadas,
dado o regulamento de cada plano.”

A recente enfrada em produgdo do modulo favorece a apuragdo sistematizada dos
inadimplentes, permitindo a regularizagdo de casos com comunica¢do aos
participantes e, caso necessario, cancelamento do plano.

A partir dessa identificacdo, o sistema possibilita a geragdo automdtica do comunicado
de cancelamento da inscri¢do do participante no plano e o acompanhamento do prazo
legal para sua manifestagdo.” '

Com relagdo ao médulo de gerenciamento do sistema, que possibilita a identificagdo de
inadimpléncia com base nas condi¢gBes parametrizadas, dado o regulamento de cada plano, a
entidade informou, durante a visita fiscal, que estd em fase de implantagio, por prioridade,
acrescentando que o plano PREV CPRM ainda néo havia sido contemplado. Considerando que a
ndo adocio de medidas por parte da entidade quando da efetivagdio de inadimpléncia de
contribui¢Ses enseja descumprimento de clausula regulamentar, recomenda-se que a
aplicabilidade do modulo em referéncia, a ser estendida a todos os planos de beneficios, seja
tratada com agilidade e prioridade.

Quanto ao processo de monitoramento, acompanhamento do recebimento das
contribuicdes mensais do patrocinador, participantes ativos, assistidos e autopatrocinados,
durante a visita fiscal, a entidade apresentou documentagio pertinente e disponibilizou o sistema
de monitoramento. Segundo a entidade, para os participantes ativos:

“A BB Previdéncia esta homologando um novo sistema que trard melhoria e agilidade
ao processo atual. Essa solugdo proporcionard uma melhor integragdo entre
participante, patrocinadora e BB Previdéncia, bem como uma melhoria na eficiéncia
do processo da Entidade. O sistema contard com um cadasiro online, que realizard
criticas cadastrais no proprio formuldrio disponivel na web.(...).

Ao final do processo de conciliagd@o, ndo havendo pendéncias, o sistema gerard um
boleto com o valor total das contribui¢des a serem pagas pela patrocinadora que
liquidaré o valor correto, ou seja, de acorde com os dados constantes no arquivo
enviado, sem apresentagdo de diferencas.”

As informagdes prestadas pela entidade foram constatadas in loco, pela fiscalizagdo,
nio sendo verificadas irregularidades, diante da amostra utilizada, no processo de
monitoramento, acompanhamento do recebimento ¢ calculo das contribui¢des mensais.

3.3.2. Posi¢do da Entidade

A posicio da entidade foi colhida por meio de documentagio encaminhada em
atendimento 4 solicitagio de informagdes e documentos, bem como durante visita fiscal como ja
descrevemos no desenrolar do item descri¢do e analise dos fatos, deste relatdrio.

3.3.3. Conclusao:

Relatorio de Fiscalizagdo n® 03/2013/CFDF/PREVIC
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A entidade demonstrou a regularidade do recebimento e do registro contabil das
contribuicGes referentes aos participantes ativos e autopatrocinados para o plano CPRM, tanto
para os beneficios de risco quanto para os beneficios programados, para as amostras
selecionadas.

No entanto, considerando a redugfo da taxa de carregamento, “passando dos atuais
3,0% para zero, com vigéncia a partir de setembro de 2012, e até a conclusdo de trabalho em
curso nesta Entidade para a revisdo da relagdo receita/despesa plano a plano.”, conforme a
entidade declarou, determina-se 3 mesma que, no prazo de 30 dias, envie cronograma com
previsdo do término dos trabalhos.

Com relagéo aos participantes inadimplentes, considerando que a entidade demonstrou,
durante agdo fiscal, providéncias no sentido de fazer cumprir as exigéncias descritas no § 2° do
artigo 78 do Regulamento, conclui-se pela aplicagio da prerrogativa do disposto no §2° do artigo
22 do Decreto n® 4.942/2003, ndo sendo lavrado auto de infragdo. Contudo, determina-se que a
BB Previdéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a Previc documentagio comprovando o
recolhimento das contribui¢des em atraso ou, no caso de ndo ter havido manifestagdo por parte
do participante, no prazo regulamentar, o cancelamento de sua inscri¢do no plano.

Com relagdo ao mddulo de gerenciamento do sistema, que possibilita a identificagdo de
inadimpléncia, com base nas condi¢es parametrizadas, dado o regulamento de cada plano, a
entidade informou, durante a visita fiscal, que estd em fase de implantagdio, por prioridade,
acrescentando que o plano PREV CPRM ainda néo havia sido contemplado. Considerando que a
ndo adogio de medidas por parte da entidade, quando da efetivagdo de inadimpléncia de
contribui¢Ses, enseja descumprimento de clausula regulamentar, recomenda-se que a
aplicabilidade do moédulo em referéncia, a ser estendida a todos os planos de beneficios, seja
tratada com agilidade ¢ prioridade.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Face ao exposto e apds a conclusio dos exames realizados, registramos que o presente
Relatorio de Fiscalizagio visa dar conhecimento sobre os principais apontamentos verificados na
fiscalizacgfo direta.

Admitir-se-a manifesta¢io & Coordenagfio de Fiscalizagfo do Distrito Federal, na qual a
Entidade encontra-se vinculada, no prazo de 30 (trinta) dias contados apos o recebimento deste,
apenas acerca dos fatos apontados € que tenham sido objeto de determinagdo de procedimentos
ou determinagiio passivel de aplicagdo do regime disciplinar.

Fica determinado & Diretoria da Entidade a divulgagdo do presente Relatério de
Fiscalizacdo junto ao Conselho Fiscal ¢ ao Conselho Deliberativo, devendo encaminhar, num
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento deste, a comprovagdio de atendimento a
presente determinagio de procedimento.
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