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INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo tem por objetivo apresentar as praticas dos atos da gestdo da
Unidade Jurisdicionada empreendidas no exercicio de 2012, com o intuito de proporcionar uma
visdo completa das principais realizagdes da gestdo aos 6rgaos de controle e a sociedade em geral.

O Relatério foi elaborado seguindo as orientagdes da Decisao Normativa TCU n°. 119, de
18 de janeiro de 2012 e a Portaria TCU n°. 150, de 3 de julho de 2012.

De acordo com classificagdo contida no Anexo I da DN TCU n° 119/2012, o relatério de
gestdo serd apresentado individualmente. A estrutura se baseia no Anexo III a Decisao Normativa —
TCU n°. 119, de 18 de janeiro de 2012 e segregada em 04 (quatro) secoes, que detalhamos a desta
maneira: Introducao; Desenvolvimento; Resultado e Conclusdes; e Anexos.

Em concordancia com as orientacdes do Anexo III a DN — TCU n°. 119, de 18/01/2012,
informamos a seguir os itens do Anexo II da citada Decisdo Normativa que nio se aplicam a
realidade da Unidade Jurisdicionada e o respectivo motivo da nao aplicagao.

e Item 3.3.4 Demonstrativo da Remuneracio Variavel dos Administradores — Os

Administradores da CPRM nao possuem remuneragdo varidvel.

¢ Item 5.5. Informacoes sobre Reniincia Tributaria — Esta Unidade Jurisdicionada nao
concede ou amplia incentivos ou beneficios de natureza tributdria da qual decorra
rentincia de receita, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°. 101/2000.

e Jtem 6.1.4.2 Demonstracio das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade
Jurisdicionada — Nao se aplica a CPRM.

e Item 6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa a0 TCU em meio fisico — Nao se aplica a
CPRM.

e Jtem 6.1.7.3 Informacoes da Atuacio do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI) Sobre
os Atos — Nao se aplica a CPRM.

e Item 11.3. Demonstracoes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC
16.6 — Nao se aplica a CPRM por executar os registros contdbeis no Sistema Integrado
de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFIL.

e Jtem 12.1. Outras informacoes consideradas relevantes pela unidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestao no exercicio — Nio serdo
apresentadas informacgdes complementares, pois todas as relevantes jia estdo
contempladas nos demais itens do relatério.

O ano de 2012, o primeiro em que o Servico Geoldgico do Brasil esteve, em toda sua
extensao, sob a gestdo da atual Diretoria, foi um ano bastante exitoso.

Ao tempo em que nossas agdes finalisticas continuam inseridas no Programa de
Aceleracdo do Crescimento 2 — PAC 2, este foi o primeiro ano sob a égide do novo Plano
Plurianual — PPA para o periodo 2012 — 2015.

Temos que destacar a atuacdo da CPRM na drea de riscos geoldgicos, onde participamos,
juntamente com outros 6rgaos do Governo, da Forca Nacional de Emergéncia, dentro do Plano
Nacional de Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres Naturais do Governo Federal.

A CPRM recebeu da Presidéncia da Republica a incumbéncia de atuar no mapeamento de
risco geoldgico, tendo como meta institucional o mapeamento de 286 municipios neste ano de 2012.
Com o acompanhamento mensal dos resultados pela Casa Civil, mobilizamos uma equipe com
cerca de 50 gedlogos, atuando em diversas regides do Brasil e, com um grande esforco de
mobilizac¢do, conseguimos atingir a meta estabelecida.

No ano de 2012, contamos com recursos orcamentdrios brutos, acrescidos de Crédito
Adicional, que totalizaram R$ 448.610.000,00. Deste total foram empenhados R$ 440.525.000,00,
representando cerca de 98% do total, demostrando o alto nivel de atividade realizado no periodo.
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PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012 - CONT EUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacao da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual
Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo
Orgao de Vinculacdo: Ministério de Minas e Energia | Cédigo SIORG: 2852
Identificacio da Unidade Jurisdicionada
Denominacido completa: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Denominacio abreviada: CPRM
Codigo SIORG: 000227 | Cédigo LOA: 32202 | Cédigo SIAFT: 495001
Situacao: ativa
Natureza Juridica: Empresa Publica
Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento das Ciéncias Fisicas e
Naturais Cédigo CNAE: 7310-5
Telefones/Fax de contato: [ (061) 2192-8252 [(061) 3224-1616 |
Endereco Eletrénico: ouvidoria@cprm.gov.br
Pagina na Internet: http://www.cprm.gov.br
Endereco Postal: SGAN Quadra 603 — Conj.”’J” — Parte A — 1° andar, CEP 70830-30, Brasilia, DF
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Decreto-Lei n°. 764, de 15 de agosto de 1969, autoriza a constitui¢do da sociedade por agdes Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, sociedade de economia mista, vinculada ao Ministério das Minas e Energia.
Em 1994, a Lei n°. 8.970, de 28 de dezembro de 1994, transforma a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —
CPRM em empresa publica, com funcdes de Servico Geoldgico do Brasil.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Decreto n°. 1.524, de 20 de junho de 1995, aprova o Estatuto da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —
CPRM.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

http://www.cprm.gov.br

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

495001 CPRM

495110 CPRM / Sede Brasilia

495130 CPRM / Escritério Rio de Janeiro

495250 CPRM / Superintendéncia de Manaus

495260 CPRM / Residéncia de Porto Velho

495300 CPRM / Superintendéncia de Belém

495350 CPRM / Superintendéncia de Recife

495370 CPRM / Residéncia de Fortaleza

495400 CPRM / Superintendéncia de Salvador

495500 CPRM / Superintendéncia de Sdo Paulo

495550 CPRM / Superintendéncia de Porto Alegre

495600 CPRM / Superintendéncia de Belo Horizonte

495650 CPRM / Superintendéncia de Goifnia

495710 CPRM / Residéncia de Teresina

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome
29208 Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo STAFI da Unidade Gestora Cddigo STAFI da Gestdo

495001 29208
495110 29208
495130 29208
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestdo
495250 29208
495260 29208
495300 29208
495350 29208
495370 29208
495400 29208
495500 29208
495550 29208
495600 29208
495650 29208
495710 29208

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) é uma instituicdo vinculada ao
Ministério de Minas e Energia (MME), inicialmente criada como empresa de economia mista pelo Decreto-
Lei n°. 764, de 15 de agosto de 1969, transformada em empresa publica com atribui¢des e responsabilidades
de Servico Geoldgico do Brasil (SGB) pela Lei n°. 8.970, de 28 de dezembro de 1994.

Seu Estatuto foi aprovado pelo Decreto n® 1.524, de 20 de Junho de 1995, que, em seu artigo 4°,
define que a CPRM tem por objeto:

I - subsidiar a formulagdo da politica mineral e geoldgica, participar do planejamento, da
coordenagdo e executar os servicos de geologia e hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o
territorio nacional;

IT - estimular o descobrimento e o aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pais;

III - orientar, incentivar e cooperar com entidades ptiblicas ou privadas na realizag¢do de pesquisas e
estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pafs;

IV - elaborar sistemas de informacdes, cartas e mapas que traduzam o conhecimento geoldgico e
hidrolégico nacional, tornando-o acessivel aos interessados;

V - colaborar em projetos de preservacdo do meio ambiente, em acdo complementar a dos drgaos
competentes da administracio;

VI - realizar pesquisas e estudos relacionados com os fendmenos naturais ligados a terra, tais como
terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificacdo e outros, bem como os relacionados a
Paleontologia e a Geologia Marinha; e

VII - dar apoio técnico e cientifico aos 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e
municipal, no dmbito de sua 4rea de atuacao.

Tem a missdo corporativa de “gerar e difundir o conhecimento geoldgico e hidrolégico bdasico
necessario para o desenvolvimento sustentdvel do Brasil”, advinda do preceito constitucional que delega a
Unido a responsabilidade em prover o servico oficial de geologia de ambito nacional (Art. 21, item XV, da
Constitui¢ao Federal).

Para cumprir sua missdo, a CPRM/SGB atua em trés areas intrinsecas das geociéncias: Geologia
(incluindo Aerogeofisica e Recursos Minerais), Recursos Hidricos e Geodiversidade, além de mobilizar
imenso patrimonio profissional e tecnoldgico no desenvolvimento e manutencdo de geotecnologias de
suporte e divulgacdo de seu acervo, bem como na modernizagdo e manuten¢do de laboratérios de andlises
minerais para suporte aos levantamentos geocientificos e a outras instituicdes governamentais.
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AREAS DE ATUAGCAO DO SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL

. Levantamentos geolégicos

GEOLOGIA + Avaliacdo de potencial mineral - direitos minerérios
E RECURSOS MINERAIS « Aerogeoffsica e geofisica terrestre
» Geoguimica

« Recursos hidricos superficiais — Rede hidrometeoroldgica nacional
AGUA + Recursos hidricos subterraneos — Cartografia hidrogeolégica
« Perfuracao, instalacdo e revitalizagao de pocos para dgua subterranea

. Zoneamento ecolégico-econémico
GEODIVERSIDADE/ . Geoquimica ambiental (geomedicina)
GEOLOGIA AMBIENTAL . Riscos geoldgicos

+ Geoecoturismo

- Geoprocessamento e sensoriamento remoto
GEOTECNOLOGIA « Bancos de dados geolégicos e Sistemas de informagdes
- Laboratério de Andlises Minerais, CECOPOMIN, CEDES

1.3 Organograma Funcional

As diretrizes bésicas das politicas publicas do Governo Federal para a geologia sdo estabelecidas
pelo Ministério de Minas e Energia (MME), ao qual estd vinculada a Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais/Servico Geolégico do Brasil (CPRM/SGB), que tem por objeto subsidiar a formulag¢do da politica
mineral e geoldgica, participar do planejamento e da coordenacdo e executar os servicos de geologia e
hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o territério nacional.

O acompanhamento da gestdo da CPRM/SGB, em seus aspectos politicos, administrativos e de
execucdo or¢amentdria, € realizado pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, aos quais estd
subordinada a Diretoria Executiva, liderada pelo Diretor-Presidente e integrada por quatro Diretorias,
compreendendo:

e  Diretoria de Geologia e Recursos Minerais (DGM): responsdvel por projetos de
levantamentos de informacdes voltadas para a geologia bdsica e recursos minerais, incluindo as
atividades de geofisica, geoquimica e cartografia regional.

. Diretoria de Hidrologia e Gestdo Territorial (DHT): responsdvel por projetos de
levantamentos de informacdes voltadas para recursos hidricos, geologia aplicada ao ordenamento
territorial, gestdo ambiental e riscos geoldgicos.

. Diretoria de Relacdes Institucionais e Desenvolvimento (DRI): responsdvel pela gestdo
do acervo de dados da CPRM/SGB, geoprocessamento e divulgacdo das informagdes, laboratérios de
apoio e pelo Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico (CEDES), além dos contatos interinstitucionais
dentro do pafs.

e  Diretoria de Administragdo e Financas (DAF): responsdvel pela gestdo administrativa,
or¢amentdria, patrimonial e de recursos humanos da Empresa.

A Area da Presidéncia vinculam-se 6rgios de atuacio supradiretorias, comités e comissdes
permanentes, além das Superintendéncias Regionais. Em termos de modelo de gestdo, a Diretoria Executiva
corresponde ao nivel estratégico, que define e repassa as macrodiretrizes institucionais e promove a interface
com os 6rgdos de controle, o governo e a sociedade.

Os Departamentos compdem o nivel gerencial por exceléncia, aos quais cabe coordenar e
supervisionar a execu¢do dos projetos, em consondncia com as diretrizes estratégicas superiores. Ja as
Superintendéncias Regionais, com suas Residéncias e Nicleos de Apoio distribuidos por todo o territério
nacional, constituem o nivel executivo e operacional encarregado diretamente pela execucdo dos projetos,
observando as diretrizes técnicas e disponibilidade orcamentaria de cada empreendimento. O Organograma
Funcional é mostrado a seguir, e a descricdo completa das competéncias e atribuicdes de responsabilidade de
cada drea componente da estrutura da CPRM encontram-se no Anexo I — Plano Basico de Organizacio da
CPRM.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

A CPRM, embora ja tenha empreendido algumas iniciativas de modernizacdo de sua estrutura
administrativa, objetivando adotar a gestdo por processos, ainda mantem sua estrutura organizada por
funcdes. De qualquer forma, pode-se extrair da estrutura atual o que seriam os macroprocessos finalisticos da
CPRM, a saber:

e Diretoria de Geologia e Recursos Minerais (DGM):
o Macroprocesso: Realizar mapeamentos geoldgicos
= Processo 1: Realizar mapeamentos geoldgicos
= Processo 2: Avaliar o potencial mineral
= Processo 3: Realizar levantamentos aerogeofisicos
= Processo 4: Realizar levantamentos geoquimicos
= Processo 5: Realizar levantamentos geoldgicos marinhos
¢ Diretoria de Hidrologia e Gestao Territorial (DHT):
o Macroprocesso: Realizar levantamentos hidrogeoldgicos e da geodiversidade
= Processo 1: Realizar levantamentos hidrogeoldgicos
= Processo 2: Realizar levantamentos da geodiversidade
= Processo 3: Realizar mapeamentos Geoldgico-Geotécnicos
= Processo 4: Monitorar sistemas de alerta hidrol6gicos
¢ Diretoria de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento (DRI):
o Macroprocesso: Gerir informagdes geocientificas
= Processo 1: Realizar andlises laboratoriais
= Processo 2: Gerir o Banco de Dados Geocientificos
= Processo 3: Pesquisar novas técnicas e métodos técnico-cientificos

1.5 Macroprocessos de Apoio
O mesmo raciocinio aplicado no item 1.4 se aplica aos macroprocessos de apoio, a saber:

¢ Diretoria de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento (DRI):
o Macroprocesso: Gerir Tecnologia de Informagao e Comunicacio

¢ Diretoria de Administragdo e Financas (DAF):
o Macroprocesso 1: Gerir recursos humanos
o Macroprocesso 2: Gerir recursos orgamentarios e financeiros
o Macroprocesso 3: Prestar suporte administrativo

1.6 Principais Parceiros

A CPRM vem sendo reconhecida, nos vérios niveis de governo, como importante parceira
para subsidiar a execugdo de politicas publicas nas dreas de sua competéncia: Geologia, Recursos
Minerais, Recursos Hidricos e Geodiversidade. Em consequéncia, vem crescendo sua atuacao junto
aos parceiros das esferas dos governos federal, estadual e municipal, bem como com entidades de
pesquisa e ensino em todas as regioes do Brasil. Na drea internacional também se observa um
constante incremento no nimero de parcerias, na forma de intercambios e cooperacdes técnicas,
ressaltando-se a consolidagdo das ja existentes.

PARCERIAS COM INSTITUICOES NACIONAIS

Compreendem as parcerias iniciadas em 2012 e as que continuam em vigor por meio de
termos aditivos a convénios, contratos e acordos de cooperagdo técnica, com institui¢des federais,
estaduais, municipais e entidades de ensino.
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INSTITUICOES FEDERAIS

. Secretaria de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral (SGM) e Departamento
Nacional de Produgdo Mineral (DNPM): Acordo de cooperacdo para desenvolver e promover acdes
conjuntas entre SGM, DNPM e CPRM, visando ao melhor desempenho de suas atividades na execucio
de programas, acdes e projetos de interesse comum.

. Departamento de Policia Federal (DPF): Convénio de cooperacdo técnico-cientifica,
visando ao conhecimento dos depdsitos de diamantes brasileiros em dreas de relevante interesse mineral.

o Banco do Brasil S.A.: Acordo de cooperacdo de utilizagdo, pela CPRM/SGB, do sistema
“Licitagdes-e”, que possibilita realizar, pela Internet, processo licitatério de bens e servicos comuns.

e Agéncia Nacional de Aguas (ANA): Termo de cooperagdo para operacdo e manutengio
da rede hidrometeoroldgica da ANA.

. Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis (ANP): Termo de
cooperacdo técnico-cientifica operacional, visando ao desenvolvimento e elaboracdo de projetos de
comum interesse.

e  [Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA): Termo de cooperacdo
para implantagdo e revitalizacdo de sistema de abastecimento de d4gua em 33 assentamentos.

. Secretaria de Acompanhamento de Estudos Institucionais (SAEI): Acordo de cooperagdo
para disponibiliza¢do e uso mutuo de informagdes e tecnologia no 4mbito do Sistema Georreferenciado
de Monitoramento e Apoio a Decisdo da Presidéncia da Reptiblica — GEO-PR e do sistema de bancos de
dados corporativos GEOBANK da CPRM/SGB.

e  Departamento Nacional de Produgao Mineral (DNPM) e Secretaria de Geologia,
Mineracgdo e Transformacdo Mineral (SGM): Acordo de cooperagdo objetivando o desenvolvimento de
acdes para promover a gestdo, a curadoria, a pesquisa, a divulgacdo do acervo e a captacdo de recursos
para a revitalizacdo do Museu de Ciéncias da Terra.

o Ministério de Minas e Energia (MME), com interveniéncia da Secretaria de Geologia,
Mineracdo e Transformacdo Mineral (SGM): Termo de Cooperacdo para execucdo de agdes
programadas no Projeto de Assisténcia Técnica dos Setores de Energia e Mineral (META), apoiando o
desenvolvimento de pesquisas e tecnologia dos setores de geologia e mineral, mediante o
reaparelhamento dos laboratérios da CPRM.

INSTITUICOES ESTADUAIS

. Ministério Pablico do Estado do Amazonas (MPE/AM) e outros: Convénio para agdes
preventivas e corretivas com vista a impedir assentamentos em dreas de risco.

. Secretaria de Estado para os Povos Indigenas (SEIND): Acordo de cooperagdo para
implantacdo de agdes de etno-desenvolvimento nas dreas de educag¢do, meio ambiente, manejo de
recursos minerais, pesquisa, infraestrutura e fomento no estado do Amazonas.

. Unidade Gerenciamento Programa Social e Ambiental dos Igarapés de Manaus no Estado
do Amazonas (UGPI): Convénio para monitoramento e elaboracdo de Plano de Prevencdo de Enchentes
no Rio Negro e na Bacia do Igarapé dos Educandos/Quarentena.

. Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Mineracdo do Estado do Amapa
(SEICOM/AP): Termo de cooperacdo para intercimbio de informagdes e implantagdo de banco de dados
geoldgico.

e  Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos Hidricos da Bahia (CERB) e Secretaria
dos Recursos Hidricos do Estado do Ceard (SRH/CE): Acordo de cooperagdo técnica para o
compartilhamento de dados e informagdes de dguas subterraneas, no ambito dos estados da Bahia e do
Ceard, respectivamente.

. Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia (CENSIPAM): Termo
de cooperagdo técnica para geracdo de conhecimento, inclusdo social e desenvolvimento da Amazdnia
Legal brasileira, a serem realizados no SIPAM.

U] Companhia de Desenvolvimento Econdomico de Minas Gerais (CODEMIG): Convénios:
para levantamento, compilagdo e atualizacido de informagdes geoldgicas e de recursos minerais de Minas
Gerais na escala 1:1.000.000; e para a realizagdo de levantamentos aerogeofisicos, magnetométrico e
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gamaespetrométrico visando completar a cobertura total do estado de Minas Gerais, com
aproximadamente 30 quilémetros lineares de linhas de voo.

e  Companhia Pernambucana de Saneamento (COMPESA): Convénio para prospec¢do de
dgua subterranea.

. Secretaria de Recursos Hidricos (SRH/PE): Convénio para monitoramento dos aquiferos
costeiros da regido metropolitana de Recife (PE) e levantamento batimétrico do reservatério de dgua do
estado de Pernambuco.

. Departamento de Recursos Minerais do Estado do Rio de Janeiro (DRM/RJ): Convénio
de cooperagdo e apoio técnico para a conclusdo dos trabalhos de mapeamento geoldgico e dos recursos
minerais de uma 4rea de cerca de 3.000 quildmetros quadrados da Folha Itaborai (SF-23-Z-B-V).

. Instituto Estadual do Ambiente - RJ (INEA/RJ): Convénio para manuteng¢do e operacio
da rede hidrometeorolégica do estado do Rio de Janeiro.

. Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento (SEPLAN/RR): Acordo de
cooperacao para estudos de recursos minerais e de interesse a gestao territorial no estado de Roraima.

. Secretaria de Estado de Planejamento e Superintendéncia de Recursos Hidricos
(SEPLAN-SRH/SE): Acordo de cooperacdo para desenvolvimento de acOes conjuntas para
monitoramento hidroldgico, capacitacdo e estudos dos recursos hidricos no estado de Sergipe.

e  Compartilhamento do SIAGAS: Termos de cooperagdo com a maioria dos estados,
visando a organizac¢do das informagdes sobre dguas subterraneas, por meio do Sistema de Informagdes
de Aguas Subterrineas.

INSTITUICOES MUNICIPAIS

e  QGabinete Militar da Prefeitura Municipal de Manaus: Convénio para conjun¢do de
esforgos, por meio de atividades de escritério, de geoprocessamento e de campo na cidade de Manaus.

. Fundacdo Educativa de Ouro Preto (FEOP): Convénio para estudos acerca da
disponibilidade hidrica subterrinea da regido norte do estado de Minas Gerais.

PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E ENTIDADES DE ENSINO

Convénios para concessao de estigio curricular mediante bolsa com as seguintes
universidades e entidades de ensino:

Centro Universitdrio do Estado do Pard (CESUPA)
Escola Superior da Amazonia (ESAMAZ)
Faculdade Ideal (FACI)
. Fundacdo Universidade de Brasilia (UnB) — Diretoria de Acompanhamento e Integracio
Académica (DAIA)
. Universidade Candido Mendes (UCAM) — Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas
do Rio de Janeiro
Universidade de Sao Paulo (USP)
Universidade Estadual do Piaui (UESPI)
Universidade Federal do Para (UFPA)
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
Universidade Paulista (UNIP) mantida pela Associagdo Unificada Paulista de Ensino
Renovado Objetivo (ASSUPERO)
Instituto de Estudos Superiores da Amazonia (IESAM)
Universidade Luterana do Brasil (ULBRA)
Associacdo Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina (SATC)
Universidade Gama Filho (UGF)
Universidade Federal da Bahia (UFBA)
Associacdo Objetivo de Ensino Superior (ASSOBES)
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Faculdade Metropolitana da Amazonia (FAMAZ)

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA)
Instituto Tecnoldgico e Ambiental da Amazdénia ITAM)

Sociedade Educacional Riograndense Ltda. (FTEC)

Universidade do Rio Grande do Norte (UFRN)

Unido para Formagdo, Educacdo e Cultura do ABC (UNIFEC)

PARCEIROS INTERNACIONAIS

Equador

Asociacién de Servicios de Geologia y Mineria Iberoamericanos (ASGMI)

China Earthquake Administration (CEA) — China

China Geological Survey (CGS) — China

China National Administration of Coal Geology (CNACG) — China

Geological and Mining Service (GMD) — Suriname

Guyana Geological and Mines Commission (GGMC) — Guiana

Institut de Recherche pour le Développement (IRD) - Franca

Institut Frangais d’Etude pour 1’Exploitation de la Mer (IFREMER) - Franca

Instituto Nacional de Investigacién Geoldgico Minero Metaldrgico (INIGEMM) -

International Seabed Authority (ISBA)

Japan International Corporation Agency (JICA) — Japao

Japan Oil Gas and Metals National Corporation (JOGMEC) — Japao

Japanese Agency for Marine-Earth Science and Technology (JAMSTEC) — Japao
Ministry of Land and Resources of China (MLRC) — China

National Institute of Advanced Industrial Science and Technology (AIST) — Japdo
Oficina Nacional de Recursos Minerales (ONRM) — Cuba

Servigo Geoldgico da Argentina (SEGEMAR) - Argentina
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das A¢oes da Unidade Jurisdicionada

As diretrizes bésicas das politicas publicas do Governo Federal para a geologia sdo estabelecidas
pelo Ministério de Minas e Energia (MME), ao qual estd vinculada a Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais/Servico Geoldgico do Brasil (CPRM/SGB), que tem por objeto subsidiar a formulac¢do da politica
mineral e geoldgica, participar do planejamento e da coordenacdo e executar os servicos de geologia e
hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o territério nacional.

Assim sendo, o grande delineamento estratégico da empresa, ¢ emanado do Governo Federal. A
CPRM pode e deve preparar-se para influir na politica mineral e geoldgica brasileira, mas nao tem poderes
de tracar suas estratégias internamente. E a construcio da macroestratégia depende do processo de
planejamento utilizado pelos gestores governamentais, seja em nivel do Ministério ao qual a CPRM estd
vinculada, ou mesmo das instancias superiores de decisdo (Casa Civil, Presidéncia da Repiiblica).

O exemplo mais significativo deste processo € a eventual alteracdo no Marco Regulatorio da
Mineragdo, que esta prestes a ser encaminhado para andlise do Congresso Nacional. Se aprovado nos termos
da proposta atual do Governo, provocard grandes alteracdes positivas na vida da CPRM. Neste caso, a
CPRM participou ativamente de todos os féruns governamentais a que foi convocada, apresentando suas
sugestdes e contribuindo no processo decisério. Participou também de um processo de preparacdo para estas
eventuais mudancas, apresentando ao Governo, através do DEST - Departamento de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais, propostas para tornar a empresa mais 4gil através de mudancas nos
marcos legais de sua constitui¢do, de alteracdes na sua estrutura organizativa, e de adequagdes tecnoldgicas,
de métodos e processos, e de sua for¢a de trabalho. Para isso, a CPRM havia constituido anteriormente um
grupo de trabalho interno, composto de técnicos experientes, para se aprofundar no tema, delinear cenérios e
construir proposta de trabalho nas novas condicdes.

Outro exemplo foi a convocacao feita a CPRM em 2012, em regime de urgéncia, para participar,
juntamente com outros 6rgaos do Governo, da For¢ca Nacional de Emergéncia, dentro do Plano Nacional de
Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres Naturais do Governo Federal. A CPRM recebeu da Presidéncia da
Republica a incumbéncia de atuar no mapeamento de risco geologico, tendo como meta institucional o
mapeamento de 286 municipios ainda no ano de 2012. Com o acompanhamento mensal dos resultados pela
Casa Civil, foi mobilizada uma equipe com cerca de 50 gedlogos, atuando em diversas regides do Brasil e,
com um grande esfor¢o de mobilizacdo, a empresa logrou atingir a meta estabelecida. Ou seja, numa situacio
de emergéncia, a empresa foi convocada a fazer uma rdpida mudanca de rumos, que ndo estava em seu
planejamento original.

Mais recentemente, no inicio de 2013, nova convocagdo em regime de urgéncia foi feita pelo
Governo Federal, desta vez para contribuir na mitigacdo dos efeitos da grande estiagem no semi-arido
brasileiro. A CPRM mais uma vez se mobilizou para integrar a Frente Nacional de Emergéncia — Seca e
implantar uma Rede Estratégica de Pogos em sete estados nordestinos, que consiste na perfuracdo de 20
pocos profundos em bacias sedimentares, de alta vazdo, e de 100 pogos de média profundidade em rochas
cristalinas, e também na revitalizacdo de 100 sistemas simplificados de abastecimentos em pocos ja
existentes. Mais uma vez, a ocorréncia de emergéncias provoca a alteracdo dos planos e projetos da empresa.
Profissionais serdo deslocados de outros projetos, trabalho extraordindrio serd necessirio. Mas a causa ¢é
nobre e o esforco se justifica.

Assim, em 2012, a CPRM entendeu que o delineamento da macroestratégia estava dado. O
Governo sinalizava que a empresa deveria preparar-se para operar sob a vigéncia do novo Marco Regulatério
da Mineracao, sendo mais exigida, seja no conhecimento geocientifico, quanto na eficiéncia de sua gestdo.
Outra sinalizagdo era a entrada mais forte da empresa em projetos referentes a hidrologia e geodiversidade.

A partir desta constatagdo, realizou em 2012 dois Semindrios de Avaliacdo e Planejamento, o
primeiro em julho de 2012, com a participagdo dos Diretores e de seus principais assessores, € o segundo em
novembro de 2012, com o mesmo publico do primeiro, mas incorporando agora os Superintendentes
Regionais da empresa.

O primeiro semindrio tratou de socializar no grupo dirigente os desafios da CPRM para o periodo
2012-2014, de realizar um balanco das agdes no primeiro semestre de 2012 (Metas fisicas e financeiras) e
debater a preparacdo da CPRM para os desafios do Novo Marco Regulatorio da Mineragdo, identificando
as agdes necessdrias para tanto (métodos, processos, tecnologia, equipamentos, pessoal, formagdo). Ao final
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alinhavou as principais medidas para garantir o cumprimento das metas fisicas e financeiras previstas para
2012 e iniciou um trabalho de identificacdo de pontos vulnerdveis e fragilidades, priorizacdo dos principais
problemas e definicio das acdes necessdrias para supera-los.

O segundo semindrio voltou a tratar a mesma temdtica, mas agora com a presenca dos
Superintendentes Regionais, que avaliaram todo o trabalho realizado no primeiro semindrio e acdes dele
decorrentes, agregaram a sua visdo da ponta do processo e, ao fim de dois dias, culminou na elaboracdo de
um Plano de A¢do para superacdo de problemas operacionais da CPRM.

Posteriormente, o Diretor-Presidente constituiu um Grupo de Trabalho denominado Grupo
Executivo de Acdes Estratégicas - GAE, composto por representantes de cada uma das Diretorias, com o
objetivo de gerenciar a implantacd@o das acdes resultantes do processo de avaliacdo e planejamento
realizado pela Diretoria Executiva e complementado pelos Superintendentes Regionais em 2012. O GAE tem
as como missdo garantir a execucdo tempestiva das medidas estabelecidas, agindo transversalmente a
estrutura para superar os obstaculos a consecucdo das agdes definidas como prioritarias.

Ao final deste processo, logrou-se obter uma relacdo de 15 acdes prioritdrias, devidamente
priorizadas, com responsaveis definidos. Cada ag@o estd sendo gradativamente tratada como um “projeto”, a
partir de uma metodologia adequada, que estd sendo continuamente monitorada e operada pelo GAE.

O foco de 2012 foi, portanto, na estrutura da empresa, nos métodos e processos, ou seja, na firme
tentativa de superacio dos entraves organizacionais, dos gargalos nos processos. A estratégia para o préximo
periodo estava dada. Restava nos prepararmos para executd-la com eficiéncia, a baixo custo, com alta
qualidade e no tempo adequado.

2.2 Estratégias de Atuaciao Frente aos Objetivos Estratégicos

Neste momento, a estratégia da CPRM, melhor seria defini-la como tdtica, tem duas grandes linhas:
(1) superagdo dos gargalos e remocdo dos entraves as agdes e (2) otimizacd@o do gerenciamento dos
projetos finalisticos.

A primeira linha, focada nas atividades-meio, é a que foi mais considerada em 2012 e a politica
estd sendo implantada, tendo como principal elemento o Grupo Executivo de Acdes Estratégicas — GAE,
através de um monitoramento continuo das acdes prioritdrias, e de prestacdo de contas periodicamente a
direcdo da empresa.

A segunda linha, focada nas atividades-fim, j4 que os produtos da CPRM sdo entregues aos seus
clientes através de projetos (atualmente sdo 15 a¢des finalisticas, com 24 metas definidas no processo de
planejamento do PPA 2012-2015), estd em vias de maturagfo e trata-se da implantagdo de um “Escritorio de
Projetos” na CPRM, que consiste, de forma bem simples, numa equipe que fornece apoio aos gerentes de
projeto, dando suporte técnico-gerencial a partir de uma metodologia de gerenciamento de projetos pré-
definida. O Escritério contribui para o devido planejamento do projeto e, posteriormente, para que 0s
projetos evoluam conforme o planejado. Também ajuda na defini¢do dos indicadores de desempenho do
projeto e faz o acompanhamento posterior. Em resumo, apoia os gerentes dos projetos na metodologia, e
obtém periodicamente informagdes estruturadas de sua execugdo, permitindo seu acompanhamento em
tempo real pela direcao da empresa.

2.3 Execucio do Plano de Metas ou de Acoes

O Plano de Metas da CPRM ¢ constituido do conjunto das 24 metas definidas no
planejamento governamental, a serem atingidas através da execucdo das 15 acdes finalisticas,
conforme descrito nos itens 4.1 a 4.4 deste relatério. Conforme relatado anteriormente, estamos nos
preparando para, ainda em 2013, otimizar o gerenciamento de nossos projetos, estruturando metas
internas.

2.4 Indicadores

Os indicadores utilizados pela CPRM atualmente sdo aqueles definidos no PPA 2012-2015
que sdo impactados pelas acdes das quais somos executores. Conforme relatado anteriormente,
estamos nos preparando para, ainda em 2013, otimizar o gerenciamento de nossos projetos, e
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melhorar a eficiéncia de nossos processos, de forma a construir e monitorar indicadores de gestdo
proprios da CPRM.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

O Decreto-Lei n°. 764, de 15 de agosto de 1969, autorizou a constituicio da CPRM, que
teve seu primeiro estatuto aprovado pelo Decreto n°. 66.058, de 13 de janeiro de 1970, iniciando
suas atividades em 30 de janeiro de 1970. Em 28 de dezembro de 1994, pela Lei n°. 8.970, a CPRM
passa a ser uma empresa publica, com fun¢des de Servico Geoldgico do Brasil.

O Estatuto da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM foi aprovado pelo
Decreto n°. 1.524, de 20 de junho de 1995, como empresa publica constituida pela Unido e
vinculada ao Ministério de Minas e Energia — MME, administrada por um conselho de
Administracdo e por uma Diretoria Executiva.

O Conselho de Administracdo da empresa é composto de um Presidente, nomeado pelo
Presidente da Republica, por indicacio do Ministro de Estado de Minas e Energia, do Diretor-
Presidente da CPRM que exerce a funcao de Vice-Presidente do colegiado, e de cinco Conselheiros,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria.

A Diretoria Executiva é constituida do Diretor-Presidente e de quatro Diretores, todos
eleitos pelo Conselho de Administracao.

De acordo com a Norma Interna n°. 004/PR, que trata do Plano Bésico de Organizacio da
CPRM, executam fung¢des de controle na empresa o Conselho Fiscal e a Auditoria Interna.

O Conselho Fiscal, com atribuicdes e deveres previstos em lei, compde-se de trés
membros, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordindria.

A AUDITE estd subordinada administrativamente ao Presidente do Conselho de
Administracdo — Decreto n°® 3.591/2000, art. 15, §3° — e vinculada tecnicamente e a orientacao
normativa do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna — AUDITE € o 6rgdo que tem por objetivo bdsico o exame analitico e
periddico dos atos e fatos administrativos praticados nos diversos 6rgdos da empresa, quanto ao fiel
cumprimento das Normas e Instrucdes vigentes, bem como do Or¢amento e dos Programas
aprovados pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva.

A nomeacao ou exoneragdo do titular de unidade de auditoria interna serd submetida, pelo
Presidente da empresa, a aprovacdo do Conselho de Administracdo e informada ao 6rgdo ou
unidade de controle interno que jurisdiciona a entidade.

Sao atribui¢des da Auditoria Interna — AUDITE:

a) acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da CPRM,
visando comprovar a conformidade de sua execugao;

b) assessorar os gestores da CPRM no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao
do gerenciamento;

c¢) verificar a execu¢do do orcamento da CPRM, visando comprovar a conformidade da
execugdo com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagcao pertinente;

d) verificar o desempenho da gestdo da CPRM, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficécia, eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

e) orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
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f) examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual da CPRM e tomadas
de contas especiais;

g) propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes da CPRM, quando
couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no dmbito de
sua organizagao;

h) acompanhar a implementa¢do das recomendacdes dos 6rgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

1) comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares,
que causaram prejuizo ao erdrio, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a direcao
da CPRM e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a
entidade;

j) elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT a serem
encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de
integracdo das acgdes de controle, nos prazos estabelecidos legislagdo especifica, nos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa CGU n° 07, de 29.12.2006 (Alterada pela Instrugdo
Normativa CGU n° 09, de 14.11.2007),

k) fiscalizar o cumprimento das Normas e Instru¢des da CPRM;

1) elaborar e submeter a aprovacdo da Chefia da AUDITE a correspondéncia a ser enviada
aos diversos 6rgaos da CPRM, sobre matéria da sua competéncia;

m) organizar e controlar coletanea de leis, decisdes, circulares e outras inerentes aos
trabalhos de auditagem, orientando e mantendo os Auditores devidamente atualizados;

n) propor programas de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos
humanos em sua 4rea de competéncia.

3.2 Avaliaciao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112345
1. A alta administra¢@o percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos X

da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracio dos procedimentos, das instrugdes operacionais
ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de defini¢cGes claras das X

responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X

UJ.

Avaliacio de Risco 112|345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X

unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigd-los.

13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacgdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.
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Avaliacio de Risco 112|345
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.
16.Ndo h4 ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X

internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pritica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

P

Informacio e Comunicacao 1(2]|3/4]|5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UlJ, contribuindo para a execucfo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: A avaliagdo dos controles internos fora realizado pela Auditoria Interna ao longo do exercicio de
2012, bem como a atualiza¢do e aplicabilidade dos normativos internos nas Unidades Gestoras da CPRM. A
permanente atuacdo da AUDITE — orientando os gestores quanto a legalidade dos procedimentos internos, bem como
sua atuagdo didatica e preventiva junto aos responsaveis pela drea operacional — com especial atencéo a execugdo dos
contratos e o planejamento das compras pelas Unidades Regionais — permitiram uma compreensdo maior dos
impositivos legais sobre as acdes executadas, com nitida melhoria na avaliacdo de rotinas e procedimentos da U]J.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou nio observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneraciao Paga a Administradores

3.3.1 Politica de Remuneracao dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracao e Fiscal

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao, através do Departamento de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, “considerando as boas préticas de
governanga corporativa, a partir das assembleias gerais de acionistas de 2008, resolveu desvincular
os reajustes de honorarios dos membros da Diretoria Executiva das empresas estatais federais dos
reajustes concedidos aos empregados por meio de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, nas
respectivas datas-base”.
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Assim sendo, o DEST fixou para os membros da Diretoria Executiva da CPRM os

seguintes reajustes:

e Periodo de abril de 2008 a marco de 2009 — reajuste de 4,3421%, conforme Oficio n°.

224/2008/MP/SE/DEST de 15/04/2008.

e Periodo de abril de 2009 a marco de 2010 — reajuste de 2,87%, conforme Oficio n°.

307/2009/MP/SE/DEST/CGC de 23/04/2009.

e Periodo de abril de 2010 a marco de 2011 — reajuste de 16,0768%, conforme Oficio n°.

344/DEST-MP de 14/04/2010.

e Periodo de abril de 2011 a marco de 2012 — reajuste de 5,96999%, conforme Oficio n°.

206/DEST-MP de 08/04/2011.

e Periodo de abril de 2012 a marco de 2013 — reajuste de 5,24%, conforme Processo n°

10951.000223/2012-23 — MME.

3.3.2 Demonstrativo da Remuneracio Mensal de Membros de Conselhos

Anexo II - Demonstrativo da Remuneragdao Mensal de Membros de Conselhos.

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remunera¢ao de Membros de Diretoria e de Conselhos

Quadro A.3.3 — Sintese da Remunerac¢io dos Administradores

Valores em R$ 1,00

Identificacdo do

Orgao

Orgio: Diretoria Estatutaria

Remuneracao dos Membros

EXERCICIO

2012

2011

2010

Niumero de membros:

5

5

5

I - Remuneracio Fixa (a+b+c+d)

1.504.524,41

1.424.210,25

1.313.018,10

a) salario ou pro-labore

1.443.283,45

1.369.325,20

1.267.358,10

b) beneficios diretos e indiretos

61.240,96

54.885,05

45.660,63

c) remuneragdo por participagdo em comités

d) outros

IT - Remuneracio variavel (e+f+g+h+i))

e) bobnus

f) participacdo nos resultados

g) remuneracdo por participagdo em reunides

h) comissoes

i) outros

III - Total da Remuneracao (I +1II)

1.504.524,41

IV — Beneficios pés-emprego

1.424.210,25

1.313.018,10

V - Beneficios motivados pela cessa¢io do exercicio do
cargo

VI — Remuneracio baseada em acoes

Identificacdo do

Orgao

Orgio: Conselho de Administragdo

Remuneracao dos Membros

EXERCICIO

2012

2011

2010

Niamero de membros:

6

6

6

I - Remuneracio Fixa (a+b+c+d)

177.366,06

151.156,74

138.990,97

a) salario ou pro-labore

177.366,06

151.156,74

138.990,97

b) beneficios diretos e indiretos

c) remuneragdo por participagdo em comités

d) outros

IT - Remuneracio variavel (e+f+g+h+i))

e) bonus

f) participacdo nos resultados

g) remuneracédo por participagdo em reunides

h) comissoes

i) outros

III - Total da Remuneracao (I +1II)

151.156,74

IV — Beneficios pés-emprego

177.366,06

138.990,97
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Remunerac¢iao dos Membros

EXERCICIO

2012

2011

2010

V - Beneficios motivados pela cessacao do exercicio do
cargo

VI - Remuneracio baseada em acoes

Identificacdo do

Orgao

Orgao: Conselho Fiscal

Remuneracao dos Membros

EXERCICIO

2012

2011

2010

Niamero de membros:

5

5

5

I - Remuneraciao Fixa (a+b+c+d)

79.933,23

75.756,24

70.157,31

a) salario ou pro-labore

79.933,23

75.756,24

70.157,31

b) beneficios diretos e indiretos

c) remuneragdo por participagdo em comités

d) outros

I1 — Remuneracao variavel (e+f+g+h+i))

e) bonus

f) participacdo nos resultados

g) remuneracdo por participa¢do em reunides

h) comissoes

i) outros

III - Total da Remuneracao (I + II)

79.933,23

75.756,24

70.157,31

IV — Beneficios pés-emprego

V - Beneficios motivados pela cessacao do exercicio do
cargo

VI - Remuneracio baseada em acoes

3.4 Sistema de Correiciao

Nao hd unidade correicional especifica no ambito da CPRM. A auséncia de uma unidade
correicional especifica justifica-se em decorréncia de a necessidade em haver autorizacao prévia do
DEST (MPOG), uma vez que ocasionara aumento de despesa publica com a criacdo de uma nova
estrutura organizacional dentro desta empresa.

A apuracdo de denuncia envolvendo empregados da CPRM ocorre através de Comissdo de
Sindicancia, nomeada pelo Diretor-Presidente. Cabe a esta Comissao de Sindicancia instaurada a
conducdo de todos os procedimentos disciplinares, com o assessoramento da Consultoria Juridica.

Existe ainda na estrutura da CPRM a Comissdo de Etica Permanente, designada pelo
Diretor-Presidente, com a finalidade de apurar eventual desvio ético praticado pelo empregado.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A CPRM ainda nao utiliza o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD
para o gerenciamento das informagdes sobre processos disciplinares no ambito do Sistema de
Correigdo do Poder Executivo Federal.

No entanto, a empresa encaminha ao final de cada exercicio, expediente direcionado a
Corregedoria-Setorial do Ministério de Minas e Energia vinculada a Controladoria-Geral da Unido
— CGU, contendo a relag¢do de todos os procedimentos disciplinares instaurados pela CPRM para
apuracdo de possivel pratica de infracao de irregularidades praticadas por agentes publicos, ou outro
processo administrativo, e o respectivo resultado.

Por oportuno, informamos que, visando dar cumprimento a determinacao legal em tela, a
CPRM deverd implementar no exercicio de 2013, a disponibilizagao das informag¢des acerca de
procedimentos disciplinares, por meio da utilizacdo de Sistema CGU-PAD, de forma que todos os
processos de cardter correicional instaurados na empresa sejam registrados no referido sistema.

23



CPRIM

Servigo Geoldgico do Brasil Relatorio de Gestao — 2012

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Informacoes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informacoes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Nao se aplica a CPRM pelo motivo de ndo ter Programas Temdticos sob a responsabilidade
da empresa.

4.1.2 Informacoes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
daUJ

Nao se aplica a CPRM pelo motivo de ndo ter Objetivos Vinculados a Programas
Tematicos sob a responsabilidade da empresa.

4.1.3 Informacoes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade
daUJ

Nao se aplica a CPRM pelo motivo de ndo ter Iniciativas Vinculadas a Programas
Tematicos sob a responsabilidade da empresa.

4.1.4 Informacoes Sobre Acoes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.4 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

Identificacao da Acao
Codigo 20L9
Descricao Informacdes de Alerta de Cheias e Inundacdes
00FQ — Operag¢ado do Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres
Iniciativa Naturais e a expansao da infraestrutura observacional e computacional para

monitoramento e modelagem de dreas de risco

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Unidade Responsével
Unidade Orcamentdria

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p N Velloies 1
rocessados
3.500.000 | 3.650.000,00 3.127.286 1.422.132 400.619 1.705.154 1.021.513
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descricio Unidade de Meta Fl'sica. .Meta Financeira .
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista |  Realizada
N3ao had meta definida para a CPRM em relacdo a esta Ac¢do
Identificacdo da Acao
Cadigo 20LA
Descrica Mapeamento Geoldgico-geotécnico em Municipios Criticos com Relacdo a Riscos
CSCrgdo Geolbgicos
g

Iniciativa 02CR - Levantamento e divulgacdo de informacdes geoldgicas-geotécnicas

Unidade Responsével

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Unidade Orcamentdria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Ex

ecucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P N Velloies 1
rocessados
5.181.000 10.266.711 8.227.757| 3.380.654 456.612 4.847.102 2.924.042
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Executar mapeamento geolégico-
eotécnico em municipios Municipio
! ;gujeitos a inundag()es,rc)enxurradas atendigo 286 286 10.266.711 8.221.751
e deslizamentos.
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Identificacdo da Acao
Codigo 2B53
Descricao Producdo Laboratorial de Andlises Minerais — LAMIN
Iniciativa 0016 — Implantagdo da Rede de Laboratérios de Andlises Minerais — LAMIN

Unidade Responsdvel Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Unidade Orcamentdria Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p N Vielloies 1 s
rocessados
7.045.570 7.955.570 6.924.680| 2.887.702 449.862 4.036.978 2.438.115
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Concluir a implantagdo da Rede Laboratério
1 de Laboratoérios de Andlises mplantad 2 4 7.955.570 6.924.680
Minerais - LAMIN 'mplantado
Identificacao da Acao
Cédigo 2B51
Descri¢cao Gestdo da Informacdo Geolédgica
Tniciativa 0018 — Promocdo da gestdo e difusdo do conhecimento geoldgico e das informagdes

do setor mineral

Unidade Responsédvel Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Unidade Orcamentdria Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados p N VRIIES LER S
rocessados
21.085.520 23.886.854 19.975.794 12.422.213 1.671.941 7.553.581 10.865.620
Metas do Exercicio Para a Acido
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fl'sica. 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Concluir a implantagdo da Rede Litoteca 3 6
de Litotecas implantada
Concluir a implantagdo da Rede | Unidade de
2 do Centro de Informacdes rede 3 13
Geocientificas - CIG implantada
Identificacio da Acao
Cédigo 2398
Descricao Levantamentos Geolégicos
Iniciativa 001C — Realizacdo de levantamentos geoldgicos, geofisicos e de recursos minerais

Unidade Responsdvel Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Unidade Orcamentéria Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados P N Velloies 1
rocessados
18.247.500 18.414.167 18.175.369 10.017.246 2.079.882 8.158.123 8.043.813
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fl’sica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Realizar o levantamento das
1 areas territoriais brasileiras Km? 148.500 47.864
emersas na escala 1:100.000
Realizar o levantamento das
2 areas territoriais brasileiras Km? 94.500 77.591
emersas na escala 1:250.000
Metas do Exercicio Para a Acido
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Realizar o levantamento das
3 areas territoriais brasileiras Km? 13.875 3.090
emersas na escala 1:50.000
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Identificacdo da Acao
Cédigo 4872
Descricao Levantamentos Aerogeofisicos
Iniciativa 001C — Realizagdo de levantamentos geoldgicos, geofisicos e de recursos minerais

Unidade Responsével

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Unidade Or¢amentdria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Ex

ecucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p N VRIIES LER S
rocessados
45.929.412 46.262.745| 45.913.790 18.586.240 1.577.840 27.327.549 17.712.705
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fl'sica. 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Implantar a Rede de Ponto de
! Sismologia rede ! B B B
implantado
Realizar levantamentos
2 aerogeofisicos nas dreas km? 265.500 60.155 46.262.745 45.913.790
territoriais brasileiras emersas
Identificacao da Acao
Codigo 2397
Descri¢do Levantamentos Hidrogeolégicos
Tniciativa 001H — Realizacdo de levantamentos hidrogeoldgicos, geoquimicos e da

geodiversidade

Unidade Responsdvel

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Unidade Orcamentdria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Ex

ecucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p N VRIIES LER S
rocessados
13.300.000 13.980.000 11.612.692| 5.611.371 1.027.053 6.001.320 4.652.655
Metas do Exercicio Para a Acido
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Cadastrar pogos profundos no
Sistema de Informacdes de Poco
! Aguas Subterrneas - cadastrado 21.000 14.318
SIAGAS
Implantar a Rede de
Monitoramento de Pogos Poco
2 contemplando 1.000 pocos o¢ d 314 251
monitorados nos principais monitorado
aquiferos brasileiros
Implantar e operar redes de Bacia com
3 monitoramento hidroldgico monitorame 4 4
em bacias experimentais e nto
representativas implantado
Produzir estudos e Estudo ou
4 - - mapeamento 20 20
mapeamento hidrogeolégicos :
realizado
Identificacao da Acao

Cédigo 2D62

Descricdo Levantamentos da Geodiversidade

Tniciativa 001H — Realizacdo de levantamentos hidrogeoldgicos, geoquimicos e da

geodiversidade

Identificacao da Acao

Unidade Responsével

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Unidade Orcamentdria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Ex

ecucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P N Velloies 1 s
rocessados
2.996.000 2.386.667 2.226.723 1.434.130 156.093 792.592 1.288.998
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Metas do Exercicio Para a Acio

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Ordem Descri¢ao

Elaborar mapas da
geodiversidade, no entorno de Mapa
1 grandes obras do Programa de p 6 4 2.386.667 2.226.723

Aceleracdo do Crescimento - produzido
PAC e de aquiferos
Identificacao da Acao
Cddigo 2D84
Descri¢do Levantamentos Geoquimicos
Tniciati 001H — Realizacdo de levantamentos hidrogeoldgicos, geoquimicos e da
niciativa ; )
geodiversidade
Unidade Responsdvel Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
Unidade Orcamentdria Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
Execucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p N VRIIES LER S
rocessados
2.120.000 2.320.000 2.115.000| 1.638.998 187.067 476.001 1.469.796
Metas do Exercicio Para a Acido
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Realizar levantamentos
1 geoquimicos com amostragem Km’® 952.250 | 451.317 2.320.000 2.115.000
de baixa densidade

Identificacio da Acao
Cédigo 2399
Descricao Avaliacdo dos Recursos Minerais do Brasil
Iniciat; 002I — Estudos de minerais estratégicos por meio de levantamentos especificos em
niciativa
escala de detalhe
Unidade Responsével Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
Unidade Orcamentdria Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados P ety Velloies 1
rocessados
12.139.999 12.639.999 12.080.604 10.614.611 1.640.403 1.465.992 8.974.208
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descriio Unida(_ie de Meta Fl'sica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Realizar estudos e projetos
para definicdo de Areas de
Relevante Interesse Mineral -
ARIMs

Ampliar o conhecimento
geoldgico do territério emerso
através do levantamento

2 geoldgico temadtico de

. . ‘- Km? 62.500 132.000 12.639.999 12.080.604
minerais estratégicos com
enfoque em potdssio, fosfato,
minerais para rochagem,
terras-raras e litio
Identificacio da Acao
Codigo 20LD
Descricdo Cooperacdo Técnico-Cientifica Internacional
Iniciativa 002R — Fortalecimento e ampliac@o da atuacdo internacional da CPRM
Unidade Responsdvel Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
Unidade Orcamentdria Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
Execucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p et VRIIES LER S
rocessados
160.000 160.000 8.315 8.315 1.954 - 6.361
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Metas do Exercicio Para a Acio

Ordem Descrigio Unida(_le de Meta Fl'sica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Fortalecer e ampliar a atuagdo
1 ijnternaci(')nal da Companhia _ _ _ 160.000 8315
e Pesquisa de Recursos
Minerais - CPRM
Identificacio da Acao
Cddigo 20LB
Descrigio Consoli.dagﬁo do Centrq de Ppsquisa, Desenvolvimento e Inovagdo na Area de
Geologia e Recursos Minerais (CEDES/CPRM)
Tniciativa 002X — Consolidagdo do centro de pesquisa, desenvolvimento e inovacio nas dreas de

geologia, recursos minerais e hidricos (CEDES/CPRM)

Unidade Responsdvel

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Unidade Orcamentdria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p e VRIIES LER S
rocessados
150.000 150.000 71.405 16.262 — 55.142,64 16.262,00
Metas do Exercicio Para a Acido
Ordem Descrigiio Unidade de Meta Fl'sica. 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Implantar a Rede do Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico
1 da Companhia de Pesquisa de - - - 150.000 71.405
Recursos Minerais - CPRM
(CEDES/CPRM)
Identificacio da Acao
Cadigo 20LC
Descricao Levantamentos Geolégicos Marinhos
Iniciativa 047J — Efetuar levantamentos geoldgicos marinhos na Plataforma Continental Juridica

Brasileira e em fundos marinhos de Aguas internacionais

Unidade Responsdvel

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Unidade Orcamentdria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p Ity Velloies 1
rocessados
26.874.079 27.421.746 22.597.274 1.045.512 303.378 21.551.761 742.133
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigdo Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Realizar levantamentos
geoldgicos e geofisicos
1 marinhos na escala 1:100.000 km? 22.500 132.000
na 4rea da Elevac¢do do Rio
Grande
Realizar levantamentos
geoldgicos e geofisicos
2 marinhos na escala 1:100.000 km? 130.000 222.000
na drea do PROAREA
Realizar levantamentos
geoldgicos e geofisicos
3 marinhos na escala 1:100.000 km? 27.500 90.000
na area do
PROCORDILHEIRA
Identificacdo da Acao
Cddigo 7112
Descricao Avaliacdo dos Recursos Nao-Vivos da Zona Econdmica Exclusiva (ZEE)
Iniciativa 047J — Efetuar levantamentos geoldgicos marinhos na Plataforma Continental Juridica

Brasileira e em fundos marinhos de Aguas internacionais

Unidade Responsével

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Unidade Orcamentdria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados P ety Vielloies 1 s
rocessados
3.625.000 3.728.333 3.618.606 337.652 77.247 3.280.954 260.405
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigio Unida(_ie de Meta Fl'sica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Realizar levantamentos
geoldgicos e geofisicos
1 marinhos na escala 1:100.000 Km? 70.000 19.956 3.728.333 3.618.606
na Plataforma Continental
Juridica Brasileira
Identificacao da Acao
Cédigo 13E5
Descri¢cao Aquisicdo de Direitos de Exploracdo de Recursos Minerais Marinhos
Iniciativa 047K — Exploracdo econdmica de recursos minerais marinhos

Unidade Responsdvel

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Unidade Orcamentdria

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VRIIES LER S
rocessados
250.000 250.000 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acido
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fl’sica. 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Obter direito de pesquisa e
| |exploragdo mineral de fundos Km? 2.500 3.000 250.000 -
marinhos em dguas
internacionais

Analise Critica

Acao 20L9 - Informacoes de Alerta de Cheias e Inundacoes

Essa acdo consolidou a atuacdo da CPRM no tema “Recursos Hidricos”, através da
implantacdo, principalmente, de Sistemas de Alerta Hidrologicos, instrumento utilizado para
mitigar os efeitos decorrentes de eventos hidrolégicos criticos, tais como secas e inundagdes, que
devem ser monitorados constantemente por meio de sistemas dedicados. Outro instrumento
importante € a definicdo de planicie de inundacdo para determinado centro urbano, que faz parte
das medidas ndo estruturais de combate aos efeitos das inundag¢des e complementa os sistemas de
alerta de cheias, possibilitando ao poder publico melhor planejar a ocupacdo do espago urbano e
informar a populacdo dos efeitos das enchentes.

Em 2012, foram implantados vdrios projetos de elevado alcance social, que beneficiam,
diretamente, cerca de 1,4 milhdes de habitantes nas regides onde se encontram instalados. Os
principais foram os seguintes:

Definicao da Planicie de Inundagao da Cidade de Colatina

Sistema de Alerta Contra Cheias da Bacia do Rio Doce

Sistema de Alerta Hidrol6gico na Bacia do Rio Parnaiba

Previsdo de Niveis de Agua na Regido do Pantanal Mato-Grossense
Monitoramento e Previsdo de Eventos Hidrolégicos Extremos — Bacia Amazonica
Sistema de Alerta Hidroldgico da Bacia do Rio Cai

Sistema de Alerta Hidroldgico da Bacia do Rio Taquari
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Acao 20LA Mapeamento Geoldgico-Geotécnico em Municipios Criticos com Relacio a Riscos
Geologicos

A meta original do PPA se refere a mapeamentos geoldgicos e geotécnicos em 250
municipios, o que abrange tanto a identificacdo de suscetibilidade quanto a identificacdo de setores
de risco a inundagoes, enxurradas e deslizamentos. No ano de 2012, com o langamento do Plano
Nacional de Gestao de Riscos e Respostas a Desastres, houve expansao da meta no que se relaciona
a identificagdo emergencial de setores de risco (alto e muito alto) para 821 municipios criticos até
2014. Sera feita a revisdo da meta no PPA, contemplando a expansdo da meta de setorizacdo e a
criacdo de uma nova meta para tratar exclusivamente dos levantamentos de suscetibilidade, esta
prevendo alcancar 286 municipios ao fim do PPA.

Em 2012, foram setorizados 286 municipios, abrangendo 347.253 moradias e onde vivem
1.435.787 pessoas. Os mapas foram apresentados e disponibilizados para representantes da
prefeitura e da defesa civil local em meio impresso e digital. Também foram enviados ao
CEMADEN, ao CENAD e ao MCID. A partir de 2013, comegarao a ser quantificados, em meta
especifica deste mesmo objetivo, os municipios objeto de mapeamentos de suscetibilidade a
inundacdes, enxurradas e deslizamentos.

O atingimento desta meta s6 foi possivel com um grande esforco da equipe CPRM,
requerendo relocagdes de profissionais de outros projetos da drea de hidrologia, bem como a
realizacdo de trabalho extraordindrio durante varios meses.

Acao 2B53 Producao Laboratorial de Analises Minerais - LAMIN

No exercicio de 2012, houve a implantacdo de 4 laboratérios analiticos nas unidades dos
seguintes estados: RJ, SP, AM e MG. Ademais, foram adquiridos e instalados todos os
equipamentos e instrumentos planejados para capacitar os laboratérios em MG, SP e MA. Neste
momento prosseguem as obras do LAMIN-RJ. Esta sendo planejada para 2013 a construcdo de um
centro analitico em Caeté que serd a ampliacdo do atual LAMIN-BH. Também para 2013, no
ambito da ampliagdo do LAMIN-SP, estd prevista a elabora¢do de projeto de centro analitico a se
localizar em Araraquara/SP. Outras 3 unidades planejadas estdo sendo objeto de estudos quanto ao
escopo analitico e a melhor localizacao.

Acao 2B51 Gestao da Informacao Geoldgica

Esta acdo contribui para o atingimento de duas metas: “Concluir a implantacao da Rede
de Litotecas” e “Concluir a implantacio da Rede do Centro de Informacoes Geocientificas —
C1G”

Em 2012 foram concluidas as obras da primeira fase das Litotecas Regionais de Porto
Velho, Manaus e Belém, da Litoteca Regional de Goiania e das Litotecas Regionais de Araraquara
e Caeté. Estdo em andamento as obras em Mossord e Teresina. Paralelamente as obras, estd sendo
realizada a catalogacdo de amostras de material geoldgico (testemunhos de sondagens, amostras de
rochas e aliquotas geoquimicas) para alimentagdao de um banco de dados.

Quanto a Rede do Centro de Informacdes Geocientificas — CIG, as 13 unidades da rede ja
foram implantadas, mas como se trata de uma infraestrutura de comunicacdo, que necessita
acompanhar a demanda de servico, serd necessdrio ampliar a capacidade de transmissao de dados,
atualizar recursos de hardware e software e instalar novos pontos niao previstos originalmente na
topologia da rede.
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Acao 2398 Levantamentos Geolégicos

Esta acdo contribui para o atingimento de trés metas, quais sejam, ‘“Realizar o
levantamento das dreas territoriais brasileiras emersas” respectivamente nas escalas de 1:100.000,
1:250.000 e 1:50.000.

A selecdo das dreas a serem mapeadas baseia-se em critérios de prioridades que se
relacionam a compreensdo do contexto geoldgico; a potencialidade mineral; a necessidade de
reavaliagdo e integracdo de informacOes preexistentes, a potencialidade dos recursos hidricos
subterrineos e ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), dentre outros.

No ano de 2012, foram mapeados 47.864 km? de projetos na escala 1:100.000, 77.591 km’
de projetos na escala 1:250.000 e 3.090 km’ de projetos na escala 1:50.000. O mapeamento
sistematico na escala 1:100.000 envolveu 91 projetos em todas as regides do territério nacional. Na
escala 1:250.000, dos 23 projetos em execugdo, oito estdo na Regido Centro-Oeste, 13 na Regido
Norte e dois na regido Nordeste. J4 na escala 1:50.000 foram executados projetos nos estados de
Minas Gerais e de Sao Paulo, e na regidao Sul. Nas demais regides, ainda estdo sendo selecionadas
areas que tenham potencial mineral que justifiquem projetos de cartografia geoldgica nesta escala,
que € de semidetalhe.

Foram concluidos, editados e divulgados os seguintes mapeamentos: 2 folhas na escala
1:250.000 (Rio Araguari e Vilhena), 17 folhas na escala 1: 100.000 (Caimbé, Jeremoabo, Barragem,
Novo Oriente, Currais Novos, Caetité, Serra do Cabral, Morro da Garca, Andrequicé, Corinto,
Montes Claros, Vigosa, Apodi, Jandaira, Mossor6, Manhumirim e Pau dos Ferros), e I folha na
escala 1:50.000 (Jequerti).

Acdao 4872 Levantamentos Aerogeofisicos

Esta acdo contribui para o atingimento de duas metas, quais sejam, “Implantar a Rede de
Sismologia” e “Realizar levantamentos aerogeofisicos nas areas territoriais brasileiras emersas”.

A implantacdo da rede sismoldgica, que nao tinha metas fisicas definidas, ndo avangou em
2012 e devera ter seu escopo reavaliado em virtude da existéncia de um projeto de observacao
sismoldgica semelhante, desenvolvido pela Petrobras, em parceria com a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN, com o Observatorio Nacional - ON, com o Instituto de Astronomia,
Geofisica e Ciéncias Atmosféricas - IAG e com a Universidade de Brasilia - UnB.

Em relacdo a aerogeofisica, em 2012 foram realizados levantamentos cobrindo 60.155
km?, distribuidos em sete projetos, a saber:

¢  Gamaespectrometria € Magnetometria: Japuira (MT/RO), Norte do Mato Grosso
(MT/PA), Rio Juruena (MT), Serra dos Apiacds (MT/AM), Serra dos Caiabis (MT/PA) e
Catrimani-Araca (AM/RR).

e  Gravimetria: Carajas

Os levantamentos aerogeofisicos de alta resolucdo tem a finalidade de gerar informagdes
atualizadas para auxiliar o mapeamento geoldgico e a prospeccdo mineral. A utilizagdo dos dados
aerogeofisicos contribui para o refinamento dos dados geolégicos, hidrogeoldgicos, de prospeccao
mineral e geoambientais.

As razdes para o nao cumprimento integral da meta sdo:

(a) a produgcdao média mensal de fase de aquisi¢do de dados, em condicdes favordveis, € de
12.000 km? por més. Dessa forma, dependendo da quilometragem do projeto, a sua fase de
aquisicdo de dados pode se estender para o ano seguinte;

(b) alguns projetos, aguardando condi¢des climaticas favordveis, tiveram inicio somente no
segundo semestre de 2012. Da mesma forma, alguns projetos foram suspensos, devido a condi¢des
climaticas desfavoraveis, devendo ser concluidos no ano de 2013;
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(c) devido a redefinicao da programacgao aerogeofisica, com a insercao de novos projetos
aerogeofisicos que necessitaram ser cadastrados no PAC 2, os contratos s6 foram assinados em
28.09.2012; e

(d) com relagdo a regidao Sul, os projetos deverao ser retomados a partir do ano de 2014.

Acao 2397 Levantamentos Hidrogeologicos

Esta acdo contribui para o atingimento de quatro metas, quais sejam:

e (Cadastrar pogos profundos no Sistema de Informacdes de Aguas Subterrineas -
SIAGAS

e Implantar a Rede de Monitoramento de Pocos contemplando 1.000 pocos
monitorados nos principais aquiferos brasileiros

e  Implantar e operar redes de monitoramento hidrolégico em bacias experimentais e
representativas

e  Produzir estudos e mapeamento hidrogeolégicos

Quanto ao cadastramento de pog¢os profundos no SIAGAS, em 2012, apds a consisténcia
e depuracdo da base de dados, contabilizaram-se 14.318 novos pocos cadastrados. Atualmente, a
base central de dados conta com 226.359 registros de pocos. Para o alcance da meta do PPA de
112.000 novos pocos até 2015, as principais limitagdes estdo associadas a obten¢do de dados junto
aos Orgdos gestores e intervenientes em aguas subterrdneas e ao tipo e a qualidade da fonte de
dados. Nido obstante, para superacdo das dificuldades, estamos investindo no treinamento de
pessoal, no fortalecimento dos instrumentos de cooperagao técnica com os citados 6rgios gestores e
no aperfeicoamento do mecanismo para transferéncia automaética de fontes de dados para a base
SIAGAS. Esta base tem sido importante para a producdo dos mapas hidrogeoldgicos e para
orientacdo de acdes de resposta aos efeitos da seca no Nordeste brasileiro.

Quanto ao monitoramento de pogos, ja encontram-se na RIMAS - Rede Integrada de
Monitoramento das Aguas Subterraneas, 251 pogos de monitoramento em operagdo. As principais
restricdes para a ampliacdo da rede foram as dificuldades operacionais para formalizacdo de
contratos de perfuracdo de pocos e de acordos para cessdao de pog¢os. Como ponto positivo, hd o
reconhecimento externo da importancia da rede RIMAS no contexto da ampliagdo do conhecimento
hidrogeolégico e como instrumento de apoio a gestdo dos recursos hidricos. Para superar as
restri¢des, estd em curso uma revisdo dos processos de contratacdo de servigos garantindo maior
agilidade na sua efetivacdo.

Quanto a implantacdo e operacdo de redes de monitoramento hidrologico em bacias
experimentais e representativas, ja estdo sendo operadas quatro bacias, sendo uma experimental e
representativa (Regidao Serrana do Rio de Janeiro), duas bacias representativas (Cerrado Mineiro) e
uma bacia-escola (Bacia do Catu). Na operacdo sdo realizadas atividades de monitoramento
hidrolégico, formacao de base de dados hidrolégicos, producao cientifica e capacitagdo de pessoal
técnico.

Quanto aos estudos e mapeamento hidrogeologicos, foram elaborados e concluidos mapas
hidrogeoldgicos da Amazonia Ocidental e do Estado de Santa Catarina. Também foi concluido o
estudo hidrogeolégico na Borda Sudeste do Parnaiba e foi produzido o Atlas de Recursos Hidricos
do Estado do Maranhdo. Houve também a producdo de 16 (dezesseis) relatérios diagndsticos dos
aquiferos monitorados pela Rede Integrada de Monitoramento das Aguas Subterrineas — RIMAS.

Acao 2D62 Levantamentos da Geodiversidade

A Acdo Levantamentos da Geodiversidade tem por finalidade a execucdo de estudos
promovendo a integracdo de informagOes referentes a geologia, geomorfologia, hidrologia,
hidrogeologia, geoquimica ambiental e geologia médica, solos, &areas suscetiveis a riscos
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geoldgicos, geoconservacdo de monumentos geolégicos e potencial geoecoturistico,
consubstanciadas em mapas de geodiversidade estaduais e textos explicativos. Esses produtos
subsidiam o planejamento e a gestdao do territério, com vistas a adequada ocupacgao urbana e rural,
ao ordenamento territorial e ao desenvolvimento sustentavel.

Em 2012, foram finalizados os mapas dos estados de Alagoas, Acre, Goids e Maranhao
,alcancando parcialmente a meta de 6 mapas. Um dos principais fatores que contribuiram para o nio
atingimento da meta foi a necessidade de transferir parte da equipe para o projeto de Mapeamento
Geoldgico-Geotécnico, para elaborar, em carater emergéncia, os mapas de riscos a deslizamentos e
enchentes.

Acao 2D84 Levantamentos Geoquimicos

Os levantamentos geoquimicos multielementares (geoquimica multiuso) visam ampliar e
consolidar o conhecimento geoquimico do meio fisico, avaliando-se, em todo o territério nacional, a
composi¢ao quimica de substrato rochoso, solos e dguas superficiais e de abastecimento publico.

Em 2012 foram amostradas dguas de abastecimento e de drenagem, solos e sedimentos de
corrente numa area de 451.317 km?2. Dessa forma, foram coletadas 2.400 amostras de sedimento,
657 de solos, 2.300 de dguas de drenagem e 468 de dguas de abastecimento, totalizando 5.825
amostras. Foram finalizadas as amostragens nos estados de RR, PB, AL, MG, CE, PE, ES e R]J,
para os quais estio sendo elaborados os Atlas Geoquimicos.

Acao 2399 Avaliacido dos Recursos Minerais do Brasil

Esta ac@o contribui para o atingimento de duas metas, quais sejam: “Realizar estudos e
projetos para definicio de Areas de Relevante Interesse Mineral — ARIMs” e “Ampliar o
conhecimento geoldgico do territério emerso através do levantamento geoldgico tematico de
minerais estratégicos com enfoque em potéssio, fosfato, minerais para rochagem, terras-raras e
litio™.

Quanto aos estudos para definicao deARIMs, foi dada continuidade em 2012 a vérios
projetos temdticos pelo territdrio nacional, destacando-se os abaixo relacionados:

° Projetos Diamante Brasil, Terras Raras e Fosfato em RR (Repartimentos);

° Projetos Fosfato Brasil, Diamante Brasil, Terras Raras e Metalogenia do Ouro, em
AM (Juma)

*  Projetos Metalogenia das Provincias, Diamante Brasil e Fosfato Brasil em
Carajés, Gurupi e Serra do Inaja (PA);

° Projetos Diamante Brasil, Terras Raras e Metalogenia das Provincias em GO, MT
e TO;

®  Projetos Fosfato Brasil e Metalogenia das Provincias na regidao Nordeste (areas do
Serid6 Leste, Seridé Oeste, Salgueiro Cachoeirinha, Granjeiro, Bacia Potiguar, Bacia PE/PB,
Macigo Troia)

Quanto a ampliacdo do conhecimento geologico de minerais estratégicos, em 2012 foi
dada atencdo especial as dreas do Norte e Nordeste, onde as metas foram superadas. As demais
regides foram preteridas em vista da logistica montada para o Norte e o Nordeste, que contabilizou
126.000 km? de area coberta. As outras dreas serdo priorizadas a partir de 2013.
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Acao 20LD Cooperac¢ao Técnico-Cientifica Internacional

Esta Acdo busca atender a Meta “Fortalecer e ampliar a atuac@o internacional da
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM”, que ndo tem valores mensuraveis. As
seguintes atividades foram realizadas em 2012:

e Relacdo Brasil - China: Continuidade da discussdao e consolidagdo de projetos
mutuos, sendo realizadas duas missdes a China, Beijing em novembro de 2012 e Shangai em
outubro de 2012. A CPRM recebeu 3 missdes chinesas;

e Relacdo Brasil — Japao: Avancaram as negociagdes, principalmente sobre as
atividades a serem desenvolvidas pela CPRM e Japan Agency for Marine Earth Sciences ans
Technology (JAMSTEC), com participagdo do Instituto Oceanogrifico da USP, em dreas
previamente selecionadas no Atlantico Sul.

e Relacdo Brasil - Franga: Continuidade das agdes junto ao Institut Francais de
Recherche pour I’'Explotation de Mer (IFREMER), tendo como objeto o uso de meio flutuante
Atlante, de propriedade daquele Instituto, a ser usado na execugdo de projetos de pesquisa na
Plataforma Continental Juridica Brasileira e em 4reas oceanicas adjacentes. A CPRM buscou
também a consolidagdo junto ao Institut de Recherche pour le Développement (IRD) do
Memorando de Entendimento e do Agreement ,que tem como objeto a execug¢do do projeto
Dinamica Fluvial na Bacia Amazoénica.

Acao 20LB Consolidacao do Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio na Area de
Geologia e Recursos Minerais (CEDES/CPRM)

Esta Acdo busca atender a Meta “Implantar a Rede do Centro de Desenvolvimento
Tecnolégico da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM (CEDES/CPRM)”, que nao
tem valores mensuraveis. O escopo desta A¢ado estd sendo redefinido pela CPRM.

Acao 7112 Avaliaciao dos Recursos Nao-Vivos da Zona Economica Exclusiva (ZEE)

Esta Ac¢do busca atender a Meta “Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos marinhos
na escala 1:100.000 na Plataforma Continental Juridica Brasileira”.

Em 2012 foram mapeados 19.956 Km? na Plataforma Continental Juridica Brasileira. Esta
informacao decorre de 3 relatérios produzidos sobre o tema em 2012, o que representa 60% da
programacdo para o periodo. Houve atrasos nas atividades de campo do Projeto na Plataforma da
Paraiba, que é desenvolvido em parceria com a Universidade Federal do Ceard, associados as
condi¢Oes climaticas adversas.

Acao 20LC Levantamentos Geologicos Marinhos

Esta acdo contribui para o atingimento de trés metas, quais sejam, “Realizar levantamentos
geoldgicos e geofisicos marinhos na escala 1:100.000 na drea da Elevacao do Rio Grande”,
“Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos marinhos na escala 1:100.000 na drea do Proarea”
e “Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos marinhos na escala 1:100.000 na &area do
Procordilheira”.

Na Elevacdo do Rio Grande (ERG) foram mapeados em 2012 aproximadamente 132.000
Km? de batimetria multifeixe na escala de 1:50. Foram adquiridas secdes sismicas com sub-bottom
tipo Chirp operando na frequéncia de 3,5 kHz (SBP), gravimetria e magnetometria espacadas em
torno de 3 km ao longo da ERG, perfazendo uma escala média de 1:30.000. Foram coletadas 137
amostras de rocha com draga de arrasto, 31 estagdes fixas de CTD/Rosette com coleta de dgua e
medicao de parametros fisicos ao longo da coluna d’dgua. A complementacdo dessa amostragem
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estd prevista para o primeiro semestre de 2013 com a utilizacdo do rockdrill no topo do platé da
ERG. Est4 previsto ainda um levantamento com AUV e ROV nas dreas que estdo sendo requeridas
junto a ISBA (Autoridade Internacional dos Fundos do Mar).

Em relacio ao Proarea, foram mapeados em 2012 cerca de 222.000 km’ na Elevacio do
Rio Grande e na Dorsal Mesoatlantica.

Na éarea do Procordilheira foram mapeados em 2012 aproximadamente 90.000 Km? de
batimetria na escala de 1/50. Foram levantadas linhas de Chirp de 3,5 Khz (SBP), gravimetria e
magnetometria espacadas em torno de 7 km ao longo de 2.500 km do eixo da Cordilheira
Mesoatlantica com as linhas de levantamento com comprimento médio de 60 km, perfazendo uma
escala média de 1/70.000. Foram coletadas 31 das 71 amostras previstas de CTD/Rosette com
coleta de dgua e medi¢do de parametros fisicos ao longo da coluna d’dgua. A complementacdo
dessa amostragem esta prevista para 2013, com a realiza¢do da IV comissdo ao Procordilheira para
amostragem de 70 pontos entre dragas e TV-Grab.

Acao 13ES Aquisicao de Direitos de Exploracao de Recursos Minerais Marinhos

Para apresentar a proposta brasileira de pesquisa e exploragdo mineral de fundos marinhos
na Elevacdo do Rio Grande a Autoridade Internacional dos Fundos do Mar (ISBA), foram
selecionados, ap6s os levantamentos 14 realizados, 150 blocos, cada um com 20 km’ , perfazendo um
total de 3.000 Km®. A selecdo foi efetuada considerando-se a espessura da crosta, a geofisica e a
geoquimica com relacao ao teor de cobalto na crosta.

A proposta esta pronta, em vias de ser encaminhada para andlise prévia do Ministério de
Minas e Energia.

Acao Acao 20L9 - Informacoes de Alerta de Cheias e Inundacoes

Essa acdo consolidou a atuacdo da CPRM no tema “Recursos Hidricos”, através da
implantag@o, principalmente, de Sistemas de Alerta Hidrolégicos, instrumento utilizado para
mitigar os efeitos decorrentes de eventos hidrolégicos criticos, tais como secas e inundagdes, que
devem ser monitorados constantemente por meio de sistemas dedicados. Outro instrumento
importante € a definicdo de planicie de inundacdo para determinado centro urbano, que faz parte
das medidas ndo estruturais de combate aos efeitos das inundacdes e complementa os sistemas de
alerta de cheias, possibilitando ao poder publico melhor planejar a ocupag¢do do espaco urbano e
informar a populagdo dos efeitos das enchentes.

Em 2012, foram implantados vdrios projetos de elevado alcance social, que beneficiam,
diretamente, cerca de 1,4 milhdes de habitantes nas regides onde se encontram instalados. Os
principais foram os seguintes:

®  Definicdo da Planicie de Inundacio da Cidade de Colatina
Sistema de Alerta Contra Cheias da Bacia do Rio Doce
Sistema de Alerta Hidrol6gico na Bacia do Rio Parnaiba
Previsdo de Niveis de Agua na Regido do Pantanal Mato-Grossense
Monitoramento e Previsdo de Eventos Hidrolégicos Extremos — Bacia Amazonica
Sistema de Alerta Hidroldgico da Bacia do Rio Cai
Sistema de Alerta Hidrolégico da Bacia do Rio Taquari

Acio 20LA Mapeamento Geoldgico-Geotécnico em Municipios Criticos com Relacio a Riscos
Geologicos

A meta original do PPA se refere a mapeamentos geoldgicos e geotécnicos em 250
municipios, o que abrange tanto a identificagdo de suscetibilidade quanto a identificacdo de setores
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de risco a inundacgdes, enxurradas e deslizamentos. No ano de 2012, com o lancamento do Plano
Nacional de Gestao de Riscos e Respostas a Desastres, houve expansao da meta no que se relaciona
a identificacdo emergencial de setores de risco (alto e muito alto) para 821 municipios criticos até
2014. Ser4 feita a revisdo da meta no PPA, contemplando a expansdo da meta de setorizacdo e a
criacdo de uma nova meta para tratar exclusivamente dos levantamentos de suscetibilidade, esta
prevendo alcancar 286 municipios ao fim do PPA.

Em 2012, foram setorizados 286 municipios, abrangendo 347.253 moradias e onde vivem
1.435.787 pessoas. Os mapas foram apresentados e disponibilizados para representantes da
prefeitura e da defesa civil local em meio impresso e digital. Também foram enviados ao
CEMADEN, ao CENAD e ao MCID. A partir de 2013, comegardo a ser quantificados, em meta
especifica deste mesmo objetivo, os municipios objeto de mapeamentos de suscetibilidade a
inundagdes, enxurradas e deslizamentos.

O atingimento desta meta sé foi possivel com um grande esfor¢co da equipe CPRM,
requerendo relocagdes de profissionais de outros projetos da drea de hidrologia, bem como a
realizacdo de trabalho extraordindrio durante varios meses.

Acao 2B53 Producao Laboratorial de Analises Minerais - LAMIN

No exercicio de 2012, houve a implantacdo de 4 laboratérios analiticos nas unidades dos
seguintes estados: RJ, SP, AM e MG. Ademais, foram adquiridos e instalados todos os
equipamentos e instrumentos planejados para capacitar os laboratérios em MG, SP e MA. Neste
momento prosseguem as obras do LAMIN-RIJ. Estd sendo planejada para 2013 a constru¢do de um
centro analitico em Caeté que serd a ampliagdo do atual LAMIN-BH. Também para 2013, no
ambito da ampliagdo do LAMIN-SP, estd prevista a elaboracdo de projeto de centro analitico a se
localizar em Araraquara/SP. Outras 3 unidades planejadas estdo sendo objeto de estudos quanto ao
escopo analitico e a melhor localizacao.

Acao 2B51 Gestao da Informacio Geoldgica

Esta ac@o contribui para o atingimento de duas metas: “Concluir a implantacao da Rede
de Litotecas” e “Concluir a implantacao da Rede do Centro de Informacoes Geocientificas —
C1G”

Em 2012 foram concluidas as obras da primeira fase das Litotecas Regionais de Porto
Velho, Manaus e Belém, da Litoteca Regional de Goiénia e das Litotecas Regionais de Araraquara
e Caeté. Estdo em andamento as obras em Mossoré e Teresina. Paralelamente as obras, esta sendo
realizada a catalogacdo de amostras de material geoldgico (testemunhos de sondagens, amostras de
rochas e aliquotas geoquimicas) para alimentagdao de um banco de dados.

Quanto a Rede do Centro de Informacdes Geocientificas — CIG, as 13 unidades da rede ja
foram implantadas, mas como se trata de uma infraestrutura de comunicacdo, que necessita
acompanhar a demanda de servico, serd necessdrio ampliar a capacidade de transmissao de dados,
atualizar recursos de hardware e software e instalar novos pontos niao previstos originalmente na
topologia da rede.

Acao 2398 Levantamentos Geolégicos

Esta acdo contribui para o atingimento de trés metas, quais sejam, ‘“Realizar o
levantamento das dreas territoriais brasileiras emersas” respectivamente nas escalas de 1:100.000,
1:250.000 e 1:50.000.

A selecdo das dreas a serem mapeadas baseia-se em critérios de prioridades que se

N

relacionam a compreensdo do contexto geoldgico; a potencialidade mineral; a necessidade de
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reavaliacdo e integracdo de informacdes preexistentes, a potencialidade dos recursos hidricos
subterraneos e ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), dentre outros.

No ano de 2012, foram mapeados 47.864 km’ de projetos na escala 1:100.000, 77.591 km’
de projetos na escala 1:250.000 e 3.090 km’ de projetos na escala 1:50.000. O mapeamento
sistematico na escala 1:100.000 envolveu 91 projetos em todas as regides do territério nacional. Na
escala 1:250.000, dos 23 projetos em execugdo, oito estdo na Regido Centro-Oeste, 13 na Regido
Norte e dois na regido Nordeste. J4 na escala 1:50.000 foram executados projetos nos estados de
Minas Gerais e de Sao Paulo, e na regido Sul. Nas demais regides, ainda estdo sendo selecionadas
areas que tenham potencial mineral que justifiquem projetos de cartografia geoldgica nesta escala,
que € de semidetalhe.

Foram concluidos, editados e divulgados os seguintes mapeamentos: 2 folhas na escala
1:250.000 (Rio Araguari e Vilhena), 17 folhas na escala 1: 100.000 (Caimbé, Jeremoabo, Barragem,
Novo Oriente, Currais Novos, Caetité, Serra do Cabral, Morro da Garca, Andrequicé, Corinto,
Montes Claros, Vicosa, Apodi, Jandaira, Mossor6, Manhumirim e Pau dos Ferros), e I folha na
escala 1:50.000 (Jequeri).

Acao 4872 Levantamentos Aerogeofisicos

Esta ac@o contribui para o atingimento de duas metas, quais sejam, “Implantar a Rede de
Sismologia” e “Realizar levantamentos aerogeofisicos nas dreas territoriais brasileiras emersas”.

A implantacdo da rede sismoldgica, que nao tinha metas fisicas definidas, ndo avangou em
2012 e devera ter seu escopo reavaliado em virtude da existéncia de um projeto de observacao
sismoldgica semelhante, desenvolvido pela Petrobras, em parceria com a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN, com o Observatério Nacional - ON, com o Instituto de Astronomia,
Geofisica e Ciéncias Atmosféricas - IAG e com a Universidade de Brasilia - UnB.

Em relacdo a aerogeofisica, em 2012 foram realizados levantamentos cobrindo 60.155
km?, distribuidos em sete projetos, a saber:

e  Gamaespectrometria ¢ Magnetometria: Japuira (MT/RO), Norte do Mato Grosso
(MT/PA), Rio Juruena (MT), Serra dos Apiacds (MT/AM), Serra dos Caiabis (MT/PA) e
Catrimani-Araca (AM/RR)

e  Gravimetria: Carajas

Os levantamentos aerogeofisicos de alta resolucdo tem a finalidade de gerar informagdes
atualizadas para auxiliar o mapeamento geoldgico e a prospeccao mineral. A utilizagdo dos dados
aerogeofisicos contribui para o refinamento dos dados geoldgicos, hidrogeoldgicos, de prospeccao
mineral e geoambientais.

As razdes para o ndo cumprimento integral da meta sdo:

(a) a produgao média mensal de fase de aquisi¢do de dados, em condicdes favoraveis, é de
12.000 km? por més. Dessa forma, dependendo da quilometragem do projeto, a sua fase de
aquisicdo de dados pode se estender para o ano seguinte;

(b) alguns projetos, aguardando condi¢des climdticas favordveis, tiveram inicio somente no
segundo semestre de 2012. Da mesma forma, alguns projetos foram suspensos, devido a condi¢des
climaticas desfavoraveis, devendo ser concluidos no ano de 2013;

(c) devido a redefinicao da programacgao aerogeofisica, com a insercao de novos projetos
aerogeofisicos que necessitaram ser cadastrados no PAC 2, os contratos s6 foram assinados em
28.09.2012; e

(d) com relagdo a regido Sul, os projetos deverao ser retomados a partir do ano de 2014.
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Acao 2397 Levantamentos Hidrogeologicos

Esta acdo contribui para o atingimento de quatro metas, quais sejam:

e Cadastrar pogos profundos no Sistema de Informacdes de Aguas Subterrineas -
SIAGAS

e Implantar a Rede de Monitoramento de Pocos contemplando 1.000 pogos
monitorados nos principais aquiferos brasileiros

¢ Implantar e operar redes de monitoramento hidrolégico em bacias experimentais e
representativas

e  Produzir estudos e mapeamento hidrogeoldgicos

Quanto ao cadastramento de pogos profundos no SIAGAS, em 2012, apds a consisténcia
e depuracdo da base de dados, contabilizaram-se 14.318 novos pogos cadastrados. Atualmente, a
base central de dados conta com 226.359 registros de pocos. Para o alcance da meta do PPA de
112.000 novos pocos até 2015, as principais limitagdes estdo associadas a obten¢ao de dados junto
aos Orgdos gestores e intervenientes em aguas subterrdneas e ao tipo e a qualidade da fonte de
dados. Nao obstante, para superagdo das dificuldades, estamos investindo no treinamento de
pessoal, no fortalecimento dos instrumentos de cooperagdo técnica com os citados 6rgaos gestores e
no aperfeicoamento do mecanismo para transferéncia automaética de fontes de dados para a base
SIAGAS. Esta base tem sido importante para a producdo dos mapas hidrogeolégicos e para
orientagcdo de acdes de resposta aos efeitos da seca no Nordeste brasileiro.

Quanto ao monitoramento de pogos, ja encontram-se na RIMAS - Rede Integrada de
Monitoramento das Aguas Subterraneas, 251 pocos de monitoramento em operacdo. As principais
restricoes para a ampliacdo da rede foram as dificuldades operacionais para formalizacdo de
contratos de perfuracdo de pogos e de acordos para cessdao de pogos. Como ponto positivo, hd o
reconhecimento externo da importancia da rede RIMAS no contexto da ampliagdo do conhecimento
hidrogeolégico e como instrumento de apoio a gestdo dos recursos hidricos. Para superar as
restri¢des, estd em curso uma revisdo dos processos de contratacdo de servigos garantindo maior
agilidade na sua efetivagao.

Quanto a implantacdo e operacdo de redes de monitoramento hidrologico em bacias
experimentais e representativas, ja estao sendo operadas quatro bacias, sendo uma experimental e
representativa (Regido Serrana do Rio de Janeiro), duas bacias representativas (Cerrado Mineiro) e
uma bacia-escola (Bacia do Catu). Na operacdao sdo realizadas atividades de monitoramento
hidrolégico, formacao de base de dados hidroldgicos, producdo cientifica e capacitacao de pessoal
técnico.

Quanto aos estudos e mapeamento hidrogeologicos, foram elaborados e concluidos mapas
hidrogeolégicos da Amazonia Ocidental e do Estado de Santa Catarina. Também foi concluido o
estudo hidrogeolégico na Borda Sudeste do Parnaiba e foi produzido o Atlas de Recursos Hidricos
do Estado do Maranhdo. Houve também a producgao de 16 (dezesseis) relatérios diagndsticos dos
aquiferos monitorados pela Rede Integrada de Monitoramento das Aguas Subterrdneas — RIMAS.

Acdo 2D62 Levantamentos da Geodiversidade

A Acdo Levantamentos da Geodiversidade tem por finalidade a execucdo de estudos
promovendo a integracdo de informagdes referentes a geologia, geomorfologia, hidrologia,
hidrogeologia, geoquimica ambiental e geologia médica, solos, dreas suscetiveis a riscos
geoldgicos, geoconservacdo de monumentos geoldgicos e potencial geoecoturistico,
consubstanciadas em mapas de geodiversidade estaduais e textos explicativos. Esses produtos
subsidiam o planejamento e a gestao do territério, com vistas a adequada ocupacgao urbana e rural,
ao ordenamento territorial e ao desenvolvimento sustentavel.
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Em 2012, foram finalizados os mapas dos estados de Alagoas, Acre, Goids e Maranhao
,alcancando parcialmente a meta de 6 mapas. Um dos principais fatores que contribuiram para o nio
atingimento da meta foi a necessidade de transferir parte da equipe para o projeto de Mapeamento
Geoldgico-Geotécnico, para elaborar, em carater emergéncia, os mapas de riscos a deslizamentos e
enchentes.

Acao 2D84 Levantamentos Geoquimicos

Os levantamentos geoquimicos multielementares (geoquimica multiuso) visam ampliar e
consolidar o conhecimento geoquimico do meio fisico, avaliando-se, em todo o territério nacional, a
composi¢ao quimica de substrato rochoso, solos e dguas superficiais e de abastecimento publico.

Em 2012 foram amostradas dguas de abastecimento e de drenagem, solos e sedimentos de
corrente numa area de 451.317 km?2. Dessa forma, foram coletadas 2.400 amostras de sedimento,
657 de solos, 2.300 de dguas de drenagem e 468 de dguas de abastecimento, totalizando 5.825
amostras. Foram finalizadas as amostragens nos estados de RR, PB, AL, MG, CE, PE, ES e R]J,
para os quais estio sendo elaborados os Atlas Geoquimicos.

Acao 2399 Avaliacido dos Recursos Minerais do Brasil

Esta ac@o contribui para o atingimento de duas metas, quais sejam: “Realizar estudos e
projetos para definicio de Areas de Relevante Interesse Mineral — ARIMs” e “Ampliar o
conhecimento geoldgico do territério emerso através do levantamento geoldgico tematico de
minerais estratégicos com enfoque em potassio, fosfato, minerais para rochagem, terras-raras e
litio™.

Quanto aos estudos para definicao deARIMs, foi dada continuidade em 2012 a vérios
projetos temdticos pelo territdrio nacional, destacando-se os abaixo relacionados:

° Projetos Diamante Brasil, Terras Raras e Fosfato em RR (Repartimentos);

° Projetos Fosfato Brasil, Diamante Brasil, Terras Raras e Metalogenia do Ouro, em
AM (Juma)

e  Projetos Metalogenia das Provincias, Diamante Brasil e Fosfato Brasil em
Carajas, Gurupi e Serra do Inaja (PA);

° Projetos Diamante Brasil, Terras Raras e Metalogenia das Provincias em GO, MT
e TO;

*  Projetos Fosfato Brasil e Metalogenia das Provincias na regiao Nordeste (dreas do
Seridé Leste, Seridé Oeste, Salgueiro Cachoeirinha, Granjeiro, Bacia Potiguar, Bacia PE/PB,
Macico Troia)

Quanto a ampliacao do conhecimento geologico de minerais estratégicos, em 2012 foi
dada atengdo especial as dreas do Norte e Nordeste, onde as metas foram superadas. As demais
regides foram preteridas em vista da logistica montada para o Norte e o Nordeste, que contabilizou
126.000 km? de drea coberta. As outras areas serdo priorizadas a partir de 2013.

Acao 20LD Cooperacao Técnico-Cientifica Internacional
Esta Acdo busca atender a Meta “Fortalecer e ampliar a atuagdo internacional da

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM”, que ndo tem valores mensuraveis. As
seguintes atividades foram realizadas em 2012:
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e Relacdo Brasil - China: Continuidade da discussdao e consolidagdao de projetos
mutuos, sendo realizadas duas missdes a China, Beijing em novembro de 2012 e Shangai em
outubro de 2012. A CPRM recebeu 3 missdes chinesas;

e Relacdo Brasil — Japao: Avancaram as negociagdes, principalmente sobre as
atividades a serem desenvolvidas pela CPRM e Japan Agency for Marine Earth Sciences ans
Technology (JAMSTEC), com participagdo do Instituto Oceanogrifico da USP, em dreas
previamente selecionadas no Atlantico Sul.

e Relacdo Brasil - Franga: Continuidade das agdes junto ao Institut Francais de
Recherche pour I"Explotation de Mer (IFREMER), tendo como objeto o uso de meio flutuante
Atlante, de propriedade daquele Instituto, a ser usado na execugdo de projetos de pesquisa na
Plataforma Continental Juridica Brasileira e em 4reas oceanicas adjacentes. A CPRM buscou
também a consolidagdo junto ao Institut de Recherche pour le Développement (IRD) do
Memorando de Entendimento e do Agreement ,que tem como objeto a execug¢do do projeto
Dinamica Fluvial na Bacia Amazoénica.

Acao 20LB Consolidacao do Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio na Area de
Geologia e Recursos Minerais (CEDES/CPRM)

Esta Acdo busca atender a Meta “Implantar a Rede do Centro de Desenvolvimento
Tecnolégico da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM (CEDES/CPRM)”, que ndo
tem valores mensuraveis. O escopo desta A¢ado estd sendo redefinido pela CPRM.

Acao 7112 Avaliaciao dos Recursos Nao-Vivos da Zona Economica Exclusiva (ZEE)

Esta Ac¢do busca atender a Meta “Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos marinhos
na escala 1:100.000 na Plataforma Continental Juridica Brasileira”.

Em 2012 foram mapeados 19.956 Km? na Plataforma Continental Juridica Brasileira. Esta
informacao decorre de 3 relatérios produzidos sobre o tema em 2012, o que representa 60% da
programacdo para o periodo. Houve atrasos nas atividades de campo do Projeto na Plataforma da
Paraiba, que é desenvolvido em parceria com a Universidade Federal do Ceard, associados as
condi¢Oes climaticas adversas.

Acao 20LC Levantamentos Geologicos Marinhos

Esta acdo contribui para o atingimento de trés metas, quais sejam, “Realizar levantamentos
geoldgicos e geofisicos marinhos na escala 1:100.000 na drea da Elevacao do Rio Grande”,
“Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos marinhos na escala 1:100.000 na drea do Proarea”
e “Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos marinhos na escala 1:100.000 na &area do
Procordilheira”.

Na Elevacdo do Rio Grande (ERG) foram mapeados em 2012 aproximadamente 132.000
Km? de batimetria multifeixe na escala de 1:50. Foram adquiridas secdes sismicas com sub-bottom
tipo Chirp operando na frequéncia de 3,5 kHz (SBP), gravimetria e magnetometria espacadas em
torno de 3 km ao longo da ERG, perfazendo uma escala média de 1:30.000. Foram coletadas 137
amostras de rocha com draga de arrasto, 31 estagdes fixas de CTD/Rosette com coleta de dgua e
medicao de parametros fisicos ao longo da coluna d’dgua. A complementacdo dessa amostragem
estd prevista para o primeiro semestre de 2013 com a utilizacdo do rockdrill no topo do platé da
ERG. Estd previsto ainda um levantamento com AUV e ROV nas dreas que estdo sendo requeridas
junto a ISBA (Autoridade Internacional dos Fundos do Mar).

Em relacio ao Proarea, foram mapeados em 2012 cerca de 222.000 km’ na Elevagio do
Rio Grande e na Dorsal Mesoatlantica.
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Na drea do Procordilheira foram mapeados em 2012 aproximadamente 90.000 Km’® de
batimetria na escala de 1/50. Foram levantadas linhas de Chirp de 3,5 Khz (SBP), gravimetria e
magnetometria espacadas em torno de 7 km ao longo de 2.500 km do eixo da Cordilheira
Mesoatlantica com as linhas de levantamento com comprimento médio de 60 km, perfazendo uma
escala média de 1/70.000. Foram coletadas 31 das 71 amostras previstas de CTD/Rosette com
coleta de dgua e medi¢do de parametros fisicos ao longo da coluna d’dgua. A complementacdo
dessa amostragem esta prevista para 2013, com a realiza¢do da IV comissao ao Procordilheira para
amostragem de 70 pontos entre dragas e TV-Grab.

Ac¢ao 13ES Aquisicao de Direitos de Exploracao de Recursos Minerais Marinhos

Para apresentar a proposta brasileira de pesquisa e exploracdo mineral de fundos marinhos
na Elevacdo do Rio Grande a Autoridade Internacional dos Fundos do Mar (ISBA), foram
selecionados, apds os levantamentos 14 realizados, 150 blocos, cada um com 20 km’ , perfazendo um
total de 3.000 Km’. A selecdo foi efetuada considerando-se a espessura da crosta, a geofisica e a
geoquimica com relacao ao teor de cobalto na crosta.

A proposta estd pronta, em vias de ser encaminhada para andlise prévia do Ministério de
Minas e Energia.

4.1.5 Informacoes Sobre Programas de Gestio, Manutencio e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

N

Nao se aplica a CPRM pelo motivo de nao ter Programas de Gestdo, Manutencdo e
Servicos ao Estado sob a responsabilidade da empresa.

4.1.6 Informacoes Sobre Acoes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencio e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Nao se aplica a CPRM pelo motivo de nao ter Sobre Acdes Vinculadas a Programas de
Gestdo, Manutenc¢do e Servicos ao Estado sob a responsabilidade da empresa.

4.2 Informacoes Sobre a Execucao Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificacao das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro A.4.7 — Identifica¢do das Unidades Orcamentdrias da UJ

Denominacio das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO COdlg%g%FI i
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM 32202 495001
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4.2.2 Programacio de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programacdo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 - Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

L. Sociais Divida Correntes
Orcamentarios T s Zc
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
<« Dotacao proposta pela UO 208.171.136|176.131.302 8.506 5.738|187.574.576|142.795.094
© |PLOA 208.171.136|178.131.302 8.506 10.558|187.574.576(128.231.344
~ [LOA 208.171.136|178.131.302 8.506 10.558|187.574.576|128.231.344
w Suplementares 27.199.215| 42.480.244 105 3.223.820| 50.388.986
e Especiais Abertos — — — — — -
=N Reabertos - - - - —|9.000.000
2 g ... |Abertos - - - —[_2.400.000 -
xtraordinarios

5 Reabertos — — — — — —
Créditos Cancelados - - - - 835.771 -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 235.370.351|220.611.546 8.611 10.558|194.034.167 | 187.620.330

Fonte: Divisdo de Execu¢do Or¢amentdria — DIORCA

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.4.9 — Programacdo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacao da

P Financeiras Divida
Orcamentarios E = — —
xercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

<« |Dotacéo proposta pela UO 24.384.906| 26.584.670 - - 8.590 7.108
Q [PLOA 24.509.826| 27.894.670 — — 8.590 13.078
~ [LOA 24.384.906| 27.894.670 - - 8.590 13.078
w» |Suplementares 2.489.000 - - - 1.442 -
8 Especiais LlbomioE — — — — — —
= P Reabertos —[_ 1.000.000 _ _ _ _
‘E Extraordinarios ﬁ:;;:;stos 11'402'04f — — — — —
o Créditos Cancelados 2.489.000 — — — - -
Qutras Operacoes - - - - - -
Total 40.764.952| 28.894.670 — — 10.032 13.078

Fonte: Divisdo de Execu¢do Or¢amentdria — DIORCA

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores Em R$ 1,00

Ol GRS Despesas Correntes Despesas de Capital 9C0111{t£i:flegl;$‘;13ci(:1e
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

<« | Dotacéo proposta pela UO 395.762.808(318.932.134| 24.384.906| 26.591.778 - —
Q |PLOA 395.754.218|306.373.204| 24.518.416| 27.907.748| 642.241.801| 478.811.206
~ [LOA 395.754.218|306.373.204 | 24.393.496| 27.907.748| 642.241.801| 624.298.468
w |Suplementares 30.423.140| 92.869.230| 2.490.442 - - -
o E - Abertos - - - - - -
5 | epectals Reabertos —[9.000.000 —|__1.000.000 - -
a Ext dinari Abertos 2.400.000 —| 11.402.046 - - -
o |Extraordinarios 5“5 o — — — — — —
© [Créditos Cancelados 835.771 —|  2.489.000 - - -
Outras Operacoes - - - - - -

Total 429.413.129(408.242.434| 40.774.984| 28.907.748 | 642.241.801| 624.298.468

Fonte: Divisdo de Execu¢do Or¢amentdria — DIORCA
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4.2.2.4 Analise Critica

O crédito extraordinario aberto pela MP 598, de 27/12/2012, no total de R$ 13.802.046,
nao pode ser utilizado no exercicio por falta de tempo hébil de execucao.

4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.11 — Movimentacido Or¢amentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao . = ~ | 1—Pessoale | 2-Jurose | 3 - Outras
de Crédito (ilonce- e | (G IEnIe £ AEND Encargos | Encargos da | Despesas
ente | bedora Sociai P

ociais Divida Correntes
Movimentacao | Concedidos — — - - — -
Interna Recebidos - - - - - -
Concedidos - 323028 |32202.2212221192000 - - 244.812
- 185001 |32202.2254420412397 - - 120.000
Movimentacao 320002 - 32101.2212820414871 - - 120.000
Externa Recebidos 323031 - 32265.2575320532379 - - 102.337
440031 - 44101.18543206710TT - - 96.783
443003 - 44205.1854420262378 - —| 15.690.588

UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao C -| Rece- | Classificacio da acio 4— 5_7 ~ 6 -
de Crédito donce ece ¢ ¢ . - VETSOes Amortizacao
ente | bedora Investimentos| Financeiras da Divi

a Divida
Movimentacio |Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
Movimentacio |Concedidos - - — _ _ _
Externa Recebidos | 440031 - 44101.18543206710TT 46.788 - -
530013 - 53101.0618210278348 600.000 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.4 Execuc¢io Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucao da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Origindrios

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacido (a+b+c+d+e+f) | 54.575.456,52 | 118.347.951,90 | 75.869.613,28 | 76.015.023,09
a) Convite 1.229.901,99 762.227,72 511.263,59 492.449,82
b) Tomada de Precos 2.424.965,04 2.803.122,96 136.377,08 429.524,05
¢) Concorréncia 34.323.089,16| 31.932.755,97| 16.620.886,12| 21.576.261,93
d) Pregio 116.597.500,33 | 82.849.845,25| 58.601.086,49| 53.516.787,29
e) Concurso - — - -
f) Consulta - — - -
2. Contratacoées Diretas (g+h) 29.849.230,92 | 63.429.197,00 | 12.271.050,62 | 39.650.164,39
g) Dispensa 22.526.492,01 | 55.565.592,36 8.790.000,49 | 35.807.930,29
h) Inexigibilidade 7.322.738,91 7.863.604,64 3.481.050,13 3.842.234,10
3. Regime de Execucao Especial 5.543,25 2.525,19 5.543,25 2.525,19
i) Suprimento de Fundos 5.543,25 2.525,19 5.543,25 2.525,19
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 202.865.040,48 | 198.112.846,34 | 193.139.259,56 | 189.788.440,56
j) Pagamento em Folha 202.636.015,64 | 197.997.096,89 | 192.910.234,72 | 189.672.691,11
k) Didrias 229.024,84 115.749,45 229.024,84 115.749,45
5. Outros 52.865.090,01 | 40.363.518,74 | 49.585.103,80 | 39.144.456,59
6. Total (1+2+3+4+5) 440.154.817,93 | 420.253.513,98 | 330.865.027,26 | 344.598.084,63

Fonte: Divisdo de Execuc¢do Or¢amentdria — DIORCA
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
P P 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 234.981.151 | 220.361.282[234.534.420 | 220.320.049 446.731 41.233[224.808.639 | 214.013.120
Vgg::g?g‘l’jlf Vantagens Fixas | | 51 809 903 | 141.412.122| 151.809.903 | 141.412.122 - | 146.233.966 | 135.125.398
Obrigacdes Patronais 50.714.304| 56.422.762| 50.714.304| 56.422.762 — | 46.564.460] 56.422.762
Contrib. a Entidades Fechadas | 5 717 948 19.175.621| 25.271217| 19.134.388 446.731 41.233| 25.271.217| 19.134.388
de Previdéncia
Demais elementos do grupo 6.738.996 3.350.777| 6.738.996| 3.350.777 - —| 6.738.996| 3.330.572
2.  Juros e Encargos da Divida 8.434 10.558 8.185 6.436 249 4.122 8.185 6.436
{uros sobre a Divida por 8.141 10.279 7.892 6.157 249 4122 7.892 6.157
ontrato
Outros Encargos sobre a Divida 293 279 293 279 B _ 293 279
por Contrato
3. Outras Despesas Correntes | 81.567.178| 174.063.595 | 107.355.144| 128.972.017| 74.212.034|45.091.578 | 100.615.822 | 125.095.303
ge“stsrg; Jsfrrl\gﬁ;? de Terceiros- | 138 370 560 | 138.271.728| 70.311.825| 98.562.401| 68.058.744[39.700.327| 65.750.591| 96.430.748
Locacio de Mao-de-Obra 15.143.865| 13.913.907| 12.494.643| 11.735.772]|2.654.221,04] 2.178.135| 12.048.255| 10.587.692
Material de Consumo 7.728.704] 7.067.151| 5.700214| 5.428511| 2.028.490] 1.638.640| 5.134.018| 5.234.724
Demais elementos do grupo 20.319.040| 14.810.809| 18.848.462| 13.245.333| 1.470.578] 1.565.476| 17.682.958| 12.842.139
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
P P 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 23.595.008| 25.807.526] S8.661.111| 8.302.469| 14.933.896]17.505.056] 5.429.334| 7.491.287
g%‘f‘ﬁtfal\_’lgfgal Permanente - |17 675991 | 20.536.689| 6.540.658| 6.706.115| 11.335.333|13.830.574| 3.672.031| 6.139.400
8?;?5 ¢ Instalagdes - Op. Int. 3225901 3.165.212 479.862 215.554|  2.746.039| 2.949.658 361.927 203.006
Outros Servigos de Terceiros - | 5 305707 | 1 388.036| 1.453.428| 1.026.303 852.364| 361.732| 1.209.846 794.384
Pessoa Juridica
Demais elementos do grupo 187.324 717.589 187.163 354.497 160] 363.092 185.530 354.497
5. Inversoes Financeiras — — — — — — — —
6. Amortizacio da Divida 8.590 13.078 8.590 11.941 = 1.137 8.590 11.941
Principal Corrigido Divida
Contr. Refinanciado 8.590 B 8.590 B B 8.590 B
Erincipal da Divida por - 13.078 | 14 R -l 11ea
ontrato

Fonte: Divisdo de Execu¢do Orcamentdria — DIORCA

4.2.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentac¢ao

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitaciao (a+b+c+d+e+f) 6.499.059,18 9.703.025,99 2.981.542,93 5.209.323,12
1) Convite 147.555,16 247.694,78 93.704,06 207.632,60
m) Tomada de Precos 479.261,69 1.000.000,00 — —
n) Concorréncia 60.356,53 2.376.477,24 59.042,27 2.300.987,52
0) Pregio 5.811.885,80 6.049.064,71 2.828.796,60 2.670.913,94
p) Concurso - - - -
q) Consulta - 29.789,26 - 29.789,06
8. Contratacoes Diretas (g+h) 1.702.859,54 1.964.193,99 1.545.327,70 1.776.585,76
r) Dispensa 1.574.189,81 1.811.560,69 1.457.728,03 1.641.430,19
s) Inexigibilidade 128.669,73 152.633,30 87.599,67 135.155,57
9. Regime de Execucao Especial - - - -
t) Suprimento de Fundos - - - -
10. Pagamento de Pessoal (j+k) - - - -
u) Pagamento em Folha - - - -
v) Didarias - — - -
11. Qutros 8.397.024,88 8.201.499,03 8.111.768,94 7.854.217,41
12. Total (7+8+9+10+11) 16.598.943,60 | 19.868.719,01 | 12.638.639,57 | 14.840.126,29

Fonte: Divisdo de Execuc¢do Or¢amentdria — DIORCA
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac¢ao

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 15.991.343 | 18.401.155 | 13.103.883 | 15.000.794 | 2.887.460 | 3.400.362 | 12.638.641 | 14.674.767
ptros Servigos de Terceiros - P. 3993200 | 3.780.408 | 3.938.086 | 3.686.991|  55.114|  93.417| 3.906.660 | 3.641.524
g;‘stsr(‘)’; Jsfrrlvdlfc(: de Terceiros- 3.141.354 | 5.748.827 | 2.650.860 | 5.456.762| 490.495| 292.065| 2.596.950 | 5.307.926
Material de Consumo 2.948.821 | 2.923.410| 1.909.706 | 1.852.948 | 1.039.115| 1.070.462 | 1.874.030 | 1.831.049
Demais elementos do grupo 5.907.968 | 5.948.510| 4.605.231 | 4.004.093 | 1.302.736 | 1.944.418 | 4.261.001 | 3.894.268
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 607.601 | 1.467.563 62.388 204.373 545.213 | 1.263.190 - 165.359
Obras e Instalagdes - Op. Int. Orc. 560.813 | 1.399.063 15.600 204.373 545.213 | 1.194.690 — 165.359
£quip. e Material Permanente - Op. 46788 |  68500| 46788 - -| 68500 - -
ntra-Orc.
5 — Inversoes Financeiras - - - - - - - -
6 — Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Fonte: Divisdo de Execu¢do Orcamentdria — DIORCA
4.2.4.2.3 Analise critica

A suplementacdo de pessoal € referente ao aumento ocasionado pelo dissidio da Empresa
em julho de 2012, que ndo foi incluido na previsdo orcamentaria em razao do limite estipulado para
o grupo de despesa 1-pessoal.

Em relacdo a juros e amortizacdo da divida externa, a suplementacdo foi necessaria em
razdo da variagao cambial.

O remanejamento ocorrido de custeio entre agdes se deveu a necessidade de aumento das
atividades da acdo de Mapeamento Geoldgico-Geotécnico em Municipios criticos com relagdo a
riscos naturais.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 Reconhecimento de Passivos
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Anexo III — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.
5.1.2 Analise Critica
A empresa registra seus passivos de acordo com o Principio Contdbil da Competéncia,
atendendo as orientacdes do Tesouro Nacional divulgadas na Macrofun¢ao SIAFI 021140 que

determina que as obrigacdes sejam reconhecidas no momento do fato gerador. Dessa forma, mesmo
quando nao houver dotac@o no orgcamento, a despesa € registrada no momento em que ocorrer.
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5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

v : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
e Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 14.960.114,82 546.554,97 14.307.719,62 105.840,23
2010 38.563.222,56 40.258,64 38.357.959,57 165.004,35
2009 2.247.532,69 16.893,21 2.189.733,68 40.905,80

Restos a Pagar niao Processados

oo c Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 62.643.127,07 3.739.189,25 47.335.932,86 24.659.472,59
2010 48.693.082,73 3.284.413,60 39.550.379,16 14.874.182,63
2009 55.741.888,82 636.466,69 40.914.481,38 14.190.940,75

Fonte: Divisdo de Execuc¢do Or¢amentdria — DIORCA

5.2.2 Analise Critica

A Empresa vem executando no exercicio seguinte os restos a pagar, verificamos que em
2012 executamos 97% do saldo de 2011. Citamos ainda, que os valores de cancelamento sdo aos
seguintes: 2011-6%-2010 — 7%; 2009 — 1%. Estes valores sdo necessdrios inscrever em restos a
pagar por se tratar de contratos assinados e 0s servi¢os estarem sendo executados com o orcamento

ja comprometido com essa finalidade.

5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.5.3 — Caracterizacio dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

CNPJ: 00.091.652/0002-60

[UG/GESTAO: 495130/29208

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Moda- N°do 92 Acumulado .
lidade | instrumento A Global Cont.ra- NO, : até o . . Sk
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
1 044/CPRM/09 |28.522.894/0001-07| 228.400 68.400 - 150.000] 11/11/09 | 11/05/13 | 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
CNPJ: 00.091.652/0007-74 [UG/GESTAO: 495400/29208
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigencin
Moda- N°do 42 Acumulado .
lidade | instrumento O e Global Cont.ra- NO, c até o . . e
partida | Exercicio Exercicio | Inicio Fim
1 013/CPRM/10{13.554.910/0001-68| 4.500.000{ 1.800.000 - 2.700.000{ 18/05/10 | 18/05/15 | 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —- CPRM
CNPJ: 00.091.652/0010-70 [UG/GESTAO: 495600/29208
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Moda- N°do 924 Acumulado :
lidade | instrumento O e Global Cont.ra- NO, . até o . . . e
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
1 019/CPRM/10(19.791.581/0001-55| 14.992.633| 7.496.316] 651.871 7.496.316| 24/06/10 | 24/05/12 | 4
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LEGENDA

Modalidade:
1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacgdo
4 - Termo de Compromisso

Situacao da Transferéncia:

Adimplente
Inadimplente

Inadimpléncia Suspensa

Concluido
Excluido
Rescindido
Arquivado

Fonte: Divisdo de Contratos — DICONT

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.5.4 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

CNPJ: 00.091.652/0002-60

| UG/GESTAO: 495130/29208

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - - - 97.800
Contrato de Repasse - - - - - —
Termo de
Cooperaciio B B B B B B
Termo de
Compromisso B B B B B B
Totais - - - - - 97.800
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

CNPJ: 00.091.652/0007-74

| UG/GESTAO: 495400/29208

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - 01 - - 2.700.000
Contrato de Repasse — — - — — —
Termo de _ _ _ _ _ _
Cooperacio
Termo de
Compromisso B B B B B B
Totais — - 01 - - 2.700.000

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

CNPJ: 00.091.652/0010-70

| UG/GESTAO: 495600

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - 651.871,63 2.717.778,00 4.126.667,00
Contrato de Repasse — — - — — —
Termo de
Cooperaciio B B B B B B
Termo de
Compromisso B B B B B B
Totais - - - 651.871,63 2.717.778,00 4.929.226,30

Fonte: Divisdo de Contratos — DICONT
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5.3.3 Informacoes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro A.5.5 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2013 e Exercicios Seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

CNPJ: 00.091.652/0002-60 | UG/GESTAO: 495130/29208

Valores (R$ 1,00) % do Valor

o Global

. (OO Repassado até o
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para Final do
em 2013 e 2012 2013 E cio d
Seouintes xercicio de
guin 2012
Convénio 01 - 150.000 10.000 —

Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de
Compromisso
Totais 01 - 150.000 10.000 -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

CNPJ: 00.091.652/0001-60 | UG/GESTAO: 495400/29208
Valores (R$ 1,00) % do Valor
Lo Global
. nstru{nfnt(.)s Repassado até o
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para Final do
em 2013 e 2012 2013 e
Segui Exercicio de
eguintes 2012
Convénio 01 - 2.700.000 - -

Contrato de Repasse - - — — _
Termo de Cooperaciao — — - _ _
Termo de
Compromisso

Totais 01 — 2.700.000 - -
Fonte: Divisdo de Contratos — DICONT

5.3.4 Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro A.5.6 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na

Modalidade de Convénio, Termo de Cooperagdo e de Contratos de Repasse. Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente

Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

CNPJ: 00.091.652/0001-89 | UG/GESTAO: 495001/29208

Exercicio Instrumentos
da B o (Quantidade e Montante Repassado)
Pres;s;gao Quantitativos e Montante Repassados Convén Termo de Contratos de
onvénios C ~ R
Contas ooperacao epasse
Quantidade 1 - -
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 651.871,63 - -
Contas NAO Quantidade 1 - —
Prestadas Montante Repassado 36.749,22 — —
Quantidade 1 — -
2011 Contas Prestadas Montante Repassado 2.700.000,00 - -
Contas NAO Quantidade — — —
Prestadas Montante Repassado — - -
Quantidade - - -
Contas Prestadas
2010 Montante Repassado — — —
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado — - —
Anteriore Contas NAO Quantidade - - -
sa 2010 Prestadas Montante Repassado — - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade Geral — DICOGE
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5.3.5 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A.5.7 - Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse  Val. em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
CNPJ: 00.091.652/0001-89 [UG/GESTAO: 495001/29208
Exercicio Instrumentos
Pregt:lgﬁo Quantitativos e Montantes Repassados St Contratos de
das Contas Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1 -
Com Prazo de Quaiiicd Contas Analisadas 1 -
Andlise ainda nao LS Contas Ndo Analisadas - -
Vencido Montante Repassado (R$) 651.871,63 -
2012 Quantidade Aprovada - —
antas idade Reprovada - —
Com Prazo de Analisadas O & P
Anélise Vencido Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - —
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 1 -
Quantidade Aprovada 1 -
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - —
Contas NAO Quantidade - —
Analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - —
Analisadas Montante Repassado — —
Anteriores|  COntas NAO S § §
a2 2010 Analisadas Montante Repassado - -
Fonte: Divisdo de Contabilidade Geral - DICOGE

5.3.6 Analise Critica

De acordo com as planilhas de controle elaboradas pela coordenagdo geral dos convénios,
e relatorios de prestacdo de contas, nao foram verificadas impropriedades quanto a execugao dos
convénios pelas entidades convenentes.

Nos convénios de repasse de recursos pela CPRM, ndo foram identificadas nenhuma
situacdo de inadimpléncia. As transferéncias foram efetuadas conforme cronograma de desembolso
constantes nos convénios e portaria que os regula, e as prestacdes de contas foram feitas em
conformidade com a Portaria n°. 127/2008 de 29/05/08.

5.4 Suprimento de Fundos
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos - Visao Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos (SF) Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Codigo da n alones
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
495130 CPRM / Escritério Rio de Janeiro - - 5.543 5.543
”///77| Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 5.543 5.543

Fonte: Divisao de Contabilidade Geral - DICOGE
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5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
N3ao ocorreu em 2012.

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartiao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.5.10 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores em R$ 1,00
Cédigo da UG | 495130 Limite de Utilizaciio da UG | 105.000
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Eduardo Santa Helena da Silva 375.729.030-53 21.000 - 2.485 2.485
Manoel Barreto da Rocha Neto 065.017.705-30 21.000 - 2.093 2.093
Antonio Carlos Bacelar Nunes i 297.509.897-81 21.000 - 965 965
Total Utilizadopela UG V7777777777777 — 5.543 5.543

Fonte: Divisao de Contabilidade Geral - DICOGE

5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e do Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histdrica) Val. em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
.. Conta Tipo “B” Saque Fatura Uizl
Exercicios (R$)
Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (¢) Valor (a+b+c)
2012 - - - - 14 5.543 5.543
2011 - - - - 09 2.525 2.525
2010 - - - - 05 1.546 1.546
Fonte: Divisao de Contabilidade Geral - DICOGE
5.4.1.5 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos
Quadro A.5.12 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagiio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd.| Valor [Qtd.| Valor |Qtd.|Valor |Qtd.| Valor |Qtd.| Valor |[Qtd.| Valor
PC nao
Apresentadas B | Tl | | T B
PC Aguardando B | | | | | B
Andlise
PC em Analise - —| - - - —| - —| - - - —
PC ndo Aprovadas | - - - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - - —| 14 ]5.543,25| 09 | 2.525,19 | 05 | 1.545,97

Fonte: Divisdo de Contabilidade Geral — DICOGE
5.4.1.6 Analise Critica

A empresa aprovou Norma Interna de Suprimento de Fundos, mediante a utilizagdo do
Cartao de Pagamento do Governo Federal em 2012. Até 31/12/2012, a empresa contava com cinco
cartdes utilizados pelos diretores.

A empresa estuda internamente a possibilidade de extensdo do nimero de cartdes de modo
a plena utilizacdo pelos empregados, guardadas suas caracteristicas operacionais.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo Apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotacio Ingressos no | Egressos no
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1.837 1.488 4 20

1.1. Membros de poder e agentes politicos — — - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.837 1.488 4 20
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgio 1.837 1.480 1 20
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado B B B B

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e _ 8 3 _
esferas

2. Servidores com Contratos Tempordrios - - - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administracd@o Publica - - - -

4. Total de Servidores (1+2+3) 1.837 1.488 4 20

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DERHU

6.1.1.1 Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situacio em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 14
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo -
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 10
1.3. Outras Situagoes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 4

2. Afastamentos (2.142.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior —
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagdo em Programa de Pos-Gradugdo Stricto Sensu no Pais —
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
satide

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢do por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenga em Pessoa da Familia —
4.2. Capacitagdo -

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+45.5) 1
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -
5.2. Servico Militar -
5.3. Atividade Politica —

5.4. Interesses Particulares 1

5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 25
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 40

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DERHU
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6.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comiss@o e Fun¢oes Gratificadas da UJ (Situacdo em 31/12)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Lotacao Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo 5 5 - -
1.1.Cargos Natureza Especial — — - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 5 5 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 2 2 — —
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 1 1 B B
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 2 2 - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas - 295 72 62
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao - 231 61 59
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 56 8 3
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 8 3 -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 5 300 72 62

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DERHU

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etdria — Situacdo Apurada em 31/12

uantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo p De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 113 324 201 399 210
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 113 324 201 399 210
1.3. Servidores com Contratos B B B B B
Tempordrios
2. Provimento de Cargo em Comissao 5 55 67 94 79
2.1. Cargos de Natureza Especial 2 16 11 19 16
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
. - - 2 1 2
Superior
2.3. Funcgodes Gratificadas 3 39 54 74 61
3. Totais (1+2) 118 379 268 493 289

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DERHU

6.1.2.2 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada em 31/12

Tipologias do Cargo uantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - 77 32 | 368 | 423 | 119 | 168 | 60
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 77 32 | 368 | 423 | 119 | 168 | 60
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios - - - - - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - 23 | 154 | 36 48 39
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - 7 45 1 4 7
2.2. Grupo Diregéio e Assessoramento Superior — — — — — 5 — — —
2.3. Funcgoes Gratificadas - - - - 16 | 104 | 35 44 32
3. Totais (1+2) - - 77 32 | 390 | 577 | 155 | 206 | 99

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - DERHU
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6.1.3 Demonstraciao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois Anteriores Valores em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Tipologias/ pencimentos 2 q Despes’a S de Decisdes
i s o e Val:ltagens L . B L L BgnefIC}O§ Demais Exerqcms Judiciais Total
Fixas Retribuicdes |Gratificacdes| Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e | Desp Anteriores
Previdenciarios| Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provi to em Comissiio
2012 | 116.056.844 - 2.790.656 | 8.197.541 — - - — - 127.045.041
Exercicios | 2011 | 101.621.392 - 1.697.689 | 7.252.935 - 512.277 - - - 111.081.293
2010 | 90.081.262 - 1.491.941 | 6.216,957 — 115.712 188.938 — - 103.715.204
Servidores com Contratos Temporarios
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 876.613 - - - — - - — - 876.613
Exercicios | 2011 436.488 - - - - - - - - 436.488
2010 259.673 - - - — - - — - 259.673
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 — - 6.720.270 - — - - — - 6.720.270
Exercicios | 2011 - - 4.633.710 - - - - - - 4.633.710
2010 — - 4.535.057 - — - - — - 4.535.057
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2012 1.705.617 — — — — — — — — 1.705.617
Exercicios | 2011 | 1.479.521 - - - - - - - - 1.479.521
2010 1.157.742 — — — — — — — — 1.157.742
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 | 20.578.615 - 7.396.378 - — - - — - 27.974,993
Exercicios | 2011 | 20.727.251 - 6.897.439 - - - - - - 27.624.690
2010 | 18.748.531 - 6.209.649 - — - - — - 24.958.180

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DERHU

6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31 de Dezembro

Regime de Proventos / Regime de 5 Qu? JUGRGLE 5 s
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 25 -

1.1 Voluntaria - -
1.2 Compulsdria - -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras 25 -
2. Proporcional - -
2.1 Voluntaria — —
2.2 Compulséria - -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras — —
3. Totais (1+2) 25 -

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DERHU

6.1.5 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Puablicos

Informamos que no ambito da CPRM ndo hd empregados em situacdo de acumulacio
indevida de cargos.
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6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e

Empregos Publicos

Informamos que no ambito da CPRM nao hd empregados em situacdo de acumulacio

indevida de cargos.

6.1.7 Informacoes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicac¢ao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao — — - 1
Concessao de aposentadoria — — — —
Concessao de pensiao civil - - - -
Concessao de pensio especial a ex-combatente — — — —
Concessao de reforma — — — —
Concessao de pensiao militar — — — —
Alteracio do fundamento legal de ato B B B B
concessorio
Totais - - - 1
Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos 2 Comunica¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
: a comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos E 7< E oo
xercicios xercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 20 56 22 69
Cancelamento de concessao — — — -99999999
Cancelamento de desligamento 1 4 1 9
Totais 21 60 23 78
Quadro A.6.11 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De d31 a 60 De 6.1 a90 Mais. de 90
ias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao — — — —
Concessao de aposentadoria - - - -
Concessao de pensio civil — — — —
Concessao de pensio especial a ex-combatente — — — —
Concessao de reforma — — — —
Concessao de pensao militar — — — —
Alteraqﬁ}o do fundamento legal de ato _ _ _ _
concessorio

Total — — — —

Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 6 14 - 2
Cancelamento de concessiao — — — —
Cancelamento de desligamento — 1 — —
Total 6 15 — 2

54



CPRIM

Servigo Geoldgico do Brasil Relatorio de Gestao — 2012

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Por ndo possuir um sistema integrado de gestdo de pessoas, a drea de Recursos Humanos
possui em planilhas eletronicas indicadores como o nimero de participantes no processo de
capacitacdo de empregados, nos beneficios de assisténcia médica, odontolégica e hospitalar;
auxilio-creche; auxilio-transporte; auxilio-refeicdo/alimentacdo, e outros, adotados internamente.

6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.1 Informacoes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do ()rgﬁo
A CPRM nao possui terceirizados em atividades no seu Plano de Cargos.

6.2.2 Informacoes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da Realizacao de
Concurso Pablico

Nao se aplica a CPRM.

6.2.3 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacao de Concursos Piblicos para Substituicao de Terceirizados

Nao houve autorizagdo para a realizagao de Concurso Publico com o objetivo de substituir
terceirizados.

6.2.4 Informacoes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.17 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495130/29208 [CNPJ: 00.091.652/0002-60
Informacoes sobre os contratos

S P((alriodo cor}trzclltual I.Vi.\(flel ge Etsc(;)laflild?lde
. ~ e execucio das | exigido dos trabalhadores
c%::?rg?o Area | Nat. I(f:'g:f;ﬁ?g?: C(Egt;&,tf;i a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 L 0] 060/PR/09 [42.407.455/0001-30|23/10/09 | 22/10/13 | 38 | 38 P
2011 \" (@) 028/PR/11 [03.372.304/0001-78|01/07/11 | 30/06/13 16 | 13 P

Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495250/29208 |CNPJ: 00.091.652/0004-21
Informacoes sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade

. ~ i de execucdo das | exigido dos trabalhadores
cﬁ:grggo Area | Nat. ?:g?,iig?: C(Egt;ﬁ,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 \" (0] 116/PR/09 |63.724.470/0001-18| 18/12/09 | 18/12/13 | 04 P
2010 L (0] 085/PR/10 |05.417.288/0001-18|01/09/10 | 01/09/12 | 05 E

Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

UG/Gestao: 495260/29208 [CNPJ: 00.091.652/0012-31
Informacoes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores Sit.
contrato * | do Contrato (CNP)) atividades contratados :
contratadas F | M | S
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Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 L 0] 015/PR/10 |84.624.329/0001-13 | 05/04/10 | 05/04/14 | 06 P
2010 \Y 0] 100/PR/10 [02.050.778/0001-30| 14/10/10 | 14/10/12 | 08 P
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495300/29208 |CNPJ: 00.091.652/0005-02
Informacoes sobre os contratos
B Pgriodo corltrz:itual I}Ii.\(fiel ge lisc%aﬁild?ide
. ~ e execucao das | exigido dos trabalhadores
cﬁ:grggo Area | Nat. ?:g?,iig?: C(Egt;ﬁ,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 \Y 0] 036/PR/10 [17.428.731/0001-35|01/04/10 | 01/04/14 | 06 P
2012 L 0] 081/PR/12 [03.765.290/0001-52|28/12/12 | 28/12/13 | 10
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495350/29208 |CNPJ: 00.091.652/0006-93
Informacoes sobre os contratos
Empresa P::iriodo corltrz(litual Ni.‘(;el ge Etsa;:aﬁild?ide
. ~ e execucao das | exigido dos trabalhadores
cﬁ:ﬁ,g& Area | Nat. I(;I:I(l:t:)t;lli:g?: C(Egt;f;,t;)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 \ 0] 008/PR/10 |09.081.459/0001-31|01/03/10 | 01/03/14 | 04 P
2010 \ 0] 022/PR/10 |00.544.298/0001-85|01/04/10 | 01/04/13 | 04 E
2011 \ 0] 050/PR/11 |03.138.148/0001-85|01/09/11 | 01/09/13 | 04 P
2012 L 0] 031/PR/12 ]05.930.069/0001-38|01/06/13 | 01/06/14 | 12 A
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495370/29208 |CNPJ: 00.091.652/0030-13
Informacoes sobre os contratos
Empresy | Peioto onraal]_ N0 e
. ~ e execucao das
cﬁ:grggo Area | Nat. ?:g?,iig?: C(Egt;ﬁ,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 L 0] 082/PR/10 [02.196.969/0001-05| 19/04/10 | 20/10/12 | 02 E
2012 L 0] 030/PR/12 [09.172.237/0001-24|02/07/12 | 02/07/13 | 02 A
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495400/29208 |CNPJ: 00.091.652/0007-74
Informacoes sobre os contratos
Empresa | e
. ~ e execucao das
cﬁ:ﬁ,g& Area | Nat. I(;I:I(l:t:)t;lli:g?: C(Egt;f;,t;)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 \Y 0] 001/PR/09 103.037.698/0001-08|01/01/09 | 01/01/14 | 05 P
2010 L 0] 005/PR/10 ]00.403.982/0001-62 | 04/01/10 | 04/01/14 | 12 P
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495500/29208 |CNPJ: 00.091.652/0008-55
Informacoes sobre os contratos
Empresa |l conraual] S e
. ~ Xecu
c%::?rg?o Area | Nat. I(f:'g:f;ﬁ?g?: C(Egt;&,tf;i a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 \ 0] 006/PR/08 |66.063.256/0001-56| 01/04/08 | 01/04/13 | 02 E
2009 L 0] 040/PR/09 [05.576.482/0001-46|01/09/09 | 01/09/13 | 03 P
2010 \Y (0] 140/PR/10 [66.063.256/0001-56|20/11/10 | 20/11/13 | 04 P
2011 L 0] 015/PR/11 [11.015.977/0001-07|26/04/11 | 26/04/14 | 01 P
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Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

UG/Gestao: 495550/29208

|[CNPJ: 00.091.652/0009-36

Informacoes sobre os contratos

Empresa P::iriodo corltrz(litual Ni.‘(;el ge Etsa;:aﬁild?ide
. ~ e execucao das | exigido dos trabalhadores
c%:?rg?o Area | Nat. I&i:lg:)t;lli?g?: C(Egt;&,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 \" O 064/PR/09 [09.316.305/0004-81|01/11/09 | 01/11/12 | 05 P
2010 \" O 118/PR/10 |02.924.285/0001-82| 16/11/10 | 16/11/13 | 04 P
2010 L (0] 121/PR/10 |09.526.473/0001-00|29/11/10 | 29/11/13 | 05 P
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495600/29208 |CNPJ: 00.091.652/0010-70
Informacoes sobre os contratos
Empresa |l conraual] N e
. ~ xecu
clzrl:?rg:)o Area | Nat. I&I:Ig:)t;lli:g?: C(Egt;ﬁ,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 \" (0] 004/PR/08 |08.491.163/0001-26 | 24/02/08 | 25/02/14 | 04 P
2008 L (0] 023/PR/08 |08.491.163/0001-26| 16/07/08 | 16/07/13 | 02 P
2009 \" O 048/PR/09 |07.534.224/0001-22 | 24/09/09 | 24/09/12 | 02 E
2010 L O 080/PR/10 |97.481.220/0001-16| 13/08/10 | 13/08/13 | 07 P
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495650/29208 [CNPJ: 00.091.652/0011-50
Informacoes sobre os contratos
Empresa | Pt conmainl| oxigido dos teabalhadores
. ~ xecu
c%:?rg?o Area | Nat. I&i:lg:)t;lli?g?: C(Egt;&,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 \" O 041/PR/11 {13.019.295/0001-90| 06/09/11 | 06/09/13 | 04 P
2011 L (0] 047/PR/11 |37.395.993/0001-58|01/09/11 | 01/09/12 | 04 A
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495710/29208 |CNPJ: 00.091.652/0015-84
Informacoes sobre os contratos
Empresa | o conraual] S e
q ~ e execucao das Xigi
clzrl:?rg:)o Area | Nat. I&I:Ig:)t;lli:g?: C(Egt;ﬁ,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 \" (0] 021/PR/11 |12.066.015/0001-31 | 20/06/11 | 20/06/13 | 06 P
2011 L (0] 023/PR/11 |07.462.424/0001-17|01/06/11 | 01/06/13 | 05 P
Observacio:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

6.2.5 InformacGes sobre Locacéo de Méo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgao

Quadro A.6.18 — Contratos de prestacio de servicos com locag¢do de mdo de obra
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495110/29208 |[CNPJ: 00.091.652/0001-89
Informacdes sobre os contratos
Empresa |Periodo contratual |

Ano do | Area | Nat. [Identificaciio] Nivel de Escolaridade | Sit.
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contrato do Contrato Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores
(CNP)) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
2010 | 4/5/12 | O 023/PR/10 |02.843.359/0001-56| 08/04/10 | 08/04/13 | 01 13 P
Unidade Contratante
Nome: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM
UG/Gestao: 495130/29208 |CNPJ: 00.091.652/0002-60
Informacoes sobre os contratos
Empresa P::iriodo cmltr:(litual Ni.‘(;el ge Etsa;:aﬁild?ide
. ~ e execucao das | exigido dos trabalhadores
contrato| Area | Nat.|GIRRREY  CoeNpD) atividades contratados sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 9 (0] 011/PR/09 |29.212.545/0001-43|13/05/09 | 12/05/13 | 11 | 15| 2 | 2 |2 | 1 P
2010 11 (0] 025/PR/10 |33.104.423/0001-00| 01/04/10 | 31/03/13 45 | 54 P
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
UG/Gestao: 495250/29208 [CNPJ: 00.091.652/0004-21
Informacoes sobre os contratos
S Periodo corltratual I}Ii.vel de Escolaridade
Anodo | e Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores )
contrato Area | Nat. do Contrato (CNPJ) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 5/12 (©) 102/PR/10 |02.760.172/0001-99|17/11/10 | 17/11/13 04 P
2011 12 (0] 004/PR/11 [84.624.329/0001-13| 13/06/11 | 13/06/13 25 A
Unidade Contratante

Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM

UG/Gestao: 495260/29208 |CNPJ: 00.091.652/0012-31

Informacdes sobre os contratos
Empresa [Paiote ol e
c - e execucao das Xigi
clz:grg:)o Area | Nat. Igfg:gi:gi‘g C?gt;&l,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 4/12 O 028/PR/10 [84.624.329/0001-13|05/04/10| 05/04/14 | 04 06 P
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
UG/Gestao: 495300/29208 |CNPJ: 00.091.652/0005-02
Informacdes sobre os contratos
mpresn | Poo0 o e
. ~ e execucao das
clz:grg:)o Area | Nat. Igfg:gi:gi‘g C?gt;&l,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C | P|C|P|C
2010 12 O 043/PR/10 [83.353.912/0001-74| 14/06/10 | 14/06/13 | 01 03 P
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM
UG/Gestao: 495350/29208 |CNPJ: 00.091.652/0006-93
Informacoes sobre os contratos
Empresa P::iriodo cmltr:(litual Ni.‘(;el ge Etsa;:aﬁild?ide
. ~ e execucio das | exigido dos trabalhadores
clz:grg:)o Area | Nat. Igfg:gi:gi‘g C?gt;&l,tf)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C| P |C|P|C
2010 12 O 038/PR/10 [02.223.491/0001-65|02/08/10 | 02/08/13 04 P
2011 4/5/12| O 013/PR/11 [09.281.162/0001-10| 04/04/11 | 04/04/12 07 P
2012 4/12 | 09 110/PR/12 [08.092.016/0001-83|28/12/12 | 28/12/13 | 02 02 A
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
UG/Gestao: 495370/29208 |CNPJ: 00.091.652/0030-13
Informacoes sobre os contratos
Ano do Area | Nat Identificacao Empresa Periodo contratual| Nivel de Escolaridade Sit
contrato * | do Contrato Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores i
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(CNP)) atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 4/12 O 042/PR/10 |02.196.969/0001-05|22/06/10 | 22/06/12 | 03 02 E
2012 2/4/12 | O 029/PR/12 (09.172.237/0001-24|02/07/12 | 02/07/13 09 A
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
UG/Gestao: 495400/29208 |CNPJ: 00.091.652/0007-74
Informacoes sobre os contratos
Empresa P:eiriodo cmltrz(litual Ni.‘(;el ge Etsa;:aﬁild?ide
. - e execucio das | exigido dos trabalhadores
c%::?rg?o Area | Nat. I(ﬁf‘g:gi?g?g C‘zgt;f;,t;)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 4/12 (6] 006/PR/10 {00.403.982/0001-62|01/07/10| 01/07/14 18 P
2010 12 (6] 143/PR/10 [00.403.982/0001-62|27/12/10| 27/04/13 34 P
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
UG/Gestao: 495500/29208 |CNPJ: 00.091.652/0008-55
Informacoes sobre os contratos
S Periodo corltratual I}Ii.vel de Escolaridade
Anodo | Identificacdio Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores )
contrato Area | Nat. do Contrato (CNPJ) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 4/12 (6] 061/PR/11 [03.022.122/0001-77{09/11/11|09/11/13 | 12 12 P
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
UG/Gestao: 495550/29208 |CNPJ: 00.091.652/0009-36
Informacoes sobre os contratos
Empresa [Paiote contl ] e
. ~ e execucao das Xigi
cﬁ:llgrg?o Area | Nat. I(ﬁf‘g:gi:g?: C(zgt;;t;)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 12 (6] 064/PR/10 |87.252.938/0001-87|12/07/10 | 12/07/13 | 02 04 P
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
UG/Gestao: 495600/29208 |CNPJ: 00.091.652/0010-70
Informacoes sobre os contratos
et Periodo corltratual I}Ii.vel de Escolaridade
Anodo | Identificacdio Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores )
contrato Area | Nat. do Contrato (CNPJ) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 5/12 O 037/PR/08 [05.296.914/0001-65| 04/08/08 | 04/08/12 | 10 E
2010 5/12 (6] 020/PR/10 |08.725.778/0001-70| 24/05/10 | 24/05/12 | 01 01 P
2010 12 (6] 086/PR/10 [08.491.163/0001-26|02/08/10 | 02/08/13 05 P
2011 12 (6] 003/PR/11 {03.022.122.0001-77{21/03/11|21/03/14 21 P
2012 5/12 (6] 028/PR/12 [09.434.186/0001-61|23/08/13 | 28/08/14 05 A
Unidade Contratante
Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
UG/Gestao: 495650/29208 [CNPJ: 00.091.652/0011-50
Informacoes sobre os contratos
S Pflriodo corltr?ltual I}Ii.\(flel ge Etsu);aflild?lde
. - e execucdo das | exigido dos trabalhadores
cﬁ:llgrg?o Area | Nat. I(ﬁf‘g:gi:g?: C(zgt;;t;)d a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 |4/5/12| O 041/PR/10 09.231.574/0001-45| 15/06/10 | 15/06/13 | 07 03 P

Unidade Contratante

Nome: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM

UG/Gestao: 495710/29208

|CNPJ: 00.091.652/0015-84
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Informacoes sobre os contratos
S Periodo contratual l}li.vel de Escolaridade
Anodo | ¢ e Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores )
contrato Area | Nat. do Contrato (CNPJ) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P | C|P|C|P|C
2010 4/12 (6] 035/PR/10 [07.157.877/0001-30]{01/06/10] 01/06/12 | 03 03 E
2012 |4/7/12| O 051/PR/12 | 03.379.896/001-50 | 10/10/12 | 10/10/13 06 A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1.  Seguranca; Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
2. Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
3. Informdtica; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4.  Copeiragem; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
5. Recepgdo; Prorrogado; (E) Encerrado.
6. Reprografia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
7. Telecomunicagoes; (C) Efetivamente contratada.
8.  Manutencdo de bens movies
9. Manutencdo de bens imoéveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composicdo do quadro de estagidrios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 252 254 278 266 1.079.645,44
1.1 Area Fim 185 191 217 213 801.936,93
1.2 Area Meio 67 63 61 53 277.708,51

2. Nivel Médio 58 61 65 64 219.879,65
2.1  AreaFim 38 40 46 49 154.903,39
2.2 Area Meio 20 21 19 15 64.976,25

3. Total (1+2) 310 317 343 330 1.299.525,09

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DERHU

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

Veiculos de propriedade da CPRM e cedidos por outros Orgdos da Administracido Pidblica

Até dezembro/2012
Grupo: Veiculos Servicos Comuns
L. Custo com Veiculos
. . , Idade Média
Quantidade Tipos de Veiculos dos Veiculos — Seguro Seguro Combustivel e
Obrigatorio | Automovel | Lubrificantes
297  |Pick-Up, Jeep, Caminhdao | 5. 15833136  25.123.25| 249.127.53|  1.158.834,79
e veiculos de passeio

As despesas, com seguro (obrigatério/automével), IPVA, combustivel e lubrificantes, dos
veiculos cedidos por outros Orgdos da Administracio Publica sio pagos geralmente, pelo
proprietario.

A utilizac@o dos veiculos, préprios e alugados, estdo regulamentadas em norma interna,
baseada no Cédigo Brasileiro de Transito.

Cada Unidade Regional da CPRM dispde de setor especifico encarregado de manter a
prestacdo eficiente e econdmica do servico de transporte.
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A frota de veiculos préprios € substituida periodicamente, de acordo com a disponibilidade
financeira e o tempo de vida util.

Considerando o aumento do patrimonio e a redug¢do dos custos, com a locacdo, a aquisi¢ao
de veiculos € preferida, optando pela locagdo somente em casos excepcionais.

Veiculos alugados pela CPRM até dezembro/2012

Grupo: Veiculos Servicos Comuns

Nome e CNPJ da Empresa Tipo Numero Vigéncia Valor Pago
Contratada Licitacdo | Contrato contrato até Dez/2012 D e el

GMC Locadora Pregdo Chevrolet/Meriva
07.186.022/0001-37 Eletronico | 088/PR/08 - 106.818,00 | 10 ta/Corolla
Yruama Rio Transportes Pregdo 15/08/07 a
73.749.335/0001-80 Eletronico | CHYPRYT 1150082012 39.710.85 | Toyota/Corolla
Yruama Rio Transportes Pregao 16/08/12 a .
73.749.335/0001-80 Eletronico | >0 PR/12 | 15/08/17 17.977,50 | Chevrolet/Meriva
GMC Locadora de Veiculos ~
Ltda. pregdo. | 043/PRIO8 | 330005 ° 77.336,16 | Chevrolet/Spin
07.186.022/0001-37
Walter Galvao Neto M.E. Pregdo 06/12/12 a
16.488.316/0001-61 Eletronico | 0 PR12 | 05712713 3.372,60 | RenaultPallas

~ Ata Toyota/Hilux
Atlanta Rent a Car Ltda. Pregdo ) 21/05/212 a
01.135.910/0001-44 Eletronico | ReESO 1 51/05/13 52.854,76 | Wolkswagen/Amarok

de Precos Chevrolet/S10
GMC Locadora de Veiculos Dispensa
Ltda. Lioheo® - - 11.400,00 | Toyota/Hilux
07.186.022/0001-37 ¢
Ata

Haval LOG Serv e Pregio Registro | 21/05/12 a Toyota/Hilux
Construgbes Eletronico | de Precos | 21/05/13 108.346,26 | \fitsubishi/L200
06.771.661/0001-05 ¢
L.F.de Aradjo Servigos Dispensa
10.622.475/0001-73 Licitacdo - - 3.700,00 | Van
Ideal Rent Car Ltda Dispensa _ _ 6.249.93 Toyota/Hilux
05.340.177/0001-50 Licitacdo T Mitsubishi/L.200
OK Locadora de Veiculos ~ Ata .
Ltda. gztg}%(r)lico Registro - 2.409,30 &?)tlfll()s(\)xl/);()en/Gol
13.094.409/0001-66 de Precos &
Qualivel Veiculos Ltda. Dispensa . o
08.767.145/0001-24 Licitacdo - - 6.380,00 | Mitsubishi/1.200
Tropical Alguel de Veiculos Dispensa
Ltda. L'l Ii = - - 9.620,00 | Mitsubishi/L200
63.885.313/0001-94 lertagao
V. Pribe Dispensa . o
09.552.923/0001-20 Licitacdo - - 3.360,00 | Mitsubishi/L.200
DP Locadora de Veiculos Pregdo 02/05/12 a . L
Lida, Eletronico | 022/PR/12 01/05/13 116.120,00 | Mitsubishi/L200
Geraldo Aratijo Oliveira Preciio
Jdnior Eletgr onico | V09/PR/08 - 106.760,00 | —
07.546.978/0001-00
Senconsult-Locagdo de Precio
Veiculos Ltda. Elet%r snico | 008/PR/08 - 40.682,40 | —
40.888.380/0001-67
Rural Rental Service Pregao 30/03/11 a
93.969.707/0001-91 Eletronico | P340 | 30/03/12 33.162,00 | Ford/Ranger
Rural Rental Service Dispensa . N
93.969.707/0001-91 Licitacdo - - 6.000,00 | Fiat/Doblo
GMC Locadora de Veiculos ~
Ltda. g:tgr%?rco Encerrado ggﬁgg;% a 27.193,00 | Wolkswagen/Gol
07.186.022/0001-37 '
GMC Locadora de Veiculos =
Lida. pregdo. | Encerrado | 300903 121.000,00 | Ford/Ranger
07.186.022/0001-37 !
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Nome e CNPJ da Empresa Tipo Numero Vigéncia Valor Pago
Contratada Licitacdo | Contrato contrato até Dez/2012 Marca/ Modelo

Mitsubishi/L200
Chevrolet/S10

Rural Rental Service Ltda. Pregao 30/03/12 a Ford/Ranger

93.969.707/0001-91 Eletronico | £neemado | 30,0313 191.076,91 | 1oy ota/Hilux
Fiat/Palio
Wolkswagen/Gol/Voyag

Sal Sal Adm. Servigos Pregdo Contrato 03/05/12 a .

05.354.687/0001-87 Eletronico | cancelado | 03/05/13 34.690.16 | Wolkswagem/Parati/Gol

Sal Sal Adm. Servigos Dispensa

05.354.687/0001-87 Licitagio - - 2.050,00 | Wolkswagem/Gol

OBDI Com. Serv. Pregdo B B 64.000.00 Mitsubishi/L200

09.546.840/0001-29 Eletrdnico T Toyota/Hilux

Capim Dourado Rent a Car Dispensa

Ltda. Licﬁa o - - 6.755,00 | Pick-Up

14.487.384/0001-23 ¢

Dantas Rent a Car Ltda. Pregao 19/04/12 a .

06.933.161/0001-14 Eletronico | E1°e™40 | 19/04/13 21.701,06 | Pick-Up

Os veiculos sdo alugados tendo em vista a necessidade e urgéncia de deslocamento para
projetos, sem veiculos da frota da companhia disponivel ou insuficiente para atendimento, sao
classificados como de “servigos comuns”, pois atendem a drea técnica e/ou administrativa.

A CPRM tém 13 unidades, em varias localidades do Brasil devido ao crescente nimero de
projetos, sdo necessdrias as diversas locagdes. Os veiculos alugados sao novos, aproximadamente 3
anos, em bom estado de conservacao, sendo de responsabilidade da locadora as despesas de seguro
obrigatdrio, reparos € manuten¢do. Cabendo a substituicio do veiculo nos casos de problemas
mecanicos.

As contratacOes sao feitas com quilometragem livre e por didria, assim, os carros ndo sao
0os mesmos, sdo utilizados os veiculos disponiveis na locadora, desde que estejam dentro das
especificagdes do objeto contratado.

As contratagdes em sua maioria foram precedidas de licitagdo, sendo somente em casos
excepcionais, adotada a “dispensa de licitacao”.

A utilizagdo dos veiculos proprios e alugados, estdo regulamentadas em norma interna,
baseada no Cédigo Brasileiro de Transito.

Cada Unidade Regional da CPRM dispde de setor especifico encarregado de manter a
prestacdo eficiente e econdmica do servico de transporte.

No exercicio de 2012, foram gastos R$ 252.953,25 com combustiveis e lubrificantes.
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7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imédveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
< ¢ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCR L P S0 DL [T RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

Para 01 01

Belém 01 01

Sao Paulo 03 03

Apiai 01 01

Séao Paulo 02 02

Ceara 01 01
Fortaleza 01 01
Rondonia 01 01

Porto Velho 01 01
BRASIL Pernambuco 01 01
Recife 01 01

Rio Grande do Norte 01 01

Natal 01 01

Mato Grosso 01 01
Cuiabd 01 01

Parana 01 01
Curitiba 01 01
Roroima 01 01

Boa Vista 01 01
Subtotal Brasil 11 11
EXTERIOR PAIS = =
cidade - -
Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 11 11

Fonte: Departamento de Administragdo de Material e Patrimdnio —- DEAMP

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

_ ) QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
Bahia 01 01
Feira de Santana 01 01
Santa Catarina 01 01
Criciima 01 01
BRASIL Rio Grande do Sul 01 01
Cacapava do Sul 01 01
Ceara 01 01
Fortaleza 01 01
Rio Grande do Norte 01 01
Natal 01 01
Subtotal Brasil 05 05
EXTERIOR PAIS = =
cidade - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 05 05
Fonte: Departamento de Administracdo de Material e Patriménio - DEAMP
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7.2.3 Discriminacao dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminac@o dos Bens Iméveis de Propriedade da Unifdo sob Responsabilidade da UJ

Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Conservaciio Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacio | Reavaliado | Reformas | Manutencio
495350 176100347.500-1 3 3 385.147,86|27/04/2012 - - -
495300| 42700819.500-2 3 3 1.675.464,00|01/01/2004 - - -
495500 | 615300001500-8 3 3 1.714.020,00| 21/06/2005 - - -
495370 | 138900449500-0 3 3 577.600,00| 24/08/2007 - - -
495500 710700463500-2 3 3 1.238.769,00|01/10/2007 - - -
495500 710700542500-1 3 3 248.076,00|01/10/2007 - - -
495500 753500481500-1 3 3 154.620,00| 11/11/2011 - - -
495350 | 176100347.500-1 3 3 385.147,86|27/04/2012 - - -
Total - -

Fonte: Departamento de Administracdo de Material e Patrimdnio - DEAMP

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.8.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X| Responsabiliza-se pela avaliac@o e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TIL.
aprovou e publicou a definicéo e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestio e
ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagio sistemadtica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio estd exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacéo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagido do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.
X| Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
X| Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TIL.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
2. Em relacao ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da instituicao:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdio e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TL
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficicia dos
respectivos controles.
Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
X| Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicdo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicao:

Auditoria de governanca de TL.

Auditoria de sistemas de informacio.

Auditoria de seguranca da informacio.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

QOutra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informaciio e Comunicacio) ou instrumento congénere:

Ll FN L

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagéo das dreas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI € elaborado com apoio do Comité de TI.
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O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente mdximo da instituico.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as acdes de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

wn

. Em relaciio a gestdo de informacio e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X| H4 sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituico.

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que dd
suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacio a gestao da seguranca da informacao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventdrio dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificac@o da informacfo para o negdcio (p.ex. divulgacio ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacfio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagio.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sao avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relaciio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)
X| O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicéio e a Carta de Servigos ao Cidad@o ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.
A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicd@o a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢d@o jd a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢@o jd a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).
. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.
X| Niao oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

o

Comentarios
Registre abaixo seus comentdrios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentdrios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questiondrio.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacio
Licitacoes Sustentaveis 1 /2|3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem i X ! |

em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagéo e descarte dos produtos V1S?9d0 incluir

e matérias primas. critérios de

sustentabilidade nos
editais da Empresa,
realizou-se curso “in
company” de
licitacdes e compras

e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

sustentaveis.
2. Em uma andlise das aquisicbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo recicldvel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
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Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

1 (2 |3 (4 |5

por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldimpadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

O uso de papel
reciclado e o
estabelecimento de
metas para reducao
do consumo de dgua
e de energia elétrica
em todas as unidades
da Empresa e de
preservacdo do meio
ambiente ajudaram a
diminuir os custos.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | | | X
Papel reciclado,
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos? 1ﬁmp? dqs
’ econdmicas, copos
biodegradaveis
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi | Sim (x) | Nao( )
incluido no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicGo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Clausula com
logfstica reversa de
coleta e reutilizacdo
sustentdvel do refil

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

X

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contrata¢do de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutenco e operacionaliza¢do da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagGo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Implantacdo do
programa de
sustentabilidade na
CPRM. Palestras,
folders, oficinas, etc.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

X

Implantacdo do
Projeto Consumo
Consciente. O
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Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacio
Licitacoes Sustentaveis 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

lancamento do
projeto se deu por
meio de palestra e do
Cine CPRM
Sustentdvel, o qual
apresenta
periodicamente
filmes ligados ao
tema.
Consideracoes Gerais: O Programa CPRM Sustentdvel busca conscientizar os seus colaboradores (as) de que ha
uma necessidade de se fomentar a busca por alternativas que se baseiem nos principios da sustentabilidade, os quais
sdo pautados no desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da geracdo atual, garantindo a capacidade de
atender as demandas das futuras gera¢des. Tais principios, além de integrarem a miss@o da CPRM, sdo necessarios a
promoc¢ao do bem-estar da sociedade como um todo. A CPRM/SGB vem langando diversos projetos que abracam
causas sustentdveis nas esferas social, econdmica, ecoldgica e cultural. Seus objetivos incluem: Diminuir o impacto
ambiental de suas atividades; Melhorar a imagem da Empresa junto a sociedade; Reduzir gastos e gerar economia;
Conscientizar os colaboradores, provocando mudanca de atitudes, sobretudo nos aspectos ligados ao “5R” — Reciclar,
Reutilizar, Reduzir, Repensar e Recusar; Gerar inclusdo social; Melhorar a qualidade de vida; Aderir a Agenda
Ambiental na Administracio Piiblica — A3P — e/ou outros selos.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Valores em R$ 1,00
Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa ggo (~1e Resultados
esao
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 4.744 6.193 5.956 44.925,68 57.161,39 53.484,88
Agua 62.949 50.726 48.460 519.697,98 376.095,34 554.609,54
Energia Elétrica | 4.214.153 3.926.914| 4.133.698 2.184.472,27 1.688.213,11 1.948.228,42
AIMMIIIIIIIIEINIIIHIHHNIHIMHIHMHMHMNIMNMINY Total

Fonte: Divisdo de Material — DIMATE

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 Deliberacgées do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Codigo SIORG
Ministério de Minas e Energia —- MME 2852
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 004.641/2008-0 1624/2010 e 6596/2010 | 9.2.6 | Determinacgio 24/11/2010
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Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricao da Deliberacao

Revisar redacdo da norma interna AAS 06.01, que substituiu a norma 009/PR, de forma a adequé-la as disposi¢des
gerais estabelecidas pela Lei n. 9.784/99 e altere, em particular, o item 3.2 da referida norma, de modo a excluir o
“afastamento tempordrio” do rol de penalidades disciplinares aplicdveis aos empregados da CPRM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Organizacdo e Métodos — DIORME / Consultoria Juridica — COJUR 227

Sintese da Providéncia Adotada

A Divisdao de Organizacdo e Métodos em conjunto com a Consultoria Juridica, estdo ultimando nova versdao do
documento normativo em tela, a fim de atender o Acérddo 1624/2010 do Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Divisao de Organizac¢do e Métodos em conjunto com a Consultoria Juridica, publicaram nova versdo do documento
normativo em tela, a fim de atender o Acérdiao 1624/2010 do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A alteracdo de norma vigente envolvendo diferentes setores da empresa prejudicou o atendimento em tempo habil. A
determinacgdo serd atendida apds publicacio da citada norma interna revisada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Ministério de Minas e Energia —- MME 2852
Deliberac¢oes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 033.466/2011-4 1467/2012 9.2.1 | Recomendagdo 25/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM 227

Descricao da Deliberacio

Detalhe as atribuicdes dos cargos de pesquisador e técnico de geociéncias no seu Plano de Cargos e Salario (PCCS),
considerando inclusive a possibilidade de executar diretamente a coleta de amostras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DERHU - DAF 227

Sintese da Providéncia Adotada

O DERHU concordou com a recomendacdo, informando que quando do encaminhamento da proposta de
realinhamento do Plano de Cargos e Saldrio (PCCS) da CPRM ao Departamento de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais/DEST, deixando claro a respectiva expertise aplicada a andlise e preparo de amostras, € ndo a sua
coleta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do estudo realizado pela DGM concluiu-se que nenhuma das atividades tipicas dos Técnicos de Geologia e de
Pesquisadores se confundem com a de coleta de amostras. Desta forma, para o exercicio de suas atribui¢des, para as
atividades de coletas de amostras, a CPRM pretende contratar indiretamente os profissionais “Auxiliares de Campo I,
II e III”, que ndo integram o seu quadro de cargos definidos no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores negativos que prejudicaram a adocdo de providéncias e a implementacdo integral da recomendacdo
referem-se a alteracdo do Plano de Cargos e Saldrio (PCCS) junto aos érgdos competentes.

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 033.466/2011-4 1467/2012 9.2.2 | Recomendag@o 25/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM 227

Descricao da Deliberacao

Para dar efeito ao detalhamento retromencionado, elabore estudo demonstrando o custo-beneficio da execugdo
indireta da coleta de amostras, em detrimento da contratacdo e treinamento de profissionais concursados para a
atividade de prospeccdo/coleta de amostras, de forma a justificar o detalhamento das atribui¢cdes dos cargos de
pesquisador e técnico em geociéncias.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
DEGEO - DGM 227

Sintese da Providéncia Adotada

A DGM realizou o estudo de cdlculo orcamentdrio realizado com base nos custos referente ao periodo de
setembro/2012 de uma campanha de campo com uma equipe pelo periodo de 30 dias quanto ao beneficio da contracio
indireta dos servicos de coleta de amostra.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com o célculo realizado, foi observado que nas regides ndo Amazonicas o custo de uma amostra contratada
¢ pouco maior que o custo de uma amostra coletada diretamente pela estrutura da CPRM. Esta diferenca é
compensada pelo alto custo de coleta de amostras na regido Amazonica Legal por parte da equipe da CPRM, drea ndo
ivias, uma vez que o custo da contratada é muito menor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Para que a CPRM possa dar conta desta atividade, precisard de no minimo 2 equipes disponiveis somente para esta
atividade por unidade operacional. Hoje a CPRM possui 12 unidades operacionais, o que significa a contratagdo de
mais 60 funciondrios, considerando técnicos, bateadores/concentradores e prospectores, com critérios de classificagdo
em concurso que levem em conta a habilidade pratica na execu¢do das atividades e o tempo de experiéncia, além do
conhecimento técnico.

10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
N3o houve em 2012.

10.1.3 Recomendacées do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Ministério de Minas e Energia —- MME 2852
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 208721/2008 1.1.2.1 20/10/2008

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —- CPRM 227

Descricao da Recomendacio

a) Abster-se de realizar despesas enquadrdveis como suprimento de fundos por outros meios que ndo o cartdo de
pagamentos do governo federal. b) Efetuar os lancamentos no SIAFI de acordo com o determinado no Manual do
Orcamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Escritério ERJ 227

Sintese da Providéncia Adotada

Em funcdo da complexidade de tal rotina, o DECOF decidiu inicia-la com a habilitacdo de apenas 05 (cinco) cartdes
de pagamento na UG 495130, em cardter de teste. Os procedimentos necessdrios para registro adequado das
informagdes no SIAFI foram revisados pelo Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Finangas — DECOF de
forma a garantir o cumprimento das determinagdes contidas no Manual do Or¢camento.

Sintese dos Resultados Obtidos

A modalidade Suprimento de Fundos esta sendo implementada gradativamente aos empregados que se deslocam a
servico da CPRM migrando da modalidade adiantamentos para despesas e utilizacdo do CPGF nos casos possiveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores negativos que prejudicaram a ado¢do de providéncias se deu pelo fato da dificuldade de utilizacdo do
CPGF em diversas regides do pais onde atua a CPRM, principalmente nas dreas invias de dificil acesso onde em
determinados locais ndo utilizam sistema de pagamento por cartio CPGF.
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Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa Codigo SIORG
Ministério de Minas e Energia - MME 2852
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 208721/2008 1.1.2.2 20/10/2008
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM 227

Descricao da Recomendacao

a) Verificar se os documentos incluidos nas prestagdes de contas de adiantamentos de numerdrio foram emitidos no

nome do suprido. b) Efetuar a aquisicdo de passagens aéreas e didrias de hotéis exclusivamente por intermédio da

empresa contratada para a prestacdo deste servigo. c) Exigir a inclusdo dos bilhetes de embarque as prestagdes de

contas das viagens dos dirigentes. d) Promover o cancelamento de reservas ndo-utilizadas no periodo originalmente

previsto. e) Implantar controle sobre as viagens realizadas pelos dirigentes da Unidade. f) Limitar os gastos relativos a

viagens a dias tteis. g) Evitar especialmente a marcacdo de reservas de passagens para dias da semana em que as

tarifas aéreas sejam mais elevadas. h) Abster-se de realizar despesas nas cidades de lotagdo dos supridos. i) Limitar os

gastos realizados via suprimento de fundos as possibilidades previstas na legislacdo vigente. j) Editar norma interna

que estabeleca limites para a realizacdo de gastos com refei¢des via suprimento de fundos de acordo com o principio

da razoabilidade. k)Promover as medidas necessdrias para o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Escritério ERJ 227

Sintese da Providéncia Adotada

Foi regulamentado a Instru¢do FIN 03.01-01 especifica para utilizacdo de Suprimento de Fundos. As despesas de

viagem realizadas através da utilizacdo de suprimento de fundos, e os valores ndo enquadrdveis nesta natureza foram

devidamente devolvidos pelos supridos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os empregados que utilizam CPGF jad possuem norma interna para orientagdo quanto a utilizacdo e maior

transparéncia do processo de prestacdo de contas dos supridos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo

Gestor

Os fatores negativos que prejudicaram a adogdo de providéncias se deu pelo fato da dificuldade de utiliza¢do do
CPGF em diversas regides do pais onde atua a CPRM, principalmente nas dreas invias de dificil acesso onde em
determinados locais ndo utilizam sistema de pagamento por cartio CPGF.

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.4 — Situac@o das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Ministério de Minas e Energia —- MME 2852
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 253221/2010 3.1.1.1 08/11/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricio da Recomendacio

a) Retificar, no SIAFI, as despesas enquadradas equivocadamente como “08 — ndo se aplica”. b) Implementar o uso de
cartdo corporativo para efetivagdo de despesas relacionadas a suprimento de fundos, em observancia ao disposto na IN
STN n°. 04/2004. ¢) Rever a Norma Interna 012 — DAF, adequando-a a legislacdo vigente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Escritério ER] — DECOF 227

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Os empregados ainda ndo possuem CPGF, portanto, ndo teriam como efetuar tais despesas utilizando o mesmo. Cabe
destacar ainda que, em 01/04/2012, através da Instru¢do Normativa FIN 03.01-01, a CPRM implementou a rotina de
Suprimento de Fundos com utiliza¢do do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Em fun¢do da complexidade de tal rotina, o DECOF decidiu inicia-la com a habilitacdo de apenas 05 (cinco) cartdes
de pagamento na UG 495130, em caréater de teste. Quando da reunido com a CGURIJ de busca conjunta de solugdes,
foram apresentadas informacdes acerca das contas contabeis definidas para uso no ambito dos adiantamentos e
suprimento de fundos. Foi ressaltado, ainda, que ja foram feitos diversos avancos na questdo do CPGF pela CPRM
para o aprimoramento dos controles e que também foram feitas videoconferéncias com as diversas Regionais para
uniformizar entendimentos e procedimentos.

Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Cédigo SIORG
Ministério de Minas e Energia — MME 2852
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2 253221/2010 3.1.32 08/11/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM 227

Descricio da Recomendacio
a) Verifique junto as prestadoras de Servicos Telefonico Fixo Comutado — STFC se as mesmas sdo capazes de atender
as necessidades da companhia, juntando a documentacio comprobatdria dessa pesquisa ao processo de contratacio da
prestacdo de servico. b) Verificar o custo da viabilidade de modernizagdo da rede telefonica da entidade, com a
implantacdo de outras tecnologias. ¢) Sempre promover procedimento licitatério para aquisi¢do de bens e servigos,
inclusive Servigos Telefonicos Fixo Comutado — STFC, servicos administrativos e servicos de tecnologia da
informac@o, a excegdo de situagdes excepcionais de dispensa ou inexigibilidade, previstas nos arts. 24 e 25 da Lei n°.
8.666/93, desde que devidamente fundamentadas e instruidas nos termos do art. 26, da mesma lei.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementaciao Cédigo SIORG
Escritério ERJ — SERAFI-RJ 227
Justificativa para o seu nao Cumprimento
Em relacdo a prestagdo de servigos telefonico fixo comutado, na modalidade local, de telefones fixos para fixos e de
fixos para moéveis foi realizado o Pregio Eletronico n°. 0169/2011 que gerou o Contrato n°. 007/PR/12 com a empresa
Embratel que desde entdo ndo forneceu o servico contratado.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
Apds assinatura do contrato a empresa contratada solicitou alteragdes em algumas cldusulas na qual a CPRM néo
aceitou, devendo ser objeto de nova licitacdo.

10.2 Informacoes Sobre a Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ

A AUDITE estd vinculada diretamente ao presidente do Conselho de Administracao
(Decreto N° 97.161, de 06 de dezembro de 1988), tendo por objetivo bdsico o exame analitico e
periddico dos atos e fatos administrativos praticados nos diversos 6rgaos da CPRM, quanto ao fiel
cumprimento das Normas e Instrugdes vigentes, bem como do Orcamento e dos programas
aprovados pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva.

A Auditoria Interna é composta por um Chefe de Auditoria Interna nomeado pelo
Conselho de Administragdo e submetido a aprovagdo da Controladoria Geral da Unido — CGU, e

por sete Auditores e uma Assistente Administrativa concursados.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagoes

A Auditoria Interna realizou trabalhos de avaliacdo dos atos e fatos praticados pela
Administracio no exercicio de 2012, abrangendo as &dreas de Gestdo Orcamentdria, Financeira,
Patrimonial, de Recursos Humanos, de Suprimento de Bens e Servicos e Operacional, os quais
resultaram na elaboracdo de 08 (oito) Relatérios de Auditoria emitidos por Unidade Gestora de
Recursos da CPRM, bem como na elaboragdo de 05 (cinco) Notas Técnicas de Auditoria.

Os trabalhos de acompanhamento da gestdo, realizados no exercicio de 2012, tiveram por
objetivo verificar a implementagdo das recomendacdes oriundas da Controladoria-Geral da Unido, da
Auditoria Externa, da prépria AUDITE e das determinacdes do Tribunal de Contas da Unido ainda
pendentes de implementacio, e foram consignados nos 11 (onze) Relatérios de Follow-up emitidos.
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Desta forma, A AUIDITE produziu o total de 24 (vinte e quatro) Relatérios, Follow-ups e
Notas Técnicas individualizados por Unidade Gestora de Recursos, dos quais destacamos, nos quadros a
seguir, as constatagdes e recomendacgdes emitidas no exercicio de 2012.

Relatorio n°. 001/2012 — Residéncia de Porto Velho - REPO

N°.

Constatacio

Recomendacao

01

2.1.1 Aquisi¢do indevida de
combust./lubrificante com
Adiantamento de despesas

Justificar a utilizagdo do adiantamento para despesas com combustiveis e
lubrificantes, inclusive na cidade-sede (Porto Velho); abastecer os veiculos através
do cartdo de abastecimento vinculado ao sistema Ticket Card, cabendo ao gestor
solicitar ao DEAMP o credenciamento dos postos e motoristas que nao constarem
da relacdo da Unidade; indicar, no corpo das NF’s, a que veiculos, mdquinas ou
equipamentos referem-se os gastos com combustivel; proceder em conformidade
com os procedimentos indicados na Instrugcdo ADM 01.02-09 — Utilizagcdo de
Veiculos.

02

2.1.2 Devolugao integral de
adiantamento sem
justificativas

Justificar devolug@o integral do adiantamento de despesas sem memorando ao
gestor, contrariando a norma n°. 12/DAF.

03

3.1.1 Controles fragilizados
de gastos manutencio de
veiculos

Atualizar periodicamente os gastos referentes aos veiculos, incluindo-se os
realizados mediante adiantamento de despesas, de forma a permitir a efetiva
avaliacdo do custo médio da frota, e as acdes necessdrias a diminuicdo das
despesas.

04

3.1.2 Veiculos sem
documentacao atualizada

Em observéncia ao disposto na Instru¢do n°. 008/ DEAMP, manter a documentacdo
relativa a cada veiculo em pasta propria e atualizada, e o aprimoramento na coleta
de informacdes necessdrias a avaliacdo qualitativa e quantitativa dos gastos, de
forma a otimizar o gerenciamento da frota.

05

4.1.1 Parcelamento impréprio
do objeto em dispensa de
licitag@o para reforma da sede

Comprovar se o parcelamento do objeto foi motivado pela viabilidade técnica e
econdmica e se o procedimento ensejou aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliacdo da competitividade; justificar as contratacdes por dispensa
de valor e se houve estimativa de precos sobre a totalidade do objeto; atentar, no
caso do parcelamento de execugdo do objeto, seja obras, servicos ou compras, para
dois fatores cumulativos: melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e ampliacdo da competitividade.

06

4.1.2 Edital com planilha de
custos e formagao de pregos
contendo itens indevidos

Nao aceitar, no Quadro de Insumos, a presenga de item relativo a
“Treinamento/Capacitagdo e/ou Reciclagem de Pessoal”, vez que esses custos ja
estdo englobados nas despesas administrativas da contratada; determinar, nas
proximas repactuacdes, o ajuste dos percentuais de reserva técnica ao limite
determinado pelo TCU - 2,5% — desde que justificado pela contratada em Termo de
Referéncia; determinar, nas prOximas repactuacdes, a exclusdo do item
“Treinamento/Capacitacdo e/ou Reciclagem de Pessoal.”

07

4.1.3 Extin¢do de prazo em
Sistema de Registro de Preco
sem execucdo integral

Para maior aprimoramento dos processos de execucdo de objeto, e com o objetivo
de alcangar maior eficiéncia no aproveitamento dos precos alcangados pela
Unidade, sugerimos que os Registros de Precos para servigos graficos sejam
iniciados somente quando as etapas anteriores de preparacdo de originais estejam
implementadas, e apds o “de acordo” definitivo das diretorias envolvidas.

08

4.2.1 Pagamento continuado
sem instrumento de Contrato

O instrumento de contrato é dispensdvel apenas nos casos de compras abaixo de R$
16 mil; dispensas e inexigibilidades cujos valores ndo estejam compreendidos entre
os das modalidades tomada de precos e concorréncia; e “compra com entrega
imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais ndo resultem obrigacdes futuras,
inclusive assisténcia técnica (artigo 62, § 4°).”;justificar a concessdo de aditivo de
25% ao valor inicial da proposta, sem justificativa e/ou anexacdo de provas que
permitisse a demanda.

09

4.2.2 Pagamento sem
respaldo contratual

Com vistas a prevenir multas decorrentes do ndo cumprimento da legislacio em
vigor, recomendamos cumprir os prazos indicados na Norma n°. 014/PR — Da
iscalizacdo de Contratos.

10

4.2.3 Inicio da execugdo dos
servigcos sem cobertura
contratual

Evitar dar inicio a obras e/ou servi¢os sem a oportuna assinatura do contrato,
observando, quanto a isso, o disposto nos arts. 60, pardgrafo unico, e 62, caput, da
Lei n°. 8.666/1993, bem como cumprir decisdo do Tribunal de Contas da Unido —
TCU - através do Acordao n°. 54/2007.

11

4.2.4 Inspegao fisica da
execugdo sem termo de
recebimento de objeto

Solicitar Termo Circunstanciado definitivo assinado pela totalidade de membros da
fiscalizacdo, onde deverdo ser elencadas todas as situacdes de recebimento,
assinado pelas partes, ap6s o decurso de prazo de assinatura de recebimento
provisério, verificando se houve cumprimento — se necessério, do artigo 69 da Lei
n° 8666/93.

12

4.2.5 Contrato de servicos de
limpeza sem comprovacio de
fornecimento de material

Discriminar corretamente os servicos com fornecimento de material para realizar a
devida reten¢do de acordo com IN SRF n°. 480/2004; solicitar ao contratante, a
descricdo do material fornecido, a ser anexado a Nota Fiscal para viabilizar a
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conferéncia no recebimento pelo funciondrio, de acordo com a descrigdo do
contrato.

13

4.2.6 Contrato de servicos de
vigilancia e limpeza sem
fornecimento de uniformes e
EPI’s

Solicitar as empresas, comprovacdo, mediante apresentagdo de nota fiscal ou por
outra forma iddnea, de que ela incorre regularmente nos custos de uniformes e
EPI’s, bem como a apresenta¢do de recibo ou declarac¢io dos terceirizados alocados,
atestando o recebimento de uniforme e equipamentos com a periodicidade indicada;
se ndo houver comprovagdo do fornecimento de uniformes pela contratada, inclua
na repactuacdo de pregos, mencionada a renegociacdo do custo lancado nas
respectivas planilhas, exigindo-se da contratada a compensaciio ou reembolso de
diferencas.

14

4.2.7.1 Valor do m? acima da
Tabela SINAPI e do Custo
Unitario Basico de Ronddnia

Justificar sobrepreco de 144,80% a maior, verificado na planilha da JOY
Engenharia anexada ao Projeto Bésico, em 05/11/2009, relativo ao custo do metro
quadrado da construg@o da Litoteca de Porto Velho muito acima do pre¢o mediano
da Tabela Sinapi; arquivar documentagdo que vise comprovar, tecnicamente, a
necessidade de onerar-se a Unido com os elevados custos de construcio do prédio
que contempla drea de 293,70 m?2; demonstrar as composi¢des dos servigos,
discriminando os respectivos precos unitdrios, quantidades e pregos totais;
fundamentar as estimativas de custos, de forma precisa e adequada, com base em
indices oficiais, anexando-se tabelas, possiveis fornecedores e demais indicacdes de
custo e fornecedores.

15

4.2.7.2 Pagamento de servigo
adicional sem cobertura
contratual

O projeto bésico deve abranger toda a obra e possuir os requisitos estabelecidos
pela Lei das Licitagdes; caso o érgdo ndo disponha de corpo técnico especializado,
deverd fazer licitacdo para contratar empresa para elaborar o projeto basico;
concluido o projeto, os or¢gamentos e estimativas de custos para a execugdo da obra,
a relacdo de desenhos e os demais documentos graficos deverdo ser encaminhados
ao 6rgdo licitante para exame e aprovagdo, sempre acompanhados de memoria de
célculo e justificativas; juntar ao processo as justificativas e informacgdes para o
pagamento dos servicos ndo licitados.

16

4.2.7.3 Erro de célculo em
planilha de custo apresentada
pela contratada.

O valor de R$ 62.568,27 incluido a maior, na planilha de custos apresentada pela
JOY deverd ser excluido do valor total dos servicos, reduzindo-se os custos
apresentados para R$ 913.663,28; cumprir as disposi¢des da Norma n°. 014/PR —
Administracdo de Contratos — sobretudo no quer tange ao item 6 e seus subitens.

Relatorio n°. 002/2012 Residéncia de Fortaleza - REFO

N°. Constatacio Recomendacio
Os valores inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados sem validade devem ser
cancelados; a prorrogacdo de Restos a Pagar Ndo Processados a liquidar sem
L instrumento legal que o ampare, constitui infragdo a norma legal ou regulamentar
2.1.1 Restos a Pagar inscritos A5 g . . ST .
01 de natureza contdbil, financeira e orcamentdria; submeter o assunto as Diretorias

sem validade

responsaveis, DHT e DAF, para apuragdo das responsabilidades sobre o
cancelamento do contrato e que se faca cumprir os prazos de assinatura e envio para
as contratadas tempestivamente.

02

3.1.1 Meios de Transporte
sem controle de manutencao
da frota

Realizar o controle das atividades de guarda, manuten¢do, abastecimento, utilizacdo
e conducdo de todos os veiculos da Unidade, conforme determina a Instru¢dio ADM
01.02-09, item 3.2.

03

4.1.1 Formalizacdo legal
inadequada de Processos
Licitatorios

Iniciar o procedimento da licitacdo com a abertura de processo administrativo
autuado, protocolado e numerado, a partir da Requisi¢do de Compras e Servigos —
RCS, devidamente autorizada pelo Ordenador de Despesas, em atendimento a
Norma Interna ADM 01.01, em especial o seu Item 2.2 e 8.

04

4.1.2 Contratagdo por
Dispensa de Licitacdo sem
formalizacdo adequada

A organizacdo dos processos de Dispensa deve seguir as orientacdes da Adm.
01.01; os processos devem ser numerados sequencialmente e com o carimbo
seguindo as configuracdes ilustradas no item 9.1 da citada norma; nas compras e
servigos com valores abaixo dos limites estabelecidos nos incisos I e II do art. 24 da
Lei 8.666/93, devera ser efetuada a consulta ao mercado visando a obtencdo de pelo
menos 3 (trés) propostas vdlidas, o formuldrio de Requisicio de Compras e
Servigos — RCS (Anexo C da Norma ADM 01.01) deverd ser preenchido com todas
as informagdes necessdrias, principalmente o preco estimado da contratacdo e a
justificativa do pedido pelo setor requisitante; observar, ainda, a Instrucdo Interna
n°. 001/DEAMP.

05

5.2.1 Fiscalizagdo fragilizada
dos Contratos de Servicos de
Limpeza e Conservacdo
Predial

Solicitar a contratada a discrimina¢do correta do enquadramento dos servigos com
fornecimento de material para realizar a devida retenc¢éo de acordo com IN RFB n°.
1.234/2012; solicitar emissdo de Nota Fiscal separada de simples remessa, contendo
a relacdo e descri¢do completa de todo material fornecido e anexada a Nota Fiscal
de Servicos, que deverd conter o valor total dos materiais discriminados destacado
do valor dos servigos.

06

5.2.2 Execucdo de contrato de
prestagdo de servigos sem
documentacido comprobatdria

Os documentos comprobatérios de cumprimento das obrigagdes das contratadas
devem ser arquivados em pasta de fiscalizacdo e acompanhamento, sob a

responsabilidade do fiscal do contrato; definir e implantar Plano de Fiscalizacdo,
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conforme disposto no item 2.1 da Norma Interna n°. 014/PR; atentar para o prazo de
encaminhamento de proposta a DAF de elaboragdo de Termos Aditivos; os
langamentos efetuados no SIAFI devem conter o registro fiel dos fatos ocorridos, e
validados por meio da Conformidade de Registro de Gestdo: expedir termo de
recebimento provisério e/ou definitivo do objeto, de acordo com o art. 73 da Lei n°.
8.666/93.

07

5.2.3 Fiscalizagdo prejudicada
de contrato de ambito
nacional centralizado no ERJ

Instituir comissdo de fiscalizacdo formada por técnicos das unidades abrangidas
pelo contrato, considerando a grande complexidade dos servicos realizados em
ambito nacional, necessdrio para que seja realizado todo o acompanhamento e
fiscalizag@o, de acordo com o que dispde a Norma Interna n°. 014/PR, na sua
totalidade; realizar um plano de fiscalizagdo com todo o planejamento em razao do
objeto e cldusulas estabelecidas no contrato.

08

5.2.4 Valores inadequados de
didrias de campo e despesas
hospedagem em contratos de
prestacao de servicos

Atentar para o Parecer DIESPA-COJUR/CPRM n°. 119/2012, que dispde sobre o
valor da indenizag¢do de campo nos contratos de prestaciio de servicos que, por sua
natureza indenizatéria, ndo deve ter incidéncia de impostos trabalhistas e demais
tributos; para os servigos contratados com previsdo para reembolso de despesas de
hospedagem e indenizag@o de campo, solicitar ao contratante que nas Notas Fiscais
de Servicos emitidas, estes itens sejam separados para melhor evidenciacdo dos
valores que sofrem incidéncia tributdria da parcela de natureza indenizatdria, na
qual estd sujeita a incidéncia apenas sobre a Taxa de Administracio.

Relatorio n°. 00

3/2012 — Superintendéncia Regional de Goidnia — SUREG/GO

N°.

Constatacio

Recomendacao

01

2.1.1 Controle Interno
fragilizado dos
Adiantamentos Concedidos
para despesas

Efetuar a conciliagdo mensal entre os saldos administrativo e contabil no SIAFT;
implantar o sistema eletronico de planilhas utilizado pela AUDITE, adiantamentos
concedidos para viagens administrativas (RAD) e de campo (RDP), registradas no
SIAFI na conta n°. 112.42.03.00 — Viagem Adiantamento, podendo ser utilizado
pela UG; realizar conciliacdo periddica entre as planilhas de controle interno e os
valores contidos nas referidas contas patrimoniais, devendo constar no SIAFI
apenas o saldo correspondente a soma dos valores pendentes de prestagdo de contas
pelos supridos.

02

2.1.2 Aquisi¢des indevidas
com Adiantamento de
Despesas

Analisar os gastos permanentes com material de manutencdo das estacdes, para
decidir sobre a abertura de processo licitatério junto as madeireiras mais utilizadas,
em cidades proximas as atividades de campo; minimizar os gastos com
adiantamento de despesas na natureza 33903980 — Hospedagem, através da andlise
prévia de roteiros e de hotéis utilizados habitualmente com os quais a CPRM possa
firmar convénios para pagamento através de OB’s; aquisi¢des de ferramentas,
vestudrio, equipamento de protecdo individual e medicamentos deverdo ser objeto
de processo licitatério. Norma ADM 01.01; aplicar o disposto na Norma n°.
002/DEAMP.

03

2.1.3 Gasto elevado com
combustivel através de
Adiantamento

Abastecer veiculos utilizados pela Unidade através do cartdo do Ticket Car S/A;
analisar a relacdo de Postos Credenciados, verificando quais os que atendem as
necessidades da Unidade, bem como solicitar ao DEAMP o credenciamento
daqueles que ndo constarem da relacdo.

04

3.1.1 Falha na apropriacdo de
Diédrias de Campo em Folha
de Pagamento

Realizar conferéncia entre os valores apropriados na folha de pagamento pela
SECPES e os valores concedidos pela SECTES no exercicio de 2013, referentes as
diarias de campo recebidas pelos empregados que se deslocam a servico da CPRM,
bem como sejam processadas e regularizadas todas as divergéncias; efetuar ajustes
nos controles internos administrativos, de forma a possibilitar conciliagdo dos
registros pelas Secdes de Tesouraria (SECTES) e de pessoal (SECPES), por
empregado, das didrias efetivadas pelas Geréncias responsdveis.

05

3.1.2 Extrapolacdo de Limites
e Compensagdo de Folga de
Campo

Reduzir os saldos de folgas de campo para o limite de 15 folgas acumuladas por
empregado, atendidas as necessidades de servico, de forma a ser evitada a possivel
prescricdio das folgas ndo utilizadas, bem como a ocorréncia de acdes trabalhistas
contra a empresa; reestruturar alocagdo dos empregados com maior nimero de
folgas acumuladas nos projetos executados pela UG; analisar a possibilidade de
remanejamento e substituicio de pessoal, de forma que os empregados possam
usufruir de suas folgas no periodo adequado, observando o limite para acimulo de
folgas definido pelo XXV Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012.

06

3.1.3 Reembolso Indevido de
despesas com Passagem
Aérea

Evitar a pritica até entdo adotada, observando o principio da moralidade
administrativa. No caso em tela, a CPRM foi onerada, reembolsando indevidamente
o empregado para que este atendesse interesses particulares; a autorizacdo para
emissdo do bilhete, quando se tratar de passagem aérea, deverd levar em
consideracdo o hordrio e o periodo da participacdo do servidor no evento, a
pontualidade, o tempo de traslado e a otimizagdo do trabalho, visando garantir
condicdo laborativa produtiva; as alteracdes de percurso ou de datas e hordrios de
deslocamento, quando ndo determinadas pela administragdo, deverdo ser de inteira
responsabilidade do empregado.

74



CPRIM

Servico Geoldgico do Brasil

Relatorio de Gestdao — 2012

07

4.1.1 Anexos do edital —
Planilha de Custos com itens
vedados

Nao incluir, no Quadro de Insumos, das Planilhas de Custos e Formacao de Precos,
item relativo a “Treinamento/Capacitacdo e/ou Reciclagem de Pessoal”, vez que
esses custos jd estdo englobados nas despesas administrativas da contratada;
determinar, nas  proximas  repactuacdes, a exclusio do item
“Treinamento/Capacitagdo e/ou Reciclagem de Pessoal” e “Reserva Técnica” ;
deixar de consignar parcelas relativas a gastos com reserva técnica nos orcamentos
basicos, nos formuldrios para proposta de precos e as justificativas de preco a que
se refere o art. 26, III, da Lei n.° 8.666/1993, inclusive para os casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, e ndo aceitar propostas de pregos contendo custos
relativos a esses itens. (Acérddos n°. 1179/2008 — Plendario; n°. 645/2009 — Plenario;
e n°. 727/2009 — Plenario).

08

4.2.1 Fiscalizacao Interna
fragilizada em contrato de
obras

Solicitar parecer a COJUR sobre as acdes a serem adotadas diante do
descumprimento de cldusulas contratuais, com cépia a DRI, DAF e PR para tomada
de decisdo quanto a obra inconclusa da Litoteca de Goidnia, anexando-se
correspondéncia mantida com a Palenge Construtora LTDA desde novembro de
2011.

09

4.2.2 Rescisdo contratual de
prestacdo de servicos

Instaurar o devido processo legal sob a tutela da COJUR para que sejam evitados
procedimentos lesivos & Administracdo Publica. Apds a abertura do processo
administrativo de cardter rescisério, promover novo processo licitatério com a
necessdria antecedéncia para que o mesmo seja concluido antes do término do
contrato vigente, que ndao serd renovado evitando-se, dessa forma, a
descontinuidade na prestacdo dos servigos ou a realizacdo de dispensa de licitagdo;
os calculos relativos ao pagamento retroativo com base no acordo coletivo de
trabalho, solicitados pela contratada, deverdo ser finalizados procedendo-se ao
encontro de contas para retencdo dos créditos decorrentes de aplicagdo de multas
por inadimplemento do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracdo Publica.

Relatorio n°. 004/2012 — Residéncia de Teresina —- RETE

N°.

Constatacao

Recomendacao

01

2.1.1 Controle Interno
deficiente de Adiantamentos
Concedidos para despesas

Aperfeicoar ficha “Registro dos Adiantamentos para Despesas”, laborado em Word,
para planilha eletronica em Excel, com inser¢do de campos para registrar niimero de
matricula e de ordem bancdria, etc.; controlar registros de concessdo e baixa de
todos os tipos de adiantamentos concedidos, conforme Instrucdes Normativas n°.
FIN 03.01-02 — Adiantamentos para Despesas, n°. RHU 02.04-12 — Viagens a
Servi¢o, Administrativa e de Campo e n°. FIN 03.01-01 — Suprimento de Fundos;
conciliar saldos de adiantamentos pendentes de prestacdo de contas apresentados
pela SECTES, com os saldos contdbeis contidos no STAFI.

02

2.1.2 Atraso na Prestacdo de
Contas dos adiantamentos
concedidos

Regularizar a diferencga entre o saldo de prestacdo de contas na SECTES e o saldo
contabil no SIAFI, com data base em 31/12/2012; a partir de janeiro de 2013,
proceder a conciliacdo entre os saldos, devendo ser anexada no Boletim Didrio de
Movimentagdo Financeira — BFI; reavaliar e reestruturar a rotina e procedimentos
da SECTES quanto a operacionalidade administrativa dos Adiantamentos
Concedidos para Despesas, de forma a ser respeitado os prazos estabelecidos em
norma interna e o consequente registro no SIAFI das prestacdes de contas; orientar
aos solicitantes e supridos sobre os prazos e responsabilidades da concessdo,
prestacdo de contas e quitacdo de saldo.

03

2.1.3 Saldo elevado de
Prestacdo de Contas de
Adiantamentos pendentes no
SIAFI

Justificar o saldo elevado na Conta Contdbil n°. 112.42.03.00 - Viagens
Adiantamentos, pendente de prestacdes de contas, totalizando R$ 255.103,66;
efetuar o registro de baixa de responsabilidade logo apds concluidas as Prestagdes
de Contas pelos supridos, através de NL no SIAFI; realizar conciliagdo periddica
entre o “Controle dos Adiantamentos Concedidos” e o valor contido nas referidas
contas patrimoniais.

04

2.2.1 Restos a Pagar ndo
Processados sem validade

Analisar saldos pendentes em Restos a Pagar, conforme determina a macrofungdo
020317 — Restos a Pagar e o Decreto n°. 93.872/86; atentar para oS prazos
estabelecidos no Decreto n°. 7.654/11 para os Restos a Pagar ndo Processados, que
deverdo ser considerados para os inscritos em 2010.

05

3.1.1 Controle Interno
fragilizado com Consumo e
Manuten¢do de Veiculos

Realizar levantamento das condi¢des de todos os veiculos de propriedade da
CPRM, de forma a possibilitar a baixa dos bens obsoletos, tal quais os relacionados
no Memo. 130/DEAMP, de 18/06/12; atualizar e manter atualizados os registros
dos mapas de controle “CMV” e “UTV”, conforme determina a Instrucio ADM
01.02-09; abastecer os veiculos através do cartdo de abastecimento vinculado ao
sistema Ticket Card, cabendo ao gestor solicitar ao DEAMP o credenciamento dos
postos e motoristas que ndo constarem da relacdo da Unidade; indicar, sempre, no
corpo das NF’s, a que veiculos, mdquinas ou equipamentos referem-se os gastos
com combustivel, bem como as justificativas necessdrias, sempre que nio for
possivel a utilizacdo do cartdo de abastecimento para aquisicdo de combustiveis.
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06

4.1.1 Fiscalizacdo fragilizada
de Contratos

Contrato n°. 081/PR/11 — CITYPLAN Empreendimentos e Construgdes Ltda. EPP:
elaborar pasta de fiscalizacdo; organizar a documentagdo referente ao pagamento da
primeira parcela a titulo de mobilizag¢do, de forma a comprovar o cumprimento das
obrigacdes da contratada, devendo todos os comprovantes, indicados na subcldusula
8.4.1 do contrato, serem anexados a nota fiscal; formalizar ateste da realizagdao dos
servicos/medi¢do e do cumprimento das obrigacdes da contratada; Contrato n°.
023/PR/11 — Klare Ltda — ME: providenciar c6pia do termo de referéncia, com os
quantitativos e descricdo dos materiais a serem fornecidos e sua periodicidade, para
conhecimento dos empregados designados para conferéncia e recebimento do
material; solicitar a contratada emissdo de Nota Fiscal de simples remessa
separadamente, contendo relagdo e descri¢do de todo material fornecido, devendo
ser anexada a NF.

07

4.1.2 Pagamento realizado
sem cobertura contratual

Justificar os pagamentos realizados sem cobertura contratual, informando o critério
utilizado para pagamento das notas fiscais de servigos, e ainda, quem autorizou o
respectivo pagamento; os contratos extintos em decorréncia do decurso do prazo
neles estabelecidos ndo podem, em hipdtese alguma, ser objeto de prorrogacdo; a
prorrogacdo de contrato, nos casos admitidos em lei, deve ser promovida antes do
término da vigéncia da avenca original, através de termo aditivo, sob pena de
nulidade do ato; a nulidade dos contratos administrativos ou de seus aditamentos
ndo exime a Administragdo de pagar o que é devido ao contratado em face daquilo
que foi efetivamente executado por ele; Com vistas a prevenir multas decorrentes
do n3o cumprimento da legislacio em vigor, recomendamos cumprir os prazos
indicados na Norma n°. 014/PR — Da fiscalizacdo de Contratos.

08

4.1.3 Impropriedades no
acompanhamento da
execucdo do contrato

Contrato n°. 152/PR/10: ldentificar a execucdo fisica do objeto contratado,
analisando o quantitativo e a natureza qualitativa do efetivamente executado através
do; manter a documentagdo relativa a todos os Contratos em vigor devidamente
organizada e em boa ordem, de modo a ser analisada pelos 6rgdos de controle
interno e externo, de forma a ndo restar qualquer ddvida sobre a eficiéncia e
transparéncia dos procedimentos adotados na Unidade; observar e aplicar as
disposicdes contidas na cldusula Décima-Primeira — Das Penalidades e Multas.

09

5.1.1 Controle de Folgas e
diarias de campo fragilizado

Realizar conciliagdo de todos os pagamentos de didrias com as efetivas atividades
realizadas no campo, mensalmente, com regularizacdo imediata nos casos de
divergéncias; elaborar controle interno informatizado, padronizado para todas as
geréncias, de forma a garantir a fidedignidades das informagdes relativas as folgas
compensatérias, devendo constar no formuldrio adotado o saldo inicial de folgas,
folgas adquiridas, utilizacdo de folgas e saldo final; indicar nas Fichas de
Frequéncia os motivos do afastamento, dentre eles a ocorréncia de faltas
particulares, afastamentos por motivo de saude, licencas, viagens a servico,
treinamento, utilizagdo de folgas de campo; realizar conferéncia dos saldos de
folgas a serem usufruidas, e mantidos em conformidade com a Cldusula 20 do
Acordo Coletivo de Trabalho.

Relatoério n°. 005/2012 — Superintendéncia Regional de Porto Alegre —- SUREG/PA

N°. Constatacao Recomendacio
Abstenha-se de deixar registros do Rol de Responsdveis desatualizados no SIAFI;
realizar a atualizacdo dos dados do Superintendente, inclusdo do GERAFI e do
1.2.1 Rol de Responséveis no responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo no Rol dos Responsdveis
(0] W iy P conforme determina a macrofuncdo — 070300 — Mdédulo ROLRESP - Rol de

SIAFI desatualizado

Responsdveis e os normativos relacionados; realizar a atualizacdo,
tempestivamente, tdo logo sejam publicados os atos de nomeacdo, designagcdo ou
exoneracao.

02

2.1.1 Saldo elevado de
Prestacdo de Contas de
Adiantamentos pendentes no
SIAFI

Justificar o saldo relevante das prestagdes de contas de adiantamentos concedidos
para viagens — Conta Contdbil n°. 112.42.03.00 — totalizando R$ 255.103,66; o
valor da concessdao de adiantamentos deve ser lancado contas contdbeis indicadas
(n°. 112.43.00.00 — Adiantamentos Operacdes Especiais ou n°. 112.42.03.00 —
Viagem — Adiantamento); efetuar registro de baixa de responsabilidade logo apds
terem sido concluidas as Prestacdes de Contas pelos supridos, através de NL no
SIAFI.

03

2.1.2 Pagamentos de Impostos
com Adiantamentos para
Despesas

Anexar aos processos de prestacdes de contas, as justificativas necessirias para a
utilizacdo de Adiantamentos Diversos para pagamento dos impostos destacados.
Observar a Instrugdo FIN 03.01-02, que no item 6.8 veda os recolhimentos de
impostos e encargos sociais com Adiantamentos para Despesas.

04

2.1.3 Atraso na Prestacdo de
Contas de Adiantamentos

Observar o item 4.4 da Instrucdo FIN 03.01-02, para cumprimento dos prazos de
prestacdo de contas; o prazo previsto para comprovagdo s6 poderd ser prorrogado
uma unica vez, por periodo mdximo de 30 (trinta) dias, desde que haja solicitacdo
formal ao Gestor da Unidade; a comprovacdo de Adiantamentos para Despesas
operacionais s serd prorrogada por periodo igual & prorrogacdo do trabalho em
campo; FIN 03.01-02.
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05

2.1.4 Conformidade dos
registros no SIAFI fragilizado

Efetuar a Conformidade de Registro da Gestdo em observancia a IN STN n°. 06,
31/10/2007 e Macrofuncdo do SIAFI de ndmero 020314 — Conformidade de
Registro de Gestdo; a conferéncia deverd ser efetuada podendo ter como resultado
as situacdes sem restricdo € com restricdo; analisar diariamente o relatério
“Conformidade de Registro de Gestdo”, obtido por meio da transagdo
IMPCONFREG; a conformidade devera ser registrada em até 3 dias uteis a contar
da data do registro da operacdo no STAFIL.

06

2.2.1 Restos a Pagar ndo
Processados sem validade

Analisar saldos pendentes em Restos a Pagar, conforme determina a macrofungdo
020317 — Restos a Pagar e o Decreto n°. 93.872/86; atentar para oS prazos
estabelecidos no Decreto n°. 7.654/11 para os Restos a Pagar ndo Processados, que
deverdo ser considerados para os inscritos em 2010.

07

3.1.1 Folgas de Campo com
saldo ultrapassado sem
justificativas

Justificar saldos acumulados de folgas compensatdrias além dos limites permitidos,
conforme determina a Clausula 20 do XXV — Acordo Coletivo de Trabalho, e a
Instrucdo RHU 02.02-03; atender as conformidades constantes da RHU 02.02-03
que, salvo imperiosa necessidade de servi¢o, ndo deverd ultrapassar o limite de até
30 folgas.

08

4.1.1 Formalizagao legal
inadequada de Processos
Licitatérios

Iniciar procedimento da licitagdo com a abertura de processo administrativo
autuado, protocolado e numerado, a partir da RCS, devidamente autorizada pelo
Ordenador de Despesas, em atendimento a Norma Interna ADM 01.01, edital
padrio e sua aprovacdo deve ser feita pela Consultoria Juridica ou pelo Advogado
lotado na unidade regional; cumprir o Decreto n°. 5.450, 31/05/2005, que
regulamenta o pregdo, na forma eletronica; observar a validade do ato de
designagdo do pregoeiro; deve constar no processo o valor estimado da contratacio
e ao ato convocatério divulgado conforme a determina o Acérddo 1046/2008
Plendrio TCU; atentar para o art. 38 da Lei n° 8.666/93 com os documentos
obrigatérios exigidos e Instru¢do Interna n°. 001/DEAMP; Acérdio 1054/2012
TCU2012, estabelece a exigéncia da (CNDT) nos editais de licitagdo.

09

4.1.2 Extrapolacao dos limites
da dispensa de licitacdo por
valor

Abster-se de realizar despesas de mesma espécie, com dispensa de licitagdo, cujos
montantes ultrapassem o limite estabelecido pelo art. 24, Inc. II, sob pena de se
configurar fracionamento de despesa com fuga ao procedimento licitatério. Tais
fatos podem ocorrer pela auséncia de planejamento do quanto vai ser efetivamente
gasto no exercicio para a contratagdo de determinado servico ou a compra de
determinado produto; adotar medida saneadora visando coibir a ocorréncia de
fracionamento de despesas, impondo limites as contratacdes com licitagdo
dispensada, com proibi¢cdo ao fracionamento, nele incorrendo aquele que contrata,
durante o exercicio, bens e servigos por subelemento de despesa — extrapolando o
limite de contratacdo direta.

10

4.2.1 Falta de tempestividade
dos Termos Aditivos e
Contratos Vencidos

Proceder tempestivamente na formalizacdo dos aditamentos, de modo a evitar a
execugdo de servicos sem cobertura contratual ou a prépria extin¢do do contrato;
abster-se de realizar aditamento fora do prazo e cumprir os prazos determinados na
Norma n°. 014/PR e respeitar os preceitos da Lei n°. 8.666/93; submeter a Diretoria
responsdvel, DAF, para apuragd@o das responsabilidades e que adote providéncias no
sentido de promover a assinatura dos respectivos termos de aditamento até o
término da vigéncia do respectivo contrato, evitando desta forma, prejuizos para
Administracdo Publica.

11

4.2.2 Garantias Contratuais
desatualizadas

Solicitar as empresas contratadas a renovacdo e/ou apresentagdo do Seguro-
Garantia relativo aos seguintes contratos, caso continuem em vigor, reiterando,
quando for o caso, solicitagdo ja feita as empresas nesse sentido: Contrato n°.
121/PR/10 - Click Vidros Servigos Ltda; Contrato n°. 064/PR/09 — Matrix —
Servigos de Vigildancia Ltda.-ME; Contrato n°. 118/PR/10 — Shelter Empresa de
Vigildncia Ltda. O envio da documentagdo comprobatéria das obrigacdes
contratuais faltantes devem constar na pasta de fiscalizacdo e ser registrada no
Boletim de Ocorréncias — BOC de acordo com o item 6.1 da Norma n°. 014/PR; no
caso do ndo atendimento pelas empresas contratadas, reter o valor correspondente
as Garantias Contratuais nas proximas faturas.

12

4.2.3 Planilha de Custos e
Formacao de Precos com
itens impréprios

Observar a exclusdo do item relativo a Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal, na
quais esses itens ji compdem a despesa administrativa da contratada; determinar,
nas proximas repactuagdes, o ajuste dos percentuais de reserva técnica ao limite
determinado pelo TCU - 2,5% — desde que justificado pela contratada em Termo de
Referéncia; Nos contratos vindouros, caso a Administragdo decida manter o item
Reserva Técnica, ajustar o seu percentual ao patamar maximo mencionado de 2,5%,
mediante justificativa no Termo de Referéncia, e exclusivamente, destinada a
cobertura de custos decorrentes de substituicido de pessoal que possa comprometer a
execucdo do contrato; ndo aceitar a presenga do item “Reserva Técnica” no Quadro
de Insumos e de Remuneracdo, sem a indicacdo prévia e expressa dos custos
correspondentes.
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13

4.2.4 Falta de documentos
comprobatdrios das
obrigacdes das contratadas

Solicitar as empresas contratas a apresentagdo do comprovante de Plano Basico de
Satide de seus empregados, conforme exige o item 4.17, da cldusula contratual
quarta — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA, que deve constar na pasta de
fiscalizag@o; solicitar a empresa Shelter Empresa de Vigildncia Ltda. o
comprovante da entrega de vale transporte para os empregados ou na ndo utilizacao,
retirar da planilha de custos o valor referente a este encargo que nao € repassado
para o empregado, acarretando um custo a maior no valor pago pelo servigo pela
CPRM; aplicar com rigor a Norma Interna 014/PR em todos os seus aspectos.

Relatorio n°. 0

06/2012 — Superintendéncia Regional de Belém —- SUREG/BE

N°.

Constatacao

Recomendacao

01

2.1.1 Adiantamentos
Concedidos com valores
estimados elevados

As geréncias técnicas deverdo prever, com maior exatiddao, os gastos com
hospedagem a fim de solicitarem valores de adiantamentos compativeis com o
tempo dos trabalhos de campo; avaliar a possibilidade de estabelecer contratagdes
com os hotéis e pousadas tradicionalmente utilizadas pelos empregados, para que os
pagamentos de hospedagem sejam realizados pela prépria entidade, eliminando,
dessa forma, a fragilidade existente nos procedimentos e nos controles relativos a
realizacdo e comprovacio de despesas.

02

2.1.2 Conformidade do
Registro de Gestdo no SIAFI
em desacordo com a
legislacdo

Efetuar a Conformidade de Registro da Gestdo em observancia a IN STN n° 06,
31/10/2007 e Macrofungdo do SIAFI de niimero 020314 — Conformidade de
Registro de Gestdo; a conferéncia deverd ser efetuada podendo ter como resultado
as situacdes, sem restricdo e com restricdo; proceder diariamente a andlise do
relatério “Conformidade de Registro de Gestdo”, obtido por meio da transacdo
IMPCONFREG, no qual constam todos os registros do dia, excetuando aqueles
gerados por meio de processo automdtico, definido pela Coordenacdo-Geral de
Contabilidade.

03

2.2.1 Permanéncia de
inscricdo em Restos a Pagar
Nao Processados sem amparo
legal

Justificar a permanéncia de Restos a Pagar Nao Processados referentes ao Contrato
n°. 003/PR/09, sem amparo legal; os valores inscritos em Restos a Pagar Nao
Processados sem sustentacdo legal para sua manutencdo devem ser cancelados;
cumprir as orientacdes contidas na Macrofungdo 020317 — Restos a Pagar do
SIAFI, da Lei 4.320/76 e do Decreto 93.872/86; a prorrogacdo de Restos a Pagar
Nao Processados a liquidar sem instrumento legal que o ampare, constitui infracdo
a norma legal ou regulamentar de natureza contdbil, financeira e or¢amentdria na
qual as contas serdo julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido.

04

3.1.1 Formalizagao legal
inadequada de Processos
Licitatdrios

O procedimento da licitacdo deve ser iniciado com a abertura de processo
administrativo autuado, protocolado e numerado, a partir da Requisi¢do de Compras
e Servicos — RCS, devidamente autorizada pelo Ordenador de Despesas, em
atendimento a Norma Interna ADM 01.01, em especial o seu Item 8 —
PROCEDIMENTOS; atentar também para o item 9.1 da Norma Interna ADM
01.01; o edital padrdo e sua aprovagdo deve ser feita pela Consultoria Juridica ou
pelo Advogado lotado na unidade regional; cumprir o Decreto n°. 5.450,
31/05/2005, que regulamenta o pregdo, na forma eletronica, no que dispde sobre a
instrucio dos documentos obrigatdrios no processo licitatério no seu art. 30; atender
a determina¢do do TCU expressa no Acérdao 1054/2012 — Plendrio de 02/05/2012,
na qual estabelece a exigéncia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) nos editais de licitacdo e para cada ato de pagamento; atentar para o
registro no SIAFI das Notas Fiscais e Faturas.

07

3.1.2 Dispensa de Licitagdo
sem formalizacdo adequada e
classificagdo incorreta no
SIAFI

A organiza¢do dos processos de Dispensa deve seguir as orientagdes da ADM
01.01; os processos devem ser numerados sequencialmente e com o carimbo
seguindo as configuracdes ilustradas no item 9.1 da citada norma; nas compras e
servigos com valores abaixo dos limites estabelecidos nos incisos I e II do art. 24 da
Lei 8.666/93, dever4 ser efetuada a consulta ao mercado visando a obtenc¢do de pelo
menos 3 (trés) propostas validas, o preenchimento do Mapa Comparativo de Ofertas
com a indicacdo da proposta de menor prego, conforme o item 10.2 da Norma Adm.
01.01; nos casos em que ndo for possivel a obtencdo de outras propostas para
fornecimento, as justificativas deverdo ser registradas em documento especifico
para serem anexadas aos processos.

08

3.1.3 Dispensa de licitacdo
com indicios de parcelamento
de objeto entre Unidades

Justificar a dispensa realizada, bem como seja comprovado como foi feita a entrega
e distribui¢do dos livros na SUREG-BE; cumprir os preceitos da Lei 8.666/93 e da
Norma Interna ADM 01.01, referentes a contratacdo por dispensa de licitacdo,
quando for justificivel e devidamente enquadrada, assim como na composi¢do e
formalizac@o dos processos de licitagdo elaborados pela Unidade; evitar a prética de
parcelamento do objeto para compras e contratacdo de servicos de mesma natureza
e que possam ser realizados no mesmo local com enquadramento em modalidade
inferior em relacdo ao valor global do objeto, mantendo-se a modalidade pertinente
em consondncia com o artigo 23, § 5° da Lei 8.666/93.

09

3.1.4 Contratacdo de servico
de Arquitetura/Engenharia

Cumprir os preceitos da Lei 8.666/93 e da Norma Interna ADM 01.01 referentes as
contratacdes com dispensa devidamente justificaveis e corretamente enquadrado na
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acima do limite anual de
licitacdo dispensavel e
fragilidades na formalizagcdo
do processo

respectiva modalidade licitatéria no SIAFI; observar a recomendagdo do Ministério
Publico Federal PR/RJ/GL N° 01/2012 comunicada através do Memo. n°
099/COJUR/2012; abster-se de realizar processos de contratacdo de servicos de
Arquitetura e Engenharia de forma direta com enquadramento no art. 24 da Lei
8.666/93 sem pesquisa de precos, com apenas um fornecedor e limite de dispensa
anual.

10

3.2.1 Fiscalizagao Interna de
contratos fragilizada

Apbs a comunicacdo de término dos servicos de engenharia com valores acima de
R$ 80.000,00 — ou aqueles que, independente de valor, se componham de
aparelhos, equipamentos e instalacdes sujeitas a verificacdo de funcionamento e
produtividade — a fiscaliza¢@o deve realizar a vistoria no local da obra ou servigo e
emitir o Termo de Recebimento Provisorio em até 15 (quinze) dias da data da
referida comunicacdo — assinado por ambas as partes contratantes.

11

3.2.2 Extrapolacdo de Prazos
Legais de Contratos

Embora a Unidade tenha cumprido todos os prazos estabelecidos na Norma n°
014/PR, reiteramos nossa recomendacdo para que solicitem presteza a
DICONT/COJUR na elaboracdo dos contratos, informando as chefias dos
respectivos setores, os prejuizos acarretados pela morosidade das transacdes; o
documento deverd ser enviado com cépia a DAF, anexando-se demonstrativo das
seguintes datas: homologacao das licitagdes, encerramento dos contratos anteriores,
solicitacdo de elaboracdo do novo contrato, e demais datas referentes as
comunicacgdes entre a GERAFI e a DICONT.

12

3.2.3 Garantias contratuais
inexistentes

Segundo o art. 56 da Lei de Licitagdes, “a _critério da autoridade competente, em
cada caso, e desde que prevista no instrumento convocatorio, poderd ser exigida a
prestacdo de garantia nas contratacdes.” Dessa forma, a exigéncia de garantia
recai sobre a decisdo discriciondria do administrador, sendo que, em se optando
pela sua utilizagdo, deverd ser prevista no instrumento convocatdrio; embora a
inclusdo da cldusula Garantia represente seguranca na execucio do objeto, poderd,
também, onerar a contratacdo, limitando o universo de interessados, além de
representar um acréscimo dos valores da contratacdo em razdo do repasse dos
custos a prépria Administracdo.

Relatério n°. 007/2012 — Superintendéncia Regional de Belo Horizonte - SUREG/BH

N°. Constatacao Recomendacao
Buscar unificar os procedimentos para registrar as viagens a servigo e controlar o
saldo de folgas pendentes, em conformidade com a documenta¢do comprobatéria
01 2.1.1 Folha de Frequénciae |refletida na folha de frequéncia, de forma analitica e por periodicidade mensal por

Folgas Compensatdrias

drea de lotagcdo do empregado. Ainda, que o Setor de Pessoal — SECTES, de forma
consolidada e por geréncia, mantenha acompanhamento dos saldos a fim de evitar
extrapolar o limite de folgas permitido no Acordo Coletivo de Trabalho.

02

3.1.1 Inadequagdo na
solicitacdo e concessao de
adiantamentos

Segregar a solicitagdo do adiantamento para Despesas Diversas da solicitagdo de
Didria de Campo, respectivamente, utilizando os documentos “Recibo de
Pagamentos Diversos — RPD” e “Requisicdo e Comprovagdo de Didrias e
Passagens — RDP” e, consequentemente, emitir uma Ordem Bancdria para cada tipo
de adiantamento concedido. Atentar para que os supridos cumpram oS prazos e
demais condigdes estabelecidas nas Normas 012/DAF - Adiantamento para
Despesas e RHU 02.04-12 — Viagens a Servico Administrativas e Campo.

03

3.1.2 Atraso na Prestacdo de
Contas de adiantamentos para
despesas

Verificar a diferenca de 3 didrias na Prestacdo de Contas da Ordem Bancéria n°.
803105, de 08/08/12, e, se indevida, que providencie o processo para a imediata
recuperacio do valor ao cofre de Empresa, remetendo cépia da GRU para AUDITE.
Orientar os supridos quanto aos prazos estabelecidos na Instru¢io RHU 02.04-12 —
Viagens a Servico administrativas e de Campo, € na Norma O012/DAF -
Adiantamentos para Despesas, de forma a coibir atraso na prestacdo de contas.

04

3.1.3 Prestacdo de Contas de
adiantamentos pendentes no
SIAFI

Justificar o saldo relevante das prestagdes de contas de adiantamentos concedidos
para viagens; para cada concessdo de adiantamento o valor correspondente devera
ser langado nas respectivas contas contdbeis indicadas (n°. 112.43.00.00 —
Adiantamentos Operagdes Especiais ou n°. 112.42.03.00 Viagem
Adiantamento), devendo ser efetuado o registro de baixa de responsabilidade logo
apds a Prestacdo de Contas.

05

3.2.1 Restos a Pagar ndo
Processados sem validade

Realizar andlise apurada de saldos pendentes em Restos a Pagar conforme
determina a macrofuncdo 020317 — Restos a Pagar, bem como o Decreto n°.
93.872/86; atentar, ainda, para os prazos estabelecidos no Decreto n°. 7.654/11 para
os Restos a Pagar ndo Processados, que deverdo ser considerados, para os inscritos,
em 2010.

06

4.1.1 Extrapolacao dos limites
da dispensa de licitacdo por
valor

Abster-se de realizar despesas de mesma espécie através da modalidade dispensa de
licitag@o, cujos montantes ultrapassem o limite estabelecido pelo art. 24, Inc. II;
adotar medida saneadora visando coibir a ocorréncia de fracionamento de despesas.

07

4.1.2 Contratag@o por
dispensa de licitacdo com
proposta unica

Observar o item 10.2 da Norma ADM 01.01 Licitagdo de Bens e Servigcos, que
estabelece, nos casos de contratacdo por dispensa de licitagdo enquadrados nos

incisos I e II do art. 24 da Lei n°. 8.666/93, a consulta ao mercado visando a
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obtenc¢do de pelo menos 03 (trés) propostas; O processo deverd ser formalizado com
o preenchimento do formulario “Mapa Comparativo de Ofertas — MCO ou Consulta
de Precos por Telefone — CPT”, Anexo D da Norma citada, com a indica¢do da
proposta de menor preco.

08

4.1.3 Enquadramento de
Modalidade Licitatdria
registrado incorretamente no
SIAFI

As despesas empenhadas devem ser enquadradas no SIAFI corretamente,
preenchendo-se o campo “modalidade” de acordo com o processo licitatério que
originou a contratacdo. Desta maneira, assegura-se a fidedignidade e confiabilidade
dos registros; Observar a conformidade de suporte documental, que consiste na
certificacdo da existéncia de documento habil que comprove a operacdo e retrate a
transacdo efetuada no SIAFIL.

09

4.1.4 Contratacdo indevida
ap0s vigéncia da Ata de
Registro de Pregos

Justificar a contratacdo dos servicos apds a data de validade da Ata de Registro de
Precos n°. 032-SUREG/BH-11, infringindo a legislacdo, e ndo observando o ato da
Superintendéncia que revogou a sua prorrogacao.

10

4.1.5 Contratacdo realizada
sem a cobertura de certame
licitatério

Justificar a contratacdo dos servigos e materiais citados sem o procedimento
licitatério, incluidos indevidamente no processo n°. 600.075/2012, ja executado;
Observar a Instrugdo n°. 001/DEAMP que determina a obrigatoriedade, para
qualquer fato gerador de despesa, da abertura de processo administrativo de compra
e contratacdo de servicos;

11

4.1.6 Composicao fragilizada
de processo licitatdrio

Justificar a majorag@o do prego unitdrio dos pneus na nota fiscal n° 1.090 e solicitar
a devolugdo do valor cobrado a maior, pela Empresa Brasferma Ltda; observar a
Instru¢do n°. 001/DEAMP, que “define procedimentos para constituicdo e
organizacdo de PROCESSOS relativos a COMPRA e PRESTACAO DE
SERVICOS, em que ndo é obrigatorio o Instrumento de Contrato”. A instru¢io
determina a obrigatoriedade, para qualquer fato gerador de despesa, da abertura de
processo administrativo de compra.

12

4.2.1 Falta de documentos
comprobatdrios das
obrigacdes das contratadas

Solicitar os documentos pertinentes a execucdo dos contratos, arquivando-os nas
pastas de fiscalizagdo, sobretudo os que foram apontados por esta AUDITE,
fazendo cumprir a cldusula a que se refere as OBRIGACOES DA CONTRATADA
e os documentos que compdem os itens das Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos; aplicar, com rigor, a Norma Interna n°. 014/PR — Administracdo de
Contratos, quanto a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato.

13

4.2.2 Planilha de Custos e
Formacao de Precos com item
Reserva Técnica

Quando das préximas repactuacdes, ajustar os percentuais de reserva técnica ao
limite determinado pelo TCU — 2,5% — desde que justificado pela contratada em
Termo de Referéncia. Em caso contrario, o item devera ser desconsiderado
mediante entendimento com o contratado; nos contratos vindouros, nio aceitar a
presenca do item “Reserva Técnica” no Quadro de Insumos e de Remuneracéo, sem
a indicag@o prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por
esse item; nas proximas contratagdes para terceirizacdo de mao-de-obra, deixar de
consignar parcelas relativas a gastos com Reserva Técnica nos orcamentos bdsicos.

Relatorio n°. 008/2012 — Escritorio do Rio de Janeiro — ERJ

N°.

Constatacao

Recomendacao

01

2.1.1 Limite de vagas para
formacdo do quadro de
empregados efetivos

Enviar para AUDITE cépia dos Atos de Admissdo e Desligamento registrados no
Sistema de Apreciag@o e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, em
atendimento ao Oficio-Circular n°. 168/2009/CGU-RIJ, de 04/06/2009, em fungdo
da metodologia implementada pela Instru¢do Normativa — TCU n.° 55/2007.

02

2.1.2 Despesa com Pessoal de
empregados inativos
divergente na folha de
pagamento

Atentar para que o quantitativo de empregados informado na Ficha Financeira, além
de refletir no Cadastro de Empregados, reflita também o quadro “Efetivo de
Pessoal” sendo, nesse ultimo, de forma destacada as quantidades de inativos com e
sem remuneracio paga pela CPRM e, ai, sempre levando em conta a data base do
ultimo dia do més de referéncia. Ainda, e objetivando a harmonizagdo das
informagdes contidas nos trés Instrumentos de informacdo, que seja anexado ao
quadro “Efetivo de Pessoal” o demonstrativo da rotatividade de Pessoal, contendo a
variacdo quantitativa e nominal, em decorréncia das admissdes, desligamentos,
transferéncia entre Unidades.

03

3.1.1 Realizacdo de despesas
indevidas com a utilizacao de
Adiantamentos para Despesas

Conforme determina o artigo 65 da Lei n°. 4.320/64, o adiantamento € para casos
excepcionais, as despesas realizadas serdo pagas pela tesouraria ou pagadoria
regularmente instituidos por estabelecimentos bancarios credenciados. Seguindo a
legislag@o, em seu art. 68 expressa que: “O regime de adiantamento é aplicdvel aos
casos de despesas expressamente definidos em lei e consiste na entrega de
numerdrio a servidor, sempre precedida de empenho na dotagdo propria para o fim
de realizar despesas, que ndo possam subordinar-se ao processo normal de
aplicagdo.

04

3.1.2 Comprovantes de
despesas com data anterior a
da concessdo do
Adiantamento

Recomendamos que seja observada a Lei n°. 4.320/1964, realizando primeiro o
empenho para apds efetivar a despesa. Observar, também, a Instru¢cdo FIN 03.01-02
no item 6.4: “Ndo serdo aceitos comprovantes de despesas com data anterior a da
concessdo do Adiantamento para Despesas.” Assim como, o item 6.5 que instrui ao
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Ordenador de Despesas impugnar os comprovantes que ndo estiverem adequados
aos requisitos da Norma Interna.

05

3.2.1 Permanéncia de
inscricdo em Restos a Pagar
Nao Processados sem amparo
legal

Justificar a permanéncia dos saldos de Restos a Pagar Nao Processados referentes
aos empenhos citados no quadro demonstrado, comprovando em qual situacdo se
enquadra os empenhos para validar sua permanéncia em Restos a Pagar Nao
Processados de acordo com art. 68 do Decreto 93.872/86 e alteracdes.
Recomendamos que os valores inscritos em Restos a Pagar Nao Processados sem
sustentacdo legal para sua manutencio sejam cancelados.

06

4.1.1 Dispensa de Licitacao
sem formalizacdo adequada

Recomendamos que a organizacdo dos processos de Dispensa siga as orientacdes da
Norma Interna Adm. 01.01, que os processos sejam numerados sequencialmente e
com o carimbo seguindo as configuragdes ilustradas no item 9.1 da citada norma e
conforme determina Lei 8.666/93 no seu art. 38, caput.

07

4.1.2 Formalizagao de
processo de compra sem
proposta de preco

Realize detalhada estimativa de precos com base em pesquisa fundamentada em
informagdes de diversas fontes propriamente avaliadas, como, por exemplo,
cotagdes especificas com fornecedores, contratos anteriores do préprio 6rgao,
contratos de outros 6rgdos e, em especial, os valores registrados no Sistema de
Precos Praticados do SIASG e nas atas de registro de precos da Administracio
Publica Federal, de forma a possibilitar a estimativa mais real possivel, em
conformidade com os arts. 6°, inciso IX, alinea “f”, e 43, inciso IV, da Lei n°.
8.666/1993. Acérdio 265/2010 Plendrio

08

4.1.3 Contratagdo por
Dispensa de Licitacao, Inciso
II sem prévio empenho

Realize prévia pesquisa de mercado, quando da realiza¢dio de contratagdes diretas,
com a finalidade de verificar se o preco contratado é compativel com a realidade do
mercado, com o acolhimento de, pelo menos, 3 (trés) orgamentos distintos. Ac6érdao
3963/2009 Segunda Camara. Abstenha-se de dispensar procedimento licitatério
para aquisicdo de bens e servicos quando restar configurada a viabilidade de
competicdo entre fornecedores. Acérdao 2387/2007 Plendrio.

09

4.1.4.1 Aquisicdo de materiais
e equipamentos com
processos de inexigibilidade
fragilizados

A Stimula n° 255/2010 do TCU, determina que: "Nas contratacdes em que o objeto
s0 possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
¢é dever do agente publico responsdvel pela contratacdo a adogdo das providéncias
necessdrias para confirmar a veracidade da documentacdo comprobatéria da
condicdo de exclusividade". De acordo com a Orientacio Normativa AGU n° 16:
"Compete a administracdo averiguar a veracidade do atestado de exclusividade
apresentado nos termos do art. 25, inc. i, da lei n® 8.666, de 1993". Observamos que
a Orientacdo Normativa n° 17 da Advocacia Geral da Unido, de 01/04/2009,
esclarece que "a razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de
inexigibilidade de licitacdo poderd ser aferida por meio da comparacdo da proposta
apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes
publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente iddneos."

10

4.2.1 Fiscalizacdo Interna de
contratos fragilizada

Importante atentar para o Acorddo n°. 616/2010 Segunda Camara, que assim
determina:

“Adote providéncias no sentido de orientar o servidor responsdvel pela
fiscalizagdo de todos os contratos na unidade para que elabore, periodicamente,
relatorio de acompanhamento de execugdo dos referidos instrumentos, bem como
exerga efetiva fiscalizagdo dos contratos, consoante preconiza o art. 67, caput, da
Lei 8.666/1993.”

Observar e cumprir com rigor as Cldusulas do Recebimento do Objeto em todos os
seus aspectos e das Penalidades e Multas dos contratos quando assim o exigir.

11

4.2.2 Contrato com clausula
ilegitima

Abstenha-se de promover a inclusdo de cldusula de subcontratacdo nos casos de
Dispensa do art. 24 inc. XIII da Lei 8.666/93 e de celebrar contrato com previsio de
subcontratacdo conforme determina a Orientagdo normativa n° 14, de 01/04/2009 da
AGU e do Acérdio n° 1561/2009 Plendrio do TCU.

12

5.1.1 Cumprimento de metas
institucionais abaixo do
esperado

Observar que o Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento — SIGPlan,
foi substituido no exercicio de 2012, pelo Sistema Integrado de Orgcamento e
Planejamento — SIOP, desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — Secretaria de Orcamento Federal — SOF, devendo ser preenchido
adequadamente quanto ao cumprimento das metas, sendo certo que deverdao constar
as justificativas para o ndo atingimeno dos resultados esperados no corresondente

exercicio.

c)

Relacdo entre a quantidade de recomendacodes feitas e a quantidade de

recomendacoes implementadas pela alta geréncia

Os trabalhos realizados no exercicio de 2012 contribuiram para que os instrumentos de
Controle Interno continuassem a ser aprimorados, observando-se melhora no percentual — em
relacdo ao exercicio de 2011 — do niimero de recomendacdes formuladas nos relatorios emitidos
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pela AUDITE, Auditoria Externa STAFF, Controladoria Geral da Unido — CGU e Acérdaos do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, que foram objeto de follow-up pela Auditoria Interna.

No exercicio de 2012 foram emitidas 97 recomendacdes pelos Orgdos de Controle que
atuaram na CPRM, contra as 106 emitidas no exercicio de 2011, sendo certo que durante o
exercicio de 2013, as recomendacdes ainda pendentes de implementacdo serdo objeto de nova
verificagdo.

Entendemos que as acdes adotadas pelas Unidades, em atendimento as 106 recomendagdes
exaradas no exercicio de 2011, alcangaram um indice de efetividade da ordem de 51% consideradas
integralmente implementadas e 21% parcialmente, sendo certo que mais de 70% das
recomendacdes ja sofreram algum tipo de medida saneadora, conforme demonstramos no quadro a
seguir:

Auditorias realizadas — AUDITE / Aud. Externa / CGU / TCU Itens %o

Total das recomendacoes exercicio de 2011 106 100 %
1 | Recomendagdes implementadas 54 51%
2 | Recomendacgdes implementadas parcialmente 22 21%
3 | Recomendag¢des ndo implementadas 30 28%

A permanente atuacdo da AUDITE — orientando os gestores quanto a legalidade dos
procedimentos internos, bem como sua atuacdo didética e preventiva junto aos responsaveis pela
area operacional — com especial atencdo a execu¢do dos contratos e ao planejamento das compras
pelas Unidades Regionais — permitiram uma compreensao maior dos impositivos legais sobre as
acoes executadas, com nitida melhoria da avaliacao de rotinas e procedimentos.

d) Descricao das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de
implementacao das recomendacoes exaradas pela auditoria interna

A rotina de acompanhamento das a¢des gerenciais adotada pela AUDITE desde o exercicio
de 2013, esta estabelecida através do Plano de Providéncias encaminhado as Unidades Gestoras de
Recursos em conjunto com os Relatérios de Acompanhamento, determinando a sua atualizacdo a
cada 90 dias e proporcionando aos gestores, ao longo do exercicio, quatro (04) oportunidades de
implementar as acdes recomendadas pela auditoria interna e externa, e ainda, pendentes de acdes
saneadoras.

O Plano de Providéncias é composto por questiondrio contendo resumo das recomendagdes
emitidas pela AUDITE, posicionamento do Gestor em relacio a recomendagdo — concordo,
concordo parcialmente, discordo — justificativas e prazo limite para a implementacdo das acdes,
bem como a avalia¢do da auditoria as respostas dos responsaveis, nas UG’s, pela apresentagao das
providéncias.

No corpo do Plano de Providéncias, o Gestor € orientado para que, em caso de nao
concordancia ou concordancia parcial, anexar documentacao analisando o fato. Tais documentos
visam apresentar, sob a 6tica do gestor, novas informacdes que possam ser agregadas e que, sob seu
julgamento, ndo foram consideradas pela AUDITE na andlise da constatacdo ou na recomendacao,
propondo, assim, a revisao da recomendacao nos termos esposados pela equipe, para sua extingao
ou substitui¢do por uma nova a¢do sugerida.

No caso de concordancia com o teor da constatacdo e/ou recomendacdo, o gestor €
orientado a discorrer sobre a forma de implementacio da recomendacdo proposta, de modo a
oferecer parametros para o acompanhamento no proximo item.

A atualizacdo do Sumdrio Executivo de Auditoria (ver item 10.2, alinea “e” deste
Relatério, a seguir) tem, como base de dados, as respostas dos gestores ao Plano de Providéncias,
emitidas a cada quadrimestre, permitindo uma avaliac@o efetiva do esforco e interesse na aplicacdo
das recomendagdes exaradas pela AUDITE, buscando o aprimoramento das rotinas internas.
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e) Informaciao da existéncia ou niao de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna

Em 2003 a Auditoria Interna implantou, como ferramenta gerencial, o Sumario Executivo
para acompanhamento das ac¢Oes implementadas e pendentes de implementacdo, atualizadas
permanentemente de forma a refletir a ado¢do das recomendagdes exaradas nos relatérios emitidos.

O Sumiério Executivo de Auditoria Interna é composto por diversas planilhas integradas
em Excel, as quais indicam Unidade, nimero do Relatério, descricdo do tipo de Providéncia
adotada ou justificativas do gestor, tipo e data de documento enviado pela Unidade através do qual
a AUDITE fundamenta a andlise das acdes desenvolvidas, e, finalmente, a situagdo atual da
recomendacao: se implementada, ndo implementada, ou parcialmente implementada.

As informagdes atualizadas no Sumadrio alimentam a elaboracdo de um Resumo — também
em Planilha Excel - por exercicio, de todas as acdes recomendadas pela AUDITE, CGU, TCU e
Auditoria Independente, por item e percentual de implementacdo, em cada uma das 13 Unidades
Gestoras da CPRM. Este Resumo revela a série histérica da atuagdo de cada UG, permitindo a
leitura da adocao das ag¢des saneadoras recomendadas pela AUDITE desde 2003. A atualizagao dos
dados € feita de forma permanente através do Plano de Providéncias, e as agdes e respostas dos
gestores sdo incluidas na planilha completa do exercicio, a medida em que sofrem qualquer tipo de
acdo de implementacdo.

Como complemento ao Sumadrio Executivo, graficos referentes a atuacao das Unidades
refletem a atuacdo dos gestores no sentido de acatar e implementar as agdes recomendadas pela
AUDITE, como no exemplo abaixo, relativo aos exercicios de 2011/2012:

RECOMENDAGOES POR EXERCICIO E ACUMULADAS

188

120 108 L

52 54

RECOMENDAGOES EMITIDAS
&
]

201 2012 TOTAL
PERINDOS E TOTAL
| BETaTAL IMPL IMPL. PARC, mHAD IMPL |

Total Recomendacdes - 2011/2012

EIFL O IMPL FARLC. wuiomFL
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f) Como se da a certificacao de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacoes feitas pela auditoria interna e a aceitacao dos riscos pela nao implementacao
de tais recomendacoes

Como descrito na alinea “e” do item 10.2, a alta geréncia recebe o Relatério de
Acompanhamento emitido pela AUDITE, em conjunto com o respectivo Plano de Providéncias
solicitando atuag@o do responsdvel a cada 90 dias. No Plano de Providéncias em questdo, o Gestor é
orientado a apresentar sua manifestacido concordando ou discordando dos apontamentos realizados
pela auditoria interna, bem como, em caso de discordancia, apresentar documentos que agreguem
novas informacdes ndo consideradas pela equipe de auditores responsdveis pelo Relatério. Da
mesma forma, em caso de concordancia, a AUDITE solicita a alta geréncia a descri¢do das acdes
adotadas para implemento das recomendacgdes e determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo.

g) Descricao da sistematica de comunicacao a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos
pela alta geréncia ao decidir nao implementar as recomendacoes da auditoria interna

Auditoria Interna participa mensalmente das reunides do Conselho Fiscal e, anualmente,
das reunides do Conselho de Administragdo em que estdo representados os dirigentes maximos da
CPRM, ocasido em que sdao avaliadas e discutidas as acdes ndo adotadas e o risco da ndo
implementagdo das recomenda¢des emanadas da AUDITE.

A Diretoria Executiva, em reunido mensal, vem manifestando suas decisoes baseadas nos
apontamentos da AUDITE, através de memorandos exigindo, de forma permanente, o cumprimento
das acdes recomendadas.

Tanto os membros do Conselho Fiscal como os integrantes da Diretoria Executiva
recebem, de forma permanente e rotineira - adotando-o em suas reunides - o Sumdrio Executivo de
Auditoria Interna, ferramenta gerencial implantada pela AUDITE e que espelha, por nimero de
item e percentual, as recomendacdes da Auditoria Interna, indice de implementacdo ou auséncia de
acoOes saneadoras das pendéncias apontadas em cada uma das 13 Unidades Gestoras de Recursos da
CPRM. Este Resumo revela a série histérica da atuacdo de cada UG, permitindo a andlise da
situacdo de risco das Unidades desde 2003.

E importante evidenciar que, dentre as medidas que apontam para o esfor¢o dos gestores
no alcance de novo patamar de eficiéncia, mediante atuacdo permanente da AUDITE junto a Alta
Administragdo, destacamos:

1. Realizacdo de semindrios de avaliacdo e planejamento em todas as Unidades da CPRM
voltadas para as dreas finalisticas, objetivando desenvolver uma mentalidade gerencial e
administrativa de Gestao Publica entre os responsaveis pelas geréncias técnicas;

2. Fortalecimento dos controles internos na assinatura de contratos de obras e servigos,
com ado¢do de medidas fiscalizadoras que objetivam maior eficiéncia da gestdo e economicidade
na aplicacdo dos recursos publicos, tais como: aplicagcdo de multas, rescisdo de contratos por
inexecucao total ou parcial do objeto, e observagao dos artigos 73, 76, 77, 78, 86 e 87 da Lei n°
8666/93; e

3. Adocao, pela COJUR, em sintonia com a orientacdo e apoio da AUDITE, de maior rigor
na elaboracdo de editais e/ou pareceres que tenham por objeto a prorrogacdo de prazos e/ou
repactuacao de precos.

10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93
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Quadro A.10.5 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacdo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacio em Relacio as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° daLei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 65 57 308
(Cargo, Emprego, Fun¢éo de Entregaram a DBR 63 24 293
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo 02 33 15

Fonte: Divisdo de Administragdo de Pessoal — DIAPES
10.3.2 Analise Critica

Este Departamento de Recursos Humanos — DERHU — conforme indicado na fonte acima,
ainda ndo possui sistema informatizado para controle e acompanhamento deste item, sob sua gestao.
Para tal, utiliza planilha em excel, com acompanhamento nominativo X quantitativo.

Passardo a serem adotadas as seguintes providéncias em relagdo ao ndo cumprimento da
obrigagdo de entrega das DBR’s:

e Nas situagdes de posse: apds a publicagdo do ato, que se dd na intranet, este departamento
solicita a unidade de lotagao do nomeado o encaminhamento da DBR.

e Nas situagdes de final de exercicio: no documento de convocagdo para o ato homologatério
(telegrama), solicita-se a entrega da DBR.

¢ No final do exercicio financeiro: e-mail de cobranga a todos os empregados investidos em
fungdes comissionadas.

Cabe a Secretaria Geral — SEGER, vinculada a Presidéncia, a guarda do documento
recepcionado, em envelope lacrado, por este Departamento.

10.4 Declaracao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Declaracao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.10.6 — Declaracao de Insercdo e Atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Placidino Machado Fagundes Filho, CPF n°® 215.142.327-13 e eu,
Lucia Helena Nascimento de Freitas Rodrigues, CPF n° 021.612.797- 18, Chefes da
Divisdao de Contratos - DICONT, exercido na Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais/CPRM, declaramos junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas
as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados,
respectivamente, entre 01/01/2012 até 09/07/2012 e entre 07/2012 até 31/12/2012,
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.
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Brasilia, 29 de maio de 2013.

Placidino Machado Fagundes Filho / CPF 215.142.327-13
Lucia Helena Nascimento de Freitas Rodrigues / CPF 021.612.797- 18
Chefe da Divisao de Contratos / CPRM

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Anexo IV - Demonstracoes Contdbeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°.
6.404/1976.

11.2 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

11.2.1 Composicao Acionaria do Capital Social como Investida

Quadro A.11.3 — Composicdo Aciondria do Capital Social

UJ COMO INVESTIDA - POSICAO EM 31/12/2012

Denominacao completa

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

Acoes Ordinarias (%)
ACIONISTAS 31/12/2012 | 31/12/2011 | 31/12/2010

- Tesouro Nacional 87,53% 87,53% 87,53%

£ Outras Entidades Governamentais 1,72% 1,72% 1,72%
4 Fundos de Pensdo que recebem recursos publicos - - -
8 Acdes em Tesouraria - - -

% Governo 89,25% 89,25% 89,25%
Pessoas Fisicas — - -
N § Pessoas Juridicas - - -
= & | Capital Estrangeiro - - -
% free float - - -

Subtotal Ordinarias (%) 89,25% 89,25% 89,25%

Acoes Preferenciais (%)
ACIONISTAS 31/12/2012 | 31/12/2011 | 31/12/2010

- Tesouro Nacional 9,80% 9,80% 9,80%

£ Outras Entidades Governamentais 0,95% 0,95% 0,95%
4 Fundos de Pensdo que recebem recursos ptiblicos - - -
3 Acdes em Tesouraria - - -

% Governo 10,75% 10,75% 10,75%
Pessoas Fisicas - - -
S § Pessoas Juridicas - - -
S &, | Capital Estrangeiro - - -
% free float - - -

Subtotal Preferenciais (%) 10,75 % 10,75 % 10,75 %

Total 100% 100% 100%

11.2.2 Composi¢ao Acionaria da UJ como Investidora

Nao se aplica a CPRM.

11.3 Parecer da Auditoria Independente

Anexo V — Relatério STAFF Demonstragdes Financeiras 2012.
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PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA
OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

36. Unidades Jurisdicionadas patrocinadoras de entidade fechada de previdéncia
complementar.

I. Informagdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas, em especial
quanto a correta aplicacdo dos recursos repassados e a conformidade com a legislacdo pertinente e
com 0s objetivos a que se destinarem, demonstrando ainda o seguinte:
1. Nome

BB-PREVIDENCIA
2. Razdo Social

BB-PREVIDENCIA — Fundo de Pensdo Banco do Brasil
3. CNPJ

00.544.659/0001-09

4. Demonstrativo Anual, contendo:
a) Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;

R$ 86.637.856,27
b) Valor total das contribui¢des pagas pelos empregados participantes;
R$ 5.875.930,42
c¢) Valor total das contribui¢des pagas pela patrocinadora;
R$ 5.877.596,08
d) Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora;
R$ 19.393.620,44
e) Discriminacao da razao ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam contribui¢des;

Contribuicdo da Patrocinadora referente a 17°. Parcela do Tempo de Servico Passado.

A CPRM nio repassa recursos 2 BB-PREVIDENCIA que ndo sejam contribuicdes.
Conforme Previsto no Regulamento do PLANO CPRM PREV, devidamente aprovado pelo Orgdo
competente, as contribuicdes patronais vertidas pela CPRM dividem-se em:

1. Contribui¢cdes mensais: destinadas a cobertura do custo normal dos beneficios do Plano.
Sendo, aquela destinada para cobertura dos beneficios de risco, de cariater mutualista, revista
anualmente quando da avaliacdo atuarial e aquela destinada aos saldos de contas individuais
definidos na forma prevista no regulamento.
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2. Contribui¢des extraordindrias: relativas ao tempo de servico passado, foram assumidas
pela patrocinadora quando da implanta¢do do plano. O montante dessas contribuicdes estd previsto
em regulamento e sua amortiza¢do acontece pelas contribui¢des extraordindrias anuais.

As formas de contribui¢@o previstas no PLANO CPRM PREV estdao em conformidade com
o previsto no artigo 19 da Lei Complementar n°. 109, de 29/05/2001.

f) Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacgao legal;
Anexo VI — Informacdes da Previdéncia Privada.
g) Sintese da manifestagao da Secretaria de Previdéncia Complementar;

Na oportunidade, informamos que as competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia
Complementar foram transferidas para a PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, atual 6rgao supervisor e fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar que autoriza a constitui¢do e o funcionamento de entidades, aprova a implantagdo e
alteracdo de regulamentos, dentre outras atribuicoes.

Dessa forma, somente nessas situagdes sao emitidas manifestagcdes da PREVIC. Como no
ano de 2012 o Plano CPRM Prev ndo passou por nenhuma alteracdo ou fiscaliza¢do, ndo houve
manifestacdo da referida superintendéncia. A Demonstracdo Atuarial do exercicio de 2012 foi
transmitida via internet e recebida com a confirmagcdo de protocolo eletrdonico, sem recusa,
confirmando a conformidade do documento.

h) Avaliacdo da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar,
evidenciado o retorno das aplicagdes, bem como sua conformidade com a Resolugdo 3792/2009, do
Conselho Monetario Nacional;

Anexo VI — Informacdes da Previdéncia Privada.
5. Conclusdes contidas no parecer da auditoria independente;

Anexo VI — Informacdes da Previdéncia Privada.

6. Demonstracdo do resultado atuarial no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e nos dois
anteriores, acompanhada de justificativas e analises de eventuais resultados deficitarios;

Informamos abaixo os valores referentes ao resultado do plano CPRM PREV a cada
fechamento de exercicio:

e 2012: Superavit técnico de R$ 608.425,19
e 2011: Superavit técnico de R$ 7.036.300,76
e 2010: Superavit técnico de R$ 13.029.024,90

7. Conclusodes do ultimo estudo atuarial;
A Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio de 2012 do Plano CPRM PREYV foi elaborada

na posicdo 31/12/2012, utilizando o cadastro constante da base de dados da BB Previdéncia o qual,
apos testes de consisténcia, foi considerado como valido para a Avaliagdo.
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Nesta reavaliacdo foram mantidas as mesmas hipdteses e métodos atuariais adotados na
reavaliacdo do exercicio de 2011, com excecdo da taxa de juros atuarial, que passou de 6,0% a.a.
para 5,0% a.a.. A modificacao dessa premissa estd de acordo com as expectativas do mercado
financeiro, no qual se vivenciou no passado recente mudanca de nivel n a taxa bdsica de juros da
economia.

Ressalta-se que todas as hipdteses e métodos atuariais estdo em consondncia com a
Resolu¢do do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n.° 18, de 28 de margo de 2006.
Foi verificada a existéncia de superavit técnico-atuarial em 31/12/2012, no valor de R$ 608.425,19,
sendo esse montante alocado em reserva de contingéncia, conforme determina a normatizacao
vigente.

II. Informagdes sobre as acdes de fiscalizagdo empreendidas no exercicio com base no disposto no
art. 25 da Lei Complementar n° 108/2001, demonstrando o tipo de fiscalizacdo efetuada, a data em
que ocorreu, as principais constatagdes e as providéncias adotadas para sanear as irregularidades
verificadas.

N3ao ocorreu no periodo de 2012.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Os levantamentos basicos, geoldgicos e aerogeofisicos, continuaram avancando, gerando
informacdes ndo s6 para o setor mineral, mas também para o planejamento e gestdo do meio fisico.
Realizamos um total de 682.484 km? de mapeamento geoldgico nas escalas 1:250.000 e 1:100.000,
de uma previsdo de 1.359.000 km? até 2014. Nos levantamentos aerogeofisicos alcangcamos um total
1.040.723 km? levantados, representando 65% da meta prevista até 2014, que € de 1.620.000 km?2.

Na Geologia Marinha, onde atuamos como coordenador operacional de dois grandes
programas nacionais, desenvolvidos no ambito da Comissdo Interministerial para os Recursos do
Mar (CIRM), realizamos no Programa de Avaliacdo da Potencialidade Mineral da Plataforma
Continental Juridica Brasileira (REMPLAC) o levantamento com o emprego da técnica ALB
(Airborne Laser Bathymetry) no Arquipélago de Fernando de Noronha, permitindo a delimitacdo
com precisdo do limite do Parque Nacional Marinho. Ja no Programa de Prospeccdo e Exploracdo
dos Recursos Minerais da Area Internacional do Atlantico Sul e Equatorial (PROAREA) destacam-
se as 3 expedi¢cdes realizadas em dreas da Cordilheira Meso-Atlantica, adjacente ao Arquipélago
Sado Pedro e Sao Paulo, para o levantamento de dados.

Também relacionado ao PROAREA, foi dada continuidade a coleta de dados visando
subsidiar futuras requisi¢des brasileiras de areas de prospeccdo e exploragdo mineral, em 4guas
internacionais, junto a Autoridade Internacional dos Fundos Marinhos (ISBA).

Nos Levantamentos Hidrogeol6gicos, temos como meta estratégica implantar até 2014 a
Rede de Monitoramento de Pocos de Agua Subterrinea em bacias sedimentares, fundamental para a
preservacdo desse recurso. Até dezembro de 2012 ja contamos com 249 pocos incorporados a essa
rede (cedidos ou perfurados), com monitoramento rotineiro.

Na drea de recursos hidricos superficiais, destacamos a realizagdo do monitoramento de
grande parte da rede hidrometeorolégica nacional (em parceria com a ANA), com a operacdo de
cerca de 2.600 estagdes em todo o Brasil, além de estudos de bacias hidrograficas e a operacdo e
desenvolvimento de sistemas de alerta e prevencao de riscos hidrolégicos extremos.

Cientes da importancia do nosso capital humano, continuamos investindo pesadamente em
capacitacdo e desenvolvimento dos técnicos da CPRM, resultando no treinamento de 852
empregados, totalizando 62.535 horas. Em 31 de dezembro, dentre seus 1.480 empregados efetivos,
779 sao de nivel superior, sendo que 118 possuem especializacdo, 209 sdao mestres e 87 doutores.

Também temos trabalhado associando a responsabilidade social como um de nossos valores
fundamentais. Em 2012 foram desenvolvidas a¢des que estimularam préticas sustentdveis dentro e
fora da instituicdo, bem como a interagdo de seus técnicos com diversos setores da sociedade.

Merecem destaque o apoio educativo através dos Centros Integrados de Estudos
Multidisciplinares (CIEMs) e das Unidades Regionais e a atuagao do Comité Pré-Equidade.

Destacamos mais uma vez o importante papel da acdo dos nossos colaboradores para a
efetivacdo das atividades e para as demandas que vém se apresentando ao Servico Geoldgico do
Brasil.

As novas demandas evidenciaram a necessidade de aumentarmos a nossa equipe,
principalmente com profissionais da drea de geologia, o que foi apoiado pelo Governo Federal e,
em 11 de dezembro de 2012, o Departamento de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais
(DEST), por meio da Portaria n° 26 autorizou a contratacao de 148 novos funcionérios.

Nesse sentido, iniciamos os preparativos para a realizacdo de concurso publico em 2013,
visando ao preenchimento de cerca de 350 vagas, reunindo aquelas ja disponiveis mais as
resultantes da autoriza¢do do DEST.

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO
Diretor-Presidente
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CPRM

ANEXO 1

Plano Basico de Organizacio da CPRM




PLANO BASICO DE Norma n° 004 / PR

CPRM ORGANIZA(}AO DA CPRM Folha n° 01
Edigdo — 08 /03 /96

1 — FINALIDADE

1.1 - Esta Norma tem por objetivos:
a) estabelecer os principios basicos da estrutura organizacional da Empresa,;
b) definir os 6rgdos que a compdem e respectivas atribuigdes;
c) apresentar a distribuicdo dos oOrgaos pelas areas de contato atribuidas ao Diretor-

Presidente e Diretores.
2 - PRINCIPIOS BASICOS

2.1 - Descentralizagao das tarefas executivas para que as decisbes possam ser tomadas por
quem esteja realmente habilitado a formar juizo objetivo sobre os fatos, de acordo com o
prescrito nos documentos normativos da Empresa.

2.2 - Estabelecimento de uma s6 linha de autoridade, direta, de forma que cada empregado
esteja subordinado a uma unica chefia, da qual receba ordens e a qual deva responder
sem prejuizo dos contatos horizontais que assegurem flexibilidade e rapidez na
execucao das tarefas.

2.3 - Clara especificagao das atribuigdes, responsabilidade e autoridade dos profissionais
nomeados para execugao dos programas, projetos ou tarefas.

2.4 - Manutencgao de um clima de informalidade, agilidade e flexibilidade entre érgéos, chefes
e empregados de maneira que possa a Empresa aproveitar ao maximo de sua condigéo

juridica de Sociedade por Agbes e de Empresa Publica.

3 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

3.1 - O Conselho de Administracéo é o érgéao de orientagao e diregdo superior da Empresa.

3.2 - Ao Conselho de Administracdo, além de suas atribuigdes legais, compete deliberar sobre
planos, programas e normas de acao, estrutura organizacional basica, ordem econémica
e financeira, bem como manifestar-se sobre outros assuntos previstos no Estatuto.

3.3 - O Conselho de Administracdo é composto de um Presidente, nomeado pelo Presidente
da Republica; do Diretor-Presidente da EMPRESA e de quatro Conselheiros, eleitos pela

Assembléia Geral.
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PLANO BASICO DE Norma n° 004 / PR

CPRM ORGANIZA(}AO DA CPRM Folha n° 02
Edigdo — 08 /03 /96

3.4 - A Auditoria Interna, bem como a Ouvidoria da Empresa vinculam-se diretamente ao
Presidente do Conselho de Administracao, cuja Chefia é designada e dispensada por

este Conselho, por proposta da Diretoria Executiva - DE.

4 - DIRETORIA EXECUTIVA - DE

4.1 - Compete a Diretoria Executiva a administracdo efetiva da Empresa, observados o
estatuto, as normas e os programas aprovados pelo Conselho de Administracéo.

4.2 - A Diretoria Executiva € composta do Diretor-Presidente e dos Diretores.

4.3 - A Diretoria Executiva devotara sua atencdo as tarefas globais de planejamento,
supervisdo e direcdo-geral transferindo, na medida do possivel, a coordenacédo, a
execucgao e o controle das operagdes aos 6rgaos a ela subordinados.

4.4 - O relacionamento dos integrantes da Diretoria Executiva com os 6rgéos que compdem a
estrutura organizacional da Empresa é realizado mediante a aplicagdo do conceito de
area de contato, segundo o qual grupos determinados de atividades (definidos pela DE)

ficam sob a diregcéo, coordenagao e supervisdo de cada um deles.

441 - O grupamento de atividades nas areas de contato leva em consideracao a
formacgao profissional, a experiéncia e os interesses dos membros da Diretoria

Executiva e da Empresa.

44.2 - A composicao das areas de contato pode ser alterada a qualquer tempo,
conforme decisdo da Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho de

Administracao.

4.5 - A autoridade especifica do Diretor-Presidente e de cada Diretor, na sua fungdo de
contato, deve exercer-se em conformidade com a orientacdo e as normas estabelecidas
pela Diretoria Executiva, uma vez que, no exercicio daquela autoridade, os mesmos
devem ser considerados como agentes da Diretoria Executiva, que é o 6érgéo

estatutariamente incumbido da dire¢ao das atividades da Empresa.
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PLANO BASICO DE Norma n° 004 / PR

CPRM ORGANIZAGAO DA CPRM Folha n°03

Edigdo — 08 / 03/ 96

5 — ORGANIZAGAO

5.1 - A direcdo das atividades especificas, compreendendo planejamento, coordenacéo,

5.2 -

53 -

54 -

5.5 -

5.6 -

execucgao e controle, cabe aos 6rgaos diretamente subordinados aos membros da DE,
0S quais possuem as seguintes denominagdes genéricas: Assessoria,
Superintendéncia, Departamento, Centro, Servigo, Laboratério, Divisdo e &érgaos
Regionais.

O Diretor-Presidente dispde de um Gabinete e, assim como os Diretores, de Assessores
para assuntos especificos.

Departamentos, Divisbes e o6rgaos de mesmo nivel hierarquico dispdem de
Coordenadores e Assistentes, em numero e condigbes aprovadas pela Diretoria
Executiva.

Uma Secretaria-Geral assiste a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo na
preparacao e na realizagao de suas reunides e das Assembléias Gerais de Acionistas.
Alteracbes na estrutura organizacional obedecem aos critérios estabelecidos pela
Diretoria Executiva, citados no Anexo B.

Os préximos itens descrevem todos os 6rgédos da Empresa e respectivas atribuicoes,
obedecendo a codificacdo a seguir, conforme representa o Organograma Geral da
Empresa, no Anexo A:

6. Presidéncia - PR

7. Diretoria de Geologia e Recursos Minerais - DGM

8. Diretoria de Hidrologia e Gestéo Territorial - DHT

9. Diretoria de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento - DRI

10.  Diretoria de Administrag&o e Finangas - DAF

A) PRESIDENCIA - PR (ITEM 6):

Gabinete do Diretor-Presidente - GAPRE (6.2);
Secretaria-Geral - SEGER (6.3);

Consultoria Juridica - COJUR (6.4);

Assessoria de Comunicagdo - ASSCOM (6.5);
Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSUNI (6.6);

Superintendéncia de Planejamento e Métodos - SUPLAM (6.7);
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CPRM ORGANIZA(}AO DA CPRM Folha n° 04
Edigdo — 08 /03 /96

e Superintendéncias Regionais - SUREG (6.8);

B) DIRETORIA DE GEOLOGIA E RECURSOS MINERAIS - DGM (ITEM 7):

e Departamento de Geologia - DEGEO (7.1);
e Departamento de Recursos Minerais - DEREM (7.2);

C) DIRETORIA DE HIDROLOGIA E GESTAO TERRITORIAL - DHT (ITEM 8):

e Departamento de Hidrologia - DEHID (8.1);
e Departamento de Gestao Territorial - DEGET (8.2);

D) DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E DESENVOLVIMENTO - DRI (ITEM 9):

e Departamento de Relagdes Institucionais e Divulgagéo - DERID (9.1);
e Departamento de Informacgdes Institucionais - DEINF (9.2);

e Departamento de Apoio Técnico - DEPAT (9.3);

e Centros Integrados de Estudos Geoldgicos — CIEG (9.4);

e Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico - CEDES (9.5)

E) DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - DAF (ITEM 10):

¢ Departamento de Recursos Humanos - DERHU (10.1);

¢ Departamento de Contabilidade, Orgcamento e Finangas - DECOF (10.2);

e Departamento de Administracdo de Material e Patriménio - DEAMP (10.3);

e Servico de Administracao e Financas do Escritorio Rio de Janeiro - SERAFI / RJ (10.4);
e Servico de Administragao e Finangas de Brasilia - SERAFI 1 BR (10.5);

6.0 - AUDITORIA INTERNA - AUDITE

Este 6rgdo tem por objetivo basico o exame analitico e peridodico dos atos e fatos
administrativos praticados nos diversos 6rgaos da EMPRESA, quanto ao fiel cumprimento das
Normas e Instrugdes vigentes, bem como do Orgamento e dos Programas aprovados pelo

Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva.

6.0.1 - Para atender ao seu objetivo basico, a AUDITE exercera suas fun¢des por meio

de turmas de auditagem, onde havera sempre um coordenador.
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6.0.2 - A AUDITE esta vinculada diretamente ao Conselho de Administragcao ou a 6rgéo

de atribuicdes equivalentes ( § 2° do art. 15 do Decreto n° 3591, de 06.09.00),
alterado pelo Decreto n® 4304, de 16.07.02.

6.0.3 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgao, a Chefia da AUDITE tem

as seguintes atribuigcdes sob sua direta responsabilidade:

a) designar turmas de auditagem e, entre seus componentes, um coordenador para a
execucao dos trabalhos de inspecao nos diversos 6rgaos da CPRM,;

b) definir a politica operacional, bem como as técnicas a serem utilizadas pelas varias
areas de atuacéo e sua interagdo com os demais setores da empresa;

c) prestar assessoramento a alta administragdo no que tange ao campo de atuacgao
da AUDITE;

d) desincumbir-se de outros encargos que eventualmente |he forem atribuidos
pelo Presidente, na sua area de atividades;

e) encaminhar, periodicamente, a alta administracdo os relatérios das atividades
desenvolvidas durante determinados periodos;

f) coordenar a elaboragcédo do sumario sobre os trabalhos realizados pela AUDITE,
encaminhando-o, trimestralmente, as respectivas Unidades de Controle Interno
(Art. 15 do Decreto n° 3.591, de 06.09.2000 alterado pelo Decreto n® 4.304, de
16.07.2002 e art. 8° da Instrugcdo Normativa n° 02, de 24.12.2002 da Corregedoria-
Geral da Uniao);

g) elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI (§ 1° do art. 15
do Decreto n°® 3.591, de 06.09.2000 alterado pelo Decreto n°® 4.304, de 16.07.2002
e art. 1° da Instrucdo Normativa n° 02, de 24.12.2002 da Corregedoria-Geral da
Unido);

h) coordenar a elaboracdo do relatério anual sintético das atividades da Auditoria
Interna - RAAAI ( Art. 15 do Decreto n° 3.591, de 06.09.2000 alterado pelo
Decreto n°® 4.304, de 16.07.2002 e art. 11 da Instrucdo Normativa n° 02, de
24.12.2002 da Corregedoria-Geral da Uniao );

i) integrar o Comité Técnico de Auditoria do MME, bem como participar das reunides

do Conselho Fiscal ( Instrugdo Normativa n° 06 do Tesouro Nacional, subitem 2.9 );
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j) emitir parecer sobre a prestacéo de contas anual dos gestores e tomadas de contas
especiais ( § 5° do art. 15 do Decreto n°® 3.591, de 06.09.2000 alterado pelo
Decreto n° 4.304, de 16.07.2002 ).

6.0.4 - Sao atribuicdes da Auditoria Interna - AUDITE:

a) executar as atividades de auditoria nas unidades da Empresa, de acordo com o
programa de auditoria estabelecido e demais instru¢des sobre o assunto;

b) fazer a tomada de prestagdo de contas aos responsaveis por bens e valores da
EMPRESA, em casos especiais, por expressa determinacao da Diretoria Executiva;

c) efetuar a verificagéo fisica de bens ou materiais e valores em poder de empregados
responsaveis na CPRM, emitindo inclusive parecer, quando solicitada, em
processo administrativo disciplinar;

d) apreciar a regularidade dos livros de registro, principais e auxiliares, dos

comprovantes contabeis da EMPRESA;

e) acompanhar a revisao dos normativos implantados, inclusive no que diz respeito

aos controles internos existentes;

f) apreciar a regularidade de atos e operagdes que afetem o patriménio da EMPRESA,;

g) fiscalizar o cumprimento das Normas e Instru¢gdes da Empresa;

h) elaborar parecer sobre assuntos relacionados a controles internos da Empresa,
quando solicitado pela Administragao;

i) verificar, nas areas auditadas, a adocao das recomendacdes feitas;

j) examinar a documentacéo referente a execuc¢ado do orgcamento, a fim de evidenciar
se as receitas e despesas se comportam dentro dos niveis previstos e autorizados
pela Diretoria Executiva;

k) redigir relatérios e organizar listas de verificacao, relativas as areas auditadas;

[) recomendar medidas preventivas, com a finalidade de adequar os procedimentos
aos atos normativos, visando a evitar falhas nos controles internos;

m) analisar o resultado de cada servi¢o de inspe¢ao e opinar a respeito;

n) estabelecer o confronto entre relatérios consecutivos, a fim de evidenciar a

involugao ou a evolugdo das anomalias ou pendéncias relatadas;

Manual

Rubrica Emitente

ORGANIZACAO ‘ Vigéncia
26/01/01




PLANO BASICO DE Norma n° 004 / PR

CPRM ORGANIZA(}AO DA CPRM Folha n° 07
Edigdo — 08 /03 /96

0) acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizagéo realizadas pelos 6rgéos de
controle interno, Tribunal de Contas, Secretaria de Controle Interno, Banco

Central, Conselho Fiscal, Auditores Independentes e outros érgados competentes.

6.1 — OUVIDORIA

Este 6rgdo tem por objetivo basico ser o mediador entre o usuario/cidaddo e a organizagao,
recebendo, avaliando e encaminhando as manifestacdes suscitadas por todos os que se
relacionam com a EMPRESA, devendo balizar suas ag¢des por principios éticos, morais e

constitucionais.

6.1.1 - Para atender seu objetivo basico a OUVIDORIA exercera supervisao funcional
nos assuntos de suas atribuicdes, sobre os diversos 6rgaos da Empresa.

6.1.2 - A OUVIDORIA esta vinculada diretamente ao Conselho de Administragéo.

6.1.3 — Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgéo, a chefia da OUVIDORIA
tem as seguintes atribuicbes sob sua responsabilidade:

a) assessorar 0 Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva nas demandas
inerentes a OUVIDORIA;

b) promover o constante aprimoramento do modelo de operacéo e dos processos de
controle da OUVIDORIA, bem como da cultura interna, motivagédo e eficacia da
equipe;

c) estabelecer as propostas de metas pertinentes ao Org&o;

d) transmitir a todos os 6rgdos da Empresa os procedimentos a serem adotados no
ambito de competéncia da OUVIDORIA,;

e) manter os contatos externos, necessarios ao desempenho de suas atividades; e

f) emitir normas e instrugbes definindo procedimentos relativos a sua area de

atuacéo.
6.1.4 — Sao atribuicdes da OUVIDORIA:

a) estabelecer canais de comunicagéo de forma aberta, procurando sempre facilitar
e agilizar as demandas da comunidade externa;
b) agir com transparéncia, imparcialidade, integridade, auséncia de pré-julgamento e

de todo e qualquer preconceito;
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c) respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;

d) reconhecer a diversidade de opinides, preservando o direito de livre expresséo e
julgamento;

e) receber as demandas, apurar sua fundamentacao e buscar solugao garantindo o
direito de resposta a questdo apresentada, no menor prazo, com clareza e
objetividade;

f) encaminhar a questdo ou sugestdo apresentadas a area competente,
acompanhando a sua apreciagao;

g) atuar na prevencao e solugéo de conflitos;

h) registrar e repassar, a quem de direito, as reivindica¢gdes no campo das relagbes
internas, quando encaminhadas pelos empregados, transmitindo para as areas
responsaveis pela resolugao, atuando, neste caso, como facilitador;

i) propor modificagdes nos procedimentos para a melhoria da qualidade;

j) produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios do Servigo
Geologico do Brasil, a partir das manifestagdes recebidas; e

k) elaborar relatérios periddicos ao Diretor-Presidente, sem prejuizo dos relatérios
parciais que se fizerem necessarios.

6.2 - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE - GAPRE

Este 6rgéo tem por objetivo basico apoiar e assessorar diretamente o Diretor-Presidente em
todas as atividades que Ihe sao afetas.
6.2.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o GAPRE mantera, nos assuntos de sua
atribuicdo, a coordenacgéo necessaria com todos os 6rgaos da EMPRESA.
6.2.2 - O GAPRE esta subordinado diretamente ao Diretor-Presidente, sendo dirigido
pelo Chefe de Gabinete.
6.2.3 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgao, o Chefe do GAPRE tem
as seguintes atribuicdes sob sua direta responsabilidade:
a) despachar diretamente os assuntos que nao necessitem decisdo do Diretor-
Presidente;
b) acompanhar a tramitacdo dos assuntos de interesse do Diretor-Presidente,

distribuidos aos demais 6rgaos da EMPRESA;
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c) organizar a agenda do Diretor-Presidente, providenciar contatos com entidades
governamentais e privadas, bem como receber, anunciar e encaminhar os
visitantes do Diretor-Presidente;

d) administrar todos os assuntos relativos a pessoal do Gabinete e do Diretor-
Presidente;

e) gerir a politica de capacitacéo técnica e treinamento da EMPRESA.

6.2.4 - Sao atribuicdes do Gabinete do Diretor-Presidente — GAPRE:

a) redigir e preparar correspondéncia de rotina e a que for solicitada pelo Diretor-
Presidente;

b) providenciar os servicos de traducdo e versdo para linguas estrangeiras de
interesse da Presidéncia;

c) cuidar dos assuntos pessoais do Diretor-Presidente, preparar a correspondéncia,
manter o arquivo e tomar as providéncias necessarias a execugdo dos encargos
que lhe forem atribuidos;

d) preparar, registrar, receber, expedir, distribuir e controlar o tramite da

correspondéncia e documentacédo do Gabinete.
6.3 - SECRETARIA-GERAL - SEGER

Este 6rgdo tem por objetivo basico a execugao das medidas necessarias para o pleno e
regular funcionamento das Assembléias Gerais de Acionistas e das reunides do Conselho de

Administracéo e da Diretoria Executiva.

6.3.1 - Para atender ao seu objetivo basico, a SEGER exercera supervisdo funcional,
nos assuntos de suas atribuicbes, sobre os diversos 6rgaos da EMPRESA.
6.3.2 - A SEGER esta subordinada diretamente ao Diretor-Presidente da EMPRESA.
6.3.3 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgéo, o Secretario-Geral tem as
seguintes atribuicdes sob sua direta responsabilidade:
a) assessorar o Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva na elaboragéo de
informacgdes aos 6rgdos dos poderes publicos;

b) despachar diretamente com o Diretor-Presidente, Conselheiros e Diretores;
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c) providenciar para que se realizem as reunides do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva nos dias e horas de suas convocacgbes, secretaria-las e lavrar
as respectivas atas;

d) prestar assisténcia aos Acionistas e membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva, durante o periodo de realizagcdo de Assembléias ou Reunides;

e) propor programas de formacgao, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos
humanos em sua area de competéncia,;

f) emitir normas e instrugbes definindo procedimentos relativos a sua area de
atuacéo.

6.3.4 - Sao atribuigdes da Secretaria-Geral - SEGER:

a) adotar as providéncias necessarias a realizagcdo das Assembléias Gerais dos
Acionistas, auxiliar os Secretarios escolhidos, lavrar as respectivas atas,
providenciar seu registro e publicacdo e, quando for o caso, comunicar
deliberagbes a quem de direito;

b) estudar os expedientes submetidos ao Conselho de Administracado e a Diretoria
Executiva, quando determinado, a fim de apresenta-los sumariamente;

c) comunicar os atos do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva aos
orgaos interessados, imediatamente ap6s as reunides, de acordo com as
indicagdes recebidas e consoante a natureza do ato;

d) encarregar-se da redacgao e do preparo dos atos oficiais decorrentes das decisdes
do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva;

e) manter o arquivo dos livros de atas dos 6rgdos da alta Administragcdo da
EMPRESA,;

f) lavrar, no livro proprio, os termos de posse dos membros do Conselho de
Administracao;

g) manter, sob controle e responsabilidade, os originais dos convénios, contratos e
ajustes celebrados pela EMPRESA ou com sua interveniéncia;

h) coordenar a elaboragéo do Relatério Anual da EMPRESA,;

i) coletar os dados necessarios e preparar as minutas de respostas da EMPRESA

aos requerimentos de informacdes do poder legislativo, observadas as normas em

vigor sobre o assunto.
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6.4 - CONSULTORIA JURIDICA - COJUR

Este 6rgao tem por objetivo basico a conduc¢ao das atividades juridicas de natureza preventiva,
contratual e contenciosa da EMPRESA, com fungbes de assessoramento a Diretoria
Executiva; de orientagéo técnica aos demais 6rgéaos da Companhia, e a representacao judicial

ou extrajudicial na defesa de seus interesses.

6.4.1 - Para atender ao seu objetivo basico a COJUR exercera supervisao funcional, nos
assuntos relativos as suas atribuicdes, sobre os diversos 6rgdos da EMPRESA.

6.4.2 - A COJUR esta subordinada diretamente ao Diretor-Presidente, sendo a Chefia
exercida pelo Consultor Juridico da EMPRESA.

6.4.3 - Para o desempenho de suas atribuicbes a COJUR contara com os Nucleos
Regionais da area juridica e os seguintes érgaos:

a) Divisdo de Estudos e Pareceres - DIESPA
b) Divisédo de Contencioso - DICOTE

6.4.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho dos o6rgaos integrantes da
Consultoria Juridica, o Consultor tem as seguintes atribuicbes sob sua direta
responsabilidade:

a) prestar assisténcia juridica ao Diretor-Presidente e aos demais Diretores,
sugerindo a orientagdo a ser adotada nos assuntos de natureza juridica e
legal;

b) orientar os 6rgdos da EMPRESA, através de pareceres e informacgdes, sobre a
matéria juridica e legal;

c) propor e expedir documentos normativos sobre matéria juridica, para
orientacao aos 6rgaos da EMPRESA;

d) examinar e aprovar previamente as minutas de editais, contratos, acordos,
ajustes e convénios celebrados pela EMPRESA (Lei n° 8.666, de 21.06.93),
podendo delegar essa competéncia a advogados da Companhia, vinculados a
COJUR;

e) representar a EMPRESA em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal e perante
reparticées e instancias administrativas, nos casos em que sua atuagéo parega

necessaria ou conveniente;
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f) orientar ou avocar a defesa dos interesses da EMPRESA e distribuir os
encargos ou as atividades da COJUR, bem como determinar que o faca
qualquer de seus advogados;

g) decidir acerca de qualquer transagéo nas causas de interesse da EMPRESA e
quando o valor da mesma ultrapassar o limite previsto em lei, mediante prévia
e expressa autorizagao do Diretor-Presidente (Lei n° 8.197, de 27.06.1991);

h) definir e fixar a orientacdo relativamente aos assuntos que oferecam
controvérsias de natureza juridica;

i) manter um servico de divulgagdo aos diversos setores da EMPRESA, de
publicacdo atualizada da legislagcdo e dos assuntos de interesse especifico de
cada 6rgéo;

j) organizar e difundir um periddico sobre legislacdo e assuntos de natureza
juridica, bem como promover a constante atualizagdo da publicagcéo
"Legislacao Basica da CPRM ";

k) promover a permanente atualizacdo da biblioteca para consulta sobre matéria
juridica, mantendo um servico atualizado de informacgédo bibliografica e de
pesquisa especializada;

[) propor a contratacdo dos servicos profissionais de juristas, advogados e
especialistas que se recomendam por sua alta qualificacdo ou, fora desse
caso, para prestarem assisténcia em lugar onde se torne urgente ou
necessario;

m) propor a contratagdo dos servigos especializados de cartorio, despachantes,
tradutores oficiais e escritorios dedicados a assuntos na area legal ou juridica,

quando necessario.

6.4.5 - S&o atribuigdes da Divisdo de Estudos e Pareceres — DIESPA

a) realizar estudos e pesquisas sobre os diversos ramos do direito de interesse da
EMPRESA, notadamente no campo do direito administrativo, societario,
minerario e ambiental, visando promover a atividade da advocacia preventiva na

empresa,
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b) desenvolver os estudos necessarios para responder as consultas encaminhadas
pelos diversos o6rgaos da Companhia, pronunciando-se sobre as questdes
suscitadas;

c) acompanhar a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia de interesse da
EMPRESA, manifestando-se acerca de suas implicacdes na atividade da
Companhia;

d) elaborar e sugerir ao Consultor Juridico, instru¢cdes especificas ou de carater
normativo sobre a matéria juridica para orientacdo aos demais oOrgaos da
Empresa;

e) prestar assessoramento aos érgédos da Companhia, por solicitacdo destes e
determinacdo do Consultor Juridico, assistindo-os nos negécios que forem
julgados necessarios;

f) executar atividades afins, que se fizerem necessarias, e do interesse da
EMPRESA, de conformidade com a determinacao do Consultor Juridico;

g) manter o controle da documentagdo correspondente aos assuntos afetos a

Divisao.

6.4.6 - S&o atribuigdes da Divisdo de Contencioso - DICOTE:

a) assistir e representar a EMPRESA em qualquer Juizo, Instédncia ou Tribunal,
bem como perante os 6rgdos de Administracao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta;

b) realizar no Estado do Rio de Janeiro, e nos demais Estados, os servigos e
contatos externos, necessarios ao perfeito acompanhamento do contencioso
judicial e administrativo;

c) manter permanentemente atualizado o sistema informatizado de controle dos
processos judiciais e administrativos;

d) promover o estudo e a pesquisa necessaria para elaboragdo das pecas
processuais pertinentes a defesa dos interesses da Companhia;

e) propor ao Consultor Juridico a celebragdo de acordo ou transagdo na defesa
contenciosa, quando for julgado e oportuno para a EMPRESA,;

f) exercer o controle das custas e emolumentos judiciais dos processos de

interesse da Companhia;
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g) manter o controle da documentagcédo correspondente aos assuntos afetos a
Diviséao;

h) organizar o cadastro de advogados e especialistas credenciados para eventual
patrocinio de causas em que a EMPRESA for parte interessada ou para
consultas sobre assuntos especificos;

i) executar atividades afins, que se fizerem necessarias, e do interesse da

EMPRESA, de conformidade com a determinag¢ao do Consultor Juridico.

6.5 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO — ASSCOM

Este 6rgao tem por objetivo basico a conducado das atividades de divulgacéao junto aos veiculos
de comunicagdo, de Rela¢des Publicas e de Projetos do Centro Cultural da EMPRESA,
dirigidas ao publico interno e externo.

6.5.1 - Para atender ao seu objetivo basico, a ASSCOM exercera supervisao funcional,
nos assuntos de suas atribuicdes, sobre os diversos 6rgaos da EMPRESA.
6.5.2 - A ASSCOM esta subordinada diretamente ao Diretor-Presidente.
6.5.3 - A Chefia da ASSCOM ¢ exercida pelo Chefe da Assessoria.
6.5.4. - O Centro Cultural esta subordinado diretamente a ASSCOM.
6.5.5 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho da Assessoria, a Chefia da
ASSCOM tera as seguintes atribuicdes sob sua direta responsabilidade:
a) assessorar o Diretor-Presidente quanto a politica de Comunicagao Social;
b) transmitir a todos os 6rgdos da EMPRESA os procedimentos a serem adotados
no ambito de competéncia da ASSCOM,;
c) manter os contatos externos, necessarios ao desempenho de suas atividades;

d) elaborar o Plano Diretor de Comunicagao Social.

6.5.6 - Sao atribuicdes da Assessoria de Comunicagédo - ASSCOM:
a) elaborar e coordenar a execugdo de programas que visem a valorizagdo da
imagem da EMPRESA perante seu quadro de empregados;
b) elaborar e coordenar a execugéo de programas de ambito interno que visem a
integracdo funcional de todos 6rgdos da empresa, de comum acordo com a
politica e estratégia proposta pela Direcado da EMPRESA;
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c) programar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades necessarias a
realizacado de eventos de interesse da EMPRESA,;

d) criar e manter os veiculos oficiais de comunicagao da EMPRESA,;

e) realizar promocgbes de visita a EMPRESA e acompanhar os visitantes;

f) preparar audiovisuais e outros instrumentos de apoio, para fins de
apresentacdes oficiais da EMPRESA;

g) redigir "releases" de divulgacao para a midia e elaborar o clipping de noticias;

h) noticiar aos empregados, através de informes, boletins ou mensagens,

informacgdes sobre a atuacdo da EMPRESA,;

i) concentrar e coordenar o trabalho de memoria visual (fotos, slides, cartazes
etc.) e audio-visual (videos, filmes, fitas cassetes etc.) da EMPRESA,;

j) editar o Jornal CPRM;

k) coordenar a presenca periddica ou sistematica da EMPRESA em programas de
televiséo e radio;

[) zelar, junto aos 6rgdos da CPRM, pela unificacdo da linguagem de divulgacéo
da Empresa na midia;

m) dar continuidade ao programa EMPRESA/ESCOLAS;

n) promover a atualizagcdo do cadastro de mala direta de 6rgéos e autoridades do

pais.

6.6 - ASSESSORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS - ASSUNI

Este 6rgdo tem por objetivo basico executar os trabalhos referentes a politica internacional da
EMPRESA, fixada pela Diretoria Executiva, no campo da cooperagao técnica e da prestagao
de servicos, levando em conta a capacidade operativa disponivel e as possiveis areas de
atuacao no exterior, bem como a compatibilizacdo das metas da EMPRESA com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal, através do Ministério de Minas e Energia e do Ministério

das Relagbes Exteriores.

6.6.1 - Para atender ao seu objetivo basico, a ASSUNI coordenara as agbes dos demais
orgaos da EMPRESA, nos assuntos de suas atribuigdes.
6.6.2 - A ASSUNI esta subordinada diretamente ao Diretor-Presidente.
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6.6.3 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgéo, a Chefia da ASSUNI tem
as seguintes atribuigcdes sob sua direta responsabilidade:

a) coordenar todas as atividades de cooperacéo técnica no mercado internacional,
objetivando a transferéncia, o intercambio de tecnologias, informagdes e a
prestagcdo de servicos a serem executados, direta ou indiretamente, pela
EMPRESA a clientes no exterior;

b) conduzir os assuntos internacionais, estabelecendo contato permanente com
todos os 6rgaos do MRE e do MME voltados a area internacional;

c) submeter ao Diretor-Presidente, para fins de aprovacao pela Diretoria
Executiva, os relatorios e sugestdes referentes aos assuntos relacionados a
sua area de atuacéo;

d) propor ao Diretor-Presidente um Plano de Ag¢do de Cooperagéo Técnica com
paises estrangeiros;

e) propor ao Diretor de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento a composi¢céo
dos pregos para os servicos a serem executados e/ou intermediados pela
EMPRESA, no exterior;

f) propor a participagdo da EMPRESA em eventos internacionais, como feiras,
congressos, simpdésios e seminarios visando o aperfeicoamento de pessoal
técnico e a atualizacdo de dados e informacdes de interesse, bem como a
promocao e a divulgacéo das atividades e dos servigos técnicos da EMPRESA;

g) propor a Diretoria Executiva estudos de identificagcdo e dimensionamento de
mercados internacionais, para atuacdo da EMPRESA, através de pesquisas
e/ou viagens prospectivas, visando a eficAcia dos instrumentos
mercadoldgicos e a abertura de novas frentes de trabalho;

h) propor documentos normativos definindo procedimentos relativos a sua area de
atuacéo;

i) propor programas de formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de
recursos humanos em sua area de competéncia;

j) sugerir outras tarefas nao previstas, que sejam necessarias ao bom

desempenho de suas fungdes.
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6.6.4 - Sao atribuicdes da Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSUNI:

a) manter entendimento com as chefias dos 6rgdos executores da cooperagao
técnica, dos servicos e/ou projetos, no sentido de orienta-los quanto a
assisténcia aos clientes, providenciando para que lhes seja garantido o melhor
atendimento as suas solicitagdes, dentro das especifica¢des preestabelecidas;

b) participar de reunides de Comissdo Mista no Brasil e no Exterior, e com
delegagbes estrangeiras, em visita ao Brasil, que sejam do interesse da
EMPRESA,;

c) propor, em consonancia com as demais Diretorias e Superintendéncias
Regionais, os programas de viagens ao exterior, que sejam de interesse da
EMPRESA e do Governo brasileiro, de acordo com o estabelecido na
legislag&o vigente;

d) estabelecer contatos com organismos internacionais, visando a captagédo de
negocios e a prestagdo de servigos técnicos, bem como financiamento para
suas execugoes;

e) consolidar e elaborar a programacao financeira da ASSUNI, com vistas ao
cumprimento das metas estabelecidas no planejamento das atividades
internacionais da EMPRESA, agindo em estreito contato com os demais
orgaos;

f) subsidiar a Diretoria Executiva na formulacéo e elaboracdo da politica e das
estratégias internacionais da EMPRESA,;

g) estabelecer contatos com instituicées internacionais, objetivando a discussao e
a consolidacao de instrumentos legais, tendo em vista a transferérencia e/ou
absor¢ao de tecnologia na area das ciéncias da terra;

h) providenciar para que, antes de serem assinados pelo Diretor-Presidente, todos
os instrumentos legais relativos a sua area de competéncia sejam enviados a
COJUR, a Diretoria de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento, a Diretoria
de Administracéo e Finangas, para exame dos respectivos aspectos juridicos,

comerciais e financeiros.
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6.7 - SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E METODOS - SUPLAM

Este 6rgdo tem por objetivo basico a condugcdo dos assuntos referentes ao Planejamento

Estratégico e Orcamentario, bem como a Organizacao e Métodos.

6.7.1 - Para atender ao seu objetivo basico, a SUPLAM exercera supervisdo funcional

nos assuntos de suas atribuigdes, sobre os diversos 6rgaos da EMPRESA.

6.7.2 - A SUPLAM esta subordinada diretamente ao Diretor-Presidente.

6.7.3 - Para o desempenho de suas atribuicbes a SUPLAM conta com a Divisao de

Organizacgéo e Métodos - DIORME.

6.7.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgéo, a Chefia da SUPLAM tem

as seguintes atribuigcdes sob sua direta responsabilidade:
a) propor os procedimentos referentes a elaboragéo, implementacao e avaliagéo
do processo de planejamento estratégico e orcamentario;
b) elaborar planos de interesse estratégico da EMPRESA, em conformidade com
as atividades promovidas pelas Diretorias;
c) solicitar aos 6rgédos executivos esclarecimentos e eventuais assessoramentos
em matérias técnicas;
d) emitir pareceres em assuntos relacionados as areas de planejamento,
orcamento, e organizacao e métodos;
e) solicitar a realizagdo de auditorias técnicas peridodicas nas suas areas de
atuacéo;
f) propor normas e procedimentos para as atividades de planejamento e métodos;
g) propor programas de formacado, aperfeicoamento e desenvolvimento e de
recursos humanos em sua area de competéncia;
h) estimular a organizacdo da EMPRESA implementando normas, rotinas e
procedimentos ageis e padronizados;
i) propor diretrizes, metas e os periodos a serem considerados no planejamento
estratégico e nos demais planos de acao;
j) elaborar o planejamento estratégico, com base nas diretrizes estabelecidas
pela Diretoria Executiva, submetendo-o ao Diretor-Presidente para ulterior

deliberagéo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo;
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k) colaborar com os Departamentos na elaboragdo de planos e programas,

1)

0)

proporcionando-lhes hipéteses de planejamento, metodologias e estimagéo
das tendéncias basicas para desenvolvimento dos objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico e nos demais planos de agéao;

acompanhar a execug¢do do planejamento estratégico e dos demais planos de
acdo, com vistas a avaliacdo de seus resultados, através de indicadores
estabelecidos em conjunto com os Departamentos;

estudar e formular estratégias alternativas para alcangar as metas
estabelecidas;

manter a Diretoria Executiva informada da politica governamental,
da legislacdo, das perspectivas de mercado e dos recursos
disponiveis, analisando suas implicagcbes sobre a EMPRESA,;
elaborar diagndsticos gerenciais e peridédicos sobre o comportamento da

EMPRESA, avaliando e sugerindo solugbes a Diretoria Executiva.

6.7.5 - S&o atribuigdes da Divisao de Organizacao e Métodos - DIORME:

a)

desenvolver estudos relativos a estrutura organizacional da Empresa, analisando
propostas de alteragdo, criacdo e extingcdo de o6rgédos, bem como proceder ao
acompanhamento de sua implantagéo;

elaborar os documentos que devem integrar o Manual de Organizacéo da
EMPRESA, colaborando na elaboragdo dos demais documentos normativos e

dando-lhes feicao final;

c) elaborar, controlar e distribuir os documentos normativos de Organizagédo e

d)

e)

f)

Métodos;

planejar, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos de sistemas
administrativos e financeiros, avaliando os resultados obtidos;

estudar sistemas e métodos atualizados de organizagao, sugerindo sua adogao
quando conveniente;

examinar a compatibilidade de documentos normativos de carater administrativo
e técnico, com os objetivos basicos e as atribuicbes dos diversos érgéaos,

estabelecidos no Manual de Organizagédo da EMPRESA;
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g) sugerir aos titulares dos 6rgéos responsaveis pela elaboragédo de documentos
normativos, as modificagbes necessarias a garantia da compatibilidade referida
na alinea anterior;

h) analisar, elaborar e controlar os formularios de uso da Companhia, com vistas a
padronizagao e/ou racionalizagéo do processo de comunicagao formal;

i) proceder a estudos de racionalizacdo e dimensionamento adequado dos

diversos 6rgaos da EMPRESA;

j) desenvolver e implementar Sistemas de Informagdes Gerenciais, incluindo

sistemas administrativos e financeiros;

k) manter arquivos atualizados de todos os documentos normativos e formularios

da EMPRESA.
6.8 - SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS — SUREG

Estes 6rgdos com jurisdicdo territorial definida, tém por objetivo basico a execugao de

atividades que constituem o objetivo social da EMPRESA.

6.8.1 - A Margem Continental é jurisdicionada diretamente a Diretoria Executiva.

6.8.2 - As Superintendéncias Regionais estdo subordinadas diretamente a Diretoria
Executiva, de cujos membros recebem orientacéo e supervisao geral e perante
0s quais respondem sobre os assuntos referentes as areas de atividades que
Ihe forem atribuidas.

6.8.3 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho da SUREG, o Superintendente
Regional tera as seguintes atribuicdes sob sua direta responsabilidade:

a) representar a EMPRESA junto aos 6rgaos federais, regionais, estaduais e
municipais na sua area de jurisdi¢ao;

b) colaborar na elaboragcédo de convénios, contratos e cartas-contrato de
prestacao de servigos da sua area de atuacéo;

c) obter, junto aos outros o6rgaos da EMPRESA, o apoio necessario ao
desempenho da SUREG;

d) propor programas de formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de

recursos humanos em sua area de competéncia.
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6.8.4 - As atribuicbes especificas das Superintendéncias Regionais, bem como os
orgaos constituintes de sua estrutura organizacional estdo definidos na Norma

008/PR, sendo sua estrutura maxima representada como no anexo C.

6.8.5 - Sdo as seguintes as Superintendéncias Regionais e respectivas jurisdicbes

territoriais:

SUREG/MA — MANAUS: Rondénia, Acre, Amazonas e Roraima;

SUREG/BE — BELEM: Para e Amapa3;

SUREG/RE — RECIFE: Maranhao, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e
Alagoas;

SUREG/SA — SALVADOR: Sergipe e Bahia;

SUREG/SP - SAO PAULO: S&o Paulo e Parana;

SUREG/PA - PORTO ALEGRE: Rio Grande do Sul e Santa Catarina;

SUREG/BH - BELO HORIZONTE: Minas Gerais, Espirito Santo e Rio de Janeiro;

SUREG/GO — GOIANIA: Goias, Mato Grosso, Tocantins, Mato Grosso do Sul e Distrito

Federal.

7.1 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA - DEGEO

Este 6rgdo tem por objetivo basico a condugédo dos assuntos relativos a geologia basica e de
natureza afim, bem como das atividades centralizadas de apoio a realizacdo dos diversos
programas, subprogramas e projetos da Empresa, subsidiando o planejamento técnico-

operacional das areas-fim da EMPRESA.

7.1.1 - Para atender ao seu objetivo basico o DEGEO exercera supervisao funcional, nos
assuntos de suas atribui¢cdes, sobre os diversos 6rgaos da EMPRESA.
7.1.2 - O DEGEO esta subordinado diretamente ao Diretor de Geologia e Recursos Minerais -
DGM.
7.1.3 - Para o desempenho de suas atribuicbes o DEGEO conta com os seguintes
orgaos:
a) Divisdo de Geologia Basica — DIGEOB;
b) Divisao de Geofisica — DIGEOF;
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c) Divisdo de Geologia Marinha — DIGEOM,;

d)
e)
f)

Divisdo de Geoquimica — DIGEOQ;
Divisao de Paleontologia — DIPALE.

Divisdo de Sensoriamento Remoto — DISERE.

7.1.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do érgéo, a Chefia do DEGEO tem

as seguintes atribuigcdes sob sua direta responsabilidade:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

analisar programas, subprogramas e projetos de levantamento geolégico em
todas as escalas, conciliando-os com as politicas e diretrizes governamentais;
integrar, em programacgao unica, os projetos elaborados pelos 6rgaos
subordinados, estabelecendo prioridades;

coordenar a elaboragdo do programa preliminar de investimentos de interesse
do DEGEQ;

promover assessoria aos representantes da EMPRESA nas Comissdes de
Convénios e Contratos;

emitir normas e instrugdes para a garantia e controle de qualidade dos projetos
e servigos sob supervisdo do DEGEO;

assistir e supervisionar tecnicamente projetos de levantamento geologico
basico, bem como avaliar o seu desempenho quantitativo e qualitativo;
subsidiar a DRI na composicao dos precos, dos produtos e servigcos de sua
area de atuagcdo, mediante definicdo dos custos, com base no
acompanhamento do mercado;

coordenar as medidas administrativas internas referentes a propostas de
admissdo, movimentacao, reclassificacédo e treinamento de pessoal técnico,
em atividades de projetos da sua area de responsabilidade, nos 6rgaos de
execucgao descentralizada;

relacionar-se com o DNPM no sentido de colaborar na proposigcéo de planos e
politicas minerais e no direcionamento harménico das atividades de
levantamentos geologicos basicos e pesquisa mineral;

promover a coordenacdo tematica de projetos numa visdo multidisciplinar

através de equipes de especialistas;
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k)

promover e coordenar a interacdo tematica entre as divisbes subordinadas,
através de consolidacdo dos dados geoldégicos e de programas
multidisciplinares de desenvolvimento;

subsidiar a divulgacéao feita através de boletins, revistas, periddicos e outros
meios, de técnicas, métodos e produtos gerados em projetos sob a superviséo

de suas divisoes;

m) providenciar e coordenar a aquisicdo e movimentacdo de equipamentos

n)

0)

necessarios as atividades dos projetos supervisionados ou executados pelo
DEGEO;

coordenar o apoio técnico as Unidades Regionais no que tange a execucao
dos projetos sob supervisédo funcional do DEGEO,;

assessorar a EMPRESA junto a organismos nacionais e internacionais em

assuntos ligados a area do DEGEO.

7.1.5 - S&o atribuigdes da Divisdo de Geologia Basica - DIGEOB:

a)

assessorar o chefe do DEGEO, no gerenciamento de programas, sub-
programas e projetos de geologia basica e cartografia geoldgica regional,
executados pelas Unidades Regionais da CPRM ou por terceiros;

avaliar os planejamentos dos projetos de mapeamento geoldgico basico de
diferentes escalas elaborados pelas Unidades Regionais, principalmente no
que tange aos obijetivos, justificativas e metodologia de execucéo, emitindo
pareceres ao chefe do DEGEO;

supervisionar a execucdo de atividades de geologia basica e cartografia
geoldgica nas Unidades Regionais, exercendo o controle de qualidade dos
seus produtos;

prestar apoio técnico, em sua area de atuagdo, a execugcdo de projetos e
servicos da CPRM, quando solicitado pelas Unidades Regionais ou toda vez
que a supervisdo indicar falhas na execucado de projetos ou servigcos de

geologia basica e cartografia geologica;

e) desenvolver e estabelecer procedimentos para garantir o controle de qualidade

na area de geologia basica e cartografia geoldgica, compreendendo a coleta
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de dados, armazenamento em banco de dados, geracéo de informacgdes e
apresentacao e consisténcia dos produtos finais (mapas, notas explicativas,
relatorios técnicos e banco de dados);

f) elaborar documentos normativos relativos as técnicas de execugdo e a
metodologia aplicada aos projetos de mapeamento geoldgico basico, com
vistas ao padréao de qualidade;

g) elaborar sistemas de informacgdes relacionados a mapas e cartas de sintese do
conhecimento geoldgico e tectbnico como suporte a elaboragdo de outros
mapas tematicos — metalogénetico, hidrogeolégico, geoambiental etc., de
responsabilidade de outros érgdos da Empresa;

h) apreciar relatérios técnicos parciais e finais encaminhados pelas unidades

operacionais, previamente avaliados pelos supervisores e gerentes regionais.

7.1.6 - S&o atribuigdes da Divisdo de Geofisica - DIGEOF:

a) elaborar e/ou gerenciar propostas de projetos de geofisica, controlar sua
execucgao nas Unidades Regionais e, eventualmente, executa-los;

b) prestar apoio técnico a execucao dos projetos de geofisica, bem como
subsidiar as a¢des de pesquisa, planejamento e desenvolvimento, no campo
de suas atividades;

c) pesquisar, desenvolver e elaborar normas e instrugcbes com o objetivo de
padronizar técnicas de execugao, para os trabalhos de geofisica executados
pela EMPRESA ou por terceiros;

d) implantar métodos e procedimentos, na area de geofisica, para garantia e
controle de qualidade de programas, projetos e servigos sob supervisdo ou
execucgao do DEGEQ;

e) rever, apreciar e consolidar relatérios técnicos, parciais e finais, elaborando-os,
quando for o caso;

f) especificar e periciar "softwares", equipamentos, instrumentos, materiais e
produtos utilizados e/ou resultantes de suas atividades;

g) executar, regularmente, a manutencédo dos equipamentos eletrénicos afetos a

sua area, bem como efetuar a sua guarda, reparo e movimentacgao;
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h) orientar e promover a correta utilizagdo de equipamentos de gedfisica, e prover
manuais de operagéo;

i) promover o desenvolvimento de equipamentos de geofisica, bem como sua
adaptacao;

j) dimensionar prazo, custo, recursos materiais e humanos necessarios a
execucgao de programas, projetos e servigos relativos a sua area de atuacao;

k) promover a manutencao e gerenciamento das bases de dados de geofisica;

7.1.7 - Sao atribuicdes da Divisdo de Geologia Marinha — DIGEOM:

a) elaborar as propostas de programas, sub-programas e projetos de Geologia
Marinha, Geofisica Marinha e de Oceanografia, tanto nas regides costeiras
quanto nas submersas que integram toda a Margem Continental Brasileira e as
bacias oceanicas adjacentes. As propostas relativas a Geofisica Marinha seréo
elaboradas em conjunto com a Divisao de Geofisica;

b) prestar apoio técnico a execucéo de projetos de Geologia Marinha, Geofisica
Marinha e Oceanografia;

c) elaborar documentos normativos relativos as técnicas de execugao e a
metodologia aplicadas a Geologia Marinha e areas costeiras adjacentes,
Geofisica Marinha e Oceanografia;

d) rever, apreciar e consolidar relatérios técnicos parciais e finais, ou elabora-los,
quando for o caso;

e) participar da elaboracdo de técnicas e de métodos para utilizacdo de
processamento de dados em projetos de Geologia Marinha, Geofisica
Marinha e Oceanografia e orientar sua aplicagcéo, visando a integracdo de
dados geoldgicos;

f) montar, monitorar e consistir bancos de dados relativos as atividades
desenvolvidas no ambito da Geologia Marinha, Geofisica Marinha e
Oceanografia;

g) participar de programas conjuntos, através de convénios ou outros
documentos relacionados, firmados pela EMPRESA;

h) desenvolver programas e projetos com instituicdes de pesquisas nacionais e

internacionais.
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i)

)

k)

representar o Ministério de Minas e Energia — MME/ Servigo Geoldgico no
Subcomité Cientifico/Ambiental dos Arquipélagos Sao Pedro e Sao Paulo;

coordenar pesquisas geoldgicas e geofisicas marinhas com a finalidade de
avaliar a potencialidade mineral da Plataforma Continental, como também
para subsidiar outra areas afins;

realizar o Planejamento e geréncia operacional da Pesquisa “Avaliacéo
da Potencialidade Mineral da Plataforma Continental Juridica Brasileira (
REMPLAC)” de acordo VI Plano Setorial para os Recursos do Mar (
Decreto n° 5382/2005).

7.1.8 - Sao atribuigdes da Divisdo de Geoquimica - DIGEOQ:

participar das propostas de programas, subprogramas e de projetos de
geoquimica, controlar sua execucao e, eventualmente, executa-los;

prestar apoio técnico a execucgéo dos projetos de geoquimica;

coordenar a elaboragdo de documentos normativos relativos as técnicas de
execucgao e a metodologia para os trabalhos de geoquimica;

rever, apreciar e consolidar os relatérios técnicos, parciais e finais, ou elabora-
los, quando for o caso;

participar da elaboracdo de técnicas e métodos para utilizagdo de
processamento de dados em trabalhos de geoquimica e orientar sua
aplicacao, visando a integracdo de dados geoldgicos;

monitorar, consistir e gerenciar bases de dados de geoquimica;

propor e/ou participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento de

procedimentos e de produtos na area de geoquimica.

7.1.9 - Sao atribuigdes da Divisao de Paleontologia — DIPALE

a) planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver trabalhos e pesquisas
paleontolégicas (macro, micro, palinoldgicas, organopalinologicas) e
estratigraficas integrados;

b) coletar e identificar amostras fossiliferas, interpretando dados bioestratigraficos,
paleocecologicos e paleobiogeograficos fomecidos pelos fésseis, visando a integragéo
com outros dados geoldgicos para obtengdo de cartas tematicas e mapas geologicos em
bacias sedimentares, no Programa de Levantamentos Geoldgicos Basicos;

c) efetuar pesquisas técnico-cientificas em projetos de Geologia Econdémica:
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) na pesquisa de componentes organicos formadores de depdsitos
minerais: tais como carvao, turfa e diatomito;

Il) na pesquisa das relagcbes metalogenéticas entre evidéncias
paleontolégicas e o contexto geologico, estudando associagdes
paleontolégicas, fosseis, estruturas sedimentares, paleoambientais,
visando definir ambientes favoraveis a mineralizagbes, como
exemplo fosfato e sulfetos e estabelecer novas metodologias de
trabalho.

d) implantar no Sistema de Informagbdes Geoldégicas (SIG), dados
geopaleontoldgicos referentes ao territério brasileiro, aplicando a
metodologia de integracdo de dados estratigraficos e paleontolégicos;

e) organizar cole¢des paleontolégicas, macro, micro e palinolégicas, para o
acervo da EMPRESA, visando exposicdes cientificas e de difusdo cultural da
Geologia do Brasil;

f) assessorar na proposigcéo, discussao e efetivacdo de convénios de cooperacao
técnico-cientifica com outras Instituicdes de Pesquisa sobre paleontologia e
bioestratigrafia;

g) elaborar relatérios técnico-cientificos, integrando dados paleontolégicos,
bioestratigraficos e paleoecologicos, de analise de bacias e outros, para
publicacdo especializada;

h) efetuar pesquisas técnico-cientificas em projetos de protegdo aos ambientes
naturais, com identificagdo de componentes bidticos fauna e flora, estudando
as associacbes de organismos e suas relacbes com ecossistemas e em
projetos de protecédo aos sitios naturais geologicos e paleontolégicos, com a
identificacdo taxandmica dos grupos, associagdes e assembléias fossiliferas

e os ambientes de sedimentacéo.

7.1.10 - Sao atribui¢cdes da Divisao de Sensoriamento Remoto - DISERE

a) coordenar o planejamento das atividades de sensoriamento remoto no ambito
da Empresal, bem como gerenciar a alocagdo dos recursos necessarios a
execucgao dessas atividades;

b) subsidiar a elaboragédo de documentos normativos no que tange as atividades
de sensoriamento remoto;
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)

orientar as chefias dos projetos na sele¢do de dados dentre os produtos de
sensores remotos disponiveis, forma de aquisicdo e metodologias de
aplicacéo, respeitando a compatibilidade entre resolugao espacial e espectral
dos dados e a natureza e escala da investigagcéo geologica;

auxiliar as chefias dos projetos e chefias de departamentos na escolha de
equipamentos e programas adequados para processamento digital dos dados;

orientar os especialistas em sensoriamento remoto no desenvolvimento das
atividades de processamento e interpretacédo dos dados segundo as normas
estabelecidas nos manuais de instru¢des técnicas;

coordenar e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento de
metodologias para extracao de informagdes de dados de sensores remotos;

promover o intercambio e a agregagdo dos especialistas em sensoriamento
remoto numa equipe de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico;

transferir e difundir os conhecimentos adquiridos e metodologias
desenvolvidas, através de treinamentos e organizagdo de seminarios;

manter o intercambio de informacgdes técnico-cientificas com entidades de
pesquisa ou ensino. Encaminhar convénios com Orgdos nacionais ou
internacionais;

promover acdes que atendam e estimulem demandas para o0 uso,
conhecimento e aplicagdes de técnicas de sensoriamento remoto.

7.2 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MINERAIS - DEREM

Este 6rgéo tem por objetivo basico a condugédo dos assuntos relativos a projetos de geologia

nao sistematicos - notadamente os de prospeccédo regional ou aqueles que, por sua

natureza, ndo se enquadram no perfil dos demais departamentos técnicos - bem como a

gestado do patriménio mineral da EMPRESA. Competem-lhe, ainda, a condugao de estudos

no campo da metalogenia e o desenvolvimento de atividades relativas a analises econémico-

financeiras do setor mineral.

7.2.1 - Para atender a seus objetivos basicos, o DEREM exercera supervisdo funcional,

nos assuntos de suas atribui¢cdes, sobre os diversos 6rgados da EMPRESA.

7.2.2 - O DEREM esta subordinado diretamente ao Diretor de Geologia e Recursos

Minerais.

Manual

ORGANIZACAO ‘ Vigéncia

Rubrica Emitente

26/01/01



CPRM

PLANO BASICO DE Norma n° 004 / PR

ORGANIZA(}AO DA CPRM Folha n° 029
Edigdo — 08 /03 /96

7.2.3 - Para o desempenho de suas atribuicbes, o DEREM conta com os seguintes

orgaos:

a) Divisao de Economia Mineral e Geologia Exploratéria — DIEMGE

b) Divisdo de Avaliagdo de Recursos Minerais —DIARMI
c) Divisdo de Geologia Econédmica — DIGECO

d) Divisdo de Minerais e Rochas Industriais - DIMINI

7.2.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do érgéo, a Chefia do DEREM tem

as seguintes atribuigcdes sob sua direta responsabilidade:

a) coordenar as previsdes orcamentarias e integrar, em programagao unica, 0s
programas e projetos elaborados pelos diversos 6rgaos executores;

b) controlar a execugdo dos programas e projetos sob supervisdo do Departamento,
emitindo relatdrios sobre seu desempenho fisico-financeiro;

c) propor, ouvida a COJUR, as medidas necessarias a defesa dos interesses da
EMPRESA junto ao Departamento Nacional da Producdo Mineral - DNPM,;

d) supervisionar o acompanhamento da tramitacdo dos pedidos de pesquisa
encaminhados ao DNPM, em todas as suas fases, bem como o atendimento
as exigéncias legais pertinentes;

e) prestar apoio as iniciativas da EMPRESA junto aos o6rgaos, entidades e
empresas envolvidas com programas e projetos de interesse da
Companhia, na area de atuacdo do Departamento (Congresso Nacional,
DNPM, FUNAI, IBAMA etc.);

f) relacionar-se com o DNPM no sentido de colaborar na proposicédo de
politicas e no direcionamento harménico das atividades de pesquisa,
prospeccéao, e fomento a producédo mineral no Pais;

g) propor politicas de investimento no campo de prospecgéo e pesquisa de recursos
minerais, atraves de programas governamentais, recursos proprios da EMPRESA ou
em associagao com terceiros;

h) propor agdes, programas e projetos a serem apresentados ao DNPM e a
outros 6rgdos da administracao publica no que se refere a prospeccéo,

pesquisa e avaliagdo de recursos minerais;
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i) consolidar, no que respeita a sua area de atuagéo, as negociacdes de direitos

minerarios da EMPRESA, em conformidade com as diretrizes especificas

emanadas da DE;

j) atuar como um dos procuradores da EMPRESA junto ao DNPM e ao CREA;

k) apresentar os Relatérios Finais de pesquisa ao DNPM, nos termos do Cédigo

Nacional de Mineracao;

[) apresentar a EMPRESA em foros nacionais e internacionais no que respeita a

prospecc¢ao, pesquisa, uso e avaliagdo dos recursos minerais;

m) analisar as solicitagbes de servigos dos clientes relacionados a sua area de

n)

t)

atividade e emitir parecer sobre sua viabilidade técnica;

participar da formacao de convénios, contratos e cartas-contrato de prestacéo
de servicos em sua area de atuacéo, ouvidos o DERID, o DECOF e a COJUR
nas suas especialidades;

prestar consultoria, analise técnica e emitir pareceres quanto a avaliacdo do
potencial mineral, no que se refere aos projetos que envolvam assisténcia
financeira a pesquisa mineral;

trabalhar em estreito contato com as areas de levantamento geoldgico basico
no sentido de trocar informagdes que possam auxiliar no planejamento das
respectivas atividades e nas ag¢des mutuas, coordenadas, de interesse
comum;

emitir normas e instrugdes definindo procedimentos relativos a sua area de
atuacéo;

providenciar a correcao, melhoria e aperfeicoamento de métodos e
procedimentos em todos os trabalhos sob supervisdo do DEREM;

subsidiar a DRI na composi¢ao dos pre¢os dos produtos e servicos de sua
area de atuagcdo, mediante definicdo dos custos, com base no
acompanhamento do mercado;

coordenar as medidas administrativas internas referentes a proposta de
admissao, movimentacédo, reclassificacao e treinamento de pessoal técnico,
em atividades de projetos da sua area de responsabilidade, nos 6rgaos de

execugao descentralizada;
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u)

propor planos de aquisicéo, atualizagéo e inovagéao tecnolégica no ambito de

sua area de atuacéo.

7.2.5 - Séo atribuicdes da Divisdo de Economia Mineral e Geologia Exploratoria —
DIEMGE:

a)

b)

c)

supervisionar os projetos de iniciativa da EMPRESA no ambito dos programas
de prospecgao mineral conduzidos em nivel nacional,

executar projetos de interesse regional, em especial na Amazbnia e no
Nordeste do Pais, de iniciativa da propria EMPRESA,;

efetuar estudos que permitam a fixacao de diretrizes para a selegéo de areas
e o estabelecimento de distritos prioritarios para reconhecimento geolégico ou
prospecc¢ao, a partir de mapas metalogenéticos previsionais e outros estudos
ou documentos de natureza semelhante;

realizar estudos de mercado do setor minero-metalurgico;

elaborar estudos especificos e relatérios periddicos sobre Economia Mineral
no Pais e no exterior;

promover a divulgacéo dos trabalhos de Economia Mineral efetuados, exceto
daqueles de carater sigiloso;

efetuar a analise econdmico-financeira dos programas e projetos de,
prospeccao e pesquisa mineral conduzidos pelo DEREM, elaborando o
respectivo parecer € a minuta de decisdo, se for o caso;

fazer estudos de viabilidade econbmica para negociacdo de jazidas da
EMPRESA, dando parecer conclusivo e apresentando minuta de deciséo;
elaborar a documentagcédo econémico-financeira necessaria a negociagao dos
direitos resultantes da aprovacao, pelo DNPM, dos Relatérios de Pesquisa
apresentados pela EMPRESA,;

efetuar o acompanhamento da politica governamental para o setor minero-
metalurgico;

fornecer subsidios a definicdo das prioridades para fins de balizamento das
atividades finalisticas da EMPRESA em termos de programas e projetos de

prospecc¢ao e pesquisa mineral;
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1)

P)

prestar consultoria, executar e/ou conduzir projetos de interesse do DNPM e
de outros clientes, em sua esfera de atuacgéo;

catalogar e arquivar dados e informagdes sobre economia mineral,

analisar trabalhos sub-contratados, realizados por firmas contratadas pela
EMPRESA, em sua area de atuagéo;

rever, apreciar e consolidar relatdérios técnicos parciais e finais -
elaborando-os, inclusive, quando for o caso - relacionados com os
programas e projetos desenvolvidos em seus campos de atividades;
elaborar normas e instru¢gdes definindo procedimentos que objetivem a
conducao dos programas e projetos em sua area de atuacdo com eficacia e
eficiéncia;

manter intercambio com as demais unidades da EMPRESA objetivando
melhorar seu desempenho e, paralelamente, evitar a superposi¢gao ou

repeticdo de atividades.

7.2.6 - Sao atribuigdes da Divisao de Avaliagdo de Recursos Minerais - DIARMI:

a)

f)

manter atualizado o arquivo de dados referentes aos projetos de pesquisa
mineral de interesse da EMPRESA, através do contato permanente com os
responsaveis pelo desenvolvimento dos trabalhos de geologia e pesquisa
mineral;

estudar e propor metodologias a serem seguidas nas atividades de selegao de
areas para requerimentos de pesquisa por parte da EMPRESA,;

orientar, apreciar, revisar e elaborar a documentagao necessaria a formulagao
dos pedidos de pesquisa a serem submetidos ao DNPM;

acompanhar e controlar a tramitacdo de pedidos de pesquisa e providenciar o
atendimento das exigéncias do DNPM até a aprovagéo do relatorio final de
pesquisa ou seu arquivamento;

providenciar o cumprimento dos dispositivos do Codigo Nacional de Mineragdo em
todos os assuntos relacionados com as atividades de pesquisa mineral da
EMPRESA;

emitir pareceres sobre proposi¢des e selegcbes de areas para requerimento
ao DNPM,;

Manual

ORGANIZACAO ‘ Vigéncia

Rubrica Emitente

26/01/01



CPRM

PLANO BASICO DE Norma n° 004 / PR
ORGANIZAGAO DA CPRM Folha n° 033
Edigdo — 08 /03 /96

g)

h)

)

n)

definir metodologias técnicas de trabalho, bem como compatibilizar os
relatorios de prospeccgéao preliminar e/ou pesquisa de detalhe, enviados pelas
SUREG's;

exercer o controle fisico e técnico, bem como fiscalizar a execu¢ao dos
projetos de pesquisa mineral da EMPRESA em todas as fases,
principalmente quanto ao cumprimento dos objetivos, prazos e padrbes de
qualidade de servico;

exercer o controle orgamentario, bem como fiscalizar a execugéo orgamentaria
dos projetos de pesquisa mineral de interesse da EMPRESA;

elaborar minutas de instrugbes técnicas para orientacdo dos projetos de
pesquisa mineral pelo DEREM, bem como especificacdes para elaboragao
dos relatérios a serem apresentados ao DNPM;

coordenar a elaboragdo e consolidar Relatério de Pesquisa e outros
documentos a serem apresentados ao DNPM,;

prestar assisténcia a analise e a consolidacdo de dados de pesquisa para
avaliagcdo das reservas de substancias minerais mantendo atualizado
rigoroso cadastro das reservas calculadas pela EMPRESA,;

elaborar, controlar e coordenar a documentacdo técnica necessaria a
negociacao dos direitos resultantes da aprovacao, pelo DNPM, dos Relatorios
Finais de Pesquisa apresentados aquele 6rgéo;

prestar consultoria e supervisionar a execug¢ao de projetos especificos de

interesse do DNPM e de outros clientes, em sua area de atuacéo.

7.2.7 — Sao atribuicées da Divisdo de Geologia Econémica — DIGECO

a) Estudar e propor metodologias de coletas de informacdes de campo

b)

direcionadas a avaliacdo do potencial econdbmico de uma area e a
identificacdo de ambientes propicios a conter mineralizagcdes, a serem
seguidas nas atividades de levantamento de campo em geral.

efetuar, coordenar e supervisionar estudos de geologia econbmica e
metalogenia de base, previsional quantitativa e qualitativa;

integrar e interpretar os dados geoldgicos e metalogenéticos disponiveis na

EMPRESA ou em outras instituicoes;
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d) elaborar mapas metalogenéticos e previsionais ou delegar sua execucgéo as

unidades regionais, efetuando a supervisao dos trabalhos correspondentes;

e) estudar e implantar metodologias para investigacbes metalogenéticas que

f)

objetivem a atualizagao, melhoria ou otimizagdo dos mapas metalogenéticos e
previsionais;

Desenvolver estudos direcionados a definicdo e caracterizacdo de modelos
metalogenéticos de depdsitos minerais, propondo técnicas aplicadas a sua
identificacédo e implantando metodologias para investigacbes de depositos

minerais conhecidos, visando a sua classificagcao metalogenética.

g) prestar apoio técnico-cientifico a atividade de selecdo de éareas para

requerimentos de pesquisa pela EMPRESA, bem como a programas, projetos
ou atividades executadas no interesse da mesma ou de terceiros e que

necessitem embasamento ou complementacdo metalogenética;

h) manter intercambio com as demais unidades da EMPRESA, objetivando

)

1)

melhorar seu desempenho e, paralelamente, evitar a superposi¢cdo ou
repeticao de atividades;
prestar consultoria e conduzir projetos de interesse do Departamento Nacional
da Producao Mineral - DNPM e de outros clientes, em sua area de atuagao.
Elaborar, controlar e coordenar documentacdo técnica versando sobre o
potencial econémico-metalogenético das unidades geoldgicos identificadas
em territério nacional;

Prestar consultoria e supervisionar a execugcdo de projetos especificos de

interessa da Empresa e de outros clientes, em sua area de atuacao.

7.2.8 - S&o atribuigdes da Divisao de Minerais e Rochas Industriais — DIMINI:

a) Propiciar o incremento da oferta de minerais e rochas industriais para o setor

produtivo mineral.

b) Propor temas e projetos prioritarios a atuagdo do Servico Geoldégico do

Brasil/CPRM, com énfase nos minerais e rochas industriais.
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c) Apoiar projetos em andamento, notadamente nos minerais e rochas
industriais, no ambito do Servico Geoldgico do Brasil/CPRM e da Secretaria
de Geologia, Minas e Transformag¢ao Mineral.

d) Obter parcerias internas e externas, necessarias a viabilizagao técnica e econémica
de novos projetos.

8.1 - DEPARTAMENTO DE HIDROLOGIA - DEHID

Este 6rgao tem por objetivo basico a conducao dos assuntos relativos aos Recursos Hidricos -
Hidrologia e Hidrogeologia, cabendo-lhe especificamente o planejamento, a coordenacéo, a

supervisdo e o controle de tais atividades.

8.1.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o DEHID exercera supervisdo funcional,
nos assuntos de suas atribui¢des, sobre os diversos 6rgaos da EMPRESA.
8.1.2 - O DEHID esta subordinado diretamente ao Diretor de Hidrologia e Gestéao
Territorial.
8.1.3 - Para o desempenho de suas atribuicdes o DEHID conta com os seguintes
orgaos:
a) Divisdo de Hidrologia Basica - DIHIBA
b) Divisdo de Hidrologia Aplicada - DIHAPI
c) Divisdo de Hidrogeologia e Exploracao — DIHEXP

8.1.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgao, a Chefia do DEHID tem
as seguintes atribuicbes sob a sua direta responsabilidade:

a) colaborar na proposicao de politicas de recursos hidricos, participar de seu
planejamento e do dimensionamento harménico das atividades de pesquisa
desses recursos no Pais, relacionando-se com 6rgaos envolvidos na gestao da
agua;

b) identificar, estudar e dimensionar demandas, por solugdes na area de
recursos hidricos no Pais;

c) propor politicas de investimento em pesquisa e projetos na area de recursos
hidricos, seja com recursos proprios, seja através de programas

governamentais;
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d) propor agdes, programas e projetos no que se refere a pesquisa e avaliagéo
de recursos hidricos;

e) propor planos de aquisigdo criacao e inovagao tecnolégica em sua area de
competéncia;

f) representar a EMPRESA em foros nacionais e internacionais, no que diz
respeito a pesquisa, ensino, uso e avaliagéo dos recursos hidricos;

g) participar da formagcao de convénios, contratos e cartas-contrato de prestacao
de servicos da sua area de atuagédo (em consultoria, assisténcia técnica e
apoio cientifico), ouvidos o DERID, o DECOF e a COJUR nas suas
especialidades;

h) contatar, em fungdo das necessidades, empresas que atuam em hidrologia e
hidrogeologia;

i) emitir normas e instrugbes definindo procedimentos relativos a sua area de
atuacao.

j) elaborar, incentivar e divulgar trabalhos técnico-cientificos, relativos a sua area
de atuacao;

k) subsidiar a DRI na composi¢do dos precos, dos produtos e servicos de sua
area de atuacdo, mediante definicAdo dos recursos, com base no
acompanhamento do mercado;

[) coordenar as medidas administrativas internas referentes a propostas de
admissao, movimentagao, reclassificagdo e treinamento de pessoal técnico,
em atividades de projetos de sua area de responsabilidade, nos 6rgaos de

execucao descentralizada.

8.1.5 - Sé&o atribuigdes da Divisao de Hidrologia Basica - DIHIBA:

a) analisar as solicitacdes de servicos de hidrologia basica e dar parecer sobre a
sua viabilidade técnica;

b) supervisionar as atividades de coleta, tratamento, armazenamento e fluxo dos
dados hidrologicos, climatolégicos, sedimentolégicos e de qualidade da agua,
nos projetos de hidrologia basica e nos demais projetos que envolvam tais

atividades;
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c) coordenar e orientar a elaboracdo do planejamento e orgamentagdo dos
projetos de hidrologia basica;

d) realizar o acompanhamento fisico-financeiro dos projetos de sua area de
atuacéo;

e) pesquisar, avaliar e promover o uso de novas tecnologias na coleta e medigéo
de parametros hidrometeorologicos:

f) propor normas, manuais, diretrizes e procedimentos, técnicos relacionados
com a sua area de atuacgao;

g) coordenar e compatibilizar, as agbes relacionadas com investimentos e
necessidades de materiais técnicos de uso comum aos projetos de hidrologia
basica;

h) estabelecer instrumentos de garantia da qualidade dos servigos em sua area
de competéncia;

i) dar apoio técnico aos 6rgdos da EMPRESA nos assuntos relacionados a
treinamento, elaboracdo de contratos e parecer técnico no campo da
hidrologia basica;

j) supervisionar a distribui¢cdo e qualidade (especificagéo, afericdo, manutencéo
e administracao) ,dos equipamentos especificos dos servigcos de hidrologia

basica.

8.1.6 - Sao atribuigdes da Divisao de Hidrologia Aplicada - DIHAPI:

a) analisar propostas de trabalho em sua area de competéncia e dar parecer
sobre a sua viabilidade técnica;

b) coordenar, supervisionar e dar apoio técnico ao Programa de Levantamentos
Hidrolégicos Basicos;

c) coordenar, supervisionar e eventualmente executar os estudos hidrologicos
para projetos de Gestdo Ambiental e Territorial;

d) coordenar, supervisionar e eventualmente executar projetos de gerenciamento
de recursos.hidricos;

e) coordenar, supervisionar e, eventualmente executar estudos de previséo e

acompanhamento de eventos hidrolégicos criticos;
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f) executar, orientar e subsidiar com apoio técnico, pesquisas e estudos no
campo dos recursos hidricos, tais como: bacias experimentais e
representativas; regionalizacdo de variaveis hidrolégicas, chuvas intensivas,
disponibilidade hidrica, qualidade das aguas superficiais, transporte de
sedimentos nos cursos d'agua, etc, colaborando para a divulgagéo de seus
resultados;

g) participar do desenvolvimento de programas e sistemas de informacgbes de
hidrologia;

h) realizar o acompanhamento fisico-financeiro dos projetos de sua area de
atuacao;

i) propor normas, manuais, diretrizes e procedimentos técnicos relacionados com
a sua area de atuacéo;

j) estabelecer instrumentos de garantia da qualidade dos servigos em sua area de

competéncia;

[) dar apoio técnico aos 6rgdos da EMPRESA nos assuntos relacionados a
treinamento, elaboracdo de contratos e parecer técnico no campo da hidrologia
aplicada;

m) manter cooperagéo técnica com universidades fundagbes e 6érgdos publicos

em areas de atuacéo afins.

8.1.7 - Sao atribuigdes da Divisao de Hidrogeologia e Exploracéo - DIHEXP:

a) subsidiar as acdes de pesquisa, planejamento e desenvolvimento tecnologico e
consultivo no campo de atividades da DIHEXP;

b) subsidiar as acdes de planejamento e proposicao de programas e projetos de
agua subterrénea,

c) identificar, estudar e dimensionar mercados, visando a abertura de novas
frentes de trabalho;

d) desenvolver coordenar e executar programas e projetos que visem a
prospec¢do, pesquisa, captacdo e avaliacdo dos Recursos Hidricos
Subterraneos, bem como os Levantamentos Hidrogeoldgicos Basicos;

e) conduzir estudos e elaborar procedimentos objetivando o desenvolvimento de,

técnicas de conservacao e protecdo dos aquiferos, efetuando programas e
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projetos de identificagéo de fontes poluidoras, de monitoramento de pocos, de
qualidade das aguas subterraneas, de despoluicdo e recarga artificial dos
aquiferos;

f) gerir o Programa Nacional de Agua Subterranea através dos Sub-Programas:
Apoio a Gestdo das Aguas Subterraneas; Aproveitamento, Preservacdo e
Controle das Aguas Subterraneas; Pesquisa e Desenvolvimento; e Agua
Subterranea na Regido Nordeste;

g) gerir o Sistema de Informacdes de Aguas Subterraneas — SIAG através da
operagdo, manutencgao e atualizagéo da sua Base. Nacional de Pontos D'Agua
utilizando-se de Bases de Dados regionais e execucgao e projetos de Inventario
e Cadastramento de Pocos;

h) integrar-se com os demais 6rgdos da EMPRESA prestando servicos em
projetos multidisciplinares e que envolvam o estudo de Recursos Hidricos
Subterraneos;

i) manter cooperagao técnica com Universidades Fundacgdes e 6rgaos Publicos
que trabalhem com agua subterranea;

j) incentivar e participar de programas de financiamento de pogos buscando novas
fontes de recursos financeiros para estudos de agua subterranea;

k) contactar clientes para avaliar a qualidade dos servigos prestados em sua area
de atuacao;

I) elaborar, controlar a execugcéo e dar apoio técnico aos projetos de perfuragéo
e de perfilagem geofisica de furos e pogos, de pesquisa e produgéo, de bens
minerais e de agua subterranea;

m) coordenar a distribuicdo e o remanejamento de pessoal, equipamentos e
material correspondentes aos projetos supervisionados e/ou executados pela
DIHEXP;

n) controlar, fiscalizar a distribuicdo, especificar e periciar a qualidade dos
equipamentos especificos da area, em operagcao ou em estoque, propondo

planos de aquisicao, reforma e inovagéao tecnolégica;
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0) rever, apreciar e consolidar relatérios técnicos parciais e finais elaborando-os,
quando for o caso, bem como analisar e compatibilizar os projetos sob a
supervisdo da DIHEXP;

p) analisar as solicitagbes de servigos dos clientes relacionados a sua area de
atividades e emitir parecer sobre sua viabilidade técnica;

q) compatibilizar as previsdes de custos e estimativas orcamentarias, das
diversas Unidades Regionais, relativas aos servicos supervisionados
pela DIHEXP;

r) elaborar documentos normativos relativos a sua area de atuacéo.

8.2 - DEPARTAMENTO DE GESTAO TERRITORIAL — DEGET

Este 6rgdo tem por objetivo basico produzir, adquirir, processar e divulgar informagdes

basicas do meio fisico, determinando as vulnerabilidades e potencialidades do espaco

territorial, visando subsidiar, com suporte técnico, o desenvolvimento de politicas publicas, as

decisdes dos responsaveis por programas governamentais e empresariais, e as iniciativas

educacionais que valorizem o planejamento da organizacdo do territério e o0 seu

gerenciamento, com vistas ao desenvolvimento sustentavel.

8.2.1 — O DEGET tem como area de competéncia as seguintes linhas de agao:

Zoneamento Ecoldgico-Econémico

Riscos Geolégicos e Desastres Naturais

Geologia Ambiental Aplicada ao Ordenamento Territorial
Estudos Geo-Ambientais

Mineracdo, Meio Ambiente e Recuperacdo de Areas Degradadas
Geologia Médica

Geoecoturismo

Apoio Técnico aos Municipios e Regides Metropolitanas

Sistemas de Informacbdes Geoambientais e Banco de Dados.

8.2.2 - Para atender ao seu objetivo basico, o DEGET exercera supervisao funcional,

nos assuntos de suas atribuigdes, sobre os diversos érgédos da EMPRESA.
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8.2.3 - O DEGET esta subordinado diretamente ao Diretor de Hidrologia e Gestao

Territorial.

8.2.4 - Para o desempenho de suas atribuicbes o DEGET conta com os seguintes

orgaos:

a) Divisdo de Geologia Ambiental e Territorial da Amazénia - DIGEAM
b) Divisao de Geologia Ambiental e Territorial — DIGATE

8.2.5 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do érgéo, a Chefia do DEGET tem

as seguintes atribuigdes sob sua direta responsabilidade:

a) coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas na

esfera de competéncia do Departamento, zelando por sua adequacdo as
diretrizes emanadas da Diretoria Executiva, e emitir relatérios sobre o seu
desempenho técnico e fisico-financeiro;

implementar inovagdes tecnologicas, principalmente relacionadas a novas
metodologias e ferramentas, visando ao aprimoramento da qualidade dos
projetos e programas sob sua responsabilidade;

planejar e propor acdes no ambito da geologia ambiental e territoria, em
atendimento as diretrizes do governo federal contidas nos Planos Plurianuais,
e em consonancia as linhas programaticas estabelecidas pela Secretaria de
Geologia, Mineragdo e Transformagdo Mineral do Ministério de Minas e

Energia;

d) submeter a aprovagao do Diretor de Hidrologia e Gestéo Territorial os planos

de trabalho anuais e de longo prazo, bem como a programacéo financeira
relativa aos programas e projetos a serem desenvolvidos no campo da

geologia ambiental e territorial;

e) assistir ao Diretor de Hidrologia e Gestédo Territorial na formulagdo e execugao

de programas e projetos pertinentes a geologia ambiental e territorial, por
intermédio de pronunciamentos, participagdo em comissbées e grupos de
trabalho, bem como interlocu¢do com entidades publicas e entidades

representativas da sociedade;
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f) manter o controle sobre os recursos financeiros destinados a execugao dos
projetos na area de geologia ambiental e territorial, inclusive autorizar a
aplicacao do orgamento;

g) compatibilizar as previsbes orcamentarias e integrar, no Programa Anual de
Trabalho — PAT, os programas e projetos no ambito da geologia ambiental e
territorial, elaborados pelos diversos érgéos executores, inclusive Unidades
Regionais;

h) expedir normas de acdo para o desenvolvimento das atividades de
competéncia do DEGET;

i) induzir e motivar inovacbes e transformacdes recomendadas pela Diretoria,
objetivando assegurar a estruturagéo e o funcionamento de forma integrada do
Departamento, com o apoio dos oOrgaos técnicos e administrativos da
EMPRESA,;

j) participar, em apoio a outras areas governamentais € ndo-governamentais, de
programas e projetos no ambito da geologia ambiental e territorial, bem como
acompanhar assuntos de interesse deste ramo das geociéncias;

k) subsidiar a area juridica na formulacédo de termos de referéncia e planos de
trabalho para convénios e contratos relacionados a execugao de programas e
projetos no ambito da geologia ambiental e territorial, em parceria com 6rgaos
de governo, nas esferas federal, estadual e municipal, entidades de ensino e
pesquisa e com a iniciativa privada, bem como com organismos internacionais;

[) opinar sobre matérias solicitadas pela Secretaria de Geologia, Mineracdo e
Transformacéo Mineral, do Ministério de Minas e Energia, e de outros érgéaos,
no tocante as questdes relativas a geologia ambiental e territorial;

m) apresentar relatério anual sobre os trabalhos desenvolvidos no ambito de sua
unidade organizacional e promover a divulgacdo dos objetivos, planos,
programas, projetos, produtos e resultados da area de atuagdo do DEGET;

n) incentivar a criagdo de estudos direcionados ao levantamento integrado de
dados e informagdes sobre recursos minerais e hidricos, na area de atuacao
dos programas de geologia ambiental e territorial, zoneamento ecoldgico-

econdmico e outros similares;
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0) promover a capacitacdo dos técnicos, no Departamento e nas Unidades
Regionais, incentivando a formacéo de especialistas, mestres e doutores, nas
areas de geologia aplicada ao ordenamento territorial, riscos geoldgicos,
geomorfologia, pedologia, geologia médica, geoquimica ambiental,
zoneamento ecoldgico-econdmico e geoecoturismo;

p) promover a capacitacdo de técnicos, no Departamento e nas Unidades
Regionais, na utilizacdo de ferramentas como sistemas de informacgao
geografica, sensoriamento remoto, bancos de dados e modelagem
previsional, para aplicagcdo em procedimentos e metodologias relativas as
atividades sob a responsabilidade do DEGET;

gq) coordenar as medidas administrativas internas referentes a proposta de
admisséo, reclassificagdo, promogédo e treinamento de pessoal técnico, em
atividades de projetos da sua area de responsabilidade, nos 6rgédos de
execucao descentralizada;

r) promover a divulgacdo das bases de dados georeferenciados sobre
informacdes geoambientais, bem como sua incorporagcdo aos sistemas de
informagé&o da Empresa;

s) prestar apoio técnico as Unidades Regionais na execugéo de projetos em sua
area de competéncia;

t) compatibilizar os orcamentos e metas fisicas de produgdo com o0s recursos
financeiros destinados a execug¢do dos projetos na area de geologia

ambiental e territorial.

8.2.6 - Sao atribuigdes da Divisao de Gestéo Territorial da Amazénia - DIGEAM:

a) gerenciar os projetos vinculados ao Programa PRIMAZ e outros similares, no
ambito da Amazdbnia, acompanhar sua execucao fisica e financeira, avaliar o
seu desempenho qualitativo e quantitativo e eventualmente executa-los;

b) propor subsidios ao Zoneamento Econdmico-Ecolégico da Amazdnia, em
consonancia com as Unidades Regionais locais e com outros 6rgados externos
a EMPRESA;
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c) coordenar trabalhos nas zonas de fronteiras da Amazdnia, no que tange aos
assuntos de Meio Ambiente e Zoneamento Econémico-Ecolégico, de acordo
com as politicas governamentais;

d) rever apreciar e consolidar os relatérios técnicos e os produtos gerados pelo
Programa PRIMAZ e outros similares, avaliando periodicamente a eficacia
destes ultimos;

e) acompanhar e participar dos trabalhos desenvolvidos na EMPRESA por
consultores especializados, empresas de consultoria, entidades publicas e
privadas na area de atuagdo da gestdo territorial e do meio ambiente, na
Amazdnia;

f) incentivar a criacdo de estudos direcionados ao levantamento integrado de
dados e informagbes sobre recursos minerais e hidricos da Amazénia, no
ambito do Programa PRIMAZ e outros similares, em estrita consonancia com
as Unidades Regionais locais;

g) promover a realizagdo de estudos visando a identificacdo e avaliagdo dos
impactos da atividade de mineracdo sobre o meio ambiente, com proposi¢des
de medidas mitigadoras e de recuperagao ambiental na Amazoénia;

h) compatibilizar os orgamentos com os recursos financeiros destinados a
execucao dos projetos na area;

i) analisar as propostas de programas e projetos na sua area de atuacao;

j) promover o desenvolvimento de pesquisas metodologicas para o controle de
qualidade de estudos, projetos e programas concernentes a gestao territorial,
no ambito da Amazonia;

k) pesquisar e desenvolver técnicas para utilizacado de dados e informacdes sobre
0 meio ambiente, com procedimentos para geracéo de produtos integrados, de
facil compreensao e de interesse imediato dos usuarios;

[) interagir com os érgaos especificos da EMPRESA e entidades externas, com
vistas a utilizacdo de técnicas de geoprocessamento e de sensoriamento
remoto aplicadas a gestdo territorial;

m) organizar, manter e divulgar uma base de dados georreferenciados sobre

informagdes ambientais, incorporando-a as Bases de Dados Institucionais;
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n) divulgar, para as Unidades Regionais da Amazénia, material técnico de
especial interesse ao conhecimento do desenvolvimento tecnolégico no campo
das atividades do meio ambiente;

0) prestar apoio técnico as Unidades Regionais da AmazOnia na execucgédo de
projetos em sua area de competéncia;

p) propor e dimensionar recursos tecnoldgicos necessarios a execug¢ao de

programas, projetos e estudos relativos a sua area de atuacao.

8.2.7 - Séo atribui¢cdes da Divisao de Gestéo Territorial - DIGATE:

a) gerenciar os projetos vinculados ao GATE e outros similares, acompanhar sua
execucao fisica e financeira, avaliar o seu desempenho qualitativo e
quantitativo e eventualmente executa-los;

b) rever, apreciar e consolidar os relatorios técnicos e os produtos gerados pelo
Programa GATE e outros similares, avaliando previamente a eficacia destes
ultimos;

c) acompanhar e participar dos trabalhos desenvolvidos na EMPRESA por
consultores especializados, empresas de consultoria, entidades publicas e
privadas na area de atuagao da gestao territorial e do meio ambiente;

d) incentivar a criagdo de estudos direcionados ao levantamento integrado de
dados e informagdes sobre recursos minerais e hidricos, na area de atuacao
do Programa GATE e outros similares;

e) promover a realizagdo de estudos visando a identificacdo e avaliagdo dos
impactos da atividade de mineragc&o sobre o meio ambiente com proposi¢coes
de medidas mitigadoras e de recuperagédo ambiental,

f) compatibilizar os orgamentos com os recursos financeiros destinados a
execucgao dos projetos na area;

g) analisar as propostas de programas e projetos na sua area de atuacao;

h) promover o desenvolvimento de pesquisas metodolégicas para o controle de
qualidade de estudos, projetos e programas concernentes a gestao territorial;

i) pesquisar e desenvolver técnicas para utilizacdo de dados e informagdes sobre

a gestao territorial e o meio ambiente, com procedimentos para geracdo de
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produtos integrados, de facil compreensdao e de interesse imediato dos
usuarios;

j) interagir com os o6rgaos especificos da EMPRESA e entidades externas, com
vistas a utilizacdo de técnicas de geoprocessamento e de sensoriamento
remoto aplicadas a gestao territorial;

k) organizar, manter e divulgar uma base de dados georreferenciados sobre
informagdes ambientais, incorporando-a as Bases de Dados Institucionais;

divulgar para as Unidades Regionais, material técnico de especial interesse ao
conhecimento do desenvolvimento tecnolégico no campo das atividades de
gestao territorial e meio ambiente;

m) prestar apoio técnico as Unidades Regionais na execug¢ao de projetos em sua
area de competéncia;

n) propor e dimensionar recursos tecnolégicos necessarios a execugao de

programas, projetos e estudos relativos a sua area de atuacao.

9.1 - DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E DIVULGAGAO -
DERID

Este 6rgao tem por objetivo basico a condugcdo dos assuntos relativos a negociagdo dos
servicos prestados pela EMPRESA, a concepc¢ao, elaboragéo, coordenacéo e implementacao
dos programas e das ac¢des de divulgacao e marketing da EMPRESA, de acordo com a politica

tracada pela DE, em seu campo de atuacgao.

9.1.1 — Para atender ao seu objetivo basico, o DERID exercera supervisao funcional, nos
assuntos de suas atribui¢cdes, sobre os diversos 6rgdos da EMPRESA.
9.1.2 — O DERID esta subordinado diretamente ao Diretor de Rela¢des Institucionais e
Desenvolvimento.
9.1.3 — Para o desempenho de suas atribuicbes o DERID conta com os seguintes
orgaos:
a) Diviséo de Relagdes Institucionais - DIREIN
b) Divisédo de Marketing e Divulgacdo — DIMARK
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9.1.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgado, a Chefia do DERID tem

as seguintes atribuigcdes sob sua direta responsabilidade:

a) promover e coordenar a definicdo e elaboracao da politica, planos e programas
de desenvolvimento estratégico da EMPRESA,;

b) submeter ao Diretor de Rela¢des Institucionais e Desenvolvimento, para fins de
aprovacao pela Diretoria Executiva, os relatérios e sugestbes referentes aos
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

c) coordenar e formular as negociagbes de convénios, contratos e cartas-contrato
de prestacao de servigo pela EMPRESA, no Pais, em estreito contato com os
orgaos responsaveis pelos projetos;

d) propor ao Diretor de Relag¢des Institucionais e Desenvolvimento um Plano de
Acéo para negociacéo dos servigos prestados pela EMPRESA, bem como para
sua divulgacao e marketing;

e) subsidiar a D.E. na formulagdo e elaboragcédo da politica e das estratégias da
EMPRESA nos Mercados em que atua;

f) assessorar o Diretor de Relagbes Institucionais e Desenvolvimento nas
negociagdes dos direitos minerarios, acompanhando os estudos técnicos,
econdbmicos e financeiros, relativos a avaliagado de jazidas, junto aos 6rgéos
responsaveis;

g) propor programas de formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de
recursos humanos em sua area de competéncia;

h) interagir com os érgaos da EMPRESA, notadamente os regionais, objetivando
atingir as metas definidas pela DE, dentro da sua area de atuacao;

i) propor a participagdo da EMPRESA em eventos, como feiras e congressos,
para promog¢ao e divulgacéo dos servigos técnicos da EMPRESA;

j) estabelecer contatos com a Divisdo de Feiras e Turismo do Ministério das
Relagbes Exteriores - MRE, em consonadncia com a ASSUNI, para
desenvolvimento dos trabalhos de divulgagdo da EMPRESA;

k) implementar a politica de marketing e divulgacdo de acordo com a filosofia e

as metas estabelecidas pela DE;
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|) assessorar o Diretor de Relagbes Institucionais e Desenvolvimento no
estabelecimento de uma politica de formag¢do de precos para os produtos e
servicos da Companhia, bem como na conquista de novos clientes;

m) propor normas definindo procedimentos relativos a sua area de atuagéo;

n) promover acdes visando o crescimento e a diversificagdo das fontes de
recursos da EMPRESA.

9.1.5 - S&o atribui¢cdes da Divisdo de Relagdes Institucionais - DIREIN:

a) implementar o Plano de Acéo Institucional definido pela DE utilizando os
recursos disponiveis e dentro da programacgé&o orgamentaria;

b) elaborar e acompanhar os instrumentos contratuais da sua area de atuacao;

c) propor em conjunto com o Departamento de Orgamento, Financas e
Contabilidade-DECOF, para aprovagao superior, a politica de formagao de
precos para os servigos executados pela EMPRESA;

d) entabular as negociacbes de convénios e contratos consoante a politica e

estratégias aprovadas.

9.1.6 - S&o atribuigdes da Divisdo de Marketing e Divulgacdo - DIMARK:

a) organizar, manter e atualizar o Plano Geral de Marketing da Empresa,
efetuando os ajustes e aperfeicoamento necessarios;

b) coordenar programas de eventos nacionais e internacionais como feiras e
congressos, mantendo agenda e estimulando a participacdo da EMPRESA
naqueles de maior interesse e projecao;

c) cuidar da confeccdo e utilizacdo de material promocional como cartazes,
displays, manuais, prospectos, filmes, concursos, estandes e outros;

d) Formular e manter banco de imagens e audio (fotos, slides, cromos, gravacoes,
videos etc.);

e) avaliar periodicamente o grau de satisfacdo dos clientes em relagdo as
disposi¢des contratuais e a fatores como qualidade, seguranca e atendimento
aos clientes, concorrendo para o crescimento da imagem da EMPRESA nos
Mercados Nacional e Internacional.

f) zelar pela imagem da Empresa, em especial quanto a veiculagéo interna e

externa de sua marca na midia, criando e divulgando manuais de aplicag&o;
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g) estudar permanente o mercado para posicionar a divulgagdo do conhecimento
produzido pela Empresa, identificando oportunidades e incentivando o
desenvolvimento de novos produtos para o mercado;

h) acompanhar e atuar segundo as diretrizes da Secretaria de Comunicag¢édo do
Governo Federal;

i) manter sistema de informacdes e pesquisa em marketing;

j) manter sistema de comunicagao e relagées com o publico de interesse da
Empresa ( mala direta);

[) promover e incentivar a valorizacao dos clientes e usuarios da Empresa;

m) manter plano de marketing para a marca CPRM - SGB, por categoria de
produtos, segmento de mercado, cliente, mercado geografico e para novos
produtos;

n) padronizar e divulgar os procedimentos que envolvam atividades e agbes de
marketing institucional da Empresa.

9.2 - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CEDES

Este 6rgao tem por objetivo basico a pesquisa de novas técnicas e métodos técnico-cientificos

com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das atividades no ambito da Empresa.

9.2.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o CEDES exercera supervisdo funcional,
nos assuntos de suas atribuigdes, sobre os diversos 6rgaos da Empresa;
9.2.2 - O CEDES esta subordinado diretamente ao Diretor de Relag¢des Institucionais e
Desenvolvimento - DRI,
9.2.3 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do Orgao, a Chefia do CEDES tem
as seguintes atribuigcdes sob sua direta responsabilidade:
a) orientar procedimentos quanto ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das
atividades no ambito da Empresa,;
b) manter intercdmbio com as Unidades Regionais da Empresa, objetivando a
prestacdo de apoio técnico-cientifico, bem como a melhoria do desempenho

do Orgao.

9.2.4- S&0 atribuigbes do Centro de Desenvolvimento Tecnologico -CEDES:
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a) promover estudos e buscar novas tecnologias e métodos técnico-cientificos
que possam ser aplicados a Empresa, com ganhos de qualidade e melhoria de
produtividade;

b) efetuar a superviséo tecnolégica das atividades da Empresa;

c) participar de estudos que objetivem a padronizagcdo de procedimentos
técnicos;

d) pesquisar, desenvolver, elaborar normas e instru¢cdes com o objetivo de
padronizar técnicas de execugdo de processos cientifico-tecnologicos,
implantando metodologias para a garantia do controle de qualidade dos
servicos prestados pela Empresa, em conjunto com o 6rgdo gestor de

Planejamento e Métodos.

9.3 - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO — DEPAT

Este 6rgdo tem por objetivo basico a conducdo de assuntos relativos ao apoio, pesquisa e
desenvolvimento tecnologico e cientifico das diversas areas de atuacdo da EMPRESA,
principalmente aqueles referentes as geociéncias, hidrologia, tecnologia mineral e meio

ambiente.

9.3.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o DEPAT exercera supervisdo funcional,
nos assuntos de suas atribuicdes, sobre os diversos érgaos da EMPRESA.
9.3.2 - O DEPAT esta subordinado diretamente ao Diretor de Relag¢des Institucionais e
Desenvolvimento-DRI.
9.3.3 - Para o desempenho de suas atribuicbes, o DEPAT conta com os seguintes
orgaos:
a) Laborat6rio Central de Analises Minerais - LAMIN
b) Divisao de Cartografia - DICART
c) Divisao de Editoragéo Geral - DIEDIG
9.3.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do érgéo, a Chefia do DEPAT tem
as seguintes atribuigdes sob sua direta responsabilidade:
a) integrar, em programagéo unica, os projetos e programas elaborados pelos

diversos 6rgaos executores da EMPRESA,;
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b) acompanhar e relatar o desempenho fisico-financeiro de projetos e programas
sob a supervisdo do DEPAT;

c) analisar as solicitacbes de servicos dos clientes relacionados a sua area de
atuacao e emitir parecer técnico sobre sua viabilidade;

d) propor providéncias ao Diretor da Area para correcdo, melhoria e
aperfeicoamento de métodos, processos e procedimentos técnico-cientificos
em todos os trabalhos sob sua supervisdo e em concordancia com as demais
Diretorias;

e) propor diretrizes de atuagcdo aos o6rgdos da EMPRESA nas éareas de
competéncia do DEPAT;

f) representar, quando necessario, a EMPRESA junto aos 6rgaos publicos,
entidades de classe em sua area de atuagdo, incluidos organismos
internacionais;

g) colaborar na elaboragdo de convénios, contratos e ajustes de prestacdo de
servicos na sua area de atuagao, ouvidos o Diretor da Area e a COJUR, nas
suas especialidades;

h) propor programas de formacgdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de
recursos humanos em sua area de competéncia;

i) dar conhecimento ao DERID de todos os servigos e/ou produtos disponiveis,
através de integracdo permanente com o referido 6rgao;

j) definir politica de atuacdo na area de informagado técnica, assegurando o
cumprimento da orientacdo e normas preestabelecidas;

k) relacionar-se com érgaos publicos no sentido de colaborar na proposi¢ao de
planos e politicas para o direcionamento harmonioso das geociéncias,
hidrologia, tecnolologia mineral e meio ambiente, ouvido o Diretor da Area;

I) prover a obtencado, junto aos 6rgaos da EMPRESA, através de suas
respectivas Diretorias, do apoio necessario ao desempenho do DEPAT;

m) relacionar-se com 0 meio académico e com os sistemas de ciéncias,
tecnologia e meio ambiente, em niveis federal, estadual ou internacional,

mantendo permanentemente informado o Diretor da Area;
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n) supervisionar a normatizagdo e qualidade dos produtos de competéncia das
Divisdes do DEPAT;

o) fiscalizar, no ambito da EMPRESA, a aplicacdo das normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgaos do DEPAT;

p) subsidiar a composi¢cao dos precos, dos produtos e servigos de sua area de
atuacao, mediante definicdo dos custos, com base no acompanhamento do

mercado.

9.3.5 - Sé&o atribuigdes do Laboratério de Analises Minerais - LAMIN:

a) prover, integrar e fornecer dados laboratoriais, resultados analiticos e laudos,
visando dar subsidios para o planejamento e definicdes no ambito das areas
de Geociéncias, Hidrologia, Tecnologia Mineral e Meio Ambiente;

b) realizar pesquisas e implantar novas técnicas e novos métodos analiticos no
seu campo de atuagado, visando ao desenvolvimento de novos produtos e
processos;

c) acompanhar a evolugédo tecnoldgica na sua area de competéncia, visando a
atualizacao do Laboratério;

d) desenvolver mecanismos de garantia e controle de qualidade e de
normalizag&o, visando a elevagao dos padrbes de qualidade e eficiéncia;

e) propor normas e instrugdes definindo procedimentos relativos a sua area de
atuacao;

f) gerenciar o Sistema de Informagdes e Controle Analitico Laboratoriais;

g) planejar e coordenar os Programas Interlaboratorial de Controle de Qualidade
e Normalizagao e de Materiais de Referéncia e Padrées Geologicos;

h) promover o levantamento de custos em sua area de atuagdo e elaborar e
atualizar as tabelas de servigos;

i) elaborar programas de investimento;

j) elaborar programas de manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos
de laboratério;

k) participar, através do DEPAT, do planejamento dos Projetos da EMPRESA no

que diz respeito ao apoio laboratorial;
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[) prestar assessoria, na sua area de atuacgao, aos representantes da EMPRESA
nas Comissdes de Convénios e Contratos, quando solicitado;

m) prestar assessoria, na sua area de atuacdo, no que se refere a venda de
servicos;

n) prestar consultoria em niveis nacional e internacional, na sua area de
competéncia;

0) promover intercambio técnico-cientifico com outras entidades afins em niveis
nacional e internacional;

p) participar da elaboracdo de normas técnicas em Comissdes de Orgdos
Normalizadores em nivel nacional;

q) providenciar e coordenar a execugao de analises em laboratorios de terceiros;

r) propor ao DEPAT programas de formacéo, aperfeicoamento e desenvolvimento
de recursos humanos na sua area de competéncia;

s) fazer especificacdes e pericia de materiais e equipamentos relacionados a sua
area de atividade;

t) realizar estudos e andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldégicas em
amostras geologicas, estudos In loco" de fontes hidrominerais, analises de
controle de qualidade de minérios para exportacdo, com emisséo de laudos e
ensaios por fusdo, visando a estudos de metais nobres em material geologico
in natura e beneficiado, e de produtos metalurgicos;

u) realizar estudos e analises mineralégicas e gemologicas, bem como
sedimentologicas, bioestratigraficas, paleontologicas, palinoldgicas e
organopalinolégicas;

V) exercer a supervisdo técnica dos laboratoérios regionais da EMPRESA.

9.3.6 - S&o atribui¢cdes da Divisdo de Cartografia - DICART:

a) assistir e supervisionar tecnicamente projetos cujo grau de inovacéo,
dificuldade ou especificidade cartograficas requeiram a alocacédo de amplos
recursos centralizados, bem como avaliar o seu desempenho quantitativo e
qualitativo;

b) preparar a elaboracdo de manuais de especificagdes, de instrucdes e normas,

para a padronizacdo da execucdo de servicos e o estabelecimento de
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metodologias para compilagdo, preparo e a divulgacdo da documentagéo
cartografica, visando a garantia e ao controle da qualidade dos programas,
projetos e servicos sob a responsabilidade da DICART;

c) planejar, especificar e confeccionar bases planimétricas e planialtimétricas,
para a elaboragcdo de cartas e mapas multidisciplinares, de acordo com as
necessidades de cada tema;

d) planejar, especificar, treinar e executar a digitalizacdo de mapas e cartas
multidisciplinares;

e) especificar acompanhar a execucao e controlar a qualidade das informacdes
cartograficas realizadas por terceiros;

f) executar rotinas para recuperacao e critica de dados cartograficos armazenados
em meios magnéticos;

g) implementar o armazenamento dos elementos obtidos mediante processos
cartograficos automatizados, em bases de dados ou sistemas de informacdes;

h) planejar, especificar, executar e controlar a montagem de fotomosaicos e
mosaicos de imagens orbitais, bem como a qualidade dos servicos de
geodésia, topografia e fotogrametria;

i) pesquisar, especificar, avaliar, qualificar e quantificar, para fins de aquisicao,
produtos resultantes de levantamentos fotogramétricos, dados de
sensoriamento remoto e cartograficos em geral, para utilizagcao nos projetos do
PLGB, GATE e outros;

j) planejar, especificar e controlar a execugdo de aerolevantamentos, quando
solicitada;

k) especificar e periciar instrumentos e equipamentos em geral, bem como
produtos e materiais resultantes de servigos de cartografia ou empregados nos
mesmos;

[) planejar, especificar, instruir, confeccionar e controlar a execu¢cao de mapas,
cartas tematicas, ilustragdes e tabelas, revisando provas para impressao dos
mesmos e efetuando o respectivo controle de qualidade;

m) planejar, instruir, executar e acompanhar a execucgao de servigos laboratoriais

de fotografia, fotomecanica e reprografia;
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n) especificar, qualificando e quantificando, materiais e produtos fotograficos e de
reprografia;

0) organizar, controlar e manter materiais cartograficos que exijam condigdes
ambientais especiais para sua conservagéo;

p) planejar, especificar e executar servigos de desenho em geral;

q) fornecer dados digitais para funcionamento no Sistema de Informagdes em

Recursos Naturais - SIR;

r) planejar, especificar, executar, acompanhar e fiscalizar servicos de geodésia,
topografia e fotogrametria, quando solicitada;

s) planejar e especificar os servicos de sensoriamento remoto necessarios a
impressao de carta imagem basica e tematica;

t) propor ao DEPAT programas de formacgéo, aperfeicoamento e desenvolvimento

de recursos humanos na sua area de competéncia.

9.3.7 - S&o atribui¢cdes da Diviséo de Editoracéo Geral - DIEDIG:

a) propor normas visando a padronizagdo, no ambito da EMPRESA, de todo
produto a ser editado, estabelecendo parametros quanto a formato, tipologia,
mancha grafica, softwares a serem utilizados na editoracao, arte-finalizacao e
preparo do material a ser encaminhado as graficas;

b) editar, conforme a padronizacao estabelecida, os seguintes produtos: teses;
monografias; relatérios de Projetos; manuais; folders; transparéncias para
conferéncias e palestras; relatérios do PLGB, bem como relatérios dos GATEs
e respectivos mapas tematicos ilustrativos, a cores, em formato AO e outros,
elaborados a partir de dados digitalizados através do software MaxiCAD e
elaborados através do software CoreIDRAW, além de outros documentos;

C) supervisionar e coordenar os trabalhos de editoragdo nas Unidades Regionais
da EMPRESA;

d) elaborar o "Plano Anual de Editoragdo da EMPRESA";

e) analisar o material a ser editado, sugerindo solu¢cdes econdmicas e técnicas
para as publicacoes;

f) elaborar especificacdes técnicas de servicos grafico-editoriais;
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g) executar servigos grafico-editoriais; controlando sua qualidade, no ambito da
EMPRESA,;

h) acompanhar os servigos grafico-editoriais contratados,

i) efetuar a revisao formal das cartas anexas aos textos explicativos do PLGB;

j) desenvolver metodologias e/ou tecnologias para redugao de custos dos
servigos grafico editoriais;

k) manter o acervo dos trabalhos editados e a guarda daqueles a serem editados;

[) avaliar e controlar o desempenho do hardware e software utilizados, sugerindo
medidas para sua melhoria;

m) monitorar as equipes de produc¢ao, indicando, a sua area de contato, aqueles
que nao atendem aos padrdes de qualidade minimos exigidos e sugerindo
medidas que visem a sua melhoria;

n) estabelecer padrées e métodos para a segurancga fisica das instalacbes e
softwares que lhe estao afetos;

o) planejar a instalagcdo de equipamentos adequados visando uma melhor
produtividade, coordenando a execug¢ao dos trabalhos;

p) manter contato com representantes dos softwares utilizados, visando a sua

constante atualizac&o e sugerindo sua implantagao;

q) centralizar as solicitacdes de editoracao dos produtos da EMPRESA;

r) efetuar treinamento de usuarios internos.

s) propor ao DEPAT programas de formacéo, aperfeicoamento e desenvolvimento de

recursos humanos na sua area de competéncia.

9.4 - DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES INSTITUCIONAIS — DEINF

Este 6rgédo tem por objetivo basico a condugdo dos assuntos referentes as informacdes

institucionais, no ambito da EMPRESA. cabendo-lhe especificamente o estudo, o

planejamento, o controle, a coordenacao e a implantagcéo de técnicas voltadas para a captura,

o0 armazenamento, o tratamento, a analise e a disseminagao de informagbes da EMPRESA

9.4.1 - Para atender a seu objetivo basico, o DEINF exercera supervisdo funcional, nos

assuntos de suas atribuicdes, sobre os diversos 6érgados da EMPRESA.
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9.4.2 - O DEINF esta diretamente ligado ao Diretor de Relagdes Institucionais e

Desenvolvimento.

9.4.3 - Para o desempenho de suas atribuicdes, o DEINF conta com as seguintes

Divisbes:
a) Divisdo de Documentagao Técnica - DIDOTE
b) Divisdo de Geoprocessamento — DIGEOP

c) Divisao de informatica — DIINFO

9.4.4 - Além de coordenar e fiscalizar o trabalho do 6rgdo, a chefia do DEINF tem as

seguintes atribuicées sob a sua direta responsabilidade:

a) promover a EMPRESA como Centro de Distribuicdo de Informacdes
Geocientificas;

b) promover a infra-estrutura de Informatica e rede de comunica¢des adequadas
ao desenvolvimento das atividades da EMPRESA,;

C) gerenciar 0 acesso e a disponibilizardo de informacdes institucionais e servigos
para a comunidade geocientifica, nacional e internacional. através da
INTERNET;

d) promover e coordenar a adogdo de padrbes para a captura, armazenamento,
tratamento, analise e disseminacgao de informacgdes institucionais;

e) promover, coordenar, desenvolver e manter sistemas de informacbes e
documentacao;

f) promover e coordenar a alimentacdo e a manutengédo das Bases de Dados da
EMPRESA,;

g) promover e coordenar o desenvolvimento e a disseminacdo do uso de
metodologias e procedimentos de tratamento digital, de analise espacial de
dados geocientificos e de constru¢cao de modelos;

h) estabelecer procedimentos para o controle de qualidade das atividades de sua
area de competéncia;

i) analisar e propor alternativas adequadas de informatizacdo, inclusive a

padronizacao de hardwares, softwares e periféricos;
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j) centralizar as solicitagbes e necessidades de aquisi¢cdo de bens de informatica,
sugerindo as prioridades e submetendo a sua aquisicdo ao Diretor da Area
para encaminhamento ao Comité de Informatica;

k) integrar, em programacao Unica as proposi¢cdes de projetos elaborados pelos
orgaos subordinados, estabelecendo prioridades;

I) emitir documentos normativos, definindo as metodologias e procedimentos
relativos a sua area de atuacgao;

m) promover o desenvolvimento tecnolégico da EMPRESA em sua area de
atuacéo;

n) propor programas de formacgado, aperfeicoamento e desenvolvimento de
recursos humanos em sua area de competéncia;

0) promover e manter intercambio cientifico, em nivel nacional e internacional,
com instituicdes e profissionais em sua area de competéncia;

p) assessorar a DRI nos assuntos de sua area de competéncia;

q) propor a realizacdo de convénios, contratos e servicos em sua area de
atuacao;

r) cumprir e fazer cumprir as determinagdes e diretrizes previstas no Plano Diretor
de informatica;

s) elaborar planos e propostas referentes a informatizacdo da EMPRESA.
submetendo-os a deliberagdo da Diretoria Executiva;

t) subsidiar a composigcado aos pregos dos produtos e servicos de sua area de
atuacdo mediante definigdo aos custos com base no acompanhamento ao
mercado;

u) colaborar na elaboracao de convénios, contratos e cartas-contrato de prestagéo

de servigos da sua area de atuacgao.

9.4.5 - S&o atribui¢cdes da Divisdo de Documentacao Técnica - DIDOTE:

a) planejar e estabelecer normas de processamento, armazenamento e
disseminagao de informagdes técnicas;

b) estabelecer em sua area de atuagcdo, programa para a aquisicdo de
documentag&o convencional e de multimeios, de interesse da comunidade de

usuarios;
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c) coordenar, nas Unidades Regionais, as atividades de informacdo e
documentacéo, objetivando padronizacao de procedimentos;

d) estabelecer procedimentos, visando garantir o controle de qualidade das
atividades de sua area de atuacgao;

e) propor e aprimorar o desenvolvimento do Centro de Distribuicdo de
Informacdes Geocientificas;

f) acompanhar, reunir e processar a informagao gerada no ambito da EMPRESA,
preservando sua memoéria técnica, bem como definir padrbes, junto aos
orgaos geradores de informacgdes, para as bases de dados bibliograficos da
EMPRESA,;

g) promover a guarda, conservacao, atualizacéo, tratamento técnico, divulgacao
e disseminagdo do acervo convencional e de multimeios, quer por meios
convencionais, quer por meios eletrénicos;

h) elaborar, controlar e assegurar a normatizagdo do vocabulario necessario a
indexacéo e recuperacdo da documentacéo técnica, participando ainda, de
Comités externos a EMPRESA nessa area de atuacao;

i) centralizar o registro do acervo técnico da EMPRESA, colaborando com o
Catalogo Coletivo Nacional, em relac&o as colec¢des de titulos de periddicos;

k) promover a utilizacdo das colegbes bibliograficas especializadas, existentes
no Brasil e no exterior, por meio de empréstimo entre Bibliotecas e uso de

Catalogos Coletivos.

9.4.6 — Sao atribuicdes da Divisdo de Geoprocessamento — DIGEOP

a) efetuar o desenvolvimento, a implantagcéo, a documentacao e a manutencgao de
sistemas e aplicativos geocientificos, inclusive utilizando tecnologia de GIS
(Sistemas de Informacdes Geograficas);

b) supervisionar e coordenar a aplicacdo de tratamento digital e de analise
espacial de dados nas Unidades Regionais da CPRM;

C) supervisionar e coordenar os trabalhos de captura e critica de dados
geocientificos, visando o armazenamento dos dados e informagdes nas bases de
dados institucionais da CPRM,;

d) modelar, implantar, manter e administrar as bases de dados geocientificos da
CPRM,;
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e) definir e implantar procedimentos para a captura e para a alimentagcao das
bases de dados, inclusive de dados obtidos através de cartografia digital;

f) desenvolver e propor metodologias e técnicas de integracdo e analise
multitematica de dados digitais, inclusive com dados de sensores remotos, para
serem adotados nas atividades da CPRM,;

g) estudar e propor metodologias de constru¢cdo de modelos, utilizando o
tratamento digital e a analise espacial de dados;

h) desenvolver metodologias de uso, conversédo e utilizagdo de dados
geocientificos provenientes das bases de dados da CPRM, para aplicagédo em
atividades da Empresa;

i) estudar e propor metodologias para a consisténcia e a documentacéo de dados
e informacdes existentes nas bases de dados da CPRM;

j) estabelecer padrdes para a captura, armazenamento e intercambio de dados e
informacgdes geocientificas digitais;

k) estabelecer padrées para o tratamento digital de dados e informacgdes
geocientificas basicas, visando a sua integragao e/ou a geracgéo de produtos;

[) estudar e definir padrdes de "softwares" para a utilizacdo na éarea de
geoprocessamento, inclusive de captura de dados.

9.4.7 — Sao atribuicdes da Divisdo de Informatica — DIINFO

a) definir a instalacédo de equipamentos locais e remotos, voltada para redes de
teleprocessamento, coordenando a execugao dos trabalhos;

b) operar os equipamentos de Processamento de Dados, executando as rotinas
normais de producdo e garantindo a disponibilidade dos recursos computacionais
para a comunidade de usuarios;

c) administrar a rede corporativa de comunicacéo de dados da CPRM;

d) avaliar e monitorar o desempenho dos equipamentos instalados no CPD,
adotando as medidas adequadas para a sua melhoria;

e) manter contatos com representantes e fornecedores de "hardwares" e
“softwares”, visando a atualizagdo tecnologica e sugerindo a sua implantagéo na
CPRM,;

f) desenvolver e efetuar a manutencdo dos sistemas da CPRM, efetuando o
treinamento de usuarios para a sua utilizagéo;
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g) definir padrdes e procedimentos para a documentacdo de aplicacdes e
sistemas, bem como proceder a sua elaboragéo e atualizagao;

h) definir padrées de instalacdo e de utilizagcdo de recursos em redes de
comunicacéo de dados;

i) prestar consultoria e assisténcia técnica aos usuarios para que desenvolvam,
em computador, as solu¢des adequadas aos seus problemas;

j) treinar usuarios para a utilizagdo dos recursos computacionais e de
comunicacéo de dados;

k) coordenar, com a participagdo das areas de usuarios, a realizacao de planos
globais de informatica, segundo as diretrizes do Plano Diretor de Informatica.

10.1 — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS- DERHU

Este 6rgédo tem por objetivo basico a conducdo dos assuntos relativos a Politica,
Planejamento, Desenvolvimento e Acompanhamento de Recursos Humanos da

EMPRESA, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva.

10.1.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o DERHU exercera supervisao funcional,
nos assuntos de suas atribuigdes, sobre os diversos 6rgados da EMPRESA;
10.1.2 - O DERHU esta subordinado diretamente ao Diretor de Administracao e
Financgas;
10.1.3 - Para o desempenho de suas atribuicbes o DERHU conta com os seguintes
orgaos:
a) Divisédo de Administragdo de Pessoal -DIAPES
b) Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos -DIDEHU
10.1.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do Orgdo, a Chefia do DERHU

tem as seguintes atribuicdes sob sua direta responsabilidade:

a) apresentar ao Diretor de Administragcédo e Financas, para fins de
aprovacao, os relatérios e sugestbes referentes a assuntos

relacionados a sua area de atuacgéo;
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b) participar, em carater de assessoria ao Diretor de Administracao e Finangas, da
formulacéo e elaboracdo das politicas e estratégias de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da EMPRESA,;

c) acompanhar e avaliar a execugao das politicas e/ou metodologias colocadas

em pratica de forma a permitir as adaptagdes que se tornem necessarias;

d) participar da Comissao de Negociagcao nas reunides dos Acordos Coletivos de
Trabalho;

e) emitir normas e instrugbes definindo procedimentos relativos a sua area de
atuacéo;

f) promover a coordenacgéo de projetos relativos a Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, Servico Social e Planejamento Estratégico de Recursos

Humanos através de equipes de especialistas;

g) integrar a funcdo de Recursos Humanos ao direcionamento estratégico da
EMPRESA,;

h) representar a EMPRESA junto a érgaos e entidades publicas e privadas, para

tratar de assuntos inerentes a area de Recursos Humanos.

10.1.5 - S&o atribuicbes da Divisédo de Administragcado de Pessoal - DIAPES

a) acompanhar a aplicacdo das normas e instru¢cdes referentes a sua area de

atuacéo, propondo sua atualizacgao;

b) proceder levantamentos de necessidades de Recursos Humanos da Empresa,
efetuando o controle de Iotacdo e efetivo de pessoal, elaborando os

respectivos relatérios, demonstrativos e mapas;

c) manter atualizadas Pastas Individuais, Fichas de Registro, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social dos colaboradores;

d) providenciar a relacdo mensal dos empregados admitidos, demitidos e
transferidos, a fim de subsidiar o Cadastro Geral de Empregados Admitidos e
Dispensados - CAGED do Ministério do Trabalho — MT;

e) atuar junto a area de informatica, no acompanhamento e desenvolvimento, da

implantacdo e manutencgao do Sistema de Recursos Humanos;
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g)

h)

exercer a supervisdo funcional, coordenacédo e orientacdo das Unidades
Regionais, quanto a aplicacdo de procedimentos administrativos e rotinas de
folhna de pagamento de pessoal, bem como, realizar analise de folhas de

pagamento;

efetuar estudos de modelos de uniformes, bem como diretrizes para uso,

controle e distribuigdo;

emitir e controlar crachas de identificagao;

i) adotar as providéncias necessarias a concessao, pelo INSS, do auxilio doenca

e outros beneficios, encaminhando os colaboradores aquele 6rgéo;

providenciar o pagamento da indenizagcdo de bolsa de estudo, de salario-
educacéo, bem como o reembolso de despesas decorrentes de acidentes de

trabalho;

k) elaborar e executar o Plano de Férias dos empregados do Escritério Rio de

Janeiro;

estudar, interpretar, orientar e divulgar a aplicacao da legislacao trabalhista e

previdenciaria;

supervisionar a admissdo, movimentacado e desligamento de pessoal,
mantendo o cadastro geral e atualizando as pastas individuais de

empregados;

estudar e implementar procedimentos e canais de relacionamento que
permitam resolver, eficazmente, as relacbes nos campos trabalhistas e

sindical;

proceder a conferéncia e langcamento no SIAFI de Notas de Empenho e Notas

de Lancamento referentes as despesas de pessoal no ambito da EMPRESA,;

proceder a conferéncia e langamentos no SIAPE — Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos do Governo Federal, referentes aos

proventos e descontos da folha de pagamento no ambito da Empresa;

10.1.6 — S&o atribuigdes da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos —

DIDEHU:
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a) propor e estabelecer metodologia para Recrutamento, Selecao e Ambientagéo,

efetuando treinamento introdutorio e analisando os processos de desligamento de

empregados;

b) planejar e elaborar o Plano Global de Treinamento de Recursos Humanos
da EMPRESA, coordenando e orientando sua aplicagao;

c) promover entendimentos junto as entidades especializadas, visando atender
ao Plano Global de Treinamento de Recursos Humanos;

d) estudar, elaborar, implantar, bem como manter atualizado o Plano de Cargos
e Salarios;

e) elaborar e participar de Pesquisa Salarial;

f) planejar e elaborar o Plano de Avaliagcdo de Desempenho e Potencial de
Recursos Humanos para a EMPRESA, coordenando e orientando sua
aplicacgao;

g) planejar e elaborar Plano de Promogdo de Recursos Humanos para a
EMPRESA, estabelecendo critérios e diretrizes para a sua aplicagao;

h) elaborar a sistematica de acompanhamento de Recursos Humanos, com vistas
a abranger as fungbes de Recrutamento, Seleg¢ado, Treinamento, Avaliacao de
Desempenho, Promocédo de Cargos e Salarios, promovendo os ajustes
necessarios;

i) promover estudos sobre Plano Geral de Beneficios supervisionando os
respectivos Contratos e Convénios, bem como mantendo os necessarios
contatos com as prestadoras de servicos médicos e odontoldgicos;

j) efetuar o controle do Programa PIS/PASEP, no ambito da EMPRESA,
providenciando 0 cadastro dos empregados e alteracbes posteriores;

k) executar as atividades de beneficios, providenciando o fornecimento dos vales
transporte e de alimentacdo e encaminhando ao DERHU as propostas de
inclusdo, exclusao e alteragdo do Seguro de Vida;
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[) controlar as atividades ambulatoriais do Centro de Saude Ocupacional

efetuando, inclusive, os exames médicos exigidos por Lei;

m) coordenar as atividades de Engenharia e Segurangca do Trabalho, Saude

Ocupacional, Creche e Servigo Social;

n) providenciar o fornecimento e controlar a utilizacdo de uniformes e
equipamentos de protecao individual, bem como manter em condi¢cdes de uso

outros equipamentos de segurancga do trabalho;

o) supervisionar a Creche, providenciando 0s meios necessarios ao seu

funcionamento regular;

p) elaborar, implantar e acompanhar o Plano de Preparagéo para Aposentadoria;

10.2 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E
FINANCAS - DECOF

Este 6rgédo tem por objetivo basico a conducdo dos assuntos relativos a Politica,
Planejamento, Coordenacéo, Supervisdo e Acompanhamento do Orgamento, Execucgao

Financeira e Contabilizagdo necessarias a gestdo econémica-financeira da EMPRESA.

10.2.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o DECOF exercera superviséo funcional,

nos assuntos de suas atribui¢cdes, sobre os diversos 6rgaos da EMPRESA.

10.2.2 - O DECOF esta subordinado diretamente ao Diretor de Administracéao e
Financas. 10.2.3 -Para o desempenho de suas atribuicbes, o DECOF
conta com os seguintes 6rgéos:

a) Diviséo de Contabilidade Geral - DICOGE
b) Divisao de Execucédo Or¢camentaria - DIORCA

c) Divisdo de Execucao Financeira -DIEFIN

d) Divisdo de Contratos - DICONT

10.2.4 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do Orgdo, a Chefia do DECOF

tem as seguintes atribui¢cdes sob sua direta responsabilidade:
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a) coordenar e supervisionar os Sistemas de Orgamento, Finangas, Custos e
Contabil da EMPRESA;

b) manter contato com os 6érgéos que or¢cam, liberam e/ou fiscalizam os recursos

publicos de interesse da Empresa,;

c) manter contato com a Auditoria Externa, Conselho Fiscal e com os 6rgaos de

fiscalizagdo atendendo seus representantes;

d) dar suporte e orientagcdo aos membros do Conselho Fiscal. nas suas reuniées

ou através de consultas especificas;

e) coordenar a elaboracao de relatérios de acompanhamento gerenciais da area
financeira, apresentando sugestbes e criticas quanto a viabilidade ou

inviabilidade econbmica de contratos;

f) coordenar a elaboragao do Relatério de Administracéo e Financgas;

g) propor programas de formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de
recursos humanos em sua area de competéncia;

h) emitir normas e instrugdes definindo procedimentos relativos a sua area de

atuacao, em conjunto com o 6rgao gestor de organizagao e métodos.

10.2.5- Sao atribui¢cdes da Divisdo de Contabilidade Geral- DICOGE:

a) gerenciar o Sistema Contabil e de Custos;
b) conferir e promover a guarda dos documentos contabeis pelo prazo exigido

em Lei;

c) conferir a documentagao processada analisando-a quanto aos aspectos legais

e fiscais procedendo ajustes em sua contabilizac&o;

d) participar mensalmente da reuniao com os membros do Conselho Fiscal para
andlise dos Balancetes mensais e prestar esclarecimentos sobre quaisquer
assuntos da area contabil;

e) elaborar Relatério, Balancetes, Balangco Geral e outros demonstrativos

contabeis procedendo, sistematicamente, as conciliagées e reconciliagdes do
Plano de Contas adotado pela EMPRESA,;
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f)

g)

h)

assistir e atender ao Conselho Fiscal e as Auditorias Internas e Externas.

dando todo apoio necessario;

acompanhar os Sistemas de Pessoal e Autbnomos, Material e de Agdes
no que se refere aos efeitos contabeis e fiscais;
atender, quando solicitado, as exigéncias da fiscalizagcdo em quaisquer dos

6rgaos da EMPRESA, sob o aspecto fiscal e tributario;

executar diariamente a conferéncia da Conformidade Contabil - SIAFI. Rever,
analisar e efetuar langamentos contabeis resultantes dessa avaliagéo;
registrar os livros fiscais nos 6rgdos competentes, escritura-los e preparar as

respectivas apuracdes dos impostos a recolher;

cuidar da preparagdo da documentacdo e do atendimento das obrigacdes
legalmente exigidas pelos &érgédos competentes municipais, estaduais e

federais;

acompanhar os convénios celebrados com 6rgéaos publicos e privados e as
devidas prestagcdes de contas;

m) contabilizar a movimentagdo dos financiamentos em curso, concedidos a

P)

empresas de mineragdo com recursos da EMPRESA, do Fundo Financeiro de
Pesquisa Mineral e do PADSM,;

apurar e contabilizar os resultados dos projetos empreitados em andamento;

controlar o cumprimento das datas-prazo, conferindo a chegada de todos os
documentos e autorizando o processamento dos Sistemas de Custo e
Contabil, bem como efetuar conferéncia dos relatorios, eliminando as criticas

geradas pelo Sistema;

controlar as variagbes e analisar a evolugdo das receitas e dos custos de
projetos e dos diversos 6rgdos, em confronto com os objetivos, politicas,

planos e padrdes fixados pela EMPRESA,;

q) estudar e propor alteragdes nos critérios para apuragéo e definicdo de custos

da EMPRESA, bem como controlar a variagdo decorrente das suas

apropriagdes, através de taxas-padrao;
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r) acompanhar e fiscalizar o desempenho econémico e financeiro dos projetos e
atividades da EMPRESA, incluindo as Unidades Regionais e o Escritorio do
Rio de Janeiro, propondo, quando couber, medidas para o seu
aperfeicoamento;

s) controlar a instituicéo, alteracéo e extingdo dos Centros e Subcentros de
Custo(IBGE, Bancos, Fornecedores, Periodicos e outras);

t) elaborar documentos contabeis e afins tais como:

e Declaragao Anual de Imposto de Renda - PJ;
e prestacdo de contas anual a ser encaminhada ao Ministério de Minas e
Energia -MME e ao Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

e informagdes cadastrais quando solicitadas (Fundacbes, Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM e outras).

e declaragao de Créditos e Tributos Federais — DCTF, mensal;

u) conferir e aprovar os documentos para pagamento, quanto ao aspecto
legal e estatutario, de natureza tributaria e contabil das prestacdes de
contas de Adiantamentos para despesas;

v) conferir e contabilizar a documentagéo processada no ERJ;

w) executar o orgamento — SIAFI da UG Rio Janeiro (Nota de Empenho,
Nota de Langamento e etc.);

X) providenciar as publicacbes legais relativas ao Balanco Patrimonial e
demais providéncias quanto a realizacdo das Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias.

10.2.6 - Sao atribuicdes da Divisdo de Execugcdo Orgcamentaria - DIORCA

a) Apresentar dados orcamentarios dos anos anteriores, para a elaboracado da

proposta orcamentaria pela SUPLAM;

b) encaminhar aos Orgdos Federais, via SIDOR, ap6s aprovagdo da Diretoria
Executiva, a proposta da EMPRESA para o exercicio e divulga-la quando

aprovada em Lei;

c) promover a descentralizagédo interna e externa dos créditos orcamentarios as

diversas Unidades Gestoras;
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d) acompanhar a execug¢ao orcamentaria das diversas Unidades da EMPRESA;

e) acompanhar a execugao orcamentaria dos servigos prestados pela EMPRESA,

com vistas a promover os provisionamentos as Unidades Gestoras;

f) prever a necessidade de propor ao Executivo solicitacdo de abertura de

créditos adicionais ao orgamento da EMPRESA;

g) identificar e analisar novas fontes e formas de captacdo de recursos

orcamentarios para a EMPRESA;

h) analisar, executar e acompanhar as regulamentacdes emitidas pelos Orgéos
Federais de orgamento, divulgando-as aos diversos 6rgaos da EMPRESA e

propor alteracdes nas Normas Internas;

i) apresentar a Setorial Orcamentaria, os Quadros de Encerramento de cada

exercicio;

j) manter atualizada a situacdo orcamentaria da EMPRESA para pronto

atendimento a eventuais solicitagdes.

k) analisar os convénios sobre o aspecto orcamentério.

10.2.7- Sao atribuicdes da Divisdo de Execugéo Financeira -DIEFIN:

a) elaborar e encaminhar a Setorial de Programacao Financeira, as necessidades

de repasses do Tesouro para o periodo;
b) promover o suprimento de recursos as diversas Unidades Gestoras — UG's;
c) controlar as movimentagdes na conta Tipo “C", bem como sua conciliagéo;
d) manter o controle diario do Fluxo de Caixa Nacional;

e) operar com o Mercado Financeiro, na forma permitida as Sociedades de

Economia Mista e Empresas Publicas;
f) manter a custddia dos titulos de crédito e valores mobiliarios;
g) promover a guarda de Bens Minerais de propriedade da EMPRESA,;

h) administrar e controlar as ag¢des do capital da EMPRESA e as de sua

propriedade;
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)

k)

0)

P)

supervisionar e administrar o Sistema de A¢des;

promover o cumprimento dos encargos e compromissos financeiros assumidos
pela EMPRESA;

faturar todos os servicos executados pela EMPRESA, com base nos
Demonstrativos de Servigos emitidos pelo 6rgédo executor;

elaborar e controlar o cronograma de faturas emitidas, ultimando providéncias
para que se realizem no prazo estabelecido;

controlar sistematicamente a execucgéo financeira dos Convénios por
"Destaque" e, ao final de cada exercicio, a devolugdo dos saldos nao
utilizados;

supervisionar o Sistema CADIN;

assistir e atender ao Conselho Fiscal e as Auditorias Internas e Externas,
dando todo o apoio necessario;

acompanhar as alteragcdes na legislacdo em sua area de atuacéo, propondo

atualizagcdo nos documentos normativos internos.

10.2.8 - Sao atribuicdes da Divisdo de Contratos - DICONT:

a) elaborar editais, convénios, contratos e ajustes, por solicitacdo dos 6rgaos

interessados, assessorando e assistindo-os nos negocios que julgarem

necessarios;

b) prestar apoio e assessoramento técnico juridico as Comissdes de Licitagbes

nas questbes suscitadas nos processos de licitacdo promovidos pela
EMPRESA,;

c) elaborar e manter o controle dos processos licitatérios dos quais decorram

contratos de prestacao de servicos a EMPRESA ou de trato continuado;

d) desenvolver os estudos necessarios para padronizagdo dos modelos de editais,

convénios, contratos e ajustes a serem firmados pela EMPRESA,;

e) examinar os textos das minutas de editais, convénios, contratos e ajustes

encaminhados pelos 6rgaos da EMPRESA,;
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f) analisar propostas de prorrogagdo, renovacdo e rescisdo de contratos,
convénios e ajustes, bem como de, aditamento, repactuacdo de precos e
aplicacao de multas, encaminhadas pelos gerentes responsaveis;

g) manter o controle da documentacdo correspondente aos assuntos afetos a
Divisdo;

h) executar atividades afins, que se fizerem necessarias e do interesse da
EMPRESA, de conformidade com a determinac¢ao da Chefia do Departamento;

i) gerenciar a Base de Dados de Contratos da Empresa, em consonancia com a

Divisdo de Informatica -DIINFO.

10.3 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO - DEAMP

Este 6rgao tem por objetivo basico a administracdo geral do patriménio e de materiais da
EMPRESA, bem como dos cedidos por terceiros.
10.3.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o DEAMP exercera superviséo funcional.,
nos assuntos de suas atribuicdes, sobre os diversos 6rgaos da EMPRESA.
10.3.2 - O DEAMP esta subordinado diretamente ao Diretor de Administracéo e
Financgas.
10.3.3 - Para o desempenho de suas atribuicbes, o DEAMP conta com os seguintes
Orgéos:
a) Divisdo de Material - DIMATE
b) Divisdo de Patrimonio - DIPATI

10.3.4- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do Orgao, a Chefia do DEAMP tem

as seguintes atribuigdes sob sua direta responsabilidade:

a) promover o planejamento global, o controle, a coordenacgéo e a condugao de

estudos pertinentes a administracéo de patriménio e materiais;

b) atestar, para efeito de pagamento, as Notas de Seguros contratados para os

bens, materiais e edificagcdes da Empresa;

c) coordenar e controlar os processos de alienagdo efetuados pelos o6rgaos

regionais;
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d) manter intercdmbio com os demais Orgdos da Empresa e com instituicbes e

entidades publicas ou privadas, em relagdo a assuntos técnicos de material;

e) solicitar a contratagdo de servigcos em sua area de atividades;
f) propor programas de formagédo, aperfeicoamento e desenvolvimento de

recursos humanos em sua area de competéncia;

g) emitir, em conjunto com o 6rgao gestor de organizagdo e métodos, normas e

instrucdes definindo procedimentos relativos a sua area de atuagao.

10.3.5 - Sao atribuigbes da Divisdo de Material - DIMATE:

a) controlar o fornecimento, o consumo e a movimentagao de materiais;

b) orientar as atividades de formalizagdo e atendimento de pedidos de materiais,
compatibilizando-os com os documentos normativos vigentes;

c) supervisionar o controle da administracdo dos almoxarifados;

d) determinar e fazer manter os niveis de estoque adequados nos diversos 6rgaos

de distribuicéo;

e) providenciar a revisdo, o encaminhamento e o arquivamento dos documentos

de movimentacao de material,

f) definir metodologia e proceder a classificacdo e catalogagdo de material de
uso, consumo e bens de capital,

g) analisar, controlar e processar propostas para implantagéo, alteragéo, extingéo
ou cancelamento de itens do Catalogo de Material;

h) preparar e divulgar especificagdes de materiais da Empresa e elaborar, fazer
publicar, distribuir e manter atualizado o Catalogo de Material,

i) realizar estudos objetivando a padronizacdo dos materiais em uso na
Empresa,;

j) supervisionar e coordenar os inventarios de materiais de uso e de consumo.

10.3.6 - Sao atribuicées da Divisdo de Patrimonio -DIPATI:

a) proceder ao controle geral dos bens de capital da Empresa, compreendendo a
incorporagao ao ativo imobilizado da Empresa, o cadastramento, a localizagéo,

o recondicionamento e reforma, bem como a baixa e alienagéo;
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b) controlar os bens de capital de terceiros, cedidos para uso da EMPRESA, e os
da EMPRESA cedidos a terceiros;

c) evidenciar, de forma analitica, os bens de capital da Empresa correspondentes
aos valores contabilizados no Ativo Imobilizado, bem como os cedidos por
terceiros, contabilizados em conta propria;

d) exercer o controle de localizagdo aos bens de capital integrantes do Ativo
Imobilizado da Empresa, bem como dos cedidos por terceiros;

e) supervisionar o controle da responsabilidade dos empregados pelos materiais
sob sua guarda;

f) manter cépia da documentacao de origem dos bens do Ativo Imobilizado e dos
cedidos por terceiros;

g) analisar, controlar e propor a criacdo, alteracdo e extingdo de Setores de
Localizagéo;

h) fornecer ao &rgéo préprio os elementos para a contabilizacdo das
depreciagbes, das corregcdes monetarias e dos valores contabeis dos bens de
capital,

i) supervisionar a execucéo descentralizada das alienagoes;

j) atribuir, de acordo com a legislagdo em vigor e normas da EMPRESA, e com a
assisténcia de 6rgéos técnicos, taxas de depreciagdo e outras que incidam
sobre os bens de capital;

I) manter o cadastro das edificagdes de propriedade da EMPRESA,;

m) promover a contratacdo dos seguros relativos a bens, materiais e edificagdes,
de propriedade da EMPRESA. e os de terceiros quando solicitado pelos
o6rgaos competentes;

n) exercer o acompanhamento contabil dos valores langados nos Centros de
Custo da serie 9000, até o seu encerramento;

0) supervisionar o exercicio das atividades de controle de veiculos, estabelecidas
em normas da Empresa,;

Manual Rubrica Emitente

ORGANIZACAO ‘ Vigéncia
26/01/01




PLANO BASICO DE Norma n° 004 / PR
CPRM ORGANIZAGAO DA CPRM Folha n° 074
Edigdo — 08 /03 /96

p) supervisionar e coordenar os inventarios de bens de capital em almoxarifado.

10.4 — SERVIGO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DO ESCRITORIO RIO
DE JANEIRO - SERAFI/RJ

Este 6rgdo tem por objetivo basico a prestagdo de apoio logistico aos érgéos sediados no Rio
de Janeiro, através da execucgao de atividades relacionadas a pessoal, material, contabilidade,
orcamento, tesouraria e servigos gerais.
10.4.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o SERAFI/RJ exercera supervisao
funcional, nos assuntos de suas atribui¢cdes, sobre o Escritério Rio de Janeiro.
10.4.2 - O SERAFI/RJ esta subordinado diretamente ao Diretor de Administracdo e
Finangas.
10.4.3 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgao, a Chefia do SERAFI/RJ

tem as seguintes atribuicées sob sua direta responsabilidade:

a) atestar a execugdo do servigo sob sua supervisédo, para efeito de pagamento
de Notas Fiscais e/ou Faturas referentes a pedidos de fornecimento e/ou

prestacéo de servigos;
b) propor recondicionamento, baixa e alienacao de bens e materiais;

c) propor a contratacdo de servicos em sua area de atividade, solicitando

autorizac&o, quando for o caso, ao Diretor da Area;

d) estabelecer contato com os 6rgaos do governo, responsavel pelo controle e

pela fiscalizagdo dos sistemas de telecomunicacées;

e) entrar em entendimento com as entidades interessadas em manter, com a

Empresa, intercambio na utilizacao de servigos de telecomunicacéo;

f) propor programas de formagado, aperfeicoamento e desenvolvimento de

recursos humanos em sua area de competéncia;

g) promover o pagamento de pessoal, inclusive dos prestadores de servigos

autébnomos, bem como o recolhimento dos encargos sociais;
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h) elaborar e acompanhar o orgamento, executando o pagamento e a

contabilizagao relativos as atividades de apoio ao Escrit6rio do Rio de Janeiro.

10.4.4 -Séao atribuicdes do SERAFI/RJ concernentes a area de Material:

a) preparar e elaborar, em conjunto com os 6rgaos interessados, licitagdes as

empresas para aquisi¢ao ou prestacao de servigos no Rio de Janeiro;

b) dar suporte a Comissao Permanente de Licitacdo — CPL, nas licitagdes, quer
de fornecimento de materiais, quer de prestacéo de servigos no Escritério do
RJ;

¢) manter cadastro de fornecedores de material e bens de capital, assim como de
empresas prestadoras se servigos;

d) processar as compras de bens de capital e materiais, no pais e no exterior;

e) administrar o almoxarifado controlando o fornecimento, o consumo e a
movimentagcao de materiais;
f) preparar e efetuar a venda dos bens de capital e dos materiais de uso e

consumo a serem alienados no ambito do Rio de Janeiro;

g) coordenar e executar os servicos relativos a expedicdo, recebimento de
encomendas e materiais, envolvendo embalagem, transporte, seguro e

expedicao.

10.4.5 - Sao atribuicbes do SERAFI/RJ, concernentes a area de Servigos Gerais:

a) promover o estudo, instalagcdo, manutengdo e operacéo da rede telefbnica,

telex e fax, bem como de radios transmissores;

b) promover a obtencdo, regularizacdo e acompanhamento junto ao
Departamento Nacional de Telecomunicagdes e a outros 6rgaos
governamentais, das autorizagbes necessarias ao funcionamento regular dos

sistemas de telecomunicac¢des da Empresa;

c) elaborar os estudos, projetos, especificagdes e orgamentos relativos a obras,

reformas e instalagbes, sempre que solicitado pelos Diretores;

d) promover a manutengéo preventiva e corretiva das centrais e aparelhos de ar

condicionados, das subestac¢des elétricas e suas redes;
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e) realizar servigo de manutencgéao predial;
f) controlar e acompanhar centros de custo de obras e reformas;

g) supervisionar as atividades referentes ao arquivo geral de documentos da
EMPRESA, incluindo a microfilmagem, bem como as de registro, expedicéo e
recebimento de correspondéncia;

h) promover a manutencgéo preventiva e corretiva de microcomputadores;

i) executar servigos gerais relativos a reproducao xerografica, a confecgéo de
chaves, carimbos e cartdes, a transporte, a seguranca, a limpeza e

jardinagem, a copa e refeitorio e a manutengcéo de maquinas de escritorio.

10.5 — SERVIGO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DE BRASILIA -
SERAFI/BR

Este 6rgdo tem por objetivo basico coordenar e executar as atividades de administracéo e
finangcas da EMPRESA, em Brasilia.
10.5.1 - Para atender ao seu objetivo basico, o SERAFI/BR exercera superviséo
funcional, nos assuntos de suas atribuigdes, sobre a Sede em Brasilia;
10.5.2 - O SERAFI/BR esta subordinado diretamente ao Diretor de Administracdo e
Financas;
10.5.3 - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgao, a Chefia do SERAFI/BR tem

as seguintes atribuicdes sob sua direta responsabilidade:

a) diligenciar os interesses da EMPRESA junto as entidades publicas e privadas

em Brasilia;

b) compatibilizar as providéncias de movimentagcdo do pessoal de Brasilia,

inclusive dispensa e férias;

c) analisar as receitas e despesas de Brasilia, com especial atencao para as
aquisicoes efetuadas e uso do material, das viaturas e dos equipamentos.
10.5.4- Sao atribuicbes do Servico de Administragdo e Financas de Brasilia —
SERAFI/BR:

a) processar todas as medidas administrativas relativas ao pessoal lotado em

Brasilia como admissdes, apresentacbes, transferéncias, reclassificagbes,

Rubrica Emitente

Manual  ORGANIZAGAO

Vigéncia

26/01/01



PLANO BASICO DE Norma n° 004 / PR

CPRM ORGANIZACAO DA CPRM Folha n°077
Edicao — 08 /03 /96
dispensas, férias etc., incluindo as providéncias relativas a passagens e
transporte de bagagem, quando for o caso;

b) organizar e atualizar as Pastas Individuais e as Fichas Cadastrais do pessoal
de Brasilia, ndo s6 com relacado ao registro sistematico das alteracdes para
efeitos de pagamento e concessédo de beneficios, como para aplicacdo da
legislacdo trabalhista e previdenciaria e das Normas e Instrucdes relativas a
pessoal;

c) manter atualizadas as Carteiras Profissionais do pessoal, fazendo os
langamentos previstos em lei;

d) controlar a frequéncia do pessoal sujeito a ponto e anotar as demais
Informacgdes sobre frequéncia para fins trabalhistas e previdenciarios;

e) elaborar as folhas de pagamento do pessoal de Brasilia, promovendo a
abertura das respectivas contas bancarias;

f) conferir e registrar os recibos por servicos prestados e outros documentos
relativos a pagamentos a pessoas fisicas;

g) promover a concessdo ao pessoal, dos beneficios de Assisténcia Médica e
Social da EMPRESA, autorizados pela D.E;

h) elaborar as guias de recolhimento dos descontos realizados nos pagamentos a
pessoas fisicas;

i) receber, protocolar, controlar e encaminhar os processos da EMPRESA junto
as entidades publicas e privadas, em Brasilia;

j) processar todas as atividades relativas as aquisicbes de material;

k) administrar a movimentacdo de bens e materiais, cuidando de todos os
registros necessarios ao controle patrimonial e de estoques, recorrendo as
pericias técnicas, sempre que necessario;

) acompanhar os contratos de seguros de bens, propondo ao DEAMP
renovacgédo, alteragc&o, cancelamento ou contratagédo, se necessario;

m) manter cadastro de clientes, fornecedores e prestadores de servigos;
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n) executar todos os servigos relativos a segurancga, transporte, comunicacao e
manutencdo em geral, incluindo a guarda, manutencdo e legalizacdo de
veiculos que servem a Brasilia;

0) executar as atividades relativas a previsdo e dotacdo orgamentaria, bem como
emitir empenhos e ordens de pagamento;

p) promover e efetuar a cobranga de créditos da EMPRESA;

g) manter os registros de vencimentos dos encargos financeiros e tributarios,
promovendo seu atendimento;

r) efetuar a inscricdo da EMPRESA nos 6rgédos estaduais e municipais de
administracao tributaria;

s) preparar recibos, depoésitos, ordens de pagamento etc., agindo em
consonancia com o sistema vigente e acompanhando os
respectivos movimentos e saldos;

t) conferir todos os documentos contabeis para efeito de pagamento, reembolso,
despesas etc., efetuando os registros necessarios a sua contabilizacédo e
apropriagao;

u) efetuar as conciliagdes bancarias.

11 - DISPOSICOES FINAIS
11.1 — Esta edicdo da Norma 004/PR substitui a de numero e integra o Manual de

Organizacdo da EMPRESA.

11.2 — O 6rgéo gestor de organizagdo e métodos € responsavel pelo historico, controle,

distribuicdo e atualizacdo desta Norma, cabendo-lhe ainda a sua compatibilizacao

com os documentos legais e normativos em vigor.
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GERALDO QUINTAS

Diretor - Presidente

Anexos: A — Organograma Geral da EMPRESA

B — Critérios para alteracdo da Estrutura Organizacional da EMPRESA

Distribuicédo: Geral
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Quadro A.5.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.1.11.00 Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | 51 /1212011 Devedor Credor 31/12/2012
495001 |00457363000150 — — 39.619,16 39.619,16
03332613000114 — — 375,48 375,48
03372304000178 — — 52.803,93 52.803,93
04517241000163 — — 7.591,54 7.591,54
05633420000129 — — 2.312,50 2.312,50
07186022000137 — — 6.444,68 6.444,68
07774090000117 — — 8.284,00 8.284,00
27818327000121 — — 37.984,16 37.984,16
29309127000179 — — 9.287,01 9.287,01
32082125000102 — — 700,00 700,00
33000118000179 — — 197,61 197,61
33352394000104 — — 33.456,11 33.456,11
33530486000129 — — 6.255,25 6.255,25
33543232000226 — — 840,00 840,00
33661745000150 - - 13.455,77 13.455,77
34028316000294 - - 41.296,44 41.296,44
40432544000147 - - 17.842,88 17.842,88
42407445000130 - - 74.350,56 74.350,56
47866934000174 - - 3.246,73 3.246,73
73749335000180 - - 3.995,00 3.995,00
495110 |01387084000120 2.160,00 2.160,00 - -
02449992015510 18.780,93 18.780,93 - -
04206050000180 3.001,54 3.001,54 - -
05928203000247 2.913,17 2.913,17 - -
07186022000137 6.444,68 6.444,68 - -
110245 96.455,12 96.455,12 - -
19759554000103 3.180,00 3.180,00 - -
34028316000707 7.731,74 7.731,74 - -
47866934000174 5.509,61 5.509,61 - -
76535764032690 1.844,63 1.844,63 - -
495130 |01815999000190 - - 512,16 512,16
02417115000101 - 756.432,10 949.711,01 193.278,91
02815232000123 226,00 226,00 - -
03372304000178 47.807,98 95.615,96 47.807,98 -
03496485000144 1.300,00 1.840,00 540,00 -
03548170000101 440.000,00 440.000,00 - -
03587067000162 - - 1.830,00 1.830,00
03821616000111 1.570,00 1.570,00 - -
03874953000177 10.256,45 10.256,45 - -
04037162000155 280,00 280,00 - -
04253189000185 4.739,00 4.739,00 - -
07055987000190 249,00 249,00 - -
07707398000140 222,80 222,80 - -
10656610000100 27.804,00 27.804,00 - -
10721834000140 10.665,00 10.665,00 - -
10988359000172 253,76 253,76 - -
11389817000110 973,00 4.894,00 3.921,00 -
29309127000179 - 679.007,40 1.263.315,95 584.308,55
33352394000104 30.179,06 214.179,49 188.721,21 4.720,78
39119656000163 3.404,00 4.825,00 1.421,00 -
60444437000146 - 110.956,81 229.056,88 118.100,07
71796478000118 14.545,74 14.545,74 - -
71930226000130 - - 19.686,31 19.686,31




73524324000100 3.600,00 4.200,00 600,00 -
73749335000180 5.294,78 39.143,90 33.849,12 -
495260 | 02050778000130 44.303,31 44.303,31 - -
02979266000153 2.307,00 2.307,00 - -
03783989000145 350,00 350,00 - -
84624329000113 13.568,42 13.568,42 - —
495300 | 04895728000180 9.440,24 9.440,24 13.651,96 13.651,96
05391161000177 - - 653,00 653,00
08155967000154 3.920,00 3.920,00 - -
09409620000153 27.933,08 27.933,08 13.785,76 13.785,76
17428731013709 19.032,78 19.032,78 38.065,56 38.065,56
33000118000926 - - 411,83 411,83
61600839000155 5.120,95 5.120,95 4.398,97 4.398,97
83353912000174 8.355,19 8.355,19 8.355,19 8.355,19
495370 | 00048785000334 130,00 130,00 123,50 123,50
02196969000105 15.187,71 15.187,71 - —
03638793000167 750,90 750,90 - -
05099819000171 - - 1.058,40 1.058,40
07040108000157 251,95 251,95 - -
07047251000170 5.521,08 5.521,08 4.597,60 4.597,60
07209570000135 300,00 300,00 - -
09172237000124 - - 13.500,72 13.500,72
33000118001574 158,62 158,62 — —
33530486000129 2.514,33 2.514,33 2.838,46 2.838,46
495400 | 02534975587 2.627,64 2.627,64 - -
06872182504 10.000,00 10.000,00 - -
40432544000147 1.185,83 - - 1.185,83
40888380000167 2.867,04 2.867,04 - -
495500 |00238681000120 1.800,00 1.800,00 - -
00981458000179 1.699,50 2.039,40 339,90 -
01109184000438 63,65 63,65 - -
02254737000166 3.810,29 6.350,45 2.540,16 -
02328280000197 13,45 13,45 - -
02558157000162 3.396,31 4.762,05 1.935,09 569,35
03022122000177 35.386,70 67.405,15 36.253,63 4.235,18
03420926000124 961,06 2.161,36 1.728,35 528,05
04206050000180 310,18 634,99 324,81 -
04368898000106 126,71 203,56 155,47 78,62
05576482000146 - - 6.045,00 6.045,00
10312101000151 1.300,00 2.600,00 2.715,70 1.415,70
10485673000809 358,00 358,00 - -
33000118000179 7,34 7,34 - -
33050196000188 2.236,36 3.348,28 1.111,92 -
33530486000129 15.946,11 20.034,57 8.013,00 3.924,54
34028316000294 927,16 1.884,35 1.836,24 879,05
43776517000180 14.989,58 20.633,33 9.980,98 4.337,23
44239770000167 58,54 58,54 - -
47866934000174 5.280,12 5.280,12 293,17 293,17
61457941000143 3.035,00 3.642,00 1.214,00 607,00
61600839000155 14.380,39 14.380,39 4.900,67 4.900,67
61695227000193 20.896,53 30.601,46 14.719,05 5.014,12
65697161000121 279,90 279,90 - -
66063256000156 53.257,30 73.644,82 31.973,60 11.586,08
78587326000154 334,32 711,72 1.162,80 785,40
96481262000194 2.800,00 4.200,00 1.400,00 -
495550 102924285000182 11.996,01 11.996,01 - -
03422707000184 1.085,00 1.085,00 - -
09316305000181 28.361,06 28.361,06 - -
09526473000100 11.844,36 11.844,36 - -
33530486013379 8,46 8,46 - -




76535764000224 1.153,41 1.153,41 — —
86819323000127 2.089,83 2.089,83 — —
92924901000198 14.937,62 14.937,62 — —
495600 | 01567420000117 1.509,87 6.137,62 6.235,76 1.608,01
03740767000145 543,39 3.077,69 2.534,30 —
05354687000187 — 7.850,16 10.329,16 2.479,00
06981180000116 — — 10.998,92 10.998,92
07534224000122 18.551,61 92.758,05 74.206,44 —
08491163000126 17.309,09 84.175,62 86.804,35 19.937,82
08725778000170 3.697,92 12.840,14 9.142,22 -
09434186000161 — 16.444,02 44.096,82 27.652,80
17281106000103 — — 3.070,83 3.070,83
21000203000158 950,00 2.900,00 3.050,23 1.100,23
33000118000179 — — 1.400,81 1.400,81
97481220000116 13.556,41 55.987,98 67.782,05 25.350,48
495650 | 01543032000104 4.542,92 5.634,50 10.685,72 9.594,14
01616929000102 976,89 976,89 3.254,06 3.254,06
04792456000192 958,24 958,24 — -
09231574000145 19.527,72 19.527,72 39.055,54 39.055,54
12441717000158 — — 8.170,00 8.170,00
13019295000190 9.958.,30 9.958.,30 19.916,60 19.916,60
76535764032851 1.681,85 2.423,24 2.560,00 1.818,61
495710 | 04206050008084 216,69 216,69 228,71 228,71
05277299000140 — 2.144,28 3.216,42 1.072,14
06840748000189 4.525,71 12.947,46 8.421,75 —
06845747000127 — — 778,60 778,60
33000118001060 — — 1.775,35 1.775,35
33530486005945 346,60 530,50 183,90 —
61600839000155 — — 2.122,80 2.122,80
Identificacdo da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.5.22.00 Obrig. Tribut. por Insuf. de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJICPF) | =5 15 011 Devedor Credor 31/12/2012
495600 | 18302299000102 7.103,04 8.286,88 1.183.,84 -
18715383000140 81.038,52 87.264,89 6.226,37 -
Identificacio da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.9.22.00 Deb. Diversos por Insuf. de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/ICPF) | =5 /15 0011 Devedor Credor 31/12/2012
495300 | 02164213220 426,00 - - 426,00
02272260462 23,00 - - 23,00
04735943234 814,00 - - 814,00
04953304268 426,00 - - 426,00
06008356268 407,00 - - 407,00
12818852234 426,00 - - 426,00
29596971204 361,00 - - 361,00
35331380204 92,00 - - 92,00
43132898287 407,00 - - 407,00
59171316272 115,00 - - 115,00
60647280272 115,00 - - 115,00
62556509287 115,00 - - 115,00
65531140215 315,00 - - 315,00
89014812868 69,00 - - 69,00
495500 | 01109184000438 62,52 - - 62,52
02558157000162 906,67 - - 906,67
03420926000124 388,89 - - 388,89




04368898000106 29,13 - - 29,13
33530486000129 3.759,68 - - 3.759,68
43776517000180 1.475,32 - - 1.475,32
61695227000193 3.771,39 - - 3.771,39

Fonte: Divisdo de Contabilidade Geral —- DICOGE
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

(Em milhares de reais)

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstragdes contabeis

ATIVO
Nota
Explicativa 20 1 2 20 1 1
CIRCULANTE 57.739 57.080
Caixa e Equivalentes de Caixa 12.971 21.861
Previdéncia Privada 18 22.191 20.086
Contas a Receber 545 711
Materiais 512 475
Impostos a Recuperar 3.256 3.052
Adiantamentos para Despesas 16.048 531
Recursos a Receber Restos a Pagar 17 4 1.328
Convénios com Entidades Diversas 23 1.127 8.795
Outros Créditos 1.085 241
NAO CIRCULANTE 189.505 189.958
Realizavel a Longo Prazo 60.519 72.293
Previdéncia Privada 18 39.544 52.071
Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral 8 602 367
Pesquisa e Avaliacao de Depdsitos de Substancias Minerais 8 17.356 16.303
Adquirentes de Direitos Minerais 7 0 683
Financiamentos a Pesquisa Mineral 8 458 442
Outros Créditos 9 2.559 2.427
Investimentos 504 504
Imobilizado 10 128.311 116.945
Intangivel 11 171 216
TOTAL DO ATIVO 247.244 247.038




BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011
(Em milhares de reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

CIRCULANTE

Fornecedores

Entidades de Previdéncia Complementar
Financiamentos a Pagar

Impostos e Encargos Sociais a Pagar
Provisao para Férias e 130.salario
Provisao para Contingéncias

Contas e Despesas a Pagar

Convénios com Entidades Diversas
Credores Diversos

NAO CIRCULANTE

Entidades de Previdéncia Complementar
Financiamentos a Pagar
Receita Diferida

PATRIMONIO LIQUIDO
Capital Realizado Atualizado
Reservas de Reavaliagao
Reservas de Transferéncia para Aumento de Capital
Prejuizos Acumulados

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

As notas explicativas sao parte integrante

Nota

das demonstragées contabeis

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO
Diretor-Presidente

ROBERTO VENTURA SANTOS
Diretor de Geologia e Recursos Minerais

ANTONIO CARLOS BACELAR NUNES
Diretor de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento

Explicativa 2012 2011
160.176 151.012
2 12.152 6.859
18 22.191 20.086
12 17 18
14 54.556 43.745
24 25.249 37.835
13 24.578 21.749
1.777 4.104
21 19.440 16.413
216 203
39.755 52.326
18 39.544 52.071
12 211 210
0 45
47.313 43.700
15 30.148 30.148
16 28.336 33.088
17 775.393 408.658
(786.564) (428.194)
247.244 247.038

EDUARDO SANTA HELENA
Diretor de Administragao e Finangas

THALES DE QUEIROZ SAMPAIO
Diretor de Hidrologia e Gestdo Territorial

GILBERTO AGUILERA BEZERRA
Contador CRC-RJ 074.369/0-6 -S-DF
CPF 804.043.247-20



DEMONSTRACRO DO RESULTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011
(Em milhares de reais, exceto Lucro(Prejuizo) por agdo)

Nota

Explicativa 20 1 2 20 1 1

Prestacao de servicos e de operagoes de pesquisas 1.135 2.778
1.135 2.778
Lucro bruto 1.135 2.778

Despesas gerais, administrativas e outras despesas e receitas
operacionais 4 (287.135) (406.021)
Resultado antes das receitas e despesas financeiras (286.000) (403.243)
Despesas e receitas financeiras 19 (72.370) 476
Resultado antes dos tributos sobre o lucro (358.370) (402.767)
Despesa com tributos sobre o lucro 0 (6)
Resultado liquido do periodo (358.370) (402.773)
Lucro (Prejuizo) por agao (121,56) (136,62)

As notas explicativas sao parte integrante
das demonstrag6es contabeis



DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

(Em milhares de reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Resultado Liquido do Exercicio

Ajustes:

Depreciacao e Amortizagao

Ajuste de Obrigacdes a Pagar - Receita Diferida
Variagdes Monetarias de Financiamento a Longo Prazo
Variagdes Monetarias de Ativos Realizaveis a Longo Prazo
Ajuste nas ProvisOes para Perdas de Ativos de Longo Prazo
Provisdo de Perdas Créditos Realizaveis Longo Prazo
Ajuste no Intangivel

Variacdo Monetaria sobre AFAC Decreto 2.673/98
Realizagdo de Reservas

Contas a receber

Materiais

Impostos a Recuperar
Adiantamentos para Despesas
Adiantamentos a Unidades e Entidades
Recursos a Receber Restos a Pagar
Outros Créditos

Fornecedores

Financiamento de Curto Prazo
Impostos e Encargos Sociais a Pagar
Provisdo de Férias e 130. Salario
Provisdo para Contingéncias

Contas e Despesas a Pagar
Convénios com Entidades Diversas
Credores Diversos

ProvisOes para Perdas

Outros Créditos a Receber

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Aquisicdo do Imobilizado

Baixa de Imobilizado

Depositos Judiciais e para Recursos

Baixa de Depdsitos para Recursos

Aquisicdo de Intangivel

Caixa liquido utilizado nas atividades de investimento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Reservas de Transferéncias para Aumento de Capital

Caixa liquido utilizado nas atividades de financiamento

Aumento/Reducao Liquido de caixa e equivalente de caixa

Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Exercicio
Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Exercicio
Variacao de caixa e equivalente de caixa

As notas explicativas sdo parte integrante
das demonstragées contabeis

Nota Explicativa 2012 2011
(358.370)  (402.773)
7.645 5.747
(45) 0
1 8
(1.294) (869)
(36) 0
7 643 0
45 0
19 72.568 0
16 (4.752) (316)
74.775 4.570
166 751
(37) 3
(204) 10
(7.849) (417)
0 (8.796)
1.325 (1.246)
(844) 9.460
5.293 (33.940)
(1) (3)
10.811 4.229
(12.587) 16.404
2.828 14.956
(2.327) 2.482
3.028 4,137
14 (50)
0 (6.500)
0 (40)
(283.979) (396.763)
(22.345) (26.727)
3.334 10.417
(464) (250)
397 311
0 (7)
(19.078)  (16.256)
17 294.167 408.658
294.167 408.658
(8.890) (4.361)
21.861 26.222
12.971 21.861
(8.890) (4.361)
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM é uma Sociedade por
Acdes constituida pela Unido, na forma do Decreto-Lei n® 764, de 15 de agosto de 1969,
transformada em empresa publica pela Lei n® 8.970, de 28 de dezembro de 1994 e vinculada
ao Ministério de Minas e Energia.

Para total e fiel consecucao de seus objetivos sociais, compete a CPRM dominar o
conhecimento das Geociéncias no interesse do Pais, nelas incluidas a Geologia em seus
diversos campos, a Hidrologia e outras ciéncias afins, bem como a gestdo destas informacdes,
devendo, especificamente:

1) subsidiar a formulacdo da politica mineral e geolédgica, participar do
planejamento, da coordenacdo e executar os servicos de geologia e hidrologia de
responsabilidade da Unido em todo o territério nacional;

2) estimular o descobrimento e 0 aproveitamento dos recursos minerais e hidricos
do pais;

3) orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas ou privadas nas
realizacoes de pesquisas e estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais e
hidricos do pais;

4) elaborar sistemas de informacbes, cartas e mapas que traduzam o
conhecimento geoldgico e hidrolégico nacional, tornando-o acessivel aos interessados,
resguardando o interesse nacional;

5) colaborar em projetos de preservacdo do meio ambiente em acdo complementar
a dos 6rgaos competentes da administracao publica federal, estadual e municipal;

6) realizar pesquisas e estudos relacionados com os fenédmenos naturais ligados a
terra, tais como terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificacao e outros ligados a
sua area de atuacao, bem como os relacionados a paleontologia e a geologia marinha;

7) dar apoio técnico e cientifico aos 6rgaos da administracdo publica federal,
estadual e municipal, no &mbito de sua &rea de atuagéo.

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A escrituracdo e as demonstracdes contabeis sdo elaboradas com base no Plano
de Contas da Administracdo Publica, contido no Sistema Integrado de Administracao
Financeira — SIAFI e apresentadas em observancia a Lei n® 6.404/1976.



NOTA 3 - PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a) O resultado é apurado pelo regime de competéncia do exercicio;

b) os financiamentos as empresas de mineragdo, para aplicagdo em
empreendimentos especificos de pesquisa mineral, quando concedidos sem clausula de risco,
sao registrados em contas do ativo realizavel a longo prazo; quando a CPRM participa do risco
da pesquisa, também sao registrados no mesmo grupo de contas, até que seja apurado o
resultado final da pesquisa;

c) os materiais em almoxarifado estao registrados ao custo médio de aquisicao,
que € inferior ao de reposigao;

d) as inversdes financeiras estao registradas pelo valor de custo, acrescidas dos
rendimentos proporcionais ao tempo decorrido até o final do exercicio;

e) os investimentos estdo registrados ao custo corrigido monetariamente até
31.12.95 e ajustados ao valor de mercado, quando aplicaveis;

f) os bens componentes do ativo imobilizado, em uso, e as imobilizagbes em
curso, estdo registrados ao valor de aquisigdo, incorporagcdo e/ou construgdo, corrigidos
monetariamente até 31/12/1995;

g) as depreciacdes dos bens do ativo imobilizado sdo calculadas pelo método
linear, em fungéo do tempo de vida Gtil dos bens, sendo as taxas de depreciagdo, normalmente
praticadas pela CPRM, as seguintes:

Equipamentos: Operacao 10% a.a.- Transporte 20% a.a.- Diversos 10% a.a.

NOTA 4 - APRESENTACAO DA DEMONSTBAQAO DO RESULTADO DO
EXERCICIO

A partir de 2009, a CPRM passou a considerar, para efeito de apresentagdo da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, como Despesas Gerais e Administrativas, os valores
anteriormente alocados como Custo de Prestacao de Servigos e de Operagdes em Pesquisa.

A mudanca de critério de classificagdo visou a conciliacdo com o sistema SIAFI —
Sistema Publico de Administracdo Financeira, que ndo apura custos em suas contas de
Resultado. Esse fato nao representa alteracdo do Resultado do Exercicio para efeitos fiscais.



Com a alteragéo do perfil da empresa no SIAFI em 2013, passando a alocar cada
liguidacdo no Subsistema de Contas a Pagar e a Receber — CPR nos respectivos Centros de
Custos diretos e indiretos, além da utilizacdo do Sistema de Informagdes de Custos do
Governo Federal — SIC, serd possivel segregar, a partir de 2013, na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE os valores relativos aos Custos de Prestacao de Servicos, de
Operagdes de Pesquisas e as Despesas Gerais e Administrativas.

As Despesas Gerais, Administrativas e Outras Despesas e Receitas Operacionais
apuradas até 31 de dezembro de 2012 tiveram a seguinte composi¢ao:

R$ Mil
Remuneracéao (134.395)
Encargos Sociais (50.714)
Beneficios (13.802)
Plano de Previdéncia Complementar (25.718)
Locacao/Aquisicao (2.775)
Depreciacado e Amortizacao (9.505)
Despesas Tributarias (16.442)
Servicos de Comunicacao (4.145)
Manutencao (3.940)
Servicos Publicos (2.641)
Servigos Profissionais e Contratados (134.692)
Materiais (10.740)
Resultado com Ac¢des Judiciais (6.746)
Outras Despesas/Receitas 129.120
TOTAL (287.135)

NOTA 5 - CONTAS A RECEBER

Os Recursos a Receber para Liquidacdo de Despesas correspondem as
liquidagdes sem o correspondente recebimento de recursos financeiros.

R$ Mil
2012 2011
Recursos a Receber p/Liquidagéo de Despesas 0 252
Outros Valores a Receber 545 459

545 711




Os valores acima correspondem a Contas a Receber até 31/12/2012 e referem-se
a créditos a receber por cessdo de pessoal e créditos para pagamento de despesas de
terceiros apropriados pelo regime de competéncia, cujo recebimento esta previsto para 2013.

NOTA 6 - MATERIAIS

A composicao dos valores registrados no Almoxarifado em 31/12/2012 é a
seguinte:

R$ Mil
2012 2011
Almoxarifado 512 475
512 475

NOTA 7 - ADQUIRENTES DE DIREITOS MINERAIS - LONGO PRAZO

Sob este titulo estdo registrados os créditos a receber da Eucatex Mineral Ltda.,
provenientes da cessdo de direitos minerais, efetuada em carater irrevogavel e irretratavel,
pela CPRM, a Companhia Energética de Sao Paulo - CESP, nos termos definidos na “escritura
de cessao de direitos minerais”, firmada entre as partes, em 24 de setembro de 1986,
transferidos e cedidos pela CESP a Eucatex Mineral Ltda., com a interveniéncia da CPRM, por
escritura publica lavrada em 11/11/1993.

Os direitos minerais cedidos a Eucatex Mineral Ltda. sdo resultantes de pesquisas
bem sucedidas de “turfa”, realizadas pela Companhia, em uma area de 2.730 hectares do
“Projeto Cagapava”, localizada no Estado de Sao Paulo, cujos relatérios de pesquisa ja foram
aprovados pelo Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM.

As referidas pesquisas foram realizadas com recursos recebidos da Unido,
provenientes do Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral (DL n® 1.297/73 e DL n® 1.387/75) e do
Programa de Mobilizacdo Energética.

Em 31/07/2012 a empresa reforgcou a Provisdo para Perdas sobre a Cesséo de
Direitos Minerais com base no Parecer COJUR/CPRM n? 02/2012 em R$ 643 Mil. O saldo
contabil da conta Direitos sobre Concessdes em 31/12/2012 é de R$ 2.775 Mil e da Provisao
para Perdas de Créditos Realizaveis a Longo Prazo é de R$ 2.775 Mil.



NOTA 8 - FINANCIAMENTOS A PESQUISA MINERAL

No Ativo Realizavel a Longo Prazo estdo registrados sob o titulo de Fundo
Financeiro de Pesquisa Mineral, Pesquisa e Avaliagcdo de Depésitos de Substancias Minerais e
Financiamentos a Pesquisa Mineral, valores de contratos de financiamentos com clausula de
risco celebrados com mineradoras privadas nacionais, com recursos dos programas citados,
pendentes de liquidacao, por se encontrarem em cobranga judicial conforme ac¢des ajuizadas
pelos agentes financeiros ou por falta de aprovagdo do relatério final de pesquisa, pelo
Departamento Nacional de Producéo Mineral — DNPM.

Os saldos liquidos apresentados no Ativo Realizavel a Longo Prazo de R$ 18.416
mil representam os valores totais de R$ 23.713 mil, deduzindo-se R$ 5.297 mil, relativo a
Provisao de Riscos Contratuais.

NOTA 9 — OUTROS CREDITOS - LONGO PRAZO

O valor registrado a titulo de Outros Créditos representa Depésitos Judiciais e para
Recursos, Empréstimos Compulsoérios sobre Veiculos e Combustiveis e Créditos por
Alienacao.

NOTA 10 - IMOBILIZADO

A composicao do Imobilizado em 31 de dezembro de 2012 ¢é a seguinte:

R$ Mil
2012 2011
Imoveis 64.933 64.470
Terrenos 17 17
Instalagbes 5.152 4.828
Equipamentos de Operacao 48.291 39.344
Maquinas e Utensilios de Escritorio 27.518 25.780
Veiculos 21.585 18.812
Equipamentos de Processamento de Dados 12.348 9.191
Documentacao, Museus e Objetos de Arte 8.904 8.904
Imobilizagbes em curso 8.523 8.286
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 116 116
Outros Equipamentos 2.202 2.098
Outras Mobilizagoes 2.541 1.274
Depreciacoes acumuladas (73.819) (66.175)

128.311 116.945




NOTA 11 - INTANGIVEL

Sao registrados como Intangivel os softwares e concessao de direitos de uso de
comunicagao e divulgacao.

NOTA 12 - FINANCIAMENTOS A PAGAR

R$ Mil
2012 2011 2012 2011
Circulante Circulante  Nao Circulante Nao Circulante
Em moeda estrangeira (1) 17 18 211 210
17 18 211 210

(1) Correspondem a US$ 112 mil em 31/12/2012, sendo renegociados, conforme
contratos bilaterais para reestruturacdo da divida externa do setor publico, celebrados pelo
Governo Brasileiro e paises credores, venciveis de 30/04/1995 a 30/04/2024, em parcelas
semestrais, contemplando, inclusive os juros de longo prazo estimados.

NOTA 13 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A Provisao para Contingéncias apresenta registrado em 31 de dezembro de 2012 o
valor de R$ 24.578 mil para fazer face a possiveis situagdes futuras de perdas que possam
ocorrer. Tais processos foram classificados como de riscos provaveis pela Consultoria Juridica
da Companhia:

OBJETO DE ACAO R$ Mil

2012
Responsabilidade Civil 1.010
ISS 3.470
Processo Administrativo Tributos Federais 1.651
IR e CSLL Oriundos de Repasses de Convénio 4.054
Acdes Trabalhistas 14.393
24.578

No Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2013 consta no Programa
Cumprimento de Sentencas Judiciais Devidas por Empresas Estatais o valor de R$ 2.000 mil
para ser considerado em acgdes trabalhistas contra a Companhia.



NOTA 14 — IMPOSTOS E ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

Estdo registrados neste grupo os valores em discussdo administrativa ou
judicialmente, referentes a tributos e encargos sociais da Companhia, entre 0s quais Imposto
de Renda Pessoa Juridica, Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP, COFINS,
IPTU, INSS, FGTS, ISS entre outros.

TRIBUTO VALOR R$ Mil
IRPJ 2.342
CSLL 2.972
IPTU 37.845
PIS / PASEP 645
COFINS 1.009
ISS 36
Demais Tributos e Encargos 9.707
Total 54.556

A Companhia reforgou em 2012 a Provisédo para o IPTU relativo ao imovel do
escritério do Rio de Janeiro para R$ 37.845 mil por ser classificado como risco provavel pela
Consultoria Juridica da Empresa. A Companhia pleiteia junto a Prefeitura do Rio de Janeiro o
reconhecimento de Imunidade Tributaria.

NOTA 15 - CAPITAL SOCIAL

Em 31 de dezembro de 2012, o Capital Social integralizado no valor de
R$30.147.526,88, esta representado por 2.948.172 acoes, sendo 2.631.150 acdes ordinarias e
317.022 acdes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal. A participacdo da Uniao
apods o processo de indenizacao de acionistas pessoas fisicas e pessoas juridicas de natureza
exclusivamente privada iniciado em novembro de 2000 alcancou o percentual de 97,33%,
ficando o restante de 2,67% em poder de pessoas juridicas de direito publico interno e
entidades da administracdo indireta da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
conforme preceitua o seu Estatuto.

NOTA 16 - RESERVA DE REAVALIAGCAO

Em 2012, a empresa realizou parte de sua da Reserva de Reavaliacdo no valor de
R$ 4.752 Mil. O saldo remanescente no valor de R$ 28.336 refere-se a Reserva de



Reavaliacdo dos Iméveis de uso Especial registrada através da Nota Técnica 001
CPRM/DAF/DECOF/DICOGE de 31 de dezembro de 2010 com base nos langcamentos
histéricos automaticos efetuados pelo SPIUNET.

NOTA 17 - TRANSEERENCIA DE RECURSOS DA UNIAO PARA
OPERACOES E INVESTIMENTOS

A partir de 1991, a Companhia passou a condicdo de Entidade Supervisionada.
Nesse novo quadro, esta incluida no Orgcamento da Unido com recursos basicos para o seu
funcionamento, sem perder sua condigéo de sociedade por agdes.

Em 2011, a Companhia passou a considerar os recebimentos provenientes da
Uniao Federal, seu principal acionista, para suas operagcdes e investimentos como
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital — AFAC, de acordo com a Mensagem SIAFI
2011/0932037 de 01 de julho de 2011 do GEAAC/CCONT/STN. Em 31 de janeiro de 2012, a
Coordenagao Geral de Contabilidade — CCONT e a Coordenagcado Geral de Participagbes
Societarias — COPAR da Secretaria do Tesouro Nacional — STN emitiram a Nota Conjunta n®
06 STN/CCONT/COPAR determinando que as transferéncias de recursos da Unido para as
empresas estatais federais dependentes fossem efetuadas por meio de Aumento de Capital.
Em 10 de setembro de 2012 a Mensagem SIAFI 2012/1289050 STN/CCONT/GEMAC
determinou que a sistematica de contabilizagdo informada pela Mensagem SIAFI
2011/0932037 de 01 de julho de 2011 do GEAAC/CCONT/STN deveria ser mantida para o
Exercicio de 2012 e para os subsequentes. No Exercicio, a Companhia recebeu recursos do
Tesouro Nacional no valor de R$ 294.167 mil registrando-os na conta de Reservas de
Transferéncia para Aumento de Capital, no Patrimdnio Liquido.

No Sistema Contabil SIAFI, em langcamentos decorrentes do encerramento do
exercicio, foram registrados recursos diferidos e/ou recursos a receber / a liberar, com base no
saldo das disponibilidades por fonte de recursos, resultando no valor liquido registrado no Ativo
Circulante como Recursos a Receber — Restos a Pagar, no valor de R$ 4 mil.

NOTA 18 - PREVIDENCIA PRIVADA

A partir do exercicio de 2004, a empresa reconheceu em seu Balango Patrimonial,
no Ativo Circulante, Realizavel a Longo Prazo, Passivo Circulante e Passivo Nao Circulante,
sob o titulo “Repasses Previdéncia Privada”, os valores devidos a BB Previdéncia — Fundo de
Pensdo do Banco do Brasil, relativos ao tempo de servigo passado do Plano de Previdéncia
Complementar de seus empregados, cujos recursos estdo consignados no “Programa
Contribuicao a Previdéncia Privada” como fonte do Tesouro, no Orgamento Geral da Uniao,
através de parcelas anuais, venciveis no més de julho de cada exercicio até o ano de 2016.

O saldo devedor em 31/12/2012 corresponde ao valor de R$ 61.735 mil, sendo
prevista a liquidagdo da parcela de julho/2013 no valor de R$ 22.191 mil.



NOTA 19 - RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS

R$ Mil
2012 2011
Receitas:
Variagbes cambiais, monetarias, juros e outros 1.379 1.707
Despesas:
Variagbes cambiais, monetarias, juros e outros 73.749 1.231
(72.370) 476

Em 2012, a empresa contabilizou as despesas financeiras sobre os recursos
transferidos pela Unido sob forma de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital, de
acordo com o Decreto n® 2.673/98, que determina a apropriagdo de encargos financeiros
equivalentes a Taxa SELIC desde o dia da transferéncia até a data da efetiva capitalizagédo, no
valor de R$ 72.568 mil.

NOTA 20 - COBERTURA DE SEGUROS

Os seguros sdo contratados por valores considerados suficientes para cobrir
eventuais riscos ou perdas sobre os ativos. Os principais seguros mantidos pela Companhia
sao os seguintes, em 31 de dezembro de 2012:

MODALIDADE OBJETO VALOR SEGURADO
R$ Mil

Incéndio Imbveis 66.783

Incéndio Moveis, Maquinas e Equipamentos 52.117

Incéndio Estoque de Materiais 6.235

Total 125.135

NOTA 21 — CONVENIOS COM ENTIDADES DIVERSAS

Os recursos recebidos de convénios com Entidades Diversas com e sem
destaques orcamentarios sdo contabilizados em conta do Passivo Circulante e seu resultado
apurado mensalmente apos a aplicagcao desses recursos.



As obrigagdes a pagar a titulo de Convénios com Entidades Diversas, na qual a
Companhia é convenente em 31 de dezembro de 2012 corresponde a R$ 19.440 mil, sendo:

R$ Mil

Governo do Estado Mato Grosso — Secretaria de Ind. e Comércio 664
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel - SC 165
Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos — PE 356
Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais 224
Fundacao Superintendéncia Estadual de Rios e Lagos — SERLA 107
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢cdo da Amaz6nia 4.300
Companhia Pernambucana de Saneamento 469
Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA 5.684
Secretaria Mudangas Climaticas e Qualidade Ambiental — MMA 207
Agéncia Nacional de Aguas — GEEFI/SAF/ANA 7.264

Total 19.440

NOTA 22 - FORNECEDORES

As obrigacdes com os fornecedores sdo registradas pela Companhia no momento
da ocorréncia do fato gerador, observado o Principio da Competéncia, conforme
procedimentos descritos na Macrofuncdo 021140 — Reconhecimento de Passivos do Manual
SIAFI ou pelos lancamentos no Subsistema CPR — Contas a Pagar e a Receber.

R$ Mil
2012 2011
Fornecedores 12.152 6.859

12.152 6.859

NOTA 23 — CONVENIOS COM ENTIDADES DIVERSAS

Os recursos de Convénios com Entidades Diversas onde a Companhia é
concedente sdo contabilizados em conta do Ativo Circulante e seu resultado apurado apés a
sua aplicacao.

Os valores a titulo de Convénios com Entidades Diversas, na qual a Companhia é
concedente em 31 de dezembro de 2012 corresponde a R$ 1.127 mil, sendo:

R$ Mil
Companhia Baiana de Pesquisa Mineral — CBPM 833
Departamento de Recursos Minerais do Estado do Rio de Janeiro 150
Associacao de Canto Coral — ACC 144

Total 1.127




NOTA 24 — PROVISAO PARA O 13°SALARIO

A Companhia registra as Provisdes para Férias e para o 13° Salarios pelo Principio
Contabil da Competéncia.

NOTA 25 - REMUNERACAO DE DIRIGENTES E EMPREGADOS

No exercicio de 2012, a maior, menor e remuneracdo média mensal pagas a
empregados ocupantes de cargos permanentes foi de R$ 18.104,85, R$ 1.621,23 e
R$ 6.333,69, respectivamente.

Com relagao a dirigentes da Companhia, a maior remunera¢do paga no exercicio
de 2012 correspondeu a R$ 22.462,46.

NOTA 26 - CONCILIAGAO ENTRE O BALANCO PUBLICADO E O
BALANCO SIAFI

Em atendimento ao item 15 do Acérdao n® 2016/2006 do TCU, de 01.11.2006 a
Companhia apresenta anualmente por ocasido do Encerramento do Exercicio a conciliagéo
entre o Balanco publicado pela Lei n? 6.404/76 e o obtido via SIAFI, pela Lei n? 4.320/64.

R$ MIL

Lei n°. 6.404/76 Lei n°. 4.320/64 Diferenca

Legislacdo Societaria Contabilidade Publica
ATIVO CIRCULANTE 57.739 57.739 0

ATIVO NAO CIRCULANTE 189.505 189.505

TOTAL DO ATIVO 247.244 247.244
PASSIVO CIRCULANTE 160.176 160.176 0
PASSIVO NAO CIRCULANTE 39.755 39.755 0
PATRIMONIO LiQUIDO 47.313 47.313 0
TOTAL DO PASSIVO 247.244 247.244 0




Pela Lei n® 4.320/64 o Ativo é composto pelo Ativo Financeiro e pelo Ativo Nao
Financeiro. Pela Lei n® 6.404/76 o Ativo divide-se em Ativo Circulante e Ativo nao Circulante.
De acordo com os valores extraidos do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, o total do Ativo em 31 de dezembro de 2012 corresponde ao valor
de R$ 247.244 mil, conforme quadro a seguir:

Lei n2 4.320/64
Contabilidade Publica

Lei n® 6.404/76
Legislacdo Societaria

ATIVO ATIVO
ATIVO FINANCEIRO 283.151 | ATIVO CIRCULANTE 57.739
DISPONIVEL 1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 12.971
CREDITOS EM CIRCULAGAO 283.147 PREVIDENCIA PRIVADA 22.191
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 3 CONTAS A RECEBER 545
MATERIAIS 512
IMPOSTOS A RECUPERAR 3.256
ATIVO NAO FINANCEIRO (35.907) ADIANTAMENTOS PARA DESPESAS 16.048
REALIZAVEL A CURTO PRAZO (225.412) RECURSOS A RECEBER RESTOS A PAGAR 4
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 60.519 CONVENIOS COM ENTIDADES DIVERSAS 1.127
PERMANENTE 128.986 OUTROS CREDITOS 1.085
ATIVO NAO CIRCULANTE 189.505
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 60.519
PREVIDENCIA PRIVADA 39.544
FUNDO FINANCEIRO PESQUISA MINERAL 602
PESQUISA AVAL. DEP. SUBST. MINERAIS 17.356
FINANCIAMENTO A PESQUISA MINERAL 458
OUTROS CREDITOS 2.559
INVESTIMENTOS 504
IMOBILIZADO 128.311
INTANGIVEL 171
TOTAL DO ATIVO 247.244 | TOTAL DO ATIVO 247.244




Pela Lei n® 4.320/64 o Passivo € composto pelo Passivo Financeiro, Passivo Nao
Financeiro e Patriménio Liquido. Pela Lei n° 6.404/76 o Passivo divide-se em Passivo
Circulante e Passivo ndo Circulante. O Patriménio Liquido deve ser demonstrado na mesma
coluna do Passivo. De acordo com os valores extraidos do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o total do Passivo e do Patriménio
Liquido em 31 de dezembro de 2012 corresponde ao valor de R$ 247.244 mil, conforme
quadro a seguir:

Lei n2 4.320/64 Lei n2 6.404/76
Contabilidade Publica Legislacdo Societaria
PASSIVO PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO 274.432 ([ PASSIVO CIRCULANTE 160.176
DEPOSITOS 10.990 FORNECEDORES 12.152
OBRIGACOES EM CIRCULAGAO 262.968 PREVIDENCIA PRIVADA 22.191
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 474 FINANCIAMENTOS A PAGAR 17
IMPOSTOS E ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 54.556
PROVISAO PARA FERIAS E 132 SALARIO 25.249
PROVISAO PARA CONTINGENCIAS 24.578
CONTAS E DESPESAS A PAGAR 1.777
CONVENIOS COM ENTIDADES DIVERSAS 19.440
PASSSIVO NAO FINANCEIRO (74.501) CREDORES DIVERSQOS 216
OBRIGACOES EM CIRCULAGAO (114.257)
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 39.756
RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 0| PASSIVO NAO CIRCULANTE 39.755
PREVIDENCIA PRIVADA 39.544
FINANCIAMENTOS A PAGAR 211
PATRIMONIO LiQUIDO 47.313 | PATRIMONIO LiQUIDO 47.313
CAPITAL SOCIAL 30.148 CAPITAL SOCIAL 30.148
RESERVAS 803.729 RESERVA DE REAVALIACAO 28.336
RESULTADOS ACUMULADOS (428.195) RESERVA PARA AUMENTO DE CAPITAL 775.393
RESULTADO DO PERIODO (358.369) PREJUIZO ACUMULADO (786.564)
TOTAL DO PASSIVO 247.244 | TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 247.244
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STAFFEUDTORES

Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes
Financeiras em 31 de dezembro de 2012.

Aos Administradores e Acionistas da _
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM
Rio de Janeiro/RJ.

Senhores,

Examinamos o Balango Patrimonial da COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS - CPRM, levantado em 31 de dezembro de 2012 e respectivas
Demonstragdes do Resultado, das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e dos Fluxos de
Caixa, correspondentes ao exercicio findo naquela data e elaboradas de forma a
apresentar uma visdo correta e adequada nas circunstancias, bem como Notas
Explicativas correspondentes.

Responsabilidades da Administracdo sobre as informacdes contabeis

A Administracdo da Entidade € responsavel pela elaboragdo das Demonstragbes
Contabeis de acordo com a estrutura do Relatorio Financeiro aplicavel e os Controles
Internos que foram determinados pela Entidade, como sendo necessarios para permitir
a elaboracdo de Demonstragdes Contabeis que nao apresentem distor¢éo relevante.

Responsabilidade do Auditor Independente
Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre as Demonstragbes
Contabeis com base na auditoria realizada.

Descricdo dos Procedimentos da Auditoria:

Os exames foram conduzidos de acordo com as normas Brasileiras e Internacionais de
auditoria e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos considerando a
relevancia dos saldos, o volume das transacdes e o sistema contabil e de controles
internos da Empresa; (b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e informages contabeis divulgados; (c) a avaliagao
das praticas e da razoabilidade das estimativas contabeis mais representativas,
adotadas pela administragdo da entidade e dos riscos de distorcdo relevante das
Demonstragbes Contabeis, independente da causa, sendo que nessa avaliacdo de
riscos, os controles internos sdo relevantes para elaboracdo das Demonstragdes
Contabeis e Planejamento de Procedimentos aplicaveis nas circunstancias, bem como
da apresentacédo das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Com base em nosso exame, considerado o teor das notas explicativas que fazem parte
integrante das demonstragdes contabeis auditadas, correspondentes ao periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de 2012, podemos afirmar que as evidéncias obtida

Rua Conselheiro Lafayette, 12 | Bairro Sdo José | Canoas | RS | CEP 92.420-210 | Fone: (51) 3077.0279/3477.3071



STAFFIUDTORES

através de nossa auditoria, sdo apropriadas e suficientes para fundamentar nossa
opiniao.

OPINIAO

Em nossa opinido as demonstragdes contabeis supra mencionadas, quando lidas em
conjunto com as notas explicativas que as acompanham, apresentam de forma correta
e adequada, em todos os aspectos relevantes, a posigéo patrimonial e financeira da
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM em 31 de
dezembro de 2012, o resultado de suas operagoes, as variagdes do Patriménio Liquido
e os fluxos de caixa, referentemente ao exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

As demonstracdes contabeis do exercicio encerrado em 31/12/2011 foram por nés

auditadas com emissdo de opinido em data de 02 de margo de 2012 sem ressalva e
com dois paragrafos de énfase.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2013. / "

STAFF AUDITORES E CONSULTORES$ S/S
CRC/RS 004632/ 1IS-RJ_.CI§I'PJ 09.285.766/0001-34
FRANCISCO NAEI%[S ASSIS RODRIGUES
Contagor CRC 27.020/0-1/S-RJ.
Responsavel Técnico.

CNAI 231
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BB Previdéncia — Fundo de
Pensao Banco do Brasil

Relatorio dos auditores independentes
sobre as demonstracoes contabeis
31 de dezembro de 2012
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Relatorio dos auditores independentes
sobre as demonstracoes contibeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
BB Previdéncia — Fundo de Pensiio Banco do Brasil

Examinamos as demonstragiies contiibeis da BB Previdéncia — Fundo de Pensio Banco do Brasil
{(“Entidade™), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representade pelo somatdrio de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, agui denominados de consolidado, por
definigiio da Resolugio CNPC n® 8) em 41 de dezembro de 2012 e as respectivas demonstragies
consolidadas das mutagies do patriménio social e do plano de gestio administrativa para o exercicio ﬁndn
nessa data, e as demonstracies individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstraciio do
ativo liquido em 31 de dezembro de 2012 e a demonstragiio das mutagoes do ative liguido e das obrigagdes
atuariais dos plenos para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das pl'IHLI].'IﬂIS priticas
contabeis e demais notas explicativas,

Responsabilidade da administraciio
sobre as demonstragies contibeis

A Administragio da Entidade é responsivel pela elaboracio e adequada apresentacio dessas
demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contibeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que
ela determinou como necessérios para permitir a elaboragio de demonstragoes contdbeis livres de
distorgiio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nuossa responsabilidade & a de expressar uma opinidoe sobre essas demonstragies contibeis com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
‘normas requerem o cumprimento de exigéneias éticas pelos auditores e que a anditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranga mmave'l de que as demonstracbes contibeis estdo livres {1:;:
distorgiio relevante.
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Uma auditoria envolve a execugio de procedimentos selecionados para obtengiio de evidéncia a respeito dos
valores e divulgagdes apresentados nas demonstragfies contabeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do anditor, incluindo a avaliacio dos riscos de distorgiio relevante nas demonstraces
contibeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacio de riscos, o auditor considera
os controles internos relevantes para a elaboragiio e adequada apresentaciio das demonstragies contibeis da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstincias, mas ndio para
fins de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliagio da adequagio das priticas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contibeis feitas pela administragio, bem como a avaliagio da-apresentacio das demonstragies contibeis
tomadas em conjunto,

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniio.
Opinidao

Em nossa opiniio, as demonstracoes contibeis anteriormente referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira consolidada da BB Previdéncia — Fundo de
Pensio Banco do Brasil e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2012, bem como o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagies para o excreicio findo naguela data, de
acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil apliciveis s entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC,

Brasilia, 26 de margo de 2013 : !
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