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1. OBJETIVO

O Relatdrio Trimestral de Gestdo de Riscos visa demonstrar as atividades realizadas pela
Coordenacdo de Gestdo de Riscos e Integridade da Governanca, realizadas no primeiro trimestre
de 2023, visando subsidiar os administradores no processo de governanga e gestao da CPRM. O
presente relatdrio foi elaborado em consonancia com o disposto na Resolucdo CGPAR n°

33/2022, conforme dispGe o Estatuto Social da CPRM.

2. GESTAO DE RISCOS

A Gestdo de Riscos tem por objetivo orientar os administradores da CPRM nas atividades
de gerenciamento de riscos e oportunidades inerentes as atividades da empresa, incorporando
boas praticas de Governanga Corporativa para melhoria continuada dos mecanismos de gestdo
e controle, que visam a preservacao e a geracao de valor, de maneira alinhada a sua missao, visao

e objetivos estratégicos, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

3. INTEGRIDADE

A integridade é a estrutura que coordena as a¢des que asseguram a conformidade dos
agentes aos principios éticos, os procedimentos administrativos e as normas legais aplicaveis a
organizacdo. E um processo continuo que envolve a identificacdo das exigéncias (éticas,
administrativas e legais), a andlise e mitigacdo dos riscos de ndo conformidade e a adogdo das
medidas preventivas e corretivas necessarias.

Um Programa de Integridade é o conjunto de medidas e ag¢des institucionais voltadas para
a prevenc¢ado, detec¢do, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupg¢ao. Em outras
palavras, é uma estrutura de incentivos organizacionais que visa orientar e guiar o

comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los ao interesse da sociedade.

4. ATIVIDADES REALIZADAS NA AREA DE GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE
4.1 Gestao de Riscos
Foram realizadas as seguintes atividades relacionadas a Gestao de Riscos:
v’ Participacdo na construcdo do Relatdrio Integrado de Gest3o, com o objetivo principal
de oferece uma visao clara para a sociedade sobre como a estratégia, a governanga,
o desempenho e as perspectivas da CPRM levando a geragdo de valor publico, além

de demonstrar e justificar os resultados dos objetivos estabelecidos.
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v' Mapeamento do processo de gestdo de riscos corporativos com a SUPLAN, desde a
analise do ambiente e fixacao de objetivos até a comunicagdo dos riscos.

v’ Identificacdo dos controles existentes e célculo do risco residual do mapa de riscos
para contratacdao de empresa para prestacdo de servicos de natureza continua de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, para atender as dependéncias da CPRM.

v’ Finalizagdo do Mapa de risco do Programa de Residéncia em Ciéncias da Terra para
sua implementacdo e andamento no ambito da empresa, que servird para capacitar
os residentes no eficiente exercicio da profissdo e sua inser¢do no mercado de
trabalho.

v' Finalizacdo da identificacdo dos eventos de riscos da Tl, bem como suas causas,
consequéncias e categorias e inicio da avaliagdo dos riscos.

v" Conclusdo da andlise do ambiente e fixacdo de objetivos e a identificacdo dos eventos
de riscos, com suas causas, consequéncias e categorias para a elaboracao do mapa de

riscos das demonstragdes financeiras.

4.2 Integridade

Foram realizadas as seguintes atividades relacionadas a integridade:

v’ Participacdo na construcdo do Projeto Ouvidoria Itinerante e Comissdo Unidades de
Integridade, que serd executado nas superintendéncias regionais e residéncias, que
pretende aproximar os colaboradores da CPRM com a Ouvidoria e os departamentos
da Comissao.

v" Plano de comunicacdo da Comissdo Unidades de Integridade referente ao ano de
2023, para auxiliar na estratégia das acdes de comunicacao de integridade, com vistas
a alcancar os melhores resultados possiveis.

v' Elaborac¢do do instrumento normativo sobre conflito de interesses, que tem por
finalidade estabelecer diretrizes e orientacdo na identificacdo, declaracdo e resolucao
de situagdes relacionadas.

v" Revisdo, junto a Comiss3o de Etica, do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade — apds
2 anos de sua publicacao.

v" Acréscimo da cldusula contratual nos Editais Padronizados chancelados pela COJUR -
ciéncia e compromisso ao Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da CPRM nos futuros

contratos, convénios e negocios juridicos celebrados entre CPRM e terceiros.
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v" 3 Informes sobre orientacdes de conduta do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade
para os colaboradores.

v' 3 Reunides com a Comissdo Unidades de Integridade, com foco principal na
construcao do Projeto Ouvidoria Itinerante e Comissao de Integridade e da aprovagao

do plano de comunicagdo da Comissao.

4. CONCLUSAO

O objetivo geral deste Relatério foi demonstrar todas as atividades realizadas pela
Coordenancdo de Gestao Riscos e Integridade da Governanca — CPRM, dentre as quais destacam-
se:

» Entrega do Relatério Integrado de Gestao;

» Finalizacdo do mapa de riscos do Programa de Residéncia em Ciéncias da Terra; e

» Elaboracdo do Projeto Ouvidoria Itinerante e Comissdes de Integridade e Construgado

do plano de comunicacdo da Comissao Unidades de Integridade.

5. ENCAMINHAMENTO
Em cumprimento ao disposto no Estatuto Social da CPRM, a Lei das Estatais, o Decreto

n° 8.945/2016 e suas atualizacées, bem como a Resolugdo CGPAR/ME n° 33/2022, o Relatério de
Atividades do 1° Trimestre de 2023, da drea de Controles Internos e Conformidade — Governanga,
deverd ser submetido para conhecimento e avaliacao dos seguintes colegiados:

» Diretoria Executiva;

» Conselho de Administragado;

» Conselho Fiscal; e

» Comité de Auditoria Estatutdrio.
Por oportuno, cabe registrar que o presente Relatério, apds ser analisado pelos Administradores,
deverd ser disponibilizado pela Governanca na pagina da CPRM, com amplo acesso ao publico

interno e externo.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2023.

GOVERNANCA
COORDENACAO DE GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE
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