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1. OBJETIVO

O Relatdrio Trimestral de Gestdo de Riscos visa demonstrar as atividades realizadas pela
Coordenangao de Gestao de Riscos e Integridade da Governanga, realizadas no segundo
trimestre de 2022, visando subsidiar os administradores no processo governanca e gestao
da CPRM. O presente relatario foi elaborado em consonancia com o disposto na Resolucado
CGPAR n° 18/2016, art. 2°, inciso IX, devendo ser encaminhado para conhecimento da

Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do Comité de Auditoria.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 GESTAO DE RISCOS

A Gestao de Riscos tem por objetivo orientar os administradores da CPRM, nas atividades
de gerenciamento de riscos e oportunidaedes inierentes as atividades da empresa,
incorporando boas praticas de Governanca Corporativa para melhoria continuada dos
mecanismos de gestdao e controle, que visam a preservacao e a geracao de valor, de
maneira alinhada a sua missdo, visao e objetivos estratégicos, em conformidade com a

legislagdo aplicavel.

pag. 2



2.2 INTEGRIDADE

A integridade é a estrutura que coordena as acoes que asseguram a conformidade dos
agentes aos principios éticos, os procedimentos administrativos e as normas legais
apliciveis a organizacdo. E um processo continuo que envolve a identificacdo das
exigéncias (éticas, administrativas e legais), a analise e mitigacao dos riscos de nao
conformidade e a adocao das medidas preventivas e corretivas necessarias.

Um Programa de Integridade é o conjunto de medidas e agdes institucionais voltadas
para a prevencao, deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de corrupcao. Em
outras palavras, € uma estrutura de incentivos organizacionais que visa orientar e guiar

o comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los ao interesse da sociedade.

3. ATIVIDADES DA AREA DE GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE
3.1 Gestao de Riscos
Foram realizadas as seguintes atividades relacionadas a Gestao de Riscos:
v' Matriz de Riscos Estratégicos e Plano de Acao 2020-2024;
v' Inicio da discussdao do mapa de gerenciamento dos riscos estratégicos 2022-2026;
v" Inicio da elaboracao da Gestdo de Riscos de Tecnologia da Informacao (TI);
v Preparacdo da apresentacdo da Politica de Gestao de Riscos ao Conselho de
Administracao (treinamento anual);
v’ Elaboracdo da Declaragdo de Apetite a Riscos aprovado pelo Conselho de
Administracao e pulicada na pagina da CPRM;
v' Revisdo da Politica de TransagGes com Partes Relacionadas, apreciada e validada
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragao;
v" Discussao inicial para efetivacdao do Sistema AGATHA, ferramenta automatizada

para auxiliar no processo de gerenciamento de riscos e controles internos.

3.2 Integridade
Foram realizadas as seguintes atividades relacionadas a integridade:
v' Formalizacao do ato da Comissao Unidades de Integridade, formada por
Governanga, Ouvidoria, Corregedoria, Comissao de Etica e Auditoria Interna;
v Realizacao de Webinar (treinamento) para empregados e administradores com
tema “Conflito de Interesses”, feito pela Comissao Unidades de Integridade, com

palestrantes da Governanca e do Departamento de Recursos Humanos;
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Apresentacao da plataforma SECI no treinamento, com objetivo de reduzir os
conflitos de interesses e resguardar informacgoes privilegiadas;

Minuta final da proposta da Politica de Integridade;

Minuta final da proposta do Programa de Integridade;

5 reunides da Comissao Unidades de Integridade para tratar de temas relacionados
ao Codigo de Conduta, Etica e Integridade;

Elaboracdo de 4 informes sobre o Cddigo de Conduta realizados pela Comissao
Unidades de Integridade e com suporte da ASSCOM, tratando sobre conflito de
interesses, uso de rede corporativa e meios digitais, respeito a diversidade e a
igualdade e fraude e corrupgao;

Participacao da revisao dos contratos de trabalho e termos de sigilo e
responsabilidade, firmado com os empregados, contratos em cargos de comissao

e movimentados.

4. CONCLUSAO

O objetivo geral deste Relatério foi demonstrar todas as atividades realizadas pela

Coordenancgao de Gestao Riscos e Integridade da Governanga — CPRM, dentre as quais

destacam-se:

> Declaracdo de apetite a riscos, aprovado pelo Conselho de Administracdo, e a
discussao inicial para implementacao do Sistema AGATHA;

> Formalizacao de ato da Comissao Unidades de Integridade com a participacao da
Governanca, Corregedoria, Ouvidoria, Comissdo de Etica e Auditoria Interna e
realizagao de webinar (treinamento) sobre conflito de interesse para empregados

e administradores.

Rio de Janeiro, 30 de julho de 2022.
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