COMPANHIA DE PESQUISA DE RECUSO




1. OBJETIVO

Este Relatorio visa demonstrar as agdes da Coordenancao de Riscos e Integridade
da Governanga — CPRM, que tem como primissa orientar as atividades dos
processos de gestdo da empresa, avaliando, tratando, monitorando e
comunicando os riscos inerentes as atividades da CPRM, incorporando boas
praticas de Governanca Corporativa para melhoria continuada dos mecanismos
de gestao e controle que buscam a preservagao da geragao de valor, de maneira
alinhada a sua missdo, visdo e objetivos estratégicos, em conformidade com as

regulamentacOes aplicaveis.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3. GESTAO DE RISCOS

A gestao de riscos é o conjunto de procedimentos por meio dos quais as
organizacoes identificam, analisam, avaliam, tratam e monitoram os riscos que
podem afetar negativamente o alcance dos objetivos. A gestdo de riscos é um
instrumento que contribui para melhorar o desempenho por meio da identificacao

de oportunidades e a reducao da probabilidade e/ou impacto dos riscos, além de
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apoiar os esforcos de garantia da conformidade dos agentes aos principios éticos
e as normas legais.

A Coordenacao de Riscos Corporativos e Integridade tem o objetivo de orientar
as atividades de avaliacao, tratamento, monitoramento e comunicagao dos riscos
corporativos inerentes as atividades da CPRM, incorporando boas praticas de
Governanga Corporativa para melhoria continuada dos mecanismos de gestao e
controle que visam a preservacao e a geracao de valor, de maneira alinhada a
sua missdo, visao e objetivos estratégicos, em conformidade com as

regulamentacOes aplicaveis.

4. INTEGRIDADE

A integridade é a estrutura que coordena as acdes que asseguram a
conformidade dos agentes aos principios éticos, os procedimentos
administrativos e as normas legais aplicaveis a organizacao. E um processo
continuo que envolve a identificacdo das exigéncias (éticas, administrativas e
legais), a analise e mitigagdo dos riscos de ndo conformidade e a adocao das
medidas preventivas e corretivas necessarias.

Um Programa de Integridade é o conjunto de medidas e acgdes institucionais
voltadas para a prevengao, deteccao, punicao e remediagao de fraudes e atos de
corrupcao. Em outras palavras, € uma estrutura de incentivos organizacionais
que visa orientar e guiar o comportamento dos agentes publicos de forma a
alinha-los ao interesse da sociedade.

A integridade tem como base a honestidade e a objetividade, elevando, por sua
vez, os padroes de decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos e das
atividades da empresa, com reflexo tanto nos processos de tomada de decisao,
guanto na qualidade de seus relatdrios financeiros e de desempenho.

A promogao de uma cultura de integridade no servico publico é requisito essencial
para 0 aumento da confianca da sociedade no Estado e em suas instituicoes.
Manter um alto nivel de integridade e desenvolver uma cultura organizacional
baseada em elevados valores e padroes de conduta, constitui politica publica
fundamental a ser constantemente promovida e incentivada pelos governantes e

gestores em geral.
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5. ATIVIDADES DA AREA DE GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE

51-

De Gestao de Riscos e Integridade

Reunioes de trabalho com a equipe da Governanca

A Equipe se reune quinzenalmente para avaliagdao das atividades de

Gestdo de Riscos Corporativos em andamento nas areas de aquisicOes e

contratacdes da CPRM e para acompanhamento das agoes de integridade

adotadas pela empresa. Em elaboragao a matriz de monitoramento dos

requisitos do art. 42 do Decreto n° 8.420/15, para acompanhamento da

Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao.

Participacao 2 2Edicao do Workshop de Processos

Participacao da equipe no workshop de treinamento para mapaeamento
de processos no ambito da CPRM, o qual sera utilizado para subsidiar o
processo de identificagdo e avaliacao dos riscos inerentes ao negdcio da
instituicao.

Reuniao COAUD/AUDITE/GOVERNANCA

Reunido de alinhamento das atividades de Gestao de Riscos para utiizacao
dos riscos corportaivos apurados pela Governanga na utilizagdo na
elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o
exercicio de 2022.

Reunido Comisséo de Etica

Reunido de avaliacdo das acOes relacionadas aos agentes responsaveis,
conforme disposto no Cédigo de Conduta, Etica e Integridade, publicado
pela CPRM, ap6s aprovagao na reuniao do Conselho de Administragdo em
janeiro de 2021.

Participacao Grupo de Trabalho CF/COAUD - Elaboracao Matriz
de Riscos Contratacoes e Convénios

Participacao na reunides mensais realizadas entre a Governanga, COAUD
e Conselho Fiscal para monitoramento do Plano de Trabalho de
implantacao na matriz de riscos de aquisicoes e contratacoes no DEAMP.

Reuniao DEAMP — Elaboracao do Cronograma de Trabalho para
Elaboracao da Matriz de Riscos

Reunides de trabalho com a equipe do DEAMP para auxiliar na implantacao
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e padronizacao da matriz de riscos de aquisices e contratacdes nos

processos de responsabilidade do setor, em andamento na CPRM.

6. CONCLUSAO

O obijetivo geral deste Relatério foi demonstrar todas as atividades realizadas
pela Coordenancao de Gestdao Riscos e Integridade da Governanga — CPRM,

dentre as quais destacam-se:

> A implantacao das acdes do Programa de Integridade aprovado pelo
Conselho de Administragao na CPRM, com o monitoramento continuo do
atendimento dos requisitos do art. 42 do Decreto n° 8.420/15; e

> Planejamento/Elaboracdo da Matriz de Riscos Contratacdes e Convénios
com o DEAMP.

Cabe ressaltar a importancia da elaboracdo da matriz de riscos tatica para todos
os Departamentos da CPRM. A darea de Contratacdo da empresa é de extrema
relevancia para a consecucao dos resultados da CPRM. Portanto, visualizar o perfil
dos riscos facilita a reavaliagdo e monitoramento desses mesmos riscos,
fornecendo, assim uma base para tomada de decisao futuras. Espera-se que as
incertezas quanto ao atingimento dos objetivos sejam tratados e a area alcance

a eficacia desejada.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2021.

GOVERNANCA

Coordenacao de Gestao de Riscos e Integridade
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