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1. OBJETIVO

A Coordenacao de Controles Internos e Conformidade, instituida a partir da Lei n°
13.303/2016, compde a estrutura de Governanga da CPRM, cujo objetivo é apoiar o
Conselho de Administracao e a Diretoria-Executiva em temas imperativos como
estratégias de curto e longo prazo, monitoramento de riscos e oportunidades, gestdo do
plano estratégico, observacao a promulgacao e alteracdo de leis ou regulamentos que
impactam suas atividades. Esse relatério de propde a apresentar as atividades de
Governanca realizadas no quarto trimestre do exercicio de 2020 no que concerne as agoes

da Area de Controles Internos e Conformidade.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3. MISSAO DA AREA DE CONTROLES INTERNOS
O controle interno tem a missdao mitigar vulnerabilidades e oferecer seguranga razoavel

na conquista dos objetivos previamente delineados pela CPRM.

4, VISAO DA AREA DE CONTROLES INTERNOS
Se tornar uma ferramenta eficaz de confiabilidade para otimizacdo de resultados

corporativos, com a credibilidade esperada pela sociedade.
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5. MEIOS DE CONTROLES E CONFORMIDADE
¢ Plano organizacional
e Instrumentos Normativos
e Segregacao de fungdes e responsabilidades
e Controle fisico de bens e valores
e Capacitacao
e Divulgacao
e Transparéncia

e Acesso a informacao

6. ATIVIDADES DA AREA DE CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE
6.1 — De controles internos e conformidade
¢ Plano organizacional
Forma de organizar o sistema da CPRM, onde se da a atribuicdo dos 6rgaos e de
funcOes de autoridades e responsabilidades.
Foram revisadas as atribuicbes das areas existentes e as implementadas, dando-
se atualizacdo das fungbes dos 6rgdos e inserindo aquelas incorporadas ao
organograma da CPRM. Tanto as inclusdes, quanto as atualizagdes foram feitas
em conjunto com as areas responsaveis. A Norma PLA 02.03 — Plano Basico de
Organizacao devera ser alocada ao grupo de Assessoria a Administracdo Superior
(AAS), na funcao da Governanca e, por conseguinte, recebendo nova
classificacao, qual seja, AAS 09.02.
e Instrumentos Normativos
Efetuadas rotineiras reunides com as areas responsaveis pela normatizacdo de
suas atribuicoes, onde foram sugeridas, discutidas e implementadas melhorias
em seus instrumentos normativos, a fim de compatibilizar regulacao,
competéncias e orientagcdes aos 6rgaos, concomitantemente a padronizacao dos
documentos que compde a base normativa da CPRM.
Foram objeto de melhoria, producao e padronizacao dos seguintes normativos:
> AGE
Aprovacao Estatuto Social CPRM AGE 03/11/2020
Publicado no DOU — Secao 1, n° 232, sexta-feira, 4 de dezembro de 2020.
» CONSELHO DE ADMINISTRA(,'ﬂO
Regimento Interno da Corregedoria (em analise Consultoria Juridica)

Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa — 2020/2019
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> DIRETORIA EXECUTIVA
COMUNICACAO
Norma Interna de Apoio Institucional (proposta elaboracao)
Regimento Interno Junta Orcamentaria e Financeira — JOFIN (proposta
elaboracao)

> PRESIDENCIA — PR
GOVERNANCA
Politica de Controles Internos e Conformidade (em aprovacao)
Politica de Gestao de Riscos Corporativos (em aprovacao)
Norma AAS 09.02 — Plano Basico da Organizacao (analise juridica)
ASSUNI — Assessoria Assuntos Internacionais
AAS 04.01-01 — Viagem ao Exterior (proposta revisao)
COMITE DE PRO-EQUIDADE E DIVERSIDADE
Regimento Interno do Comité de Prd-Equidade e Diversidade (proposta
elaboracao)
SUPLAN
AAS 11.01-05 — Prestacao de Contas Anual — PPA, Lei Orgamentaria Anual
— LOA, Balancdo do Plano Estratégico e Gratificagdo de Desempenho —
GDAG (proposta elaboracao)

> DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA - DIG
DEINF
Norma de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes — TIC (proposta
revisao)
Politica de Seguranca da Informacdao e Comunicagdo — POSIC (proposta
revisao)
Rede de Litotecas — Regulamento para Utilizacao das Litotecas da CPRM
(proposta elaboragao)

> DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — DAF
DERHU
RHU 01.05-01 — Gratificacdo de Desempenho de Atividades Geocientificas
— GDAG (proposta revisao)
RHU 03.01 — Beneficios (proposta revisao)
RHU 03.01-02 — Alimentacao (proposta revisao)
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e Segregacao de funcoes e responsabilidades
A proposicdo do novo Plano Basico de Organizacdo AAS 09.02, trouxe a
possibilidade de alinhamento e clareza para as atuais responsabilidades de cada
area da CPRM. E o plano organizacional que define as funcdes e responsabilidades
para que a estratégia para o atingimento da missao esteja bem delineada. A
Coordenacao de Controles Internos e Conformidade se reuniu com a
Superintendéncia de Planejamento Estratégico — SUPLAN para avaliacao e
alinhamento ao processo de origem a atual proposta do plano estrutural.

e Acesso a informacao
Foram respondidas demandas da Ouvidoria, oriunda dos cidadaos que fizeram
uso do direito Ihes concedido pela Lei de Acesso a Informacao, Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011: Manifestacao LAI n© 48007.000194/2020-61, SEI
n° 48007.000115/2020-12.

6.2 — Reuniodes Orientativas e de Assessoramento

Foram realizadas reunides orientativas e de assessoramento, onde, a partir do
mapeamento de todas as normas e instrugdes internas publicadas na intranet foi
possivel analisar as inconsisténcias para propor adequagdes, tais como: atualizacOes,
inclusGes de normatizagdes (politicas, regimentos, normas e instrugdes), revisoes e
aprimoramentos.

No ultimo trimestre de 2020, por conta do distanciamento social imposto pela pandemia,
todas as reunidoes foram realizadas a distancia. Com o Departamento de Recursos
Humanos — DERHU foram analisadas as propostas de normativos para Promocao e
Progressao dos Empregados da CPRM, além da Instrucao Normativa de Funcdes de
Confianca e Cargos em Comissao. Em conjunto com a Superintendéncia de
Planejamento Estratégico — SUPLAN, foram apresentadas as diretrizes para a construcao

dos normativos que tratam do Planejamento Estratégico e Orcamentario.

7. DOCUMENTOS GERADOS
e Estatuto Social da CPRM AGE 03/11/2020

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2021.

GOVERNANCA
Coordenacao de Controles Internos e Conformidade
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