CAPITULO 1
OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Auditoria Estatutario — COAUD, da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —
CPRM, 6rgao estatutario de carater permanente, observadas as disposicbes do

Estatuto Social, da legislacéo vigente e as decisdes do Conselho de Administracao.

CAPITULO 2
DO PROPOSITO

Art. 2° - O COAUD ¢ 6rgéo colegiado que se reporta ao Conselho de Administracao e
tem por finalidade assessorar o referido Conselho no que concerne ao exercicio das
suas fungbes de auditoria, superviséo e fiscalizacao.

81: O COAUD tera autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracéo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagfes dentro do escopo de
suas  atividades, inclusive com a contratacdo e  utilizacdo de
especialistasindependentes.

82°. Além das previsdes contidas neste Estatuto, o funcionamento do Comité de
Auditoria serd regulado em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de

Administracao.

CAPITULO 3
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O COAUD, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na
legislagdo e regulamento aplicaveis, sera composto por 3 membros efetivos, em sua
maioriaindependentes, com mandato de 2 anos ndo coincidente para cada membro,
permitida uma reelei¢ao.

Paragrafo Unico: Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunizo,
elegeréo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do érgao,
com registro no livro de atas.

Art. 4°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formag&o académica compativel com o cargo, preferencialmente na

area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da CPRM, sendo que pelo
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menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
contabilidade societaria.

81°. Sdo condi¢gbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a eleicdo para o Comité:

a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da CPRM; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria.

Il - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocao, das pessoas referidas no inciso |I;

lIl — ndo se enquadrar nas vedac8es dos incisos |, 1V, IX, X e XI do caput do art. 29 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016; e

IV — ter experiéncia profissional e formacéo académica, de que tratam os 85° e §6° do
art. 39 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§2°. A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as
demais vedagOes constantes no art. 29 do Decreto n°® 8.945 de 27 de dezembro de
2016.

§3°. O disposto no inciso IV do § 1° se aplica ao servidor de autarquia ou fundacdo
que tenha atuacao nos negocios da CPRM.

84°, O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da CPRM pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutério.

§5°. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

86°. O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria

para assistir suas reunides.

CAPITULO 4
REQUISITOS E VEDACOES

Art. 5° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar os
requisitos e vedacdes impostos pelo § 1° do art. 25 da Lei n® 13.303/16, 81° do art. 39
do Decreto 8.945/16, Estatuto Social e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico:A maioria dos membros deve observar também as demais vedacdes
de que trata o art. 29 do Decreto n° 8.945/2016.



CAPITULO 5
POSSE E DESTITUICAO

Art. 6° - O inicio do mandato dos membros do COUAD se dara a partir da sua posse.
Art. 7° -O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 2 (dois) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicédo.

Paragrafo Unico: Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser
destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

CAPITULO 6
REMUNERACAO

Art. 8° - A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada
pela Assembleia Geralem montante ndo inferior a remuneragdo dos Conselheiros
Fiscais.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo nao
prevista em Assembleia Geral.

CAPITULO 7
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 9° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracé@o elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico: O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer

membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

CAPITULO 8
DAS COMPETENCIAS

Art. 10- Sao atribuicdes do COAUD:
I. estabelecer as regras operacionais e plano de trabalho para seu funcionamento e
submeté-las, bem como as respectivas alteragbes, a aprovagdo do Conselho de

Administracao;



II. supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da empresa;

lll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstrag@es financeiras da empresa,;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela empresa;

V. avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno;

VI. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento dos dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de
regulamentos e codigos internos;

VII. opinar sobre a contratacdo e destituicAo da entidade a ser contratada para
prestacéo dos servicos de auditoria independente;

VIII. avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), o orcamento e as propostas de
fixacdo das atribui¢cdes e de regulamentagéo do funcionamento da Auditoria Interna;
IX. avaliar e monitorar as exposicbes de risco da empresa, na forma da
Lei13.303/2016;

X. recomendar a correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no &mbito de suas atribui¢des;

Xl. avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendacdes feitas pelo
COAUD e pelos auditores independentes ou internos;

XIl. avaliar relatérios destinados ao Conselho de Administracdo que tratem dos
sistemas de controle interno;

XIll. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas pela empresa;

XIV. estabelecer e divulgar procedimentos para recep¢ao e tratamento de informacdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a empresa,
além de regulamentos e cdAdigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protecdo do prestador da informacao, como anonimato e garantia da
confidencialidade;

XV. comunicar ao Conselho de Administracdo a existéncia ou as evidéncias de erro ou
fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a

continuidade da instituicédo;



b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios da Instituicéo;

c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da instituicdo ou terceiros;

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes contabeis da
instituicao.

XVI. avaliar os relatorios relativos as atividades da Ouvidoria;

XVII. acompanhar os trabalhos de fairnessopinioncontratados por demanda do
Conselho de Administracdo, de modo a assegurar que estejam aderentes as melhores
praticas;

XVIII. avaliar e monitorar a adequac¢do das transacfes com partes relacionadas, na
forma da lei 13.303/2016; e

XIX. avaliar a adequacdo das metas e indicadores do planejamento estratégico
proposto, bem como acompanhar o seu desempenho.

Paragrafo unico. Os membros do COAUD terdo total independéncia no exercicio de
suas atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informacdes
recebidas.

CAPITULO 9
PROCESSO DE PRODUCAO DE RELATORIOS

Art. 11- O COAUD deverd acompanhar o processo de confeccdo do Relatorio de
Administracdo, das Demonstracdes Financeiras e das Notas Explicativas, discutindo,
com antecedéncia adequada, a ser definida conjuntamente com cada parte envolvida,
os documentos e relatérios que subsidiem as informacgfes apresentadas, devendo
este Comité:

I. Assegurar-se de que todos os documentos e relatérios necessarios ao atendimento
da legislacdo vigente sejam providenciados e estejam adequadamente
disponibilizados;

II. Acompanhar a adequacdo das responsabilidades relacionadas a preparacéo,
consolidacao e fechamento dos relatorios;

[ll. Avaliar o processo de preparacdo dos relatérios financeiros periodicos da
organizacao, contemplando os controles internos adotados no processo;

IV. Avaliar escolhas ou mudancgas de préticas contdbeis e obter entendimento quanto
a tratamentos contbeis alternativos ou ndo usuais adotados pela Diretoria, 0 motivo
pelo qual foram adotados e a opinido dos auditores independentes sobre essas

alternativas;



V. Avaliar e comparar as préaticas contdbeis adotadas pela empresa com aquelas
adotadas pelos concorrentes e pelo mercado;

VI. Analisar as demonstrac@es financeiras intermediarias ou para fins especiais;

VII. Avaliar a consisténcia das informacfes apresentadas nas demonstracdes
financeiras com as correspondentes obtidas nas discussfes e analises com a Diretoria
e outras contabeis e extra contabeis;

VIIl. Verificar a adequacdo das provisbes contdbeis em relacdo a opinido da area
juridica;

IX. Discutir com a Diretoria e os auditores independentes o resultado do exame das
demonstracdes contabeis e outras questdes significativas que possam afetar a
confiabilidade dessas demonstracgées;

X. Acompanhar o processo de emisséo e publicagdo dos distintos relatérios gerados,
guanto a requisitos legais de integridade, tempestividade e consisténcia, entre os
documentos produzidos para publicos distintos;

Xl. Validar a abrangéncia, o conteludo e a clareza das notas explicativas, de modo que
atendam nao sO aos requerimentos legais e regulamentares, mas, especialmente, 0s
distintos leitores das demonstracdes financeiras;

XII. Monitorar a transparéncia dos dados divulgados ao mercado, bem como a
integridade e a qualidade das informacdes;

XIll.  Acompanhar as discussdes durante o0 processo de elaboracdo das
demonstragdes financeiras e o envolvimento da Diretoria e do auditor independente;
XIV. Analisar as informacdes relativas aos resultados financeiros e ao desempenho

operacional, fornecidas a analistas e agéncias, como as de classifica¢éo de riscos.

Art. 10 - O Comité de Auditoria deve receber e discutir relatorios regulares das
auditorias interna e independente sobre os resultados de suas atividades, incluindo as
respostas da Diretoria as recomendacgfes feitas sobre controles e inconformidades,

acompanhando os apontamentos e recomendacoes.

CAPITULO 10
SECRETARIA E ASSESSORAMENTO

Art. 13- O assessoramento e 0 apoio administrativo e logistico serdoprestados por

unidadediretamente subordinada ao COAUD, e ter4 asseguintes competéncias:



|. assessorar o Comité quanto aos aspectos técnicos no desempenho desuas
atribuicoes;

II. preparar e distribuir a pauta das reunides, consoante as definicdes doComité;

[1l. secretariar as reunioes;

V. elaborar as atas das reunidoes;

V. organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as
atividadesdesenvolvidas pelo Comité;

VI. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

CAPITULO 11
JORNADA DE TRABALHO E REUNIOES

Art.14- As reunides ordinarias do COAUD serdo realizadas, de acordo com

ocalendario anual aprovado e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 15- Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverao cumpriruma jornada
de trabalho de duas reuniées mensais.

Art. 16- As reunibes do Comité se instalardo com a presenca da maioria deseus

membros.

Art. 17- Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera:

I. encaminhada ao Conselho de Administrac&o, apos ter sido lida, aprovadae assinada
pelos presentes a reunido;

Il. arqguivada na sede social da Companhia.

§ 1°. Em adicdo a ata de reunido, o COAUD devera encaminhar sumario dasatividades
desempenhadas ao Conselho de Administracdo, destacando asdecisbes que mais

afetem a atividade da empresa.

Art. 18-A CPRMdevera promover a divulgacdo das Atas das Reunidesdo COAUD,
apo6s anuéncia do Conselho de Administracao.

81°. Na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que adivulgacdo da ata
possa pbr em risco interesse legitimo da empresa, apenaso seu extrato sera

divulgado.



82°. A restricdo de que trata o 8 1o deste item ndo sera oponivel aos érgdosde
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas doComité de

Auditoria Estatutério, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO 12
ORCAMENTO

Art. 19- O COAUD devera possuir autonomia operacional e dotagdo orcamentaria,
anual ou por projeto, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
avaliagbes e investigacbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacdo e utilizacdo de especialistas

externos independentes, bem como para arcar com suas despesas ordinarias.

Art. 20- O orgamento do COAUD e da sua unidade de assessoramento e apoio
administrativo serdo propostos pelo COAUD diretamente ao Conselho de
Administracdo, com parecer prévio da Diretoria competente.

Art. 21- A Companhia deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizagdo de pessoal interno, para assessorar a conducao
dos trabalhos e secretariar as reunifes, e a contratacdo de consultores externos para

apoia-lo no cumprimento de suas atribuicées, quando necessario.

CAPITULO 13
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22- Os casos omissos relativos a este Regimento seréo submetidos ao Conselho

de Administragcdo, com estrita observancia a legislagéo pertinente.



