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CAPITULO 1
OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina as atividades do Comité de Governancga,
Riscos e Controles Internos — CGRC da CPRM observados as disposi¢bes do Estatuto

Social, da Politica de Gestdo de Riscos e em consonancia com a legislagédo em vigor.

CAPITULO 2
DO PROPOSITO

Art. 2°. O Comité de Governanga, Riscos e Controles Internos — CGRC & um érgéo vinculado
diretamente ao Diretor Presidente da CPRM, de carater permanente, submetido a legislagéo
e a regulamentacéo aplicaveis, ao disposto no Estatuto Social da CPRM, e a este Regimento
Interno, o qual disciplina o seu funcionamento, tendo como objetivo principal o
assessoramento a alta gestao, de forma assegurar a boa gestao dos recursos e a protegéo

e valorizagao do seu patriménio.

CAPITULO 3
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. As atividades do Comité de Governanca, Riscos e Controles Internos, bem como

seus instrumentos resultantes, devem guiar-se pelos seguintes principios:

|. Aderéncia a integridade e aos valores éticos;

II. Definicao a alta administragao do compromisso de atrair, desenvolver e reter pessoas com
competéncias técnicas, em alinhamento com os objetivos institucionais;

lll. Definicdo dos objetivos estratégicos que possibilitam a eficaz gestdo de integridade,
riscos e controles da gestao;

IV. Adequado suporte de tecnologia da informacéao para apoiar os processos de integridade,
riscos e a implementacgéo dos controles internos da gestao;

V. Utilizagdo de informacgdes relevantes e de qualidade para apoiar o funcionamento dos

processos de integridade, riscos e dos controles internos da gestéo;
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V1. Disseminacédo de informagdes necessarias ao fortalecimento da cultura e da valorizagéo
da gestao de integridade, riscos e dos controles internos da gestao;

VII. Realizagado de avaliagdes periddicas para verificar a eficacia da gestao de integridade,
riscos e dos controles internos da gestdo, comunicando o resultado aos responsaveis pela
adocao de agdes corretivas, inclusiva a alta administracao;

VIIl. Gestao de integridade, riscos corporativos e controles internos da gestdao de forma
sistematica, estruturada, oportuna e subordinada ao interesse publico;

IX. Integracédo e sinergia das Instancias de Supervisdo da CPRM, em todos os seus niveis,
estabelecida por meio de modelos de relacionamento que considerem e compartilhem,
quando possivel, as competéncias, responsabilidades, informagdes e estruturas de
supervisao;

X. Estruturagdo do conhecimento e das atividades em metodologias, normas, manuais e
procedimentos;

XI. Gestdao de integridade, riscos e controles internos da gestdo suportada por niveis
adequados de exposicao a riscos;

XII. Integracéo e utilizagdo das informacgdes e resultados gerados pela gestédo de integridade,
riscos e controles internos da gestdo na elaboragao do planejamento estratégico, na tomada
de decisdes e na melhoria continua dos processos organizacionais; e,

XIIl. Aderéncia dos métodos e modelos de gerenciamento de riscos as exigéncias

regulatorias.

CAPITULO 4
DA SUBORDINAGAO

Art. 4°. O Comité de Governanca, Riscos e Controles Internos, com atribuicdes previstas no
Estatuto Social da CPRM, reportar-se-a ao Diretor-Presidente, podendo ser conduzida por
ele proprio ou por outro Diretor Estatutario, podendo se reportar diretamente ao Conselho
de Administracdo em situacbes especiais, atuando em colaboracdo, mas com

independéncia, em relagao a Diretoria Executiva da Companhia.
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CAPITULO 5
DA ESTRUTURA

Art. 5°. O Comité de Governanga, Riscos e Controles Internos — CGRC abrange as estruturas
e praticas de Integridade, Gestdo de Riscos, Controles Internos e Normativos, integradas
por duas areas de atuagao na empresa:

l. Integridade e Gest&o de Riscos;

[l. Controles e Normativos Internos.

CAPITULO 6
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6°. As atribuicbes do Comité de Governanca, Riscos e Controles Internos sao:

|. Promover praticas e principios de conduta e padrées de comportamento;

. Institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestao de riscos e controles
internos;

[ll. Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogao de
boas praticas de governanga, de gestao de riscos e de controles internos;

IV. Garantir a aderéncia as regulamentacoes, leis, codigos, normas e padrbes, com vistas a
conducgao das politicas e a prestacao de servigos de interesse publico;

V. Promover a integracédo dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestao de riscos
e pelos controles internos;

VI. Promover a adogao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacao de contas, na transparéncia e na efetividade das informacgdes;

VII. Propor politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e
institucionalizagdo da gestao de riscos e dos controles internos;

VIIl. Supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacéo de servigos de interesse publico;

IX. Liderar e supervisionar a institucionalizagao da gestao de riscos e dos controles internos,

oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagédo no érgéao ou entidade;
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X. Estabelecer limites de exposicédo a riscos globais da CPRM, bem como os limites de
alcada ao nivel de unidade, politica publica ou atividade;

Xl. Elaborar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementagao dos controles internos da gestéo;

XIl. Emitir recomendacéao para o aprimoramento da governanga, da gestao de riscos e dos
controles internos;

XIII. Monitorar as recomendacdes e orientagdes deliberadas pelo préprio Comité;

XIV. Auxiliar a alta administracdo na implementacdo e na manutencdo de processos,
estruturas e mecanismos adequados a incorporagao dos principios e das diretrizes da
governanca previstos neste Regimento;

XV. Incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados, que promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

XVI. Promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanga definidos no ambito do Comité de Governanga,
Riscos e Controles Internos, em seus manuais e em suas resolucoes;

XVII. Propor mudangas na estrutura e no regimento interno da CPRM, que se fizerem
necessarias ao pleno atingimento dos objetivos de governanga da empresa; e,

XVIIl. Elaborar manifestacao técnica relativa aos temas de sua competéncia.

CAPITULO 6
DAS COMPETENCIAS

Art. 7°. Compete a Diretoria Executiva prover os recursos e solugdes de tecnologia da
informacao necessarios para uma eficiente implementacdo e monitoramento da Politica de
Gestao de Riscos de forma integrada ao Planejamento Estratégico; identificagao e avaliagao

de riscos.

Art. 8°. Compete ao Comité de Governanca, Riscos e Controles Internos:
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I. Monitorar que a CPRM tenha estrutura, processos, praticas, mecanismos, sistemas, entre
outros, que assegurem a conformidade com todos os requerimentos e exigéncias legais e
regulatorias aplicaveis a empresa;

Il. Zelar pela adogdo e aprimoramento de boas praticas de conformidade e integridade,
incluindo a avaliagao de situagdes com potencial conflito de interesses;

lll. Zelar pela efetividade e conformidade das Politicas e documentos normativos da CPRM
as exigéncias legais e regulatorias de seus negocios e atividades;

IV. Monitorar a adequacao, fortalecimento e funcionamento de todos os sistemas de
controles internos da CPRM e propor melhorias;

V. Monitorar o escopo de atuacgéo e efetividade das areas responsaveis por governanga
corporativa, conformidade, integridade corporativa, gestao de riscos e controles da CPRM e
propor melhorias;

V1. Apoiar o Conselho de Administracéo na definicado do limite de exposi¢ao riscos da CPRM,;
VII. Avaliar os procedimentos adotados pela empresa quanto a efetividade dos processos e
controles para identificar, avaliar, monitorar e gerenciar riscos;

VIIl. Monitorar o mapa integrado de risco da CPRM, bem como propor melhorias nos planos
de mitigagao;

IX. Zelar pela efetividade de mecanismos para tratar conflitos de interesse em transacgdes
da CPRM, bem como opinar sobre transagbes com partes relacionadas submetidas a
deliberacdo do Conselho de Administragdo, nos termos da Politica de Transacdes com
Partes Relacionadas;

X. Avaliar as propostas de alteragdo dos documentos de governanga corporativa tais como,
no Estatuto Social, Cédigo de Etica e Regimentos Internos dos e do Conselho de
Administragédo, além de outras Politicas e documentos que nado estejam na atribuicdo de
outros Comités;

XI. Promover, acompanhar e zelar pela evolugéo e eficacia do modelo de governanga da
CPRM, assegurando que todas as iniciativas estejam alinhadas as melhores praticas e em
sinergia;

XIl. Avaliar e acompanhar atualizagbes acerca das normas, regulamentagdes e
recomendacgdes vigentes, além de praticas e tendéncias de mercado que possam impactar
as atividades da empresa;

XIll. Elaborar e aprovar plano de trabalho anual do Comité; e,
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XIV. Propor a analise e a avaliagcdo, bem como opinar sobre demais temas de sua

competéncia.

CAPITULO 7
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 9°. O dirigente maximo da organizagao é o principal responsavel pelo estabelecimento
da estratégia da organizagdo e da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o
estabelecimento, a manutengcdo, o monitoramento e o aperfeicoamento dos controles

internos da gestao.

Art. 10°. Cada risco mapeado e avaliado deve estar associado a um agente responsavel
formalmente identificado.

§ 1° O agente responsavel pelo gerenciamento de determinado risco deve ser aquele com
alcada para orientar e acompanhar as acbes de mapeamento, avaliacdo e mitigacado do

risco.
§ 2° Sao responsabilidades do gestor de risco:

|. Assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a politica de gestdo de riscos da
organizagao;
Il. Monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas adotadas
resultem na manutengéo do risco em niveis adequados, de acordo com a politica de gestao
de riscos; e,
lll. Garantir que as informagdes adequadas sobre o risco estejam disponiveis em todos os

niveis da organizagao.

Art. 11°. A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles
internos da gestdo € da alta administragcdo da organizacdo, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de programas de governos

nos seus respectivos ambitos de atuacao.
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Paragrafo unico. Cabe aos demais servidores a responsabilidade pela operacionalizagédo
dos controles internos da gestdo e pela identificagdo e comunicagao de deficiéncias as

instancias superiores.

Art. 12°. As informacgdes e dados constantes dos relatérios, das minutas de resolugao e
outros elementos julgados necessarios a tomada de decisdo do CGRC sao de inteira

responsabilidade do gestor ao qual o risco esta relacionado.

CAPITULO 8
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13°. As atividades decorrentes do exercicio das atribuicdes legais deste Comité deverao
estar pautadas nos principios basicos da administragdo publica - legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — explicitados no art. 37°, “caput”, da

Constituicao Federal.

Art. 14°. Este Regimento podera ser revisto sempre que o Comité de Governanga, Riscos e
Controles Internos entender pertinente, e a consequente alteracdo devera ser submetida a

aprovacao da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao.

Art. 15°. As omissdes deste Regimento, duvidas de interpretagao e eventuais alteragdes de
seus dispositivos serdo decididas pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria

Executiva.

Art. 16°. Este Regimento entrara em vigor na data da aprovagao pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho de Administracdo e sera arquivado no Comité de Governanca, Riscos e

Controles Internos.

REFERENCIAS

1. Lei N° 13.303, de 30 de junho de 2016

2. Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016
3. IN Conjunta MP/CGU N° 01, de 2016

4. Estatuto da CPRM
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5. Politica de Gestao de Riscos da CPRM

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2019.

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
Comité de Governanga, Riscos Corporativos e Controles Internos — CGRC
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