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REGIMENTO INTERNO

Unidade: Aprovacdo: Vigéncia:

Comité Permanente de Pro-Equidade e Diversidade Aprovado ATA CA n2 291, de 28 de abril de 2022. 28/04/2022

REGIMENTO INTERNO
COMITE PERMANENTE DE PRO-EQUIDADE E DIVERSIDADE

1. DA NATUREZA

Art. 12. O Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, reger-se-a por
este Regimento Interno e pelas disposigdes oficiais que |Ihe forem aplicaveis, abrangendo os principais aspectos para o seu
desenvolvimento, organizando sua estrutura institucional, escopo, procedimentos, responsabilidades e subordinagao.

Art. 22. O Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade é o férum para encaminhamento a Diretoria Executiva da CPRM de todas
as questdes corporativas relacionadas a igualdade e equidade de género, raga, etnia e diversidade humana.

Art. 32. Cabe ao Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade coordenar o Programa de Equidade e Diversidade da CPRM e
articular agdes, com o objetivo de propor a Diretoria Executiva da Empresa o desenvolvimento, acompanhamento e aprimoramento de
processos que viabilizam boas praticas em prol da igualdade, equidade de género, raca e da diversidade no ambito da CPRM.

2. DOS OBIJETIVOS

Art. 42, O Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade tem por objetivo:

I. conscientizar e incentivar as praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de oportunidades
dentro da CPRM; e

IIl. contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo no acesso, na remuneragdo, na ascensdo e na permanéncia no
emprego.

3. DA COMPOSICAO

Art. 52, O Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade serd composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) membros
titulares, designados por ato do Diretor-Presidente da CPRM, que informara quem serd responsdvel pela coordena¢do do Comité, os
quais devem manter conduta ilibada e imparcialidade em sua atuagdo.

Art. 62. Para ser membro do Comité de Pré-Equidade e Diversidade é necessario ser do quadro efetivo da CPRM, servidores(as) de outros
6rgdos publicos em exercicio na CPRM ou ocupantes de cargos de livre provimento na CPRM, e ndo ter sofrido punigdo em Comissdo de
Etica ou por Processo Administrativo relativo a temética, em qualquer érgdo ou entidade da administracio publica.

Art. 72. Os membros do Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade poderdo, a qualquer tempo, renunciar a sua participa¢do no
Comité, devendo ser encaminhada solicitagdo ao Diretor-Presidente.

4. DA SELEGAO E POSSE DE MEMBROS

Art. 82. A selecdo dos membros serd conduzida pelo Diretor-Presidente, entre os agentes publicos que atuam na CPRM, definidos no
artigo 62 deste Regimento, proporcionando a inscricdo de candidaturas, precedida de ampla divulgagdo nos meios institucionais de
comunicagdo da Empresa, onde deverdo ser especificados os pré-requisitos para investidura no Comité de Pré-Equidade e Diversidade e
0 prazo para inscricdo de candidatura.

Art. 92. Caso alguma vaga ndo tenha candidatos(as) inscritos(as) dentro do prazo estabelecido na chamada para selegdo, esta serd
preenchida, apds o prazo final, mediante indica¢cdo do Diretor-Presidente dentre pessoas do quadro efetivo da CPRM que preencham os
requisitos para a vaga ndo ocupada.

Art. 10. A posse dos membros do Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade se dard por meio de Ato de Designagao do Diretor-
Presidente da CPRM.

5. DAS COMPETENCIAS

Art. 11. O Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade tém como competéncia:

I. assessorar a Alta Administragdo da Empresa, propondo agdes necessarias de forma a subsidiar as decisdes do colegiado, quando for o
caso, agregando valor a empresa;
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Il. assessorar a equipe designada para os trabalhos dos érgdos institucionais de atendimento a denuncias recebidas pela Ouvidoria,
Corregedoria, Comissio de Etica, Conduta e Integridade, que se classifiquem dentro do escopo de trabalho do Comité;

IIl. promover atividades relacionadas a equidade de género e inclusdo racial no ambito da empresa;

IV. auxiliar em metas e agbes que proporcionem mecanismos e estruturas de recrutamento, selegdo, capacitagdo, promogdo e
compensagdes, entre outros com base equdvel, mediante medidas institucionalizadas de pré-equidade entre homens e mulheres,
buscando erradicar condutas discriminatdrias, de assédio moral e sexual;

V. divulgar dados de pesquisas e censos oficiais da CPRM, a fim de incentivar o processo de reflexdo sobre as desigualdades no ambiente
de trabalho e fortalecer as justificativas para o desenvolvimento das a¢des de promogao da igualdade de género e raga;

VI. responder as pesquisas e questionarios direcionados ao tema equidade e diversidade de género, raga e etnia;

VII. conciliar seus programas e a¢des com as diretrizes do Comité Permanente para Questdes de Género, Raga e Diversidade —
COGEMMEV e da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

VIII. atuar como instancia consultiva 8 Comissdo de Etica, Ouvidoria, Corregedoria e Governanga, nos casos de discriminag3o, assédio por
questdes de género, orienta¢do sexual, raca e/ou etnia;

IX. manter uma relagdo de respeito com o publico interno e externo, considerando a diversidade humana racial, étnica, social, cultural,
religiosa e politico-partidaria; e

X. propor a Diretoria Executiva as revisGes deste regimento.

6. DA VINCULAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Art. 12. A subordinagdo administrativa da atuagdo dos membros do Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade devera ser
assegurada pela sua vinculagdo direta ao Diretor-Presidente.

Art. 13. O Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade sujeita-se a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Comité
Permanente para QuestGes de Género, Raga e Diversidade do Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas — COGEMMEYV,
conforme Portaria n2 61, de 21 de fevereiro de 2018, do Ministério de Minas e Energia, e suas alteragGes, além das Politicas Publicas e
Programas de Governo, prestando apoio aos administradores e as unidades de Governanga da CPRM. Essa vinculacdo técnica visa
proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados dos Comités.

7. DAS ATRIBUIGOES

Art. 14. As atribuicdes do Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade sdo:
I. propor agdes referente a tematica ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva;

IIl. planejar as atividades e solicitar recursos por exercicio, de acordo com os tramites internos da empresa, a ser aprovado pelo Diretor-
Presidente e Diretoria Executiva;

Ill. criar indicadores e formas de mensurar analiticamente dados relativos aos assuntos do Comité que possam evidenciar possiveis
desigualdades dentro da empresa;

IV. divulgar dados de maneira didatica para que todos os agentes publicos que atuam na Empresa possam ter acesso;
V. responder peti¢des relativas ao escopo do Comité;

VI. criar e atualizar normativos de atuagdo do Comité;

VIl. acompanhar casos de denuncia que envolvam as tematicas do Comité, independentemente do local;

VIII. fortalecer o compromisso da empresa em relagdo ao tema da igualdade de género, raca e diversidade, com o reconhecimento de
sinais de discriminagdo ou assédio sexual e moral no ambiente de trabalho, através da qualificagdo de diretores, gerentes e chefes de
setores, ocupantes de cargos estratégicos;

IX. capacitar o corpo funcional e a cadeia de relacionamentos da empresa;

X. capacitar os empregados em caso de nomeagao para a comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instaurado para a apuragao de
conduta passivel de enquadramento como pratica discriminatdria ou de assédio no ambiente de trabalho;

XI. identificar e diferenciar junto com a Ouvidoria praticas discriminatdrias ou de assédio consideradas inapropriadas;

XIl. fazer campanhas institucionais internas e externas com objetivo de difundir praticas exemplares para a promocado de igualdade e
inclusdo na Empresa;

XIlI. eliminar e debater praticas discriminatdrias no trabalho administrativo e de campo;
XIV. propor e acompanhar soluges equaveis para o trabalho administrativo e de campo;
XV. convocar reunido ordinaria bimestral, com registro em ata;

XVI. convocar reunido extraordindria, se necessario;

XVII. representar a CPRM interna e externamente com participagdes em ambito nacional e internacional, nas matérias de
interesse/competéncia do Comité, notadamente as questdes corporativas relacionadas a igualdade e a equidade de género, raca e
diversidade;
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XVIII. representar a CPRM no Comité Permanente para Questdes de Género, Raca e Diversidade do Ministério de Minas e Energia e
Entidades Vinculadas — COGEMMEV e na Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

XIX. alinhar as atividades com diretrizes de Governo Federal;
XX. desenvolver relatérios, apresentagbes e informagdes sobre as tematicas do Comité, no ambito da Empresa; e
XXI. atender as pessoas que procurem a orientagdo do Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade da CPRM.

Art. 15. O Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade poderd convocar os agentes publicos que atuam na CPRM, definidos no
artigo 62 deste Regimento, para auxilid-lo em suas propostas conforme julgue necessario.

Paragrafo Unico. Solicitar a area responsavel por gestdo de pessoas o registro nos assentamentos funcionais do(a) integrante.

8. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 16. Os deveres e responsabilidades no trabalho desenvolvido pelos membros do Comité Permanente de Pré Equidade e Diversidade
sdo:

I. atuar de forma imparcial;
Il. manter sigilo de todas as informacGes;

Ill. comparecer as reunides dos Comités, justificando ao(a) coordenador(a) do Comité, por escrito e com antecedéncia, eventuais
auséncias e afastamentos;

IV. os membros do Comité ndo poderdo se manifestar publicamente sobre matérias ndo aprovadas ou restritas que venham ou possam
vir a ser tratadas pelo Comité;

V. comunicar ao(a) coordenador(a) do Comité qualquer ato de conduta inadequada praticada por membros do Comité, para avaliagao
dos casos passiveis de submissdo & Comiss3o de Etica, Ouvidoria, Corregedoria ou Governanga;

VI. respeito a vida e a dignidade humana, ndo sendo tolerado nenhum tipo de discriminagdo racial ou em fungdo de cor, sexo, religido,
posi¢do politico-partidaria, classe social, orientagdo sexual, origem, procedéncia, idade e condigGes fisicas.

9. DAS REUNIOES

Art. 17. O Comité Permanente de Pré Equidade e Diversidade se reunird ordinariamente bimestralmente e, sempre que necessario,
extraordinariamente.

§ 12 As reuniGes sempre se dardo sob a presidéncia da pessoa Titular da Coordenagdo ou, na auséncia desta, da pessoa designada como
Suplente, e na auséncia das duas, de pessoa indicada, preferencialmente por videoconferéncia.

§ 22 As deliberagGes serdo tomadas por maioria de votos e registradas em atas, cabendo a quem estiver presidindo a reunido, além do
voto ordindrio, o de qualidade.

10. DOS PARECERES E RELATORIOS

Art. 18. O Comité Permanente de Pré Equidade e Diversidade podera emitir parecer sobre os eventos relacionados a género, orientagao
sexual, raga e etnia, que devera ser encaminhado a Comissdo de Etica, Ouvidoria, Corregedoria ou Governanga para apreciagdo e
condugdo do processo.

Art. 19. O Comité Permanente de Pré-Equidade e Diversidade devera encaminhar toda a documentagdo produzida para a Presidéncia ou
unidade designada pelo Diretor-Presidente.

Art. 20. Todas as agoes e reunides do Comité serdo documentadas e os documentos ficardo a disposicdo dos membros eleitos para os
mandatos seguintes, por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, competindo a Coordenagdo do Comité anterior providenciar
0 acesso ao acervo documental.

11. DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Este Regimento poderd ser revisto sempre que o Comité de Pré-Equidade e Diversidade entender pertinente, e a consequente
alteracdo devera ser submetida a aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracgdo.

Art. 22. Os casos omissos ou conflituosos neste Regimento poderdo ser peticionados por qualquer cidaddo ou agente publico, ao Comité
de Pré-Equidade e Diversidade, os quais serdo analisados por meio de parecer técnico da area competente, contendo os entendimentos
existentes nas seguintes documentacgGes:

I. Acordo Coletivo de Trabalho;
Il. Normas e instrugdes da empresa; e

IIl. Legislagdo vigente sobre o assunto.
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Art. 23. A observancia dos principios, valores e compromissos expressos neste Regimento é um compromisso individual e coletivo de
todos, devendo haver seu cumprimento, em todas as condutas e nas relagdées dos agentes envolvidos com todas as partes interessadas,
seja com o publico interno ou externo. O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Regimento poderd implicar na
adogao de medidas disciplinares, administrativas e educativas.

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo e sera
arquivado na Area de Controles Internos da Governanga.

Referéncias:

| - Manual de Conduta do Agente Publico e suas atualizagdes.
Il - Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da CPRM.

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
COMITE DE PRO-EQUIDADE E DIVERSIDADE

Distribuicao: Geral

Chancelas:

Anadlise Técnica:  Governanga
Andlise Juridica:  Consultoria Juridica

—
-
Jel! l‘:ll Documento assinado eletronicamente por JULIANO DE SOUZA OLIVEIRA, Chefe da Governanga, em 11/05/2022, as 15:28, conforme
I horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

—
eil Documento assinado eletronicamente por NATHALIA WINKELMANN ROITBERG, Coordenador(a) do Comité Permanente de Pré-
;?s'mm'a [‘1[| Equidade de Género e Diversidade, em 12/05/2022, as 20:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletronica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—y
-
JEl! l‘:ll Documento assinado eletronicamente por ESTEVES PEDRO COLNAGO, Diretor(a)-Presidente, em 17/05/2022, as 15:22, conforme
1 hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

1 eletrénica
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