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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO FISCAL

1. OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12 E documento que tem o propdsito de oferecer aos membros do Conselho Fiscal da CPRM
orientacdo para a atuacdo do colegiado e contribuir para a efetividade desse 6rgao da estrutura de
governanga da Empresa.

2. MISSAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 O Conselho Fiscal tem como missdao atuar como 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuacao
colegiada e individual, com observancia no estabelecido pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentacdo, pelas disposicoes previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como pelo
Estatuto Social da CPRM.

3. ESCOPO DE ATUAGAO

Art. 32 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposicdes para esse colegiado
previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive, aquelas relativas a seus poderes, deveres
e responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura, sendo indelegdvel a funcdao dos
Conselheiros.

4. COMPOSIGCAO E PRAZO DE ATUAGCAO
Art. 42 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

| - um membro efetivo e seu suplente indicados pelo Ministério da Fazenda, como
representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com vinculo
permanente com a Administracdo Publica, nos termos da Lei n2 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001; e

Il - 2 (dois) membros efetivos e seus suplentes indicados pelo Ministério de Minas
e Energia.

Art. 52 Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo Unico: na primeira reunido apods a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro de atas e
pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 62 O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo,
2 (duas) reconduc¢des consecutivas.

§ 12 No prazo de atuacgao, serdo considerados os periodos anteriores de atua¢do ocorridos ha menos de
dois anos.

§ 22 Atingido o limite dos prazos de atuagdo, o retorno de membro do Conselho Fiscal somente poderd
ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a um prazo de atuacao.
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5. VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 72 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais
pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. na hipdtese de vacancia, rendncia ou destituicdo do membro titular, o suplente assume
até a eleicdo do novo titular, que devera ocorrer na préxima Assembleia Geral de Acionistas.

Art. 82 Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em lei, serd considerada vaga a
funcdo do membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés alternadas no intervalo de um ano, salvo as hipdteses de for¢ga maior ou
caso fortuito.

6. COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 92 Compete ao Conselho Fiscal:

|- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstracées financeiras
do exercicio social;

I - manifestar-se sobre as propostas dos érgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicio de dividendo, transformacao,
incorporacdo, fusdo ou cisao;

V- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protecdo dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os ¢rgdos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informa¢des sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5%
(cinco por cento) do capital social da empresa;

VI - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacao da empresa;

IX - acompanhar a execucdo do Relatdrio Anual da Auditoria Interna (RAINT) e do
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT);

X- assistir as reunides do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva em
gue se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - revisar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xl - realizar a autoavaliacdo anual, individual e coletiva, de seu desempenho;

XIII - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgcamentdria, podendo

examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

XIV-  fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar;

XV - solicitar informacdes sobre as prestacées de contas anuais ainda ndo julgadas
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, bem como acompanhar as providéncias
adotadas com vistas ao atendimento das determinacdes e recomendacdes do Tribunal
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em relagdo aos processos de auditoria, prestacao de contas e tomada de contas
especial;

XVI - zelar pelo cumprimento das recomendacdes feitas pela Secretaria Federal de
Controle Interno — SFC/CGU, resultantes de suas ac¢des de controle, em qualquer
processo de auditoria;

XVII - adotar medidas ou iniciativas, por meio de comunica¢do, que, a seu juizo e
observados os limites de sua competéncia, auxiliem os 6rgdos de controle envolvidos; e

XVIII - acompanhar por amostragem os contratos e convénios firmados pela empresa.

DIREITOS E DEVERES DO CONSELHO FISCAL

Art. 10. E direito de cada Conselheiro ser informado, solicitar e obter informagdes diretamente da gest3o
da empresa, dentro do principio que todos os Conselheiros devem possuir o mesmo nivel informacional,
obedecendo-se ainda o procedimento em que o Presidente do Conselho Fiscal acompanhe as
informagdes solicitadas. S3o ainda direitos dos Conselheiros:

|- ser membro dissidente e se eximir da responsabilidade solidaria de omissdo de
seus deveres, quando divergir do colegiado, desde que consignar sua divergéncia em
ata da reunido e a comunicar aos 6rgdos da administracio e a assembleia geral. E
recomendavel que conste da ata a devida fundamentagdao que motivou a divergéncia;

Il - o membro do Conselho Fiscal ndo é responsdvel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato; e

I - como ndo ha qualquer hierarquia funcional ou supremacia do voto majoritario,
a posicao do Conselheiro é independente da maioria e tem a mesma relevancia para
fins de encaminhamento, mesmo que dissidente.

Art. 11. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores, de que tratam os
artigos 153 a 156 da Lei n? 6.404/76, respondendo pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento
de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacdo da lei ou do estatuto.
Adicionalmente, a Lei estabelece deveres de carater pessoal que devem ser cumpridos no exercicio da
funcdo. Sdo também deveres do membro do Conselho Fiscal:

| - adotar o mais alto padrdo de conduta ética, tendo como referéncia
especialmente os principios constantes do CAdigo de Etica institucional, respeitando o
Estatuto Social e os demais atos que vierem a ser editados pela empresa;

Il - exercer suas funcoes no exclusivo interesse da companhia; considerar-se-a
abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar dano a empresa, ou aos seus
acionistas ou administradores, ou obter, para si ou para outrem, vantagens a que nao
faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a empresa, seus acionistas ou
administradores. O Conselheiro Fiscal é independente em sua responsabilidade e deve
preservar os interesses da empresa, conforme julgamento préprio, bem como dos
acionistas, particularmente da Unido;

I - se a matéria que gerou opiniao divergente for assunto sobre o qual o colegiado
deva manifestar-se, é recomenddvel que conste da ata o parecer que identifique a
opinido do(s) membro(s) dissidente(s) e que informe a existéncia dos Conselheiros que
tenham entendimentos divergentes; e

IV-  nainvestidura ou reconducdo, renuncia ou afastamento do cargo, obrigam-se os
membros do Conselho Fiscal a apresentacdo de declaracdo de bens, nos termos da
Instrucdo Normativa n2 65/11, do Tribunal de Contas da Uniao.
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8. REQUISITOS
Art. 12. Os Conselheiros Fiscais devem atender os seguintes critérios obrigatdrios:
[ - ser pessoa natural, residente no pais e de reputacgao ilibada;
Il - ter graduacdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao;

i - ter experiéncia comprovada de no minimo de trés anos, em pelo menos uma
das seguintes funcdes:

a) direcdo ou assessoramento na administracdo publica, direta ou indireta;
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

c) membro de comité de auditoria em empresa; e

d) cargo gerencial em empresa.

Vv - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, 1V, IX, X e XI do caput do artigo 29
do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016; e

V- nao ser nem ter sido membro de érgaos de administracdo nos ultimos 24
meses e ndo ser empregado da CPRM, nem ser cbnjuge ou parente, até terceiro grau,
de administrador da CPRM.

Art. 13. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do artigo 12, ndo poderao ser
somadas para a apuracdo do tempo requerido. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do
referido inciso poderdo ser somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

Art. 14. Os requisitos e as vedacgGes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados por todas
as elei¢dOes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

Art. 15. Os requisitos devem ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formuldrio
padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da Economia.

Art. 16. A auséncia dos referidos documentos importara em rejeicdo do respectivo formuldrio
padronizado.

Art. 17. As vedacgOes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado nos moldes
do formulario padronizado.

Art. 18. Os Conselheiros Fiscais devem ter formacdo académica com graduacdo ou pods-graduacdo
reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educacdo, preferencialmente em:

|- Administragcdo ou Administragao Publica;
Il - Ciéncias Atuariais;

I - Ciéncias Econ6micas;

V- Comércio Internacional;

V- Contabilidade ou Auditoria;

VI - Direito;

VII - Engenharia;

VIII - Estatistica;

IX - Financas;

X- Matematica; ou

Xl - Curso aderente a area de atuacdo da empresa correlato as areas de

Geociéncias.
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9. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente no minimo a cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente sempre que necessario. Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas
despesas de locomocgdo e estadia necessarias ao desempenho da funcdo conforme disposto em
normativos internos da CPRM.

Art. 20. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua auséncia ou
impedimento, por quaisquer de seus membros, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, por escrito,
com a indicagao da data, local, horario e ordem do dia.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo de convocacdo da Reunido do Conselho Fiscal, deverdo, ainda, ser
disponibilizados os documentos necessarios a analise prévia pelos Conselheiros Fiscais.

Art. 21. De cada reunido sera lavrada ata, com indicacao do nimero de ordem, data, local, Conselheiros
presentes e relato dos trabalhos e das deliberacdes tomadas.

Art. 22. Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal podera elaborar um calendario de reunides ordindrias
para o exercicio, sem prejuizo de outras que se fizerem necessdrias, em carater extraordinario, como, por
exemplo, para emissao de parecer a ser submetido a apreciacdo da assembleia geral.

Art. 23. O Conselho Fiscal € um 6rgao colegiado e férum de debate, por isso as decisdes do conselho
fiscal devem ser encaminhadas buscando o consenso ou a expressao da maioria de opinides em reunides
normalmente convocadas e instaladas. Pode, no entanto, o Conselheiro que tiver opinidao divergente, se
assim julgar conveniente, fazer o registro em ata de sua posicao, fundamentando-a.

Art. 24. Os membros efetivos deverdo ser substituidos, nos seus impedimentos, pelos respectivos
suplentes. Quando possivel, o membro titular deverd comunicar a CPRM, com a mdaxima antecedéncia, a
impossibilidade de sua presenca a reunido do Conselho Fiscal para que a empresa possa convocar,
expressamente, o respectivo membro suplente, adotando as providéncias necessarias a sua participacao.

10. RELACIONAMENTO COM DEMAIS ORGAOS

Art. 25. O Conselho Fiscal relaciona-se, de forma mais intensiva, com o Conselho de Administracao,
Diretoria Executiva, Auditoria Interna, Auditores Independentes, Governanca e o Comité de Auditoria
(COAUD).

Art. 26. Trata-se de um 6rgdo de relevancia no contexto da estrutura de governanca corporativa e,
portanto, deve manter um estreito e produtivo relacionamento com todos esses 6érgaos, visando ao
cumprimento de suas fungdes legais. O espirito cooperativo deve ter por meta manter o necessario fluxo
de informacdes e salvaguardar os interesses da empresa e dos acionistas, devendo-se garantir, por outro
lado, a independéncia do conselho com relagdo a quaisquer outros érgaos da CPRM.

Art. 27. E recomendével o conhecimento das competéncias dos érgdos com que se relaciona, e a
realizagdo de reunides conjuntas para troca de informagdes. E necessdria a aten¢do para n3o interferir
em questdes relacionadas com estratégias de gestdo. Mas ndao poderd o conselho fiscal omitir-se na
sugestdo de medidas a administracdo voltadas a mitigacdo de riscos e reducdo de prejuizos para a
empresa, no interesse maior dos acionistas.

Art. 28. O exercicio das funcdes de Conselheiro Fiscal pode gerar situacdes de contraposicao de opinides
com os 6rgdos da administracdo ou outros orgdos internos da empresa. O Conselheiro deve estar
preparado para administrar situacdes de conflito, tendo como meta a defesa dos interesses da empresa e
dos acionistas, devendo sempre se respaldar em posicGes objetivas e amparadas na legislacdo e na
melhor técnica, usando os instrumentos que a legislacao lhe disponibiliza.

11. SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 29. O Secretdrio do Conselho Fiscal, por meio da Secretaria Geral — SEGER da CPRM, terd as seguintes
atribuicdes:
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|- sob a coordenac¢dao do Presidente do Conselho Fiscal, organizar a pauta dos
assuntos a serem tratados, com base em solicitacdes de Conselheiros, consultas a
Diretoria, a propria Secretaria Geral — SEGER e aos coordenadores dos Comités e
Comissoes especializados da CPRM, e submeté-la ao Presidente do Conselho Fiscal para
posterior distribuicdo;

Il - providenciar a convocacdao para as reunides do Conselho Fiscal, dando
conhecimento aos Conselheiros, e eventuais participantes, do local, data, horario e
ordem do dia;

i - secretariar as reunides, anotar o tempo despendido nas deliberag¢des, elaborar
e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro préprio e coletar as assinaturas
de todos os Conselheiros que dela participaram, além de consignar o comparecimento
de eventuais convidados;

V- arquivar as atas e deliberagdes tomadas pelo Conselho Fiscal; e

V- verificar se as deliberacdes do Conselho Fiscal ndo conflitam com disposicdes
legais, estatutarias ou com delibera¢Oes anteriores.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. O Regimento Interno do Conselho Fiscal, atribuido ao Processo SEI n? 48042.000424/2022-28,
atualizado e aprovado pelo Conselho Fiscal, em reunido realizada em 14/10/2022 (ATA n2 426), integra o
rol de Regimentos da Empresa.

Art. 31. O presente Regimento Interno, revoga e substitui sua versao anterior, datada de 07 de agosto de

2018.

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento Interno serao levados para aprecia¢ao e decisao do Conselho

Fiscal.

Art. 33. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho Fiscal e sera
arquivado na Secretaria Geral — SEGER.

Referéncias:

Documento assinado eletronicamente
CONSELHO FISCAL

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

| - Lei n2 6.404, de 15 de dezembro 1976;

Il - Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

[Il - Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

IV - IN Conjunta MP/CGU n2 01, de 2016;

V - Estatuto Social da CPRM;

VI - Manual do Conselheiro Fiscal do Tesouro Nacional;
VIl - Guia de Orientagdo para o Conselho Fiscal — IBGC; e
VIII - Resolucdes CGPAR.

Distribuicao:
Chancelas:

Andlise Técnica:
Analise Juridica:

Geral

Governanga
Consultoria Juridica
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Documento assinado eletronicamente por JULIANO DE SOUZA OLIVEIRA, Chefe da Governanga, em
18/11/2022, as 12:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CASSIANO DE SOUZA ALVES, Diretor(a)-Presidente,
Interino(a), em 19/11/2022, as 20:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE LUIZ UBALDINO DE LIMA, Membro do Conselho
Fiscal, em 30/11/2022, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA FILIPPI GIANNETTI, Membro do Conselho Fiscal,
em 30/11/2022, as 10:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 48042.000424/2022-28

SEI n? 1294800
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