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Recursos Humanos

EFETIVO DE PESSOAL

No final de 2002, o efetivo da CPRM era de 1.162 empregados,
sendo 494 técnicos de nivel superior e 667 técnicos de nivel
médio. Em relacéo ao exercicio anterior, houve um decréscimo
de 13 empregados, correspondendo a uma redugéo de 1% no

guadro de pessoal, aproximadamente.

CONCURSOPUBLICO

Realizado, no presente exercicio, concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva,
em cargos de nivel superior e de nivel médio, executado
pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos —
CESPE da Universidade de Brasilia — UnB. O resultado do
concurso e respectiva homologacao foram publicados no
Diario Oficial da Unido (D.O.U.), em 05 de julho de 2002
(Edital n° 05/2002) e ja foi iniciado processo de convocacao
dos 81 candidatos aprovados, para admissdo partir de
dezembro de 2002.

Treinamento Interno: Curso de modelagem mineral, realizado na
Superintendéncia Regional de Salvador, BA. Equipe técnica do
Projeto GeoBank

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Em janeiro de 2002 terminou a caréncia de 5 (cinco) anos de
contribuicdo para o Plano de Previdéncia Complementar,
com a BB - Previdéncia. A partir de entdo os ex-
empregados inscritos no Plano foram habilitados a receber
o beneficio de Renda Mensal de Aposentadoria, por parte

da BB-Previdéncia—Fundo de Penséo Banco do Brasil.

ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

Foi inaugurado, em 2002, o Centro Médico de Saude
Ocupacional, localizado no Escritério Rio de Janeiro.

TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

O Programa Global de Treinamento — PGT, dirigido, em
ambito regional, para qualificagdo dos seus empregados

proporcionou:

Treinamento no Exterior: realizado pelo Acordo Canadéa — Brasil, na
Empresa Waterloo Hydrogeological Inc., em Ontario. Equipe técnica
da CPRM do Projeto HidroBank (segundo e sexto a esquerda)
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Patrimonio e I nvestimentos

INVESTIMENTOS

Visando a melhoria das condi¢des de trabalho, a CPRM
investiu em 2002 recursos financeiros da ordem de

R$ 683.859,44 (seiscentos e oitenta e trés mil, oitocentos e

01.327,50

[0145.217,80

087.062,13

[ 186.658,57

SEGURO PATRIMONIAL

Relativamente ao seguro contra incéndio de Bens Moveis
e Iméveis da CPRM, e de Terceiros, foi pago o prémio no
valor de R$ 23.927,64 (vinte e trés mil, novecentos e vinte

e sete reais e sessenta e quatro centavos), referente ao

[1300.000,00

[01.749.538,78

[ 21.969.989,90

cinqlenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), na
aquisicaode equipamentos de informatica, veiculo para
atividade de campo, equipamentos para pesquisa de

agua subterranea e laboratoério, entre outros.

[ INFORMATICA

mVEICULO
OOUTROSEQUIPAMENTO¢
OHIDROLGBIA
OLABORATORO

[ 263.593,44

valor segurado de R$ 48.358.193,62 (quarenta e oito
milhdes, trezentos e cinqiienta e oito mil, cento e noventa
e trés reais e sessenta e dois centavos), conforme
discriminado abaixo:

@ IMOV EIS DE PROP. DA CPRM
B MOVEIS E UENSLIOS
O ALMOXARIFADO

@ 24.338.664,04 O IMOVEL ALUGADO



Em CPRM Apresentagio Mensagem do Destaques Geologia
Servico Geoldgico do Brasil Diretor-Presidente Especiais

Relatério Anual - 2002

PROGRAMA DE RACIONAMENTO DE ENERGIA 2002, a CPRM buscou atingir a meta de 82,5% do Consumo

de referéncia do mesmo més do ano de 2000, a partir de
Em continuidade ao Programa de Racionamento de fevereiro de 2002, com uma economia de 17,5% durante
Energia, no cumprimento das metas do Governo Federal todos os meses, no periodo de janeiro a outubro de 2002,
redefinidas pelo Decreto n° 4.131 de 14 de fevereiro de  conforme exposto nos diagramas a seguir.

Demonstrativo de Consumo de Energia na CPRM em 2002

Janeiro Fevereiro  Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Cons. Ref 440.044 402.184 426.156 377.536 354.844 354.964 308.641 298.921 367.159 — _ _
Cons. Realizado 249.289 281.407 332215 307.164 276.353 254.383 212.978 241.618 244.273 = = —
Total Reduzido 190.755 120.777 93.941 70.372 78.491 100.581 95.663 57.303 122.886 — - =
9% Reduzido 43,35 30,03 22,04 18,64 22,12 28,34 30,99 19,17 3347 - — _

Grafico 1Demonstrativo de Consum o de Energia
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