AUDITORIA INTERNA — AUDITE
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA (RAINT-2023)

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL

AUDITORIA INTERNA - AUDITE

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - RAINT

EXERCICIO: 2023

OBIJETIVO: Este relatdrio tem como objetivo demonstrar, em sintese, o resultado dos
trabalhos realizados versus programados pela Auditoria Interna, relativamente ao
exercicio de 2023.

MISSAO DA AUDITE: Assessorar a Administracdo Superior do Servico Geoldgico do Brasil
— SGB/CPRM no alcance das metas e objetivos, sob a dtica da eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade na aplicagdo dos recursos.

Brasilia — marco de 2024
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA (RAINT-2023)

POR QUE A AUDITORIA INTERNA APRESENTA ESTE RELATORIO?

Para cumprimento da INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021, da
Controladoria Geral da Unido — CGU.

O QUE DISPOSIGCOES A BASE NORMATIVA?

Dispée sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a prestagdo de contas da entidade das unidades de auditoria
interna governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

Art. 19 Esta Instru¢do Normativa estabelece a sistemdtica para planejamento, execugdo e
apresentagdo de resultados das atividades das unidades de auditoria interna governamental sujeitas
a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, mediante:

I =[...] PAINT;

Il - Elaboragéo, comunicagdo e divulgagcdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT);

Il —[...] Parecer sobre a prestagdo de contas anual da entidade ...

OBS: Os artigos 11 a 14 tratam do RAINT - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

COMPOSICAO DO RAINT (BASE NORMATIVA)

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho (HH) durante a vigéncia do
PAINT.

Il - Posigdio sobre a execucdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT.

lll - DescricGo dos fatos relevantes que impactaram a execucGo (PAINT) dos servicos de
auditoria.

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios
ndo financeiros auferidos em decorréncia da atua¢do da UAIG ao longo do exercicio,
conforme as disposi¢cées da Instru¢céo Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU.

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.
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DETALHAMENTO DO RAINT — Art. 11, item |

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho (HH) durante a vigéncia do PAINT.

QUADRO DE PESSOAL DA AUDITE:
e 1 Auditor Chefe
e 1 Auditor Coordenador
e 2 Auditores
e 2 Auditores Junior
e 2 Apoio/Secretaria

ALOCAGAO DA FORCA DE TRABALHO

ATIVIDADE HH PREVISTO
- Servigos de Auditoria ....cccceeeeceeeeecciieee e, 6.300 (*)
- Capacitagdo dos Auditores ......ccccceceveeerrcieereeenneen, 300
- Monitoramento de Recomendagdes .........cc.......... 200
- Gestdo e Melhoria da Qualidade ..........cccceeueennenee 150
- Gestdo Interna da UAIG .......cocoeevieerniiieneeecieees 100

- Levantamento de informagdes para Orgdos de

Controle Interno e EXterno .......ccccceeveeeveerieeneennnen. 300
- Reserva Técnica (demandas extraordinarias) ......... 500
S OULIOS e 50
TOTAL e e e 7.900

(*) 80% do total de HH previsto.
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DETALHAMENTO DO RAINT — Art. 11, item |l

Il - Posigcdo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem

previsdo no PAINT.
-Srg)r(\)/igg Objeto Auditado

Avaliagéo

Avaliagao

Avaliagao

Avaliacéo

Contratagéo de terceirizados na area de
Tl e o Projeto/Indicador: Alinhamento da

infraestrutura tecnolégica (TI) a estratégia.

Acbes Trabalhistas

Planejamento Estratégico do SGB/CPRM
- 2022 a 2026

Projeto/Acao: Realizar levantamentos
geoldgicos sistematicos, integracao
geoldgica regional, levantamentos
geofisicos e geoquimicos em areas de
escudo cristalino e bacias sedimentares
brasileiras

Objetivo da Auditoria

Avaliar a efetiva regularidade de processos licitatorios
de terceirizagdo e gestao na execucgéo e fiscalizagdo em
cumprimento a Lei 13.303/2016, Regulamento de
Licitagdo da CPRM e demais legislagéo aplicavel.
Avaliar a eficiéncia dos servigos de Tl executados pela
Area/Divisao de Informaética.

Avaliagdo e monitoramento das agdes quanto ao
andamento dos processos de agbes trabalhistas do
SGB/CPRM.

Acompanhar o desenvolvimento do Planejamento
Estratégico do SGB/CPRM, do exercicio de 2022,
mediante analise e avaliacdo dos principais indicadores
dos Projetos/Atividades da PR (Governanca), DGM,
DHT, DGI (destaque para Tecnologia da Informagéo) e
DAF (Capacitagéo, Beneficios, Seguro de Vida, entre
outros).

Acompanhar o desenvolvimento do Planejamento
Estratégico do SGB/CPRM, do exercicio de 2022,
mediante analise e avaliagado dos principais indicadores
do Projetos/A¢éo da DGM.

Origem da
Demanda

Avaliagéo de
Riscos

Solicitagéo
da Gestao

Solicitagao
da Gestao

Solicitagcao
da Gestao

Inicio

13/02/23

10/04/23

29/05/23

17/07/23

Concluséo

24/03/23

26/05/23

23/06/23

11/08/23

HH

1400

1000

900

900

Situacéao

Concluido

Concluido

Reprogramado

Concluido
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5

6

8

QOutros

Avaliagédo

Outros

Avaliagao

Sumario Executivo de monitoramento das
recomendacdes da AUDITE

Projeto/Agéo: Aumentar a capacidade de
emitir alertas de desastre naturais por
meio de implantacéo e operacéo de
sistemas de previséo e alerta de eventos
hidrolégicos envolvendo o
aperfeicoamento de rede de
monitoramento, com atuagéo integrada
entre os 6rgéos Federais, Estaduais e
Municipais; realizar pesquisas e estudos
interpretativos de hidrologia associados a
mudangas climaticas com influéncia em
eventos extremos e as agdes antropicas
sobre o meio fisico; e desenvolver
sistemas de mapeamento de areas
inundaveis.

Sumario de Demandas Extraordinarias

(Conselhos).

Recursos Humanos - Folha de
Pagamento

Apresentagéo de Sumario Executivo sobre a
implementagao das recomendagdes da AUDITE

Acompanhar o desenvolvimento do Planejamento
Estratégico do SGB/CPRM, do exercicio de 2022,
mediante analise e avaliagao dos principais indicadores
do Projetos/Ac¢ao da DHT.

Apresentagao de Sumario das Notas de Auditoria
(demandas extraordinarias).

Avaliar e certificar quanto ao regular recolhimento de IR
e INSS, entre outros.

AUDITORIA INTERNA — AUDITE
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA (RAINT-2023)

Outros 21/08/23 08/09/23 600 Concluido
Solicitagdo | ya/0903  20/10/23 = 800 = Concluido
da Gestao

Outros 13/11/23 | 30/11/23 Cancelado

Solicitagao

da Gestéo 04/12/23 22/12/23

400 Concluido
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(ITEM Il - POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT VERSUS
REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2023):

* De 8 ID’s previstos no PAINT-2023, 6 foram realizados; 1 reprogramado/2024 e 1 cancelado.

EMISSAO DE 6 RELATORIOS DE AVALIACAO:

* Relatério de Auditoria n? 01/2023 (ID 1 - Contratacdo de terceirizados na area de Tl)

* Relatério de Auditoria n2 02/2023 (ID 8 - Recursos Humanos - Folha de Pagamento (e-Social))
* Relatério de Auditoria n2 03/2023 (ID 2 — Agdes Trabalhistas)

* Relatério de Auditoria n2 04/2023 (ID 4 — Levantamentos geoldgicos ... DGM)

* Relatério de Auditoria n2 05/2023 (ID 5 — Sumario Executivo de Recomendag¢des AUDITE)

* Relatério de Auditoria n2 06/2023 (ID 6 - Previsdo e Alerta de Eventos Hidroldgicos... DHT)

EMISSAO DE 9 RELATORIOS DE FOLLOW-UP:

* Relatério de Follow-up n2 01/2023 (Relatdrio de Auditoria n2 01/2022 — Gestdo Financeira)

* Relatério de Follow-up n2 02/2023 (Relatdrio de Auditoria n2 01/2021 — Tecnologia da Informac&o/Tl)
* Relatério de Follow-up n2 03/2023 (Relatdrio de Auditoria n2 04/2022 - Direitos Minerarios)

* Relatério de Follow-up n2 04/2023 (Relatdrio de Auditoria n2 02/2022 - Suprimento de Bens/servicos)
* Relatério de Follow-up n2 05/2023 (Relatdrio de Auditoria n2 03/2022 - Controle Interno/Governanca)
* Relatério de Follow-up n2 06/2023 (Relatdrio de Auditoria n2 03/2021 - Recursos Humanos/RH)

* Relatério de Follow-up n2 07/2023 (Relatério de Auditoria n2 05/2022 - Previdéncia Complementar)

* Relatério de Follow-up n2 08/2023 (Relatério de Auditoria n2 04/2022 - Direitos Minerarios)

* Relatério de Follow-up n2 09/2023 (Relatdrio de Auditoria n2 03/2021 - Recursos Humanos/RH)

EMISSAO DE 1 (UMA) NOTA DE AUDITORIA (DEMANDAS DO CF):

* Nota de Auditoria n? 01/2023 — analise ao processo de contratagdo direta por inexigibilidade (n®
122/2023) — CPRM e a empresa imagem geosistemas e comércio Ltda.

Resumindo: no exercicio de 2023 foram realizados 16 Servigos de Auditoria

OBS: Registre-se que os RELATORIOS produzidos pela AUDITE sdo encaminhados automaticamente, na integra,
a Controladoria Geral da Unido, via Sistema proprio da CGU denominado e-AUD.

QUANTITATIVO DE RECOMENDAGOES, POR GRAU DE RISCOS DOS ACHADOS DE AUDITORIA DE 2023

E oportuno mencionar que, quanto ao GRAU DE RISCO (alto, médio, baixo) constante nos quadros
demonstrativos a seguir apresentados, a AUDITE ainda ndo tem, formalmente, uma parametriza¢do de modo a
classificar, com precisdo, cada um dos “achados de auditoria”. Para tanto, tem como premissa a utilizacdo de
histérico das auditorias realizadas ao longo do tempo.
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O certo é que um risco é qualificado pela probabilidade da ocorréncia e pelo impacto que pode causar no
projeto ou ac¢do da instituicdo, caso ocorra.

Quadro de Recomendagdes 2023, a seguir:

Relatérios realizados em 2023 Re?:r:r:rll::zges GRAU DE Risco '
Alto Baixo

01/2023 - DIG/DAF (Contratagio em Tl) 0 0 0
02/2023 - DAF (RH-eSocial) 6 2 0
03/2023 - Agdes Trabalhistas 2 0 0
04/2023 - DGM (Avaliagdo de Projetos) 5 0 0
05/2023 - AUDITE-Sumario 0 0 0
06/2023 - DHT (Avaliagdo de Projetos) 4 0 0
TOTAL 17 2 0

OUTROS TRABALHOS REALIZADOS EM 2023:

Ainda, foram realizados os servicos de execuc¢do, monitoramento e acompanhamento da gestdo, a
exemplo de:

e Finalizagdo do PAINT/2023. Apresentacdo ao CA e envio a CGU;

e Relatério de Gestdo/TCU (contribuicBes e informacgdes referentes a Auditoria Interna);

e Elaboracdo do Relatdrio Anual das Atividades da Auditoria Interna —RAINT/2022;

e Producdo de Informacgdes da Auditoria Interna para o Relatério da Administragcdo Anual;

e Atendimento aos Orgdos de Controle Interno e Externo (CGU, TCU e outras entidades);

e Elaboracdo do Plano de Atividades da Auditoria Interna —PAINT/2024;

e Capacitacdo/treinamento dos integrantes da AUDITE;

e Analise e autorizagdo de processos de afastamento do pais;

¢ Demandas externas das Unidades (orienta¢des e consultorias feitas através de e-mails e informes);

e Participacdo em reunides: Conselho de Administracdo; Conselho Fiscal; Comité de Auditoria —
COAUD; Reunidoes com Unidades.

DOCUMENTOS ELABORADOS PELA AUDITE, em tramites legais internos para posterior aprovagdao pelo
Conselho de Administrac¢do (SEI 48084.000030/2023-64):

e Atualizagdao do Regimento Interno da AUDITE;

e Instrucdo/Norma de Procedimentos da AUDITE;

e Cédigo de Conduta Etica dos Auditores da AUDITE; e

¢ Normativo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna.
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ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES — RELATORIOS DE 2021 a 2023

RELATORIOS EM ACOMPANHAMENTO: POSICAO EM DEZEMBRODE 2023

> RELATORIOS DE AVALIACAO: 10

» QUANTIDADE DE RECOMENDAGOES: 62
v" Recomendac¢des implementadas: 33
o Recomendagdes ndo totalmente implementadas: 29
= Recomendagbes em implementagdo: 22
% Diferenga NAO/EM: 7 (detalhadas adiante)

> Total de RELATORIOS DE FOLLOW-UP/MONITORAMENTO DE 2021 a 2023: 13
> Total de RELATORIOS DE FOLLOW-UP/MONITORAMENTO em 2023: 09

Quadro de Recomendagdes 2021-2023

Neste quadro (seguinte) identifica-se Relatérios de Auditoria com e sem recomendacbes e respectivas
implementagdes, quando houve.
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uantidade GRAU DE RISCO Implementadas/Grau de Risco Nio Em
Relatérios 2021 a 2023 Q o .
Recomendagdes | Alto Baixo Total Alto Baixo | Implementadas | Implementagdo
01/2021 - Tecnologia da Informagédo/TI 9 2 0
01/2022 (Follow-up/TI) 3 6
04/2022 (Follow-up-2/Tl) 1 5
02/2023 (Follow-up-3/Tl) 0 5 3
02/2021 - CEFET 9 4 1
02/2022 (Follow-up/CEFET) 9 4 1 0
03/2021 - Recursos Humanos/RH 10 2 1
03/2022 (Follow-up/RH) 1 9
06/2023 (Follow-up/RH) 6 2 1 3
09/2023 (Follow-up/RH) 1 2 2
01/2022 - Financeiro 10 0 1
01/2023 (Follow-up/GF) 3 7 5
02/2022 - Suprimento de Bens/servigos 13 0 0
04/2023 (Follow-up/BS) 3 10 7
03/2022 - Controle Interno/Governanca 5 2 1
05/2023 (Follow-up/Gov) 1 1 a 4
04/2022 - Direitos Minerarios 5 3 0
03/2023 (Follow-up/DM) 2 3 0
08/2023 (Follow-up/DM) 3 3 0 0
05/2022 - Previdéncia Complementar 1 0 0 0
07/2023 (Follow-up/Previ) 0 1 1
06/2022 - Demandas Extraordinarias/CF 0
01/2023 - DIG/DAF (Contratagdo em TI) 0
4
TOTAL 62 13 4 33 9 3 29 22

Ressalta-se que houve implementacdo de parte das recomendagdes, porém ainda existem
recomendagdes pendentes que estdo constantemente em monitoramento até a sua efetiva implementagao.

RELATORIOS EM ACOMPANHAMENTO: POSICAO EM FEVEREIRO DE 2024

> RELATORIOS DE AVALIAGCAO: 10

> QUANTIDADE DE RECOMENDAGOES: 65
v" Recomendac¢des implementadas: 19
o Recomendagdes nao totalmente implementadas: 46
= Recomendagbes em implementagdo: 22
% Diferenca NAO/EM: 24

> Total de RELATORIOS DE FOLLOW-UP/MONITORAMENTO: 10
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Quadro de Recomendagdes 2021-2023

Neste quadro identifica-se apenas Relatdrios de Auditoria com recomendacdes, em que se evidencia a
necessidade de implementagdo de recomendagbes pendentes:

Implementadas/Grau de
Relatérios 2021 a 2023 Reccl:;I;tr:(:i?::ges crATETE Risco Impler'::aecr’nadas ImpIenE1r:nta;§o
Alto Baixo | Total | Alto Baixo
01/2021 - Tecnologia da Informag&o/TI 9 2 0
01/2022 (Follow-up/Tl) 3 6
04/2022 (Follow-up-2/TI) 1 5
02/2023 (Follow-up-3/TI) (i} 5 3
03/2021 - Recursos Humanos/RH 10 2 1
03/2022 (Follow-up/RH) 1 9
06/2023 (Follow-up/RH) 6 2 1 3
09/2023 (Follow-up/RH) 1 2 2
01/2022 - Financeiro 10 0 1
01/2023 (Follow-up/GF) 3 7 5
02/2022 - Suprimento de Bens/servigos 13 0 0
04/2023 (Follow-up/BS) 3 10 7
03/2022 - Controle Interno/Governanga 5 2 1
05/2023 (Follow-up/Gov) 1 1 4 4
05/2022 - Previdéncia Complementar 1 0 0 0
07/2023 (Follow-up/Previ) 0 1 1
02/2023 - DAF (RH-eSocial) 6 2 6
03/2023 - Agdes Trabalhistas 2 2
04/2023 - DGM (Avaliagdo de Projetos) 5 5
06/2023 - DHT (Avaliagio de Projetos) 4 4
TOTAL 65 8 3 19 2 2 46 22

RELATORIOS DE AUDITORIA DE 2021 a 2023 E RECOMENDAGOES PENDENTES DE IMPLEMENTAGAO

1) RELATORIO N2 01/2021-TI (STATUS: ABERTO) - Relatério composto de 9 recomendagées.
Até entdo, foram emitidos 3 relatérios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up

01/2022,04/2022 e 03/2023) das recomendagdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo
gestor.
Realizados os trabalhos, verificam-se que restam ac¢des de implementagdo as recomendac¢des aos
seguintes achados de auditoria (5):
e Aquisicdes de T.I no dmbito do SGB/CPRM com fragilidades (subitem 1.1.4) (Risco Alto);
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e Auséncia de controle de guarda dos Termos de Confidencialidade/Sigilo e divulgacdo de informacdes
confidenciais - POSIC (subitem 2.1) (Risco Médio);

e Auséncia de PDTI e plano de contratagdes de Tl desatualizados (subitem 4.1) (Risco Alto);

e Inexisténcia de mapa de riscos da area de Tl que contemple toda a CPRM (subitem 4.2) (Risco Médio);

e Auséncia de normativos internos para implementacdo da Lei n? 13.709/2018 — LGPD (subitem 5.1)
(Risco Médio).

2) RELATORIO N2 03/2021-RH (STATUS: ABERTO) - Relatério composto de 10 recomendagdes.
Foram emitidos 3 relatdrios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 03/2022,

06/2023 e 09/2023) de implementacdo das recomendacdes propostas, em decorréncia de manifestacdo
apresentada pelo gestor.
Apds os exames, verificam-se que restam acdes de implementacdo as recomendacdes aos seguintes
achados de auditoria (2):
¢ Unidades Regionais com saldo de Folgas Compensatdrias além do limite definido no Acordo Coletivo
de Trabalho e Normativo Interno, subitem 1.5
e Fragilidades no pagamento do Adicional de Insalubridade e Periculosidade, subitem 1.6

3) RELATORIO N2 01/2022-FINANCEIRO (STATUS: ABERTO) - Relatério composto de 10 recomendagdes (Risco
Médio).
Até entdo, foi emitido um (1) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up

01/2023) das recomendagdes propostas, em decorréncia de manifestagdo apresentada pelo gestor, tendo sido
implementadas 3, restam 7 (sendo 5 em implementagao).

e N3o utilizacdo da Conta Depdsito Vinculada para as ContratacGes de Servicos Terceirizados

e Inexisténcia de Cronograma de Desembolso das Unidades Gestoras

e Auséncia de Padronizagdo dos processos de Pagamento

¢ Inconformidade nos Cancelamentos de Passagens e seus reembolsos

¢ Baixa implementacdo de Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF

e Prorrogacdo de prazo de convénio sem presta¢do de contas e sem execuc¢ado de objeto

e Convénio encerrado ha 09 anos sem entrega do objeto e sem prestacado de contas

4) RELATORIO N2 02/2022-SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS (STATUS: ABERTO) - Relatério composto de 13
recomendacgodes (Risco Médio).

Foi emitido um (1) relatdrio de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 04/2023) das
recomendagdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor, tendo sido
implementadas 3, restam 10 (sendo 7 em implementacao).

¢ 1.1 Auséncia de avaliagdo de desempenho para renovagdo do Contrato n? 048/PR/2021- Unimed
Seguros (Risco Médio);

¢ 1.2 Auséncia de documentac¢do comprobatdria da fiscalizagdo do Contrato n2 048/PR/2021 — Unimed
Seguros (Risco Médio);

¢ 1.3 Auséncia de Matriz de Risco nos contratos firmados pelo SGB (Risco Médio);

¢ 1.4 Plano de Saude de Terceirizados: Descumprimento de ACT (Risco Médio);
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¢ 1.5 Desconto na Planilha de Custos de BSF sem comprovagao do gasto (Risco Médio);

¢ 1.6 Dispensa de Licitacdo acima do limite previsto em Regulamento (Risco Médio);

e 1.7 Plano de Saude de Terceirizados sem acompanhamento pelos Fiscais dos Contratos (Risco
Médio);

¢ 1.8 Diferenca salarial em atividades iguais nos Contratos Terceirizados entre as Unidades Regionais
(Risco médio);

¢ 1.9 Artigos do Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC sem regulamentacdo (Risco Médio);

¢ 1.11 Auséncia de verificagdes sobre Nepotismo nas Contrataces (Risco Médio);

5) RELATORIO N2 03/2022-GOVERNANGCA/CONTROLES INTERNOS (STATUS: ABERTO) - Relatério composto de
5 recomendagdes.

Foi emitido um (1) relatdrio de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 05/2023) das
recomendacoes propostas, em decorréncia de manifestacao apresentada pelo gestor, tendo sido implementada
1, restam 4 (sendo 4 em implementacdo).

¢ Deliberacées da Diretoria Executiva divergentes dos Instrumentos Normativos do SGB/CPRM (Risco
Alto);

e Atraso na disponibilizacdo do Sistema Agatha para Gestao de Riscos e Integridade (Risco Médio);

e Falta de comprovacdo do monitoramento dos Controles Internos (Risco Médio);

¢ Fragilidades na padronizagdo e apresentagdo de instrumentos normativos (Risco Baixo).

6) RELATORIO N2 05/2022-PREVIDENCIA (STATUS: ABERTO) - Relatério composto de 1 recomendagio.
Foi emitido um (1) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatdrio de Follow-up 07/2023) de

implementacdo das recomendacgdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor,
estando em fase de implementagdo a recomendagao.
* Descumprimento da Resolugdo CGPAR n2 9, de 2016, por falta de encaminhamento de relatérios
(Risco Médio) e falta de respostas conclusivas ao item 5 da SA 01/2022-AUDITE

Portanto, para a realizagao desse trabalho especifico — cdlculo atuarial — recomenda-se a contratagdo de
especialista nesta matéria, uma vez que na Auditoria Interna ndo tem pessoal com o devido conhecimento e
dominio sobre o assunto.

7) RELATORIO DE AUDITORIA N2 02/2023 — RH/FOLHA DE PAGAMENTO/E-SOCIAL (STATUS: ABERTO) -
Relatério composto de 6 recomendagdes.

8) RELATORIO DE AUDITORIA N2 03/2023 - ACOES TRABALHISTAS (STATUS: ABERTO) - Relatério composto de
2 recomendagdes.

9) RELATORIO DE AUDITORIA N2 04/2023 - LEVANTAMENTOS GEOLOGICOS ... DGM (STATUS: ABERTO) -
Relatério composto de 5 recomendagodes.
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10) RELATORIO DE AUDITORIA N2 06/2023 - PREVISAO E ALERTA DE EVENTOS HIDROLOGICOS... DHT (STATUS:
ABERTO) - Relatdrio composto de 4 recomendagoes.

DETALHAMENTO DO RAINT — Art. 11, item lll

1l - Descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execugéo (PAINT) dos servigos de auditoria

Primeiramente, informa-se que ndo foram realizados trabalhos “in loco” nas Unidades Regionais do
SGB/CPRM, sendo todos efetuados remotamente.

Fatos relevantes que impactaram na execuc¢do do PAINT:

¢ A reduzida composicdo da equipe de auditoria; e
e Demandas internas que consomem (mas sempre, no que possivel, atendidas), uma intensa carga
horaria.

Como ja mencionado anteriormente, no exercicio de 2023 a forca de trabalho voltada para a realizacdo
dos servicos e demais trabalhos de auditoria era de: 1 — Auditor Chefe; 1 Auditor Coordenador; 2 Auditores; e 2
Auditores Junior.

E importante ressaltar que em 2017 houve uma reducdo acentuada de aproximadamente 57% na forca
de trabalho da Auditoria Interna. No inicio do exercicio de 2017 a AUDITE era composta de 7 (sete) auditores e
no fim do exercicio encontrava-se reduzida para 3 (trés) auditores.

Apresentou-se ao Conselho de Administragdo, em junho de 2020, o Projeto de Recomposicdo e
Readequac¢do da AUDITE, sendo que na ocasidao foi mencionada que o ideal seria que a AUDITE contasse com
pelo menos 8 auditores, ou seja, voltando a mesma composi¢do de exercicios anteriores.

Em que pese o ingresso de colaboradores, essa recomposicao vem ocorrendo muito lentamente,
impactando significativamente na realizagao do planejamento de servigos de auditoria.

A continuar esse quadro reduzido, constitui fator de risco e vulnerabilidade ao ambiente de controle do
SGB/CPRM, demandando-se assim a adog¢do de medidas urgentes da Alta Administracdo no sentido de reposi¢do
e readequacao do quadro de pessoal.

DETALHAMENTO DO RAINT - Art. 11, item IV

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo financeiros
auferidos em decorréncia da atua¢do da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposicdes da Instrucdo
Normativa n® 10, de 28 de abril de 2020, da CGU.

¢ No exercicio de 2023 nao se apurou beneficios financeiros, tendo-se verificado impactos positivos
na gestao.

DETALHAMENTO DO RAINT - Art. 11, item V

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.
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A Unidade de Auditoria Interna, com base nas proposi¢cdes contidas nos normativos que tratam das
atividades de auditoria interna governamental - Manual de Orientag¢des Técnicas da CGU - IN-CGU n2 08/2017,
da IN SFC n2 3, de 9 de junho de 2017, IN SFC n2 8, de 6 de dezembro de 2017, Lei das Estatais n2 13.303/16,
entre outras — elaborou o seu Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, onde contempla as
avaliagdes internas e externas, orientadas para a avaliacdo da gualidade e a identificacdo de oportunidades de

melhoria.

O PGMQ sera aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto em um nivel mais
amplo da atividade da auditoria interna.

Conforme disposto nos normativos, nas avaliacdes foram incluidas as fases de atividade de auditoria
interna governamental: planejamento, execucdo dos trabalhos, comunicacdo dos resultados e monitoramento,
e ainda:

* 0 alcance do propésito da atividade de auditoria interna;

* a conformidade dos trabalhos com as boas praticas nacionais e internacionais apliciveis e com os
manuais ou procedimentos operacionais estabelecidos pela prépria UAIG;

* a conduta ética e profissional dos auditores;

* as responsabilidades dos atores de nivel gerencial da UAIG e das equipes de auditoria no processo
de garantia da qualidade;

* a frequéncia de realizacdo das atividades de avaliacdo e da comunicacdo de resultados do Programa.

Ressalta-se que ja foram elaborados os questionarios sobre as avaliagdes internas, o que serd aplicado a
partir do segundo semestre deste exercicio.

Portanto, a minuta do PGMQ, elaborada pela AUDITE foi submetida aos tramites internos para posterior
aprovacdo do Conselho de Administragao.

Resta consolidar e aplicar/operacionalizar o PGMQ no que tange ao periodo de reporte: reporte de
autoavaliacdo de capacidade (avaliagdes internas); reporte de avaliagdo/validacdo independente (avaliacbes
externas).

Finalizando, ressalta-se ainda, sobre a IN:
Art. 12 As UAIG devem comunicar o RAINT ao Conselho de Administracdo ou insténcia equivalente, ou na sua

auséncia, ao dirigente mdximo do drgdo ou da entidade.

Art. 13 As UAIG devem encaminhar o RAINT a respectiva unidade de supervisdo técnica (CGU) até o ultimo dia

util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere.

Art. 14 O RAINT deve ser publicado na pdgina do érgdo ou da entidade na internet até o ultimo dia util do més

de margo do exercicio sequinte ao qual se refere, ressalvadas as informacées sigilosas previstas em lei.
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ENCAMINHAMENTOS

Este relatério foi assinado por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (SEl) regido pelo
Decreto 8.539, de 08 de outubro de 2015, encaminhando-se aos seguintes destinatarios.

e A Controladoria Geral da Unido — CGU, em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 5,
de 27 de agosto de 2021, pelo Sistema e-AUD;

e A SEGER, para conhecimento e envio ao:

e Ao Conselho de Administracdo, para conhecimento;

e A Diretoria Executiva, para conhecimento;

e Ao COAUD, para conhecimento;

e Ao Conselho Fiscal, para conhecimento;

e A 4rea de Governanca, para conhecimento;

e A Assessoria de Comunicacdo, para conhecimento e divulgacdo;

e A 4rea de Informatica, para publicacdo no site do SGB/CPRM.

Marcelo Cantudrio
Auditor Chefe do SGB/CPRM
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