AUDITORIA INTERNA — AUDITE
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - RAINT

MARCO DE 2023

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Este relatério tem como objetivo demonstrar, em sintese, o
resultado dos trabalhos realizados versus programados pela
Auditoria Interna, relativamente ao exercicio de 2022.

AUDITORIA INTERNA — AUDITE

Assessorando a Administragcdo Superior do Servigo Geoldgico do Brasil —
SGB/CPRM no alcance das metas e objetivos, sob a ética da eficiéncia,
eficdcia, economicidade e efetividade na aplicagéo dos recursos.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

BASE NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 - CGU
Dispbe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna

e sobre o parecer sobre a prestagdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna governamental
sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa estabelece a sistemdtica para planejamento, execugdo e apresentagdo de
resultados das atividades das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervisGo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, mediante:

I =1[...] PAINT;

Il - Elaboragdo, comunicagdo e divulgagdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

Il - [...] Parecer sobre a prestagdo de contas anual da entidade ...

OBS: Quanto aos artigos 22 ao 102 tratam do PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forga de trabalho (HH) durante a vigéncia do PAINT.

Il - Posigdo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados,
ndo concluidos, néo realizados e realizados sem previsdo no PAINT.

1ll - Descrigdio dos fatos relevantes que impactaram a execugéo (PAINT) dos servicos de auditoria.

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios néo
financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢cdes da
Instrucdo Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU.

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.
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Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forga de trabalho (HH) durante a vigéncia do PAINT.

Quadro de pessoal da AUDITE: (No e-AUD é demonstrado em quantitativo).

1 Chefe

1 Auditor Coordenador

2 Auditores

2 Auditores Junior (em treinamento e/ou formac&o)
2 Apoio/Secretaria

Alocacdo da Forca de Trabalho (e-AUD)

Atividade

Servigos de Auditoria

Capacitagdo dos Auditores

Monitoramento de Recomendag¢des

Gestdo e Melhoria da Qualidade

Gestdo Interna da UAIG

Levantamento de informacgGes para érgdos
de controle interno e externo

Reserva Técnica

Outros

HH Previsto

5.900

300

400

300

200

400

350

50

7.900 HH

HH Realizado

5.900

300

400

300

200

400

350

50
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Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:
Il - Posigdo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo

no PAINT.

D Tipo _de
Servico

1 | Avaliagao

2 | Avaliagao

3 | Avaliagéao

4 | Avaliagcao

5 | Avaliagéo

Objeto Auditado

Gestao Financeira.

Gestéo de Suprimento
de Bens e Servicos.

Avaliacdo dos Controles
Internos e
Gerenciamento de
Riscos e do Programa
de Integridade.

Acdes Trabalhistas.

Processo de Previdéncia
Complementar.

Objetivo da Auditoria

Avaliar a gestdo de Adiantamentos Concedidos para Despesas (com
uso do Cartao de Pagamento do Governo Federal), a adequabilidade da
estrutura dos controles administrativos, em atengéo as disposi¢des da
legislagao aplicavel. Processos de Autorizagéo de Pagamento e de
Liberagdo do Pagamento (Normas que regulam a autorizagéo e a
liberagdo, em conformidade com os limites de algadas, através de
sistema informatizado da CPRM). Processo de mapeamento e analise
das contas contabeis (Normas que regulam os critérios de relevancia de
saldos e a periodicidade do exame, atentando para a necessidade de
conciliagao dos saldos com os extratos bancarios e documentos habeis.

Avaliar quanto a regularidade dos processos licitatorios e gestao na
execugao e fiscalizagdo dos contratos, envolvendo os procedimentos e
modalidades de licitagdo, em cumprimento a Lei 13.303/2016,
Regulamento de Licitagdo da CPRM e demais legislagao aplicavel.

Avaliar se os Controles Internos utilizados pelas Unidades da CPRM
sdo eficientes e eficazes na prote¢édo do patriménio e se sdo capazes
de prever eventos criticos futuros e evita-los, gerando, principalmente,
informagdes estratégicas para a tomada de deciséo da Alta
Administracéo, avaliando ainda a maturidade e efetividade no
gerenciamento de riscos realizados pela empresa, bem como a sua
Matriz de Riscos - IN Conjunta CGU/MP 01/2016, Resolugdo CGPAR
18/2016, IN CGU 03/2017, Lei 13.303/2016, Decreto 8.945/2016 e
demais legislacéo aplicavel. Verificar e avaliar o atendimento do
Decreto 8.420/2015, que regulamentou a Lei 12.846/2013, quanto a
adogao de Programa de Integridade e utilizagado de boas praticas.

Avaliagao e monitoramento das agdes quanto ao andamento dos
processos de agdes trabalhistas do SGB/CPRM.

Avaliar a Adequacao a legislagao vigente.

Origem da
Demanda

Avaliagao
de Riscos

Avaliagao
de Riscos

Obrigagao
Legal

Avaliagcéao
de Riscos

Obrigagéao
Legal

Inicio

04/03/2022

18/04/2022

03/06/2022

06/06/2022

03/10/2022

Conclusao

31/05/2022

20/11/2022

30/11/2022

08/07/2022

27/12/2022

HH
Previsto

750,00

750,00

550,00

550,00

700,00

HH
Efetivo

900,00

900,00

650,00

0

900,00

SITUACAO RELATORIO

Concluido 01/2022

Concluido 02/2022

Concluido 03/2022
Reprogramado -

Concluido 05/2022
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6 | Avaliagio Direitos Minerarios da Alvaras de Pesquisa, Taxas a ANM e processos licitatorios. Avall_agao 28/10/2022 = 28/12/2022 600,00 750,00 Concluido 04/2022
CPRM. de Riscos
- Apresentacao de Sumario das Notas Técnicas e outras demandas
7 Avaliaggo  SumariodeDemandas o oo dinarias. Outros 03/01/2022 | 30/12/2022 | 900,00 | 1.000,00 | 550610 06/2022
Extraordinarias.
Planejamento Acompanhar o desenvolvimento do Planejamento Estratégico do
| Estratégico do SGB/CPRM, do exercicio de 2022, mediante analise € avaliagdo dos | g iitacan | 01/08/2022 | 30/12/2022 | 500,00 0
8 | Avaliagéao principais indicadores dos Projetos/Atividades da PR (Governanga), - Reprogramado -
SGB/CPRM - 2022 a . - da Gestao
DGM, DHT, DGI (destaque para Tecnologia da Informagéo) e DAF
2026. L o ;
(Capacitagao, Beneficios, Seguro de Vida, entre outros).
Avaliar quanto ao cumprimento dos normativos internos e legislagao
= aplicaveis no que se refere as transferéncias e os recebimentos de
'IG'r(;t:%reé?cias e recursos realizados pela CPRM, mediante Termo de Execugdo Avaliagio | 03/01/2022 = 14/02/2022 300,00 = 400,00
9 | Avaliagéao ) Descentralizada-TED, Termos de Parcerias, Convénios, Contratos de ac ’ ’ Concluido 02/2021
Recebimento de ) ) de Riscos
R Repasses, Termos de Ajustes, Termos de Compromissos e
ecursos. . .
instrumentos congéneres.
Avaliacdo quanto a consisténcia de folha de pagamento, com énfase
em verbas remuneratodrias, indenizatérias, beneficios. Regularidade dos
processos de admissao, cessao, requisicdo e desligamentos efetivados o
10 | Avaliagdo | Gestao de Pessoal. (redugao de quadro). Regularidade no cumprimento de folgas Avahg ¢ao 03/01/2022 | 22/02/2022 300,00 400,00 Concluido 03/2021
- o, . o . de Riscos
compensatorias. Politica relativa a Estagiarios e Menor Aprendiz.
Segurancga do trabalho e Capacitagao.
5.900 5.900
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RESUMO: SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS VERSUS REALIZADOS

De 10 ID’s previstos no PAINT-2022, 8 foram realizados e 2 foram reprogramados para o PAINT/2023, sendo os
ID’s 4 e 8 do PAINT-2022, passaram a ingressar o PAINT/2023, neste caso sdo os ID’s 2 e 3, respectivamente.

Emissdo de 8 Relatdrios de Avaliacdo
* |D 1 - Acompanhamento em Gest&o Financeira (Relatério de Auditoria n2 01/2022);

* ID 2 - Acompanhamento em Gest3o de Suprimento de Bens e Servicos (Relatdrio de Auditoria n2 02/2022);

* ID 3 - Acompanhamento em Avaliagdo dos Controles Internos e Gerenciamento de Riscos e do Programa de
Integridade (Relatério de Auditoria de n2 03/2022);

*ID 5 — Acompanhamento em Previdéncia Complementar: BB Previdéncia (Relatdrio de Auditoria de n@
05/2022);

* ID 6 - Relatério de Acompanhamento em Direitos Minerarios — Concessdes (Relatério de Auditoria de n?
04/2022);

* |D 7 - Relatdrio de Monitoramento (demandas extraordinarias (Relatério de Auditoria de n2 06/2022);

* |D -9 - CEFET (Relatério 02/2021); e

* ID - 10 - RH (Relatdrio 03/2021)

Emissio de 4 Relatdrios de Follow-up
* Tecnologia da Informacdo - Tl (Follow-up 1 e 4/2022)

* Centro Federal de Tecnologia de Minas Gerais — CEFET (Follow-up 2/2022)

* Area de Recursos Humanos — RH (Follow-up 3/2022)

Emissdo de 8 Notas de Auditoria (demandas do CF)
* Nota de Auditoria n2 01/2022: TED n2 026/PR/2021 - Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

* Nota de Auditoria n? 02/2022: TED n2 028/CPRM/2021 - Marinha do Brasil — Diretoria de Hidrografia e
Navegagao

* Nota de Auditoria n2 03/2022: Contrato n2 042/PR/2021 - Universidade Federal do Rio Grande do Sul

* Nota de Auditoria n2 04/2022: Contrato n2 77/PR/2022 - Santiago & Cintra Importacdo e exportacdo Ltda

* Nota de Auditoria n? 05/2022: Contrato n2 66/PR/2022 - Hardlink Informatica e Sistemas Ltda

* Nota de Auditoria n? 06/2022: TED n2 040/CPRM/2021 - Fundac¢do Nacional de Satide — FUNASA

* Nota de Auditoria n? 07/2022: Contrato n2 136/PR/2022 - Alpar One Tecnologia da Informacdo Ltda

* Nota de Auditoria n? 08/2022: TED n2 77/CPRM/2022 - Universidade Federal de Lavras — UFLA

Portanto, no exercicio de 2022, foram realizados 20 trabalhos de auditoria.
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RESUMO EM QUANTITATIVO DE ACHADOS DE AUDITORIA E RECOMENDAGOES, IDENTIFICANDO O GRAU DE RISCO

E oportuno mencionar que, quanto ao GRAU DE RISCO (alto, médio, baixo) constante nos quadros
demonstrativos a seguir apresentados, a AUDITE ainda ndo tem formalmente uma parametrizagdo de modo a
classificar, com precisdo, cada um dos “achados de auditoria”. Para tanto, tem como premissa a utilizacdo de
histérico das auditorias realizadas ao longo do tempo.

O certo é que um risco é qualificado pela probabilidade da ocorréncia e pelo impacto que pode causar no
projeto ou ac¢do da instituicdo, caso ocorra.

Portanto, informa-se que houve implementacdo de parte das recomendac¢des, porém ainda existem
recomendagbes pendentes que estdo constantemente em monitoramento até a sua efetiva implementacao,

conforme demostra-se em quantitativo, nos quadros seguintes:

Quadro 1 — Quantitativo de achados de auditoria e de recomendag¢6es — 2021 a 2022

Quantidade de Quantidade GRAU DE RISCO
Relatérios de 2021 a 2022 Achac.ios.de Recomendacdes | Alto Baixo
Auditoria

01/2021-TI 9 2 -
02/2021 — CEFET 14 4 1
03/2021 - RH 10 10 2 1
01/2022 - Financeiro 10 10 0 1
02/2022 - Suprimento 13 13 0 0
03/2022 - Controle Interno 2 1
04/2022 - Direitos Minerarios 3 0
05/2022 - Previdéncia Complementar 0 0
06/2022 - Demandas Extraordinarias (CF) 0 0 0 0
TOTAL 68 62 13 4

Quadro 2 — Quantitativo de recomendag6es de auditoria implementadas e nao implementadas

Relatérios 2021 a 2022 Quantidade | GRAU _ DE RISCO | | . das Nao
Recomendagdes Alto Baixo Implementadas

01/2021 —TI 9 2 0 4 5
01/2022 (Follow-up/TlI) 3 6
04/2022 (Follow-up/TI) 1 5
02/2021 — CEFET 9 4 1 0 9
02/2022 (Follow-up/CEFET) 9 0
03/2021 -RH 10 2 1 0 10
03/2022 (Follow-up/RH) 0 10
01/2022 - Financeiro 10 0 1 0 10
02/2022 - Suprimento 13 0 0 0 13
03/2022 - Controle Interno 5 2 1 0 5
04/2022 - Direitos Minerarios 3 0 0 5
05/2022 - Previdéncia Complementar 0 0 0
06/2022 - Demandas Extraordindrias/CF 0 0 0
TOTAL 62 13 4 13 49
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Quadro 3 - Quantitativo de recomendacgdes de auditoria implementadas e nao implementadas (percentuais)

i GRAU DE RISCO 9 5 %) N3
Relatérios 2021 a 2022 Re?:;r;tﬂaazges Alto Baixo Implementadas impler;/:)ntadas Implexzztadas imp::;::';das

01/2021-TI 9 2 0 4 44% 5 56%
01/2022 (Follow-up/TI) 3 33% 6 67%
04/2022 (Follow-up/TI) 1 11% 5 56%
02/2021 — CEFET 9 4 1 0 0% 9 100%
02/2022 (Follow-up/CEFET) 9 100% 0 0%
03/2021-RH 10 2 1 0 0% 10 100%
03/2022 (Follow-up/RH) 0 0% 10 100%
01/2022 - Financeiro 10 0 1 0 0% 10 100%
02/2022 - Suprimento 13 0 0 0 0% 13 100%
03/2022 - Controle Interno 5 2 1 0 0% 5 100%
04/2022 - Direitos Minerarios 5 3 0 0 0% 5 100%
05/2022 - Previdéncia Complementar 1 0 0 0 0% 1 100%
06/2022 - Demandas Extraordinarias/CF 0 0 0 0 0 #DIV/0!
TOTAL 62 13 4 13 21% 49 79%

DESCRITIVO DE ACHADOS DE AUDITORIA E RESPECTIVOS RELATORIOS REALIZADOS/FINALIZADOS EM 2021/2022:

> RELATORIO N2 01/2021-TI (STATUS: ABERTO)

Relatério composto de 9 achados de auditoria que resultaram em 9 recomendagdes.

Até entdo, foram emitidos dois (2) relatérios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 01 e
04/2022) das recomendacbes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor.

Apds esses trabalhos, verificam-se que restam acbes de implementacdo as recomendagbes aos seguintes
achados de auditoria (5):

- Aquisi¢des de T.l no dmbito do SGB/CPRM com fragilidades (subitem 1.1.4) (Risco Alto);

- Auséncia de controle de guarda dos Termos de Confidencialidade/Sigilo e divulgacdo de informac&es

confidenciais - POSIC (subitem 2.1) (Risco Médio);

- Auséncia de PDTI e plano de contratagdes de Tl desatualizados (subitem 4.1) (Risco Alto);

- Inexisténcia de mapa de riscos da area de Tl que contemple toda a CPRM (subitem 4.2) (Risco Médio);

- Auséncia de normativos internos para implementacdo da Lei n2 13.709/2018 — LGPD (subitem 5.1) (Risco

Médio).

> RELATORIO N2 02/2021-CEFET (STATUS: FECHADO — acatadas as manifestacées)

Relatério composto de 14 achados de auditoria que resultaram em 9 recomendacdes.

Foram identificados como Grau de Risco: Alto = 4, Grau de Riscos Médio = 4 e Grau de Riscos Baixo =1

Foi emitido um (1) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 02/2022) de
implementac¢do das recomendagdes propostas, em decorréncia de manifestacao apresentada pelo gestor, tendo
sido apresentadas as acdes de implementagao das recomendacdes propostas.
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> RELATORIO N2 03/2021-RH (STATUS: ABERTO)

Relatério composto de 10 achados de auditoria que resultaram em 10 recomendagdes.

Foi emitido um (1) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 03/2022) de
implementacdo das recomendagdes propostas, em decorréncia de manifesta¢do apresentada pelo gestor.

Apds os exames, verificam-se que restam a¢Oes de implementacdo as recomendacdes aos seguintes achados de
auditoria (9):
- Auséncia e desatualizagdo de Normas Internas na area de Recursos Humanos (Risco Alto);
- Fragilidades em Processos de Nomeacdo na Func¢do de Confianca e Cargos em Comissdo (Risco Médio);
- Solicitacdo de Ato de Nomeacdo para Cargo em Comissdo sem aprovacdo da Comissdo Interna de
Elegibilidade e parecer prévio da Governancga (Risco Médio);
— Fragilidades no Quantitativos estabelecidos para os Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianca (Risco
Médio);
- Unidades Regionais com saldo de Folgas Compensatérias além do limite definido no Acordo Coletivo de
Trabalho e Normativo Interno (Risco Médio);
- Fragilidades no pagamento do Adicional de Insalubridade e Periculosidade (Risco Alto);
- Unidades Regionais com auséncia de contratacdo de Menor Aprendiz (Risco Médio);
- Auséncia do controle de frequéncia dos estagiarios (Risco Baixo);

- Processo com Informacdo Pessoal sem Restricdo de Acesso ao SEI (Risco Médio);

> RELATORIO N2 01/2022-FINANCEIRO (STATUS: ABERTO — N3o ha manifestacdo do gestor)

Relatério composto de 10 achados de auditoria que resultaram em 10 recomendagdes.

1.1 Contratagdes de Servigos Terceirizados - Ndo utilizagdo da Conta Depésito vinculada para as Contratagdes
de Servicos Terceirizados (Risco Médio);

1.2 Locagdo de Impressoras - Pagamentos integrais com locacdo de equipamentos de impressdo durante o
periodo de pandemia (mar¢o/2020 a mar¢o/2022) (Risco Médio);

1.3 Adiantamentos - Saldo de Prestacdo de contas de Adiantamentos pendentes no SIAFI (Risco Médio);

1.4 Desembolso - Inexisténcia de Cronograma de Desembolso das Unidades Gestoras (Risco Médio);

1.5 Processos de pagamento - Auséncia de Padronizagdo dos processos de Pagamento (Risco Baixo);

1.6 Restos a Pagar - Restos a Pagar ndo Processados vencidos (Risco Médio);

1.7 Passagens aéreas - Inconformidade nos Cancelamentos de Passagens e seus reembolsos (Risco Médio);
1.8 Cartdao Corporativo - Baixa implementacao do uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF

(Risco Médio);
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1.9 Convénios - Prorrogacdo de prazo de convénio sem prestacdo de contas e sem execucdo de objeto (Risco
Médio);
1.10 Convénios - Convénio encerrado ha 09 anos sem entrega do objeto e sem prestacdo de contas (Risco

Médio).

> RELATORIO N2 02/2022-SUPRIMENTO (STATUS: ABERTO — N3o ha manifestacio do gestor)

Relatdrio composto de 13 achados de auditoria que resultaram em 13 recomendacodes.

1.1 Auséncia de avaliacdo de desempenho para renovacdo do Contrato n2 048/PR/2021- Unimed Seguros
(Risco Médio);

1.2 Auséncia de documentagio comprobatdria da fiscalizacdo do Contrato n? 048/PR/2021 — Unimed
Seguros (Risco Médio);

1.3 Auséncia de Matriz de Risco nos contratos firmados pelo SGB (Risco Médio);

1.4 Plano de Saude de Terceirizados: Descumprimento de ACT (Risco Médio);

1.5 Desconto na Planilha de Custos de BSF sem comprovagado do gasto (Risco Médio);

1.6 Dispensa de Licitagdo acima do limite previsto em Regulamento (Risco Médio);

1.7 Plano de Saude de Terceirizados sem acompanhamento pelos Fiscais dos Contratos (Risco Médio);
1.8 Diferenca salarial em atividades iguais nos Contratos Terceirizados entre as Unidades Regionais;

1.9 Artigos do Regulamento de LicitacGes e Contratos - RLC sem regulamentacdo (Risco Médio);

1.10 Processos relativos a ContratacGes de Bens e Servigos no SEl classificados como restritos;

1.11 Auséncia de verificagdes sobre Nepotismo nas Contratagdes (Risco Médio);

1.12 Auséncia de Autorizagdao do Conselho de Administragdo para a Dispensa de Licita¢do e Contratagao da
Fundagdo Gorceix (Risco Médio);

1.13 Fragilidade na Pesquisa de Pregos para a Dispensa de Licita¢do e Contrata¢do da Fundac¢do Gorceix

(Risco Médio).

> RELATORIO N2 03/2022-CONTROLES INTERNOS (STATUS: ABERTO — N3o ha manifestacdo do gestor)

Relatério composto de 5 achados de auditoria que resultaram em 5 recomendacgdes.

1.1 Descumprimento de OrientacGes e Recomendacdes da area da Governanca pelos Gestores (Risco Alto);
1.2 Deliberacdes da Diretoria Executiva divergentes dos Instrumentos Normativos do SGB/CPRM (Risco
Alto);

1.3 Atraso na disponibilizacdo do Sistema Agatha para Gestdo de Riscos e Integridade (Risco Médio);

1.4 Falta de comprovag¢do do monitoramento dos Controles Internos (Risco Médio);

1.5 Fragilidades na padronizagdo e apresentacao de instrumentos normativos (Risco Baixo).
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> RELATORIO N2 04/2022-DIREITOS MINERARIOS (STATUS: ABERTO - Ndo ha manifestacio do gestor)

Relatério composto de 5 achados de auditoria que resultaram em 5 recomendacdes.

1.1 Auséncia de normatizagao interna na area de Direito Minerdrio (Risco Alto);

1.2 Estrutura deficitaria de Recursos Humanos (Risco Médio);

1.3 Fragilidades na fiscalizacdo de recebimento de royalties (Risco Alto);

1.4 Auséncia de Gestdo Contratual de Processos de areas de Cessdo de Direitos Minerarios (Risco Alto);

1.5 Contrato 047/PR/2021- Mineradora Belo SUN, pendéncia de recebimento de RS 6.871.711,06 (Risco
Médio).

> RELATORIO N2 05/2022-PREVIDENCIA (STATUS: ABERTO - Ndo ha manifestacdo do gestor)

Relatdrio composto de 2 achados de auditoria que resultaram em 1 recomendacao.
1. Descumprimento da Resolucdo CGPAR n2 9, de 2016, por falta de encaminhamento de relatérios (Risco
Médio);
2. Falta de respostas conclusivas ao item 5 da SA 01/2022-AUDITE

Portanto, para a realizacdo desse trabalho especifico — calculo atuarial — recomenda-se a contratacdo de
especialista nesta matéria, uma vez que na Auditoria Interna ndo tem pessoal com o devido
conhecimento e dominio sobre o assunto.

> RELATORIO N2 06/2022-DEMANDAS (STATUS: FECHADO — nio houve recomendacio)

Registre-se que os RELATORIOS produzidos pela AUDITE sdo encaminhados automaticamente, na integra, a
Controladoria Geral da Unido, via Sistema proprio da CGU denominado e-AUD.

Outros servicos realizados:

No exercicio de 2022, em atendimento as demandas do Conselho Fiscal, como outras atividades de auditoria,
foram emitidas 08 (oito) Notas de Auditoria, incluindo as respectivas recomendag¢des para as fragilidades
identificadas em processos de aquisi¢des, contratagdes, convénios e termos de execugdo descentralizadas - TED
realizados pela empresa.

Ainda, foram realizados os servigos, como monitoramento e acompanhamento da gestdo, a exemplo de:
e Finalizacdo de relatdrios de auditoria de 2021;
e Finalizacdo do PAINT/2022. Apresentacdo ao CA e envio a CGU;
e Relatério de Gestdo/TCU (contribuicdes e informagdes referentes a Auditoria Interna);

e Elaboracdo do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna —RAINT/2021;
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e Producdo de Informacdes da Auditoria Interna para o Relatdrio da Administracdao Anual;

e Atendimento aos Orgdos de Controle Interno e Externo (CGU, TCU e outras entidades);

e Elaboragdo do Plano de Atividades da Auditoria Interna —PAINT/2023;

e Capacitagdo/treinamento dos integrantes da AUDITE;

e Anadlise e autorizagdo de processos de afastamento do pais;

e Demandas externas das Unidades (orientacGes e consultorias feitas através de email’s e informes);

e Participacdo em reunides: Conselho de Administragdo; Conselho Fiscal; Presidéncia; Diretoria de
Administragdo e Finangas; Comité de Auditoria — COAUD; Reunides com Unidades.

e |dentificacdo de atividades da AUDITE para composi¢do do Programa de Gestdo de Atividades (PGA).

Documentos elaborados pela AUDITE, porém em tramites legais internos para posterior aprovac¢ao pelo
Conselho de Administrag¢io (SEI 48084.000030/2023-64):

e Atualizacdo do Regimento Interno da AUDITE;
e Instrucdo/Norma de Procedimentos da AUDITE;
e Cddigo de Conduta Etica dos Auditores da AUDITE; e

e Normativo do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna.

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:
Ill - Descri¢do dos fatos relevantes que impactaram a execug¢do (PAINT) dos servigos de auditoria (e-AUD).

Informa-se que ndo foram realizados trabalhos “in loco” nas Unidades Regionais do SGB/CPRM, sendo todos
efetuados remotamente.

Fatos relevantes que impactaram na execug¢do do PAINT:
- A reduzida composi¢dao da equipe de auditoria; e
- Demandas internas que consomem (mas sempre, no que possivel, atendidas), uma intensa carga horaria.

Como ja mencionado anteriormente, no exercicio de 2022 a for¢a de trabalho voltada para a realizagdo dos
servigos e demais trabalhos de auditoria era de:

e 1 Auditor Coordenador;

e 2 Auditores; e

e 2 Auditores Junior (em treinamento e/ou formacgdo).

E importante mencionar que em 2017 houve uma reducdo acentuada de aproximadamente 57% na for¢a de
trabalho da Auditoria Interna. No inicio do exercicio de 2017 a AUDITE era composta de sete auditores e no fim
do exercicio encontrava-se reduzida para trés auditores.

Apresentou-se ao Conselho de Administragao, em junho de 2020, o Projeto de Recomposi¢do e Readequacgdo da
AUDITE, sendo que na ocasido foi mencionada que o ideal seria que a AUDITE contasse com pelo menos 8
auditores, ou seja, voltando a mesma composi¢do de exercicios anteriores.
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Em que pese o ingresso de colaboradores, essa recomposi¢cdo vem ocorrendo muito lentamente, impactando
significativamente na realizacdo do planejamento de servigos de auditoria.

A continuar esse quadro reduzido, constitui fator de risco e vulnerabilidade ao ambiente de controle do
SGB/CPRM, demandando-se assim a adog¢do de medidas urgentes da Alta Administracdo no sentido de
reposicao e readequacao do quadro de pessoal.

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo financeiros
auferidos em decorréncia da atuagdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢cbes da Instru¢do
Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU (e-AUD).

Beneficio: impactos positivos observados na gestao publica a partir da implementacado, por parte dos gestores
publicos, de orientacdes e/ou recomendacdes provenientes das atividades de auditoria interna, sendo,
portanto, resultantes do trabalho conjunto da UAIG e da gestao.

a) Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado por

documentos comprobatdrios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de
recuperacao de prejuizos.

Categoria do Beneficio

Gastos Indevidos Evitados: 28.183,80

Valores Recuperados: 0,00

No exercicio de 2022 foi possivel apurar beneficios financeiros, tendo-se verificado impactos positivos na
gestdo.

A apuracdo de RS 28.183,80 ¢ decorrente de exame prévio ao processo SEI 48038.000051/2022-54, que trata de
viagem ao exterior (Canada) de funcionarios e/ou colaboradores do SGB/CPRM.
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b) Beneficio Nao Financeiro: beneficio que, embora nao seja passivel de representacdo monetdria, demonstre
um impacto positivo na gestao de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles
internos e aprimoramento de normativos e processos, devendo sempre que possivel ser quantificado em
alguma unidade que ndo a monetaria.

Dimenséo do Beneficio - Ainda ndo foi possivel quantificar.

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Transversal

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Estratégica

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Tatico/Operacional

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussdo Transversal
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussio Estratégica

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussio Tatico/Operacional

A Auditoria Interna visa o fortalecimento da gestdo e a racionalizacdo das acdes de controle, bem como presta
apoio aos 6rgdos de Controle Interno e Externo - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (CGU)
e Tribunal de Contas da Unido — TCU.

A AUDITE, tem por objetivo assessorar a Administra¢do Superior na afericdo do desempenho e cumprimento
das atribui¢des definidas para cada drea da Empresa, tendo em conta as diretrizes governamentais e as metas
previamente determinadas.

Decorrentes dos servigos de auditoria e demais trabalhos desenvolvidos, verifica-se que as Unidades Regionais
estdo em um nivel satisfatério.

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:
V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

A Unidade de Auditoria Interna, com base nas proposi¢des contidas nos normativos que tratam das atividades
de auditoria interna governamental - Manual de Orientac¢des Técnicas da CGU - IN-CGU n2 08/2017, da IN SFC
n? 3, de 9 de junho de 2017, IN SFC n2 8, de 6 de dezembro de 2017, Lei das Estatais n2 13.303/16, entre outras
— elaborou o seu Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, onde contempla as avaliacdes internas
e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a identificacdo de oportunidades de melhoria.

O PGMQ sera aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto em um nivel mais amplo da
atividade da auditoria interna.

Conforme disposto nos normativos, nas avaliagdes foram incluidas as fases de atividade de auditoria interna
governamental: planejamento, execuc¢do dos trabalhos, comunica¢do dos resultados e monitoramento, e ainda:
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a) o alcance do propdsito da atividade de auditoria interna;

b) a conformidade dos trabalhos com as boas praticas nacionais e internacionais aplicadveis e com os
manuais ou procedimentos operacionais estabelecidos pela prépria UAIG;

c) aconduta ética e profissional dos auditores;

d) asresponsabilidades dos atores de nivel gerencial da UAIG e das equipes de auditoria no processo de
garantia da qualidade;

e) afrequéncia de realizacdo das atividades de avaliagcdo e da comunicacdo de resultados do Programa.

Ressalta-se que ja foram elaborados os questionarios sobre as avaliagdes internas, o que serd aplicado a partir

do segundo semestre deste exercicio.

Portanto, a minuta do PGMQ, elaborada pela AUDITE foi submetida aos tramites internos para posterior
aprovacao do Conselho de Administracao.

Resta consolidar e aplicar/operacionalizar o PGMQ no que tange ao periodo de reporte: reporte de
autoavaliacdo de capacidade (avaliacbes internas); reporte de avaliacdo/validacdo independente (avalia¢des
externas).

Finalizando, ressalta-se ainda, sobre a IN:

Art. 12 As UAIG devem comunicar o RAINT ao Conselho de Administracéo ou instdncia equivalente, ou na
sua auséncia, ao dirigente mdximo do drgdo ou da entidade.

Art. 13 As UAIG devem encaminhar o RAINT a respectiva unidade de supervisdo técnica (CGU) até o
ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere.

Art. 14 O RAINT deve ser publicado na pdgina do drgdo ou da entidade na internet até o ultimo dia util
do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere, ressalvadas as informagdes sigilosas previstas
em lei.

Marcelo Cantudrio
Auditor Chefe do SGB/CPRM
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ENCAMINHAMENTOS

1 — A Controladoria Geral da Unido — CGU, em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 5, de
27 de agosto de 2021, pelo Sistema e-AUD;

2 — Ao Conselho de Administragdo, para conhecimento, por meio da SEGER;
3 — A Diretoria Executiva, para conhecimento, por meio da SEGER;

4 — Ao COAUD, para conhecimento, por meio da SEGER;

5 — Ao Conselho Fiscal, para conhecimento, por meio da SEGER;

6 — A drea de Governanca, para conhecimento;

7 — A Assessoria de Comunicacdo, para conhecimento e divulgacdo;

8 — A drea de Informatica, para publicacdo no site do SGB/CPRM.
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