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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Objetiva demonstrar, em sintese, o resultado dos trabalhos
realizados versus programados pela Auditoria Interna.

AUDITORIA INTERNA — AUDITE

Assessorando a Administragcdo Superior do Servigo Geoldgico do Brasil —
SGB/CPRM no alcance das metas e objetivos, sob a 6tica da eficiéncia,
eficdcia, economicidade e efetividade na aplicagdo dos recursos.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

BASE NORMATIVA

INSTRUC/TO NORMATIVA N2 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 - CGU
Dispbe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna e

sobre o parecer sobre a prestacdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna governamental
sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa estabelece a sistemdtica para planejamento, execugdo e apresentagdo de
resultados das atividades das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervis@o técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, mediante:

I =1[...] PAINT;

Il - Elaboragdo, comunicagdo e divulgagdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

Il - [...] Parecer sobre a prestagdo de contas anual da entidade ...

OBS: Os artigos 22 ao 102 tratam do PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho (HH) durante a vigéncia do PAINT.

Il - Posigdo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados,
ndo concluidos, néo realizados e realizados sem previséo no PAINT.

Ill - Descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execugdo (PAINT) dos servigos de auditoria.
IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo
financeiros auferidos em decorréncia da atuag¢do da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposicoes da

Instrucdo Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU.

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.
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Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho (HH) durante a vigéncia do PAINT.

Quadro de pessoal da AUDITE: (No e-AUD é demonstrado em quantitativo).

1 Chefe

1 Auditor Coordenador

2 Auditores

2 Auditores Junior (em treinamento e/ou formacdo)
2 Apoio/Secretaria

Alocacdo da Forca de Trabalho (e-AUD)

Atividade

Servicos de Auditoria

Capacitagdao dos Auditores

Monitoramento de Recomendagdes

Gestdo e Melhoria da Qualidade

Gestdo Interna da UAIG

Reserva Técnica

Outros

HH Previsto

3.620

240

440

180 *

220 **

1.000

6.000 HH

HH Realizado

2.700

400

600

200

400

1.600

100

Obs.: Erroneamente, saiu no PAINT/2021 apresentado ao CA, os seguintes numeros: *100, **200
e ***400. Porém, apds os entendimentos de ajustes entre a AUDITE e o COAUD, os numeros
passaram a ser os constantes do quadro acima e constantes no sistema e-AUD da CGU, os quais
totalizam 700 HH. Ou seja, apenas houve remanejamento entre estes itens.
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AUDITORIA INTERNA — AUDITE

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - RAINT

MARCO DE 2022

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:
Il - Posigdo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo

no PAINT?7.

Ressalta-se aqui o corte em 31/12/2021

compensatorias. Politica relativa a Estagiarios e Menor Aprendiz.
Seguranca do trabalho e Capacitacao.

ip | [Pode | qpieto Auditado Objetivo da Auditoria Origemda | ;s | conclusdo | . 7 FIF SITUACAO | RELATORIO
Servico Demanda Previsto | Efetivo
Tecnologia da Avaliar se as contrata¢gfes de solucao de Tl séo baseadas nas
Informacé&o - Gestdo em | necessidades reais da empresa. Avaliar a estrutura da area de
Aquisicao/Contratacao informatica (recursos humanos e equipamentos). Plano Diretor de Avaliacio Relatério
1 | Avaliagdo | de Tl, Seguranga da Tecnologia da Informagéo - PDTI, se estd em conformidade com ac 17/05/2021 | 23/09/2021 400 700 Concluido
= : ; 20 . - o de Riscos 01/2021
Informacéo, Lei de legislagdo vigente. Verificar e avaliar se foi implantado processo sobre
Protecédo de Dados a Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD e gestédo quanto a aplicagao
Pessoais. do tratamento de Dados Pessoais.
Avaliar quanto ao cumprimento dos normativos internos e legislagao
Gestédo em aplicaveis no que se refere as transferéncias e os recebimentos de
.~ | Transferéncias e recursos realizados pela CPRM, mediante Termo de Execugédo Avaliacédo ~
2 | Avaliagao Recebimento de Descentralizada-TED, Termos de Parcerias, Convénios, Contratos de de Riscos 29/09/2021 | 31/12/2021 400 800 Em execugdo
Recursos. Repasses, Termos de Ajustes, Termos de Compromissos e
instrumentos congéneres.
Avaliar se os Controles Internos utilizados pelas Unidades da CPRM
Avaliacio e Gestio de sdo eficientes e eficazes na protecédo do patriménio e se séo capazes Avaliacio
3 | Avaliacédo Controgles Internos de prever eventos criticos futuros e evita-los, gerando, principalmente, de Ris%os 05/04/2021 | 30/04/2021 300 0 Reprogramado
' informacg0Oes estratégicas para a tomada de decisao da Alta
Administracao.
Avaliacdo quanto a consisténcia de folha de pagamento, com énfase
em verbas remuneratérias, indenizatérias, beneficios. Regularidade dos
4 | Avaliacdo | Gestéo de Pessoal processos de admissdo, cessdo, requisicao e desligamentos efetivados Avallg &40 01/10/2021 | 31/12/2021 300 600 Em execucéo
(reducao de quadro). Regularidade no cumprimento de folgas de Riscos
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Avaliar quanto a regularidade dos processos licitatérios e gestdo na
.~ | Gestéo de Suprimento execucdo e fiscalizagdo dos contratos, envolvendo os procedimentos e | Avaliagéo o

5 | Avaliagdo de Bens e Servicos modalidades de licitagdo, em cumprimento a Lei 13.303/2016, de Riscos 21/06/2021 | 30/07/2021 o Y Reprogramado
Regulamento de Licitacdo da CPRM e demais legislagdo aplicavel.
Avaliacdo e monitoramento das acdes corretivas adotas pelos gestores

.~ | Monitoramento da em atendimento as recomendagdes emitidas quanto aos pontos criticos | Obrigacéo =

6 | Avaliagdo Gestao identificados pelos Org&os de Controle Interno (CGU) e Externo (TCU) Legal 23/08/2020 | 31/12/2021 400 600 Em execugéo
e pela prépria Auditoria Interna (AUDITE).
Verificar e avaliar o atendimento do Decreto 8.420/2015, que Obrigacio

7 | Avaliacao | Programa de Integridade | regulamentou a Lei 12.846/2013, quanto & adocéo de Programa de Le a?l & 04/10/2021 | 29/10/2021 360 0 Reprogramado
Integridade e utilizagédo de boas praticas. 9
Avaliar a maturidade e efetividade no gerenciamento de riscos

Avaliacdo do realizados pela empresa, bem como a sua Matriz de Riscos - IN Obrigacio
8 | Avaliacédo | Gerenciamento de Conjunta CGU/MP 01/2016, Resolugdo CGPAR 18/2016, IN CGU Le 5' & 08/11/2021 | 26/11/2021 340 0 Reprogramado
Riscos. 03/2017, Lei 13.303/2016, Decreto 8.945/2016 e demais legislacao 9

aplicavel.
Avaliar a gestao do uso do Cartéo de Pagamento do Governo Federal e

9 | Avaliagio | Gestdo Financeira Adlant_ameptos Cpr}ced|dos para Despesas, em atencao as disposicoes Avall_agao 22/11/2021 | 17/12/2021 360 0 Reprogramado
da legislacéo aplicavel, bem como a adequabilidade da estrutura dos de Riscos
controles administrativos.
Avaliar os projetos realizados pela empresa de forma a atestar o Avaliacio

10 | Avaliacao | Gestao Operacional atingimento das metas previstas no Planejamento Estratégico, bem de Ris%os
como a execugao orgamentaria, financeira e fisica.

Obs.: A diferenga de HH , inicialmente, prevista no PAINT e sua efetiva realizacao, decorreu em fungdo da complexidade do tema e a extensdo do escopo do trabalho.
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VICO GEOLOGICO

Em se tratando de relatdrio (s) concluido (s), demonstra-se os pontos (achados de auditoria) relevantes:

RELATORIO N2 01/2021

- Aquisicdes de T.I no dmbito do SGB/CPRM com fragilidades.

- Auséncia de controle de guarda dos Termos de Confidencialidade/Sigilo e divulgacdo de informacGes
confidenciais.

- Auséncia de PDTI e plano de contratac¢des de Tl desatualizados.

- Inexisténcia de mapa de riscos da area de Tl que contemple toda a CPRM.

- Auséncia de normativos internos para implementacdo da Lei n? 13.709/2018.
Registre-se que os RELATORIOS produzidos pela AUDITE s3o encaminhados automaticamente, na integra, a
Controladoria Geral da Unido, via Sistema préprio da CGU denominado e-AUD.

Informa-se que houve implementacdo de maioria de recomendacgdes, porém ainda existem recomendacbes
pendentes que estdo constantemente em monitoramento até a sua efetiva implementagao.

Outros servicos realizados:

No exercicio de 2021, em atendimento as demandas do Conselho Fiscal, como outras atividades de auditoria,
foram emitidas 09 (nove) Notas de Auditoria, incluindo as respectivas recomendacfes para as fragilidades
identificadas em processos de aquisicdes, contrataces, convénios e termos de execucdo descentralizadas -
TED realizados pela empresa.

Além disso, foram realizados os servigos, como monitoramento e acompanhamento da gestao, a exemplo de:
- Finalizagdo de relatérios de auditoria de 2020;
- Finalizagdo do PAINT/2021. Apresentacdo ao CA e envio a CGU;
- Relatdrio de Gestdo/TCU (contribuicdes e informacdes referentes a Auditoria Interna);
- Elaboragdo do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna —RAINT/2020;
- Producdo de Informagdes da Auditoria Interna para o Relatério da Administragdo Anual;
- Atendimento aos Orgdos de Controle Interno e Externo (CGU, TCU e outras entidades);
- Elaboracgdo do Plano de Atividades da Auditoria Interna —PAINT/2022;
- Capacitagdo/treinamento dos integrantes da AUDITE;
- Analise e autorizacdo de processos de afastamento do pais;
- Demandas externas das Unidades (orientagdes e consultorias feitas através de email’s e informes);
- Participa¢dao em reunides:
. Conselho de Administragao;
. Conselho Fiscal;

. Presidéncia;
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AUDITORIA INTERNA — AUDITE
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - RAINT
MARCO DE 2022

. Diretoria de Administracdo e Financas;
. Comité de Auditoria — COAUD, entre outras,
. Reunides com Unidades.

- Identificacdo de atividades da AUDITE para composi¢ao do Programa de Gestdo de Atividades (PGA).

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:
Ill - Descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execug¢do (PAINT) dos servigos de auditoria (e-AUD).

Informa-se que, em vista da continuacdo de situacdo de pandemia decorrente do covid-19, ndo foram
realizados trabalhos “in loco” nas Unidades Regionais do SGB/CPRM, sendo todos efetuados remotamente.

Fatos relevantes que impactaram na execucdo do PAINT:
- A reduzida composicdo da equipe de auditoria; e
- Demandas internas que consomem (mas sempre, no que possivel, atendidas), uma intensa carga horaria.

No exercicio de 2021 a forca de trabalho voltada para a realizacdo dos servicos e demais trabalhos de auditoria
era de:
e 1 Auditor Coordenador;
e 2 Auditores; e
e Ao longo do exercicio houve o ingresso de 2 componentes que hoje se considera “Auditores Junior”
(em treinamento e/ou formacao).

E importante mencionar que em 2017 houve uma redugdo acentuada de aproximadamente 57% na forga de
trabalho da Auditoria Interna. No inicio do exercicio de 2017 a AUDITE era composta de sete auditores e no
fim do exercicio encontrava-se reduzida para trés auditores.

Apresentou-se ao Conselho de Administracdo, em junho de 2020, o Projeto de Recomposicdo e Readequacado
da AUDITE, sendo que na ocasido foi mencionada que o ideal seria que a AUDITE contasse com pelo menos 8
auditores, ou seja, voltando a mesma composi¢do de exercicios anteriores.

Em que pese o ingresso jd& mencionado essa recomposicdo vem ocorrendo muito lentamente, impactando
significativamente na realizacdo do planejamento de servigos de auditoria.

A continuar esse quadro reduzido, constitui fator de risco e vulnerabilidade ao ambiente de controle do SGB-
CPRM, demandando-se assim a ado¢dao de medidas urgentes da Alta Administragdo, no sentido de reposigdo e
readequacdo do quadro de pessoal.

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo
financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des
da Instrugdo Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU (e-AUD).

Beneficio: impactos positivos observados na gestdo publica a partir da implementacédo, por parte dos gestores
publicos, de orientacdes e/ou recomendacdes provenientes das atividades de auditoria interna, sendo,
portanto, resultantes do trabalho conjunto da UAIG e da gestao.

Fls.: 7 de 9



AUDITORIA INTERNA — AUDITE
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - RAINT
MARCO DE 2022

a) Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado por
documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de
recuperacgao de prejuizos.

RVICO GEOLOGICO
)O BRASL - CPRM

Categoria do Beneficio - Ainda n3o foi possivel mensurar.

Gastos Indevidos Evitados

Valores Recuperados

b) Beneficio Ndo Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de representacdo monetaria, demonstre
um impacto positivo na gestao de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles
internos e aprimoramento de normativos e processos, devendo sempre que possivel ser quantificado em
alguma unidade que ndo a monetaria.

Dimensdo do Beneficio - Ainda ndo foi possivel mensurar.

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Transversal

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Estratégica

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Tatico/Operacional

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussdo Transversal
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussio Estratégica

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussdo Tatico/Operacional

OBS: Embora ndo se tenha apurado os beneficios financeiros e nado financeiros, verificou-se impactos positivos
na gestao:

A Auditoria Interna visa o fortalecimento da gestdo e a racionalizacdo das acdes de controle, bem como presta
apoio aos orgdos de Controle Interno e Externo - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
(CGU) e Tribunal de Contas da Unido — TCU.

A AUDITE, tem por objetivo assessorar a Administracdo Superior na afericdo do desempenho e cumprimento
das atribui¢des definidas para cada area da Empresa, tendo em conta as diretrizes governamentais e as metas
previamente determinadas.

Decorrentes dos servigos de auditoria e demais trabalhos desenvolvidos, verifica-se que as Unidades Regionais

estdo em um nivel satisfatério.

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:
V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.
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A Unidade de Auditoria Interna, com base nas proposi¢cdes contidas nos normativos que tratam das atividades
de auditoria interna governamental - Manual de Orientag¢des Técnicas da CGU - IN-CGU n2 08/2017, da IN SFC
n? 3, de 9 de junho de 2017, IN SFC n2 8, de 6 de dezembro de 2017, Lei das Estatais n2 13.303/16, entre
outras — elaborou o seu Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, onde contempla as avaliacGes
internas e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a identificacdo de oportunidades de melhoria.

VICO GEOLOGICO

O PGMQ sera aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto em um nivel mais amplo da
atividade da auditoria interna.

Conforme disposto nos normativos, nas avaliagdes foram incluidas as fases de atividade de auditoria interna
governamental: planejamento, execugao dos trabalhos, comunicagao dos resultados e monitoramento, e
ainda:

a) o alcance do propdsito da atividade de auditoria interna;

b) a conformidade dos trabalhos com as boas praticas nacionais e internacionais aplicaveis e com os
manuais ou procedimentos operacionais estabelecidos pela prépria UAIG;

¢) aconduta ética e profissional dos auditores;

d) as responsabilidades dos atores de nivel gerencial da UAIG e das equipes de auditoria no processo
de garantia da qualidade;

e) a frequéncia de realizacdo das atividades de avaliacio e da comunicacdo de resultados do
Programa.

Ressalta-se que ja foram elaborados os questionarios sobre as avalia¢des internas, o que sera aplicado a partir

do segundo semestre deste exercicio.

Assim, convém mencionar que o PGMQ ainda ndo foi instituido, sendo que a minuta elaborada pela AUDITE
serd submetida em abril/2022 aos tramites internos para posterior aprovacdo do Conselho de Administragao.

Resta consolidar e aplicar/operacionalizar o PGMQ no que tange ao periodo de reporte: reporte de
autoavaliacdo de capacidade (avaliagBes internas); reporte de avaliacdo/validacdo independente (avaliagdes
externas).

Por fim, ressalta-se, ainda, sobre a IN:

Art. 12 As UAIG devem comunicar o RAINT ao Conselho de Administracdo ou instdncia equivalente, ou
na sua auséncia, ao dirigente mdximo do drgdo ou da entidade.

Art. 13 As UAIG devem encaminhar o RAINT a respectiva unidade de supervisdo técnica (CGU) até o
ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere.

Art. 14 O RAINT deve ser publicado na pdgina do drgdo ou da entidade na internet até o ultimo dia util
do més de margo do exercicio sequinte ao qual se refere, ressalvadas as informacées sigilosas previstas
em lei.
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