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MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA

SECRETARIADE _
GEOLOGIA, MINERACAD
E TRANSFORMACAO MINERAL

SERVICO GEOLOGICO
DO BRASIL - CPRM

PROTOCOLO DE INTENCAO N2 081/2022
Processo n2 48035.002210/2021-02
Unidade Gestora: ASSDGM

PROTOCOLO DE INTENGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS E A AGENCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO DO SETOR
MINERAL BRASILEIRO.

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS, empresa publica vinculada ao Ministério de Minas e Energia,
com as atribuicdes do SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL, com sede em Brasilia/DF, no Setor Bancario Norte — SBN,
Quadra 02, Asa Norte, Bloco H - Edificio Central Brasilia, CEP: 70040-904, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 00.091.652/0001-89, doravante denominada CPRM, neste ato representada, na forma de seu Estatuto
Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, por seu Diretor-Presidente, Sr. ESTEVES PEDRO COLNAGO,
brasileiro, viivo, residente e domiciliado na cidade de Brasilia/DF, portador da Carteira de Identidade n2 M/1.434338,
expedida pela SSP/MG, em 17/01/78, e inscrito no CPF/MF sob o n? 000.691.242-72 e por seu Diretor de Geologia e
Recursos Minerais, Sr. MARCIO JOSE REMEDIO, Brasileiro, Casado, residente e domiciliado na cidade de Brasilia/DF,
portador da Carteira de Identidade n2 29890313-1, expedida pela SSP/SP, em 06/10/2009, e inscrito no CPF/MF sob o
ne 291.142.128-03, e a AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO E INOVACAO DO SETOR MINERAL BRASILEIRO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 01.387.084/0001-20, com sede em SCN Quadra 02 - Bloco D - Centro Empresarial
Liberty Mall - Torre A -Salas 501/503/505, 70712-903 - Brasilia — DF, doravante denominada ADIMB, neste ato
representada por seu Diretor Executivo, Senhor ROBERTO PEREZ XAVIER, Brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n2 8.929.534-1 e do CPF n2 024.801.328-97, doravante denominados em conjunto PARTICIPES, resolvem

celebrar o presente Protocolo de Intengdes com fundamento nas Leis n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e 13.303, de
30 de junho de 2016, no Regulamento de Licitagdes e Contratos da CPRM, mediante as cldusulas, condi¢cdes seguintes
e o Plano de Trabalho 0790821:

CONSIDERANDO que a CPRM tem por objeto social orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas ou
privadas na realizagdo de pesquisas e estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais do Pais.

CONSIDERANDO que a ADIMB tem por objeto social promover o desenvolvimento e a inova¢do do Setor Mineral
Brasileiro através de agOes estratégicas em articulagdo com Governo, Empresas, Universidades e demais Centros de
Pesquisa;

CONSIDERANDO que os participes tém, como objetivo convergente, a gera¢do de estudos suporte a implementagao
adequada e eficiente de politicas publicas dirigidas ao setor mineral com vistas a intensificacdo da geracdo e difusao
de conhecimento geoecontmico, e econOmico-mineral indispensaveis para a promog¢do do desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do Pais.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Protocolo de IntengGes estabelecer diretrizes para cooperagdo entre os
participes, especificamente no que se refere a:

a) Disponibilizagdo mutua de dados, informagdes, conhecimentos e aprendizados de natureza
juridico-institucional, técnico-cientifica, socioecon6mica e socioambiental referentes a atividades de
levantamentos geoldgicos, prospecgdo e pesquisa mineral, bem como de lavra, beneficiamento,
transformacdo, transporte e comercializacdo de bens minerais, observadas as limitagGes legais
quando houver;
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b) Promogdo e implementagdo conjunta de estudos e pesquisas especificos em temas de mutuo
interesse e que sejam sintonizados com a orientagao estratégica de ambos os participes; e

c) Efetivacdo e aprimoramento dos processos de geragdo e disseminagdo de dados, informagdes,
conhecimentos e aprendizados relacionados aos itens a) e b), inclusive mediante a promocdo e
organizacdo de seminarios e cursos de capacitacao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGCAO

2.1. As atividades de que trata o presente Protocolo de Inten¢des serdo executadas mediante instrumentos
especificos formalizados entre os participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

3.1. Caberd aos participes estimular e implementar a¢des conjuntas, convergindo esforcos com vistas a

consecucgao do objeto do presente instrumento, acordando, inicialmente, as seguintes atribuicdes:
I - Cabera a ADIMB:
a) Disponibilizacdo de bases de dados, quando houver.
b) Comunicagdes sobre novas bases de dados.

c) Comunicagdes sobre mudangas em procedimentos de manutencdo e publicacdo das bases de
dados.

I - Caberd a CPRM

a) Utilizagdo das bases de dados da ADIMB, em boa forma e segundo os objetivos do Programa
Plataforma P3M, sempre respeitando os interesses e a legislacdo vigente.

b) Citacdo dos créditos ao publicar dados e informagGes da ADIMB.
c) Destacar apropriadamente as ressalvas que sejam consideradas necessarias pela ADIMB.
I - Caberd, igualmente, aos PARTICIPES:

a) Implementar, manter e fortalecer o intercambio de dados, informagdes, conhecimentos e
aprendizados de mutuo interesse.

b) Cooperar e participar da realizacdo de pesquisas, estudos e publicagdes de interesse comum.
c) Cooperar para a disseminacdo de dados, informacgGes, conhecimentos e aprendizados.

d) Manter sigilo sobre os dados e informacgGes sobre os quais recaiam a classificacdo de secreto,
reservado, de acesso restrito, ou, ainda, sigiloso.

e) Proteger os dados pessoais relacionados ao presente Protocolo na forma disposta neste

instrumento.
4. CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS
4.1. O presente Protocolo de Intengdes ndo envolve transferéncia de recursos financeiros ou cessdo de

recursos humanos entre os PARTICIPES, nem |hes acarretara énus.

4.2. Os recursos humanos utilizados pelos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes a execucdo
deste instrumento, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo empregaticia com as entidades de origem, assim como
nas devidas responsabilidades trabalhistas, previdencidrias e por acidentes de trabalho.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS REPRESENTANTES

5.1. Cada PARTICIPE designara 1 (um) representante e 1 (um) suplente, devidamente qualificados, em até
45 (quarenta e cinco) dias, contados da assinatura deste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES

6.1. Toda e qualquer alteragdo do presente instrumento e do respectivo Plano de Trabalho devera ser
pactuada por escrito, por meio de Termo Aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Protocolo de IntengGes é de 5 (cinco) anos, contados a partir de sua

assinatura, podendo ser prorrogado, antes de seu término, mediante Termos Aditivos, observando a legislagdo
vigente.

8. CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA
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8.1. O presente instrumento poderd ser denunciado a qualquer tempo, por vontade de qualquer dos
PARTICIPES, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, ressalvado o
cumprimento das obriga¢des assumidas, vencidas ou vincendas, ja formalizadas por meio de outro instrumento.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente instrumento podera ser rescindido, a qualquer tempo, em razdo do descumprimento do
seu objeto, de suas clausulas ou condi¢des ou das clausulas ou condi¢cdes do Plano de Trabalho, mediante notificagdo
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, ressalvado o cumprimento das obrigacGes
assumidas, vencidas ou vincendas, ja formalizadas por meio de outro instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA — DO COMPLIANCE

10.1. Os PARTICIPES devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicdveis, incluindo, mas n3o limitado, a
Lei n2 12.846, de 12 de agosto 2013 e seu regulamento.

10.2. Qualquer um dos PARTICIPES deve notificar o outro em até 10 (dez) dias apds tomar conhecimento de
qualquer violagdo real das leis ou politicas anticorrupgdo aplicaveis em relacdo a implementacdo deste Protocolo,
solicitando os esclarecimentos, informag¢des ou documentos relacionados aos eventos identificados.

10.3. Se o PARTICIPE notificador considerar que os esclarecimentos apresentados ndo foram satisfatérios ou
suficientes, o PARTICIPE terd direito a:

a) Solicitar que a pessoa e/ou entidade objeto da denuncia de corrup¢do seja(m) excluida(s) de
guaisquer atividades relacionadas ao escopo deste Protocolo; ou

b) Rescindir este Protocolo de acordo com os termos acima.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE

11.1. Fica expressamente acordado que os PARTICIPES se obrigam a manter em sigilo e a ndo disponibilizar
para terceiros dados e informacdes sobre os quais recaiam a classificacdo de secreto, reservado, de acesso restrito,
ou, ainda, sigiloso, que serdo consideradas segredos de negdcio.

11.2. A obrigacdo de confidencialidade aqui prevista ndo sera aplicavel quando os dados e informagdes:
a) nao estiverem classificados como secreto, reservado, de acesso restrito, ou, ainda, sigiloso;
b) forem de conhecimento publico; e
c) forem revelados por exigéncia legal ou ordem judicial.

11.3. Se algum dos PARTICIPES for obrigado a apresentar informaces de natureza confidencial, em
decorréncia da hipétese do item “c” acima, deverd, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, notificar o outro PARTICIPE.

11.3.1. Paralelamente ao cumprimento da exigéncia legal ou da ordem judicial, os PARTICIPES poderdo
acordar a apresentacdo, ao érgdo administrativo e/ou judicial competente, de uma oposi¢do fundamentada a
divulgacdo da informacao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS
12.1. Os PARTICIPES se comprometem a:
12.1.1. Proteger os dados pessoais relacionados ao presente instrumento na forma disposta na Lei n°

13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.1.2. Assegurar a titularidade dos dados pessoais de toda pessoa natural, garantidos os direitos

fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

12.1.3. Tratar, usar e eliminar os dados pessoais relacionados ao presente instrumento na forma da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.1.4. Realizar o tratamento dos dados pessoais observando os principios da boa-fé, da finalidade, da
adequacdo, da necessidade, do livre acesso, da qualidade dos dados, da transparéncia, da seguranca, da
prevencdo, da ndo discriminacdo, da responsabilizagdo e prestacdo de contas.

12.1.5. Facilitar, ao titular, o acesso as informagées sobre o tratamento dos seus dados.
12.1.6. Tratar os dados sensiveis somente nas hipdteses legais.
12.1.7. Tratar os dados pessoais de criancas e de adolescentes em seu melhor interesse, nos termos da

legislagdo pertinente.
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12.1.8. Eliminar os dados pessoais, apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos
das atividades, autorizada a conservag3o para as finalidades dispostas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.2. Para os fins desta cldusula, todas as terminologias e expressdes referentes a dados pessoais estao
reguladas pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.3. Salvo nova definicao legislativa superveniente, “dado pessoal” é toda informacao relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel.

12.4. Salvo nova definicdo legislativa superveniente, “tratamento” é toda operacdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducgdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracgdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A CPRM providenciara, como condicdo de eficacia, a publicacdo do extrato deste instrumento no Diario
Oficial da Unido - D.O.U.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Ficam vedados qualquer tipo de cessdo ou transferéncia dos direitos e obrigacGes previstos neste

Protocolo por qualquer dos PARTICIPES, sem a prévia anuéncia por escrito do outro PARTICIPE.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, mediante reunido dos PARTICIPES para tal
finalidade, devendo ser elaborado Termo Aditivo a este Protocolo.

14.3. Em caso de divergéncia entre este Protocolo e quaisquer outros documentos atinentes ao presente
objeto, prevalecerdo os termos e condi¢Ges deste instrumento.

14.4. Na hipdtese de uma ou mais das disposi¢cGes aqui contidas, por qualquer motivo, ser considerada
invalida, ilegal ou inexequivel em qualquer aspecto, tal invalidade, ilegalidade ou inexequibilidade ndo afetara
quaisquer outras disposicdes deste Protocolo, que continuardo em vigor e a produzir efeitos. Nesse caso, os
PARTICIPES deverdo consultar-se mutuamente de tal forma que sua intencdo original possa ser cumprida o mais
préximo possivel, e deverao modificar o presente Protocolo em comum acordo.

14.5. Os signatarios do presente Protocolo asseguram e afirmam que sdo os representantes legais
competentes para assumir em nome dos PARTICIPES as obrigacGes descritas neste Protocolo e representar de forma
efetiva seus interesses.

14.6. Cada um dos PARTICIPES responderd individual e isoladamente por todas as suas obrigagdes,
independente das suas naturezas.

15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS

15.1. As duvidas e controvérsias porventura surgidas durante a vigéncia deste instrumento serdo resolvidas

administrativamente pelos PARTICIPES.

15.2. As controvérsias n3o resolvidas administrativamente pelos PARTICIPES serdo apreciadas e julgadas no
Foro da Justica Federal da Secdo Judicidria da cidade do Rio de Janeiro.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢des ora pactuadas, apds ter sido lido, o presente Protocolo de Inten¢des
é assinado eletronicamente pelos PARTICIPES.

Pela CPRM:
ESTEVES PEDRO COLNAGO
Diretor-Presidente
MARCIO JOSE REMEDIO
Diretor de Geologia e Recursos Minerais
Pela ADIMB:
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ROBERTO PEREZ XAVIER

Diretor Executivo

Testemunhas:

Pela CPRM: IAGO SOUSA LIMA COSTA

Pela ADIMB: AUGUSTO CESAR BITTENCOURT PIRES

—
eil Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO CESAR BITTENCOURT PIRES, Testemunha, em 06/06/2022,
J ¢ @ as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrbnica outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Perez Xavier, Representante Legal, em 06/06/2022, as 16:48,

N =

pr

senl 0 o1nace « "

i LE conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

4 eletrdnica 2015.

e -
eil Documento assinado eletronicamente por IAGO SOUSA LIMA COSTA, Coordenador(a) Executivo(a) da Diretoria
- . L‘?_l| de Geologia e Recursos Minerais, em 06/06/2022, as 19:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por MARCIO JOSE REMEDIO, Diretor de Geologia e Recursos Minerais, em
. * L‘?_l| 08/06/2022, as 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por CASSIANO DE SOUZA ALVES, Diretor(a)-Presidente, Substituto(a), em
;gimm; L‘?_l| 10/06/2022, as 21:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

| eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 48035.002210/2021-02 SEl n2 1002232
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