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Assunto: Aprovagao: Vigéncia:
. o Aprovada ATA CA n2 301, de 09 de
Politica de Inovagao do SGB-CPRM setembro de 2022. 12/09/2022
POLITICA DE INOVAGAO DO SGB-CPRM

1. OBIJETIVOS
1.1. Promover o alinhamento das estratégias, das estruturas, dos processos e das equipes de

trabalho para o fortalecimento das competéncias e das capacidades do Servico Geoldgico do Brasil — SGB-
CPRM, qualificada como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo (ICT), e de seu Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica (NIT), de acordo com o previsto na Lei n2 10.973, de 02 de dezembro de 2004, com
as alteragdes trazidas pela Lei n? 13.243, de 2016, visando a geragdo e promogao da inovagdo em
beneficio da sociedade brasileira.

2. DISPOSICOES INICIAIS

2.1. A Politica de Inovagado do SGB-CPRM, aprovada pelo Conselho de Administracdao, em 07 de
julho de 2017 (Ata n2 211) e instituida pelo Ato n2 091/PR/18, dispde sobre a organizacdo e a gestdo dos
processos que orientam a transferéncia de tecnologia e da geracdo de inovacdo no ambiente produtivo,
em consonancia com as prioridades da politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovag¢ao, com a politica
industrial e tecnoldgica nacional e as Politicas e orientacdes estabelecidas pelo Ministério de Minas e
Energia (MME), nas areas relacionadas a geociéncia, as fungdes institucionais e a missdao do SGB-CPRM.

3. ALCANCE

3.1. A Politica de Inovacdo aplica-se a todos os agentes publicos do SGB-CPRM,
independentemente do vinculo ou posicdo hierdrquica, quais sejam:

|- Administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

Il - Conselheiros: membros do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario
e demais comités de assessoramento;

i - Empregados: empregados integrantes do quadro efetivo — com ou sem funcao
de confianga — e empregados ocupantes de cargos em comissdo de livre provimento; e

IV - Colaboradores: bolsistas, prestadores de servico sem vinculo com o SGB-CPRM
— terceirizados, consultores, parceiros, estagiarios e jovem aprendiz.

4, REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS
4.1. A Politica de Inovacdao do SGB-CPRM possui como base legal e normativa os seguintes
documentos:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Emenda Constitucional n2 85, de 2015 — Art. 218.

- BRASIL. Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispGe sobre as rela¢des entre as instituicoes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundag¢des de apoio e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.279, de 14 de maio de 1996, que regula direitos e obrigac¢des relativos a propriedade
industrial.
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- BRASIL. Lei n2 10.973, de 02 de dezembro de 2004, que dispGe sobre incentivos a inovagao e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntdrias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as
organizacOes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizacbes da
sociedade civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; e altera as Leis n2s 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.

- BRASIL. Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016.
- BRASIL. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

- BRASIL. Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n2 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior e de
pesquisa cientifica e tecnolédgica e as funda¢des de apoio, e revoga o Decreto n? 5.205, de 14 de
setembro de 2004.

- BRASIL. Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
- BRASIL. Decreto n2 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.
- BRASIL. Decreto n? 10.534, de 28 de outubro de 2020.

- CPRM. Norma Interna AAS 09.01 — Elaborag¢ao de Instrumentos Normativos.

5. PRINCIiPIOS

5.1. Os principios da Politica de Inovacao do SGB-CPRM foram estabelecidos em consonancia
com os principios da Politica Nacional de Inovacdo, instituida pelo Decreto n? 10.534, de 2020, assim
disposto:

| - Integracdo, cooperacdo e intercomunicacdo entre os o6rgdos e entidades
publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para:

a) garantir o estabelecimento de prioridades coerentes e similares; e

b) fornecer resposta transparente, eficiente, eficaz e efetiva a sociedade, com base na
analise dos interesses e das expectativas daqueles abrangidos pela politica.

Il - Transversalidade na implementacdo dos programas e das acdes de fomento a
inovacdo entre os 6rgdos e as entidades publicas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

i - Confianca nas equipes dos 6rgdos e das entidades publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que tratam do tema de inovagdo, para que
tenham autonomia para implementar os programas e as a¢des de fomento a inovacdo
em suas respectivas areas de atuagao;

IV - Observancia das desigualdades regionais e da sustentabilidade ambiental na
formulacdo e na implementacdo de politicas de inovacado; e

V- Apoio ao gestor publico com vistas a evitar a sua responsabilizagdo em
situacOes em que ha risco tecnoldgico envolvido.

6. CONCEITUACAO
6.1. Para efeito desta Politica sdo adotadas as seguintes definicoes:

| - ACELERADORAS: empresas cujo objetivo principal é apoiar e investir no
desenvolvimento e rapido crescimento de startups, ajudando-as a obter novas rodadas
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de investimento ou a atingir seu ponto de equilibrio, fase a partir da qual as mesmas
conseguem arcar com suas proprias despesas a partir das receitas proprias.

Il - ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO: é o
instrumento juridico celebrado por ICT com instituicbes publicas ou privadas para
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo, sem transferéncia de
recursos financeiros publicos para o parceiro privado, observado o disposto no art. 92 da
Lei n2 10.973, de 2004.

i - ADICIONAL VARIAVEL: retribuicdo pecunidria ndo incorporavel ao salario do
empregado, recebida diretamente de outra ICT ou de instituicdo de apoio com que esta
tenha firmado acordo, sempre sob a forma de adicional varidvel e desde que custeado
exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada, conforme
disposto na Lei n2 10.973, de 2004.

Vv - AGENCIA DE FOMENTO: érgdo ou instituicio de natureza publica ou privada
gue tenha entre seus objetivos o financiamento de ac¢des que visem a estimular e
promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacao.

V- ALIANCA ESTRATEGICA: unido de esforcos entre o SGB-CPRM e uma ou mais
instituicdes parceiras, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com o objetivo
de desenvolver mecanismos e modelos inovadores de interacdo e associacdao, de modo
a facilitar processos de compartilhamento de recursos e competéncias com parceiros
estratégicos, visando o fortalecimento da missao institucional da CPRM nas atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

VI - AMBIENTES PROMOTORES DA INOVACAO: espacos propicios a inovacdo e ao
empreendedorismo, que constituem ambientes caracteristicos da economia baseada no
conhecimento, articulam as empresas, os diferentes niveis de governo, as Instituicdes
Cientificas, Tecnolégicas e de Inovacgao, as Agéncias de Fomento ou organiza¢bes da
sociedade civil, e envolvem duas dimensdes, os Ecossistemas de Inovacdo e os
Mecanismos de Geragdo de Empreendimentos.

VIl - ATIVOS DE INOVACAO: produtos, processos, tecnologias, conhecimentos,
componentes pré-tecnologicos e tecnoldgicos obtidos, gerados ou desenvolvidos pelo
SGB-CPRM, isoladamente ou em conjunto com terceiros.

VIll-  BOLSA DE ESTIMULO A INOVACAO: bolsa concedida diretamente pelo SGB-
CPRM, por outras Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), Fundagbes de Apoio ou
por Agéncias de Fomento, destinada a formacao e a capacitacdo de recursos humanos e
a agregacao de especialistas, em ICTs e em empresas, que contribuam para a execugao
de projetos de P,D&I, de atividades de inclusdo tecnolégica, de protecdo da propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia, produto, servico ou processo.

IX - BONUS TECNOLOGICO: subvengdo a microempresas e a empresas de pequeno
e médio porte, com base em dotacdes orcamentarias de 6rgdos e entidades da
administracdo publica, destinada ao pagamento de compartilhamento e uso de
infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento, de contratacdao de servicos tecnoldgicos
especializados, ou de transferéncia de tecnologia, quando esta for meramente
complementar aqueles servigos.

X- CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA: recursos materiais (horas maquinas,
instalagcOes ja existentes) e recursos humanos (horas técnicas), vinculados e utilizados
diretamente na execucao do projeto.

Xl - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA: investimentos e despesas financeiras realizados
diretamente na execug¢do do projeto, para aquisicdo de matéria prima, equipamentos,
contratacdo de terceiros, softwares, despesas de viagens, despesas com locomocdo e
construgdes fisicas especificas.
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XII - CAPITAL INTELECTUAL: conhecimento acumulado pelo pessoal da organizacao,
passivel de aplicacdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.
XIII - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: formac3o de vinculo juridico que cria

obrigagdes entre as partes mediante contraprestagdo ou pagamento.

XIV - CRIACAO: invencdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de
computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar essencialmente
derivada e qualquer outro desenvolvimento tecnolégico que acarrete ou possa
acarretar o surgimento de novo produto, processo ou aperfeicoamento incremental,
obtida por um ou mais criadores.

XV - CRIADOR: pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora da criacdo.

XVI - ENCOMENDA TECNOLOGICA: modelo especial de compras publicas destinadas
a solucionar desafios especificos por meio do desenvolvimento de produtos, servicos ou
sistemas que ainda ndo estdo disponiveis no mercado ou, simplesmente, que ainda nao
existem.

XVII-  ECOSSISTEMAS DE INOVACAO: espacos que agregam infraestrutura e arranjos
institucionais e culturais, que atraem empreendedores e recursos financeiros,
constituem lugares que potencializam o desenvolvimento da sociedade do
conhecimento e compreendem, entre outros, parques cientificos e tecnoldgicos,
cidades inteligentes, distritos de inovagao e polos tecnoldgicos.

XVIII - EMPREENDEDORISMO: habilidade de transformar uma invencdo em inovacao
pela combinacdao de diferentes tipos de conhecimentos, capacidades, habilidades e
recursos.

XIX - FUNDACAO DE APOIO: institui¢cdo criada com a finalidade de apoiar projetos de
pesquisa, ensino, extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
projetos de estimulo a inovacdo de interesse das ICT's e dos Institutos Federais,
credenciados no Ministério da Educacdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes, nos termos da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, do Decreto n? 7.423
de 2010, da Portaria Interministerial MEC/MCTI n2 191, de 2012, e das demais
legislacGes e normas em vigor.

XX - GESTAO DA INOVACAO: processo que envolve o gerenciamento de ideias,
criagdes e inova¢des de uma organizacdo. E tratado de forma sistémica, englobando
estratégia, recursos, governan¢a, modelos organizacionais, processos e ferramentas
voltadas para a gerac¢do de cultura organizacional propicia a inovacgao.

XXI - INCLUSAO TECNOLOGICA: atividade que envolve a comunicacio e o
aperfeicoamento de conhecimentos e solugbes tecnoldgicas visando a inclusdao
produtiva e a habilitacdo de multiplicadores para o uso, aperfeicoamento e
disponibilizacdo de conhecimentos e solucdes tecnoldgicas a sociedade e ao mercado.

XXII-  INCUBADORA DE EMPRESAS: organiza¢dao ou estrutura que objetiva estimular
ou prestar apoio logistico, gerencial e tecnolégico ao empreendedorismo inovador e
intensivo em conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagdo e o desenvolvimento
de empresas que tenham como diferencial a realizacdo de atividades voltadas a
inovacdo. (Lei n2 13.243, de 2016).

XXIIl - INOVACAO: introdu¢do de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo e social que resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que
compreenda a agregagao de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo
ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de
gualidade ou desempenho.

XXIV - INOVACAO ABERTA: introdug¢do de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo e/ou social de criacbes obtidas, geradas e/ou desenvolvidas em parceria com
outras instituicdes, a fim de melhorar o desenvolvimento de produtos e processos,
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prover melhores servicos para a sociedade, aumentar a eficiéncia e reforcar o valor
agregado.

XXV -  INOVACAO TECNOLOGICA: a concepg¢do de novo produto ou processo de
fabricacdo, bem como a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas ao
produto ou processo que implique melhorias incrementais e efetivo ganho de qualidade
ou produtividade, resultando maior competitividade no mercado.

XXVI- INSTITUICAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAO (ICT): érgdo ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e
foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou
estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o
desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos.

XXVII - LICENCIAMENTO DE DIREITO DE USO: permissao para produzir, utilizar,
modificar, vender ou explorar um determinado conhecimento ou tecnologia ou patente,
de acordo com determinadas condicOes regidas por contrato de licenciamento.

XXVIII - MECANISMOS DE GERACAO DE EMPREENDIMENTOS: mecanismos promotores
de empreendimentos inovadores e de apoio ao desenvolvimento de empresas
nascentes de base tecnoldgica, que envolvem negdcios inovadores, baseados em
diferenciais tecnoldgicos e buscam a solucdo de problemas ou desafios sociais e
ambientais, oferecem suporte para transformar ideias em empreendimentos de
sucesso, e compreendem, entre outros, incubadoras de empresas, aceleradoras de
negocios, espacos abertos de trabalho cooperativo e laboratdrios abertos de
prototipagem de produtos e processos.

XXIX- MODELO DE UTILIDADE: objeto de uso pratico, ou parte deste, suscetivel de
aplicacdo industrial, que apresente nova forma ou disposicao, envolvendo ato inventivo,
gue resulte em melhoria funcional no seu uso ou em sua fabricacgao.

XXX -  NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA (NIT): estrutura instituida por uma ou
mais ICTs, com ou sem personalidade juridica prdpria, que tenha por finalidade a gestao
de politica institucional de inovacdo e por competéncias minimas as atribuicdes
previstas na Lei n2 10.973, de 2004.

XXXI-  PATENTE: Titulo de propriedade temporaria sobre uma invencdao ou modelo de
utilidade, outorgado pelo Estado ao seu titular (inventores ou autores ou outras pessoas
fisicas ou juridicas detentoras de direitos sobre a criacdo), que assegura direitos
exclusivos de exploracdo econdmica sobre o produto ou processo de fabricacdo ou
aperfeigoamento de produtos ou processos existentes, objeto de sua patente, e que
atenda aos requisitos de novidade, atividade inventiva, aplicacdo industrial e suficiéncia
descritiva.

XXXIl -  PARQUE TECNOLOGICO: complexo planejado de desenvolvimento empresarial
e tecnoldgico, promotor da cultura de inovac¢do, da competitividade industrial, da
capacitacdo empresarial e da promocdo de sinergias em atividades de pesquisa
cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacgdo, entre empresas e uma ou
mais ICTs, com ou sem vinculo entre si.

XXXIIl - POLO TECNOLOGICO: ambiente industrial e tecnoldgico caracterizado pela
presenca dominante de micro, pequenas e médias empresas com dareas correlatas de
atuacdo em determinado espago geografico, com vinculos operacionais com ICT,
recursos humanos, laboratérios e equipamentos organizados e com predisposicdo ao
intercdmbio entre os entes envolvidos para consolidacdao, marketing e comercializacao
de novas tecnologias, nos termos da Lei n? 10.973, de 2004.

XXXIV - PROPRIEDADE INTELECTUAL: soma dos direitos relativos as obras literarias,
artisticas e cientificas, as interpretagdes dos artistas intérpretes e as execugdes dos
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artistas executantes, aos fonogramas e as emissdes de radiodifusdo, as invencdes em
todos os dominios da atividade humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e
modelos industriais, as marcas industriais, comerciais e de servico, protecdo de
cultivares, bem como as firmas comerciais e denominagdes comerciais, a protecao
contra a concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a atividade intelectual
nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico.

XXXV - PROSPECCAO: planejamento sistematico para analisar o conjunto de fatores e
atores envolvidos no processo de inovagdo e suas inter-relagdes, com o propdsito de
entender e antecipar as potencialidades, tendéncias, caracteristicas e possiveis efeitos
das mudancgas tecnoldgicas, que provavelmente produzirdo os maiores beneficios
econdmicos, ambientais e/ou sociais.

XXXVI- PESQUISA, DESENVOLVIMENTO & INOVACAO: pesquisa e desenvolvimento
consistem no trabalho criativo e empreendido em base sistemdtica com vistas a
aumentar o estoque de conhecimento, incluindo o conhecimento do homem, da cultura
e da sociedade, e ao uso desse estoque para perscrutar novas aplicacdes. A inovacao
consiste na introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social
gue resulte em novos produtos, servigos e processos, ou compreenda a agregagao de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que
possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

XXXVII - PROJETO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (P,D&l): projetos de
investigacao cientifica, desenvolvidos fora das a¢gdes operacionais e que visem solugdes
inovadoras contribuindo para a resolucdao de problemas especificos do setor produtivo
ou relacionados com a melhora da qualidade de vida da sociedade.

XXXVIII -PROJETO INSTITUCIONAL DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO:
projetos voltados para objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, incluindo a carteira de projetos institucionais e a gestdao da Politica de
Inovacdo, contemplando a captacdo, a gestdo e a aplicacdo das receitas prdprias do
SGB-CPRM, definidas no art. 18, caput e paragrafo Unico, da Lei n2 10.973/2004.

XXXIX - RISCO: a possibilidade de que algum acontecimento previsivel e desfavoravel
venha a ocorrer. O risco pode ser classificado quanto a sua origem (interna ou externa),
guanto a sua natureza (estratégicos, operacionais e financeiros) e quanto a sua tipologia
(tecnolégico, ambiental, imagem, conformidade).

XL - RISCO TECNOLOGICO: possibilidade de insucesso no desenvolvimento de
solucdo, decorrente de processo em que o resultado é incerto em funcdo do
conhecimento técnico-cientifico insuficiente a época em que se decide pela realizacao
da acao.

XLI-  SUBVENCAO ECONOMICA PARA INOVACAO: modalidade de apoio financeiro,
gue permite a aplicagdo de recursos publicos ndo reembolsdveis, diretamente
concedido a empresas, para o compartilhamento dos custos e riscos de um projeto de
inovacao.

XLII-  TRABALHO COMPARTILHADO: modelo de trabalho que se baseia no
compartilhamento de espaco e recursos de infraestrutura, reunindo pessoas que
trabalham ndo necessariamente para a mesma empresa ou na mesma area de atuacao,
podendo inclusive reunir entre os seus usuarios os profissionais liberais e usuarios
independentes.

XLIIl-  TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA: processo de transferéncia de conhecimento
técnico ou cientifico envolvendo habilidades, conhecimentos, tecnologias, métodos de
manufatura, tipos de manufatura e outras facilidades.

7. DIRETRIZES
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7.1. Observadas as Premissas estabelecidas nesta Politica, as Diretrizes formuladas a seguir
devem nortear as estratégias, o posicionamento e a atuacao do SGB-CPRM em inovacao.

7.1.1. Diretriz 1: Promover a exceléncia na gestao da inova¢do no SGB-CPRM.

| - Esta Diretriz pressupde o fortalecimento da governanca corporativa voltada
para a inovacgao.

I - Com base nessa Diretriz, o SGB-CPRM, de acordo com seus interesses, sua
missdo, visdo e valores, podera:

a) formular estratégias de inovagao fundamentadas em sinais e tendéncias de mercado,
bem como em demandas sociais;

b) institucionalizar conceitos, modelos e métricas para a inovacdo e a avaliacdo de
impactos; e

c) ampliar a capacidade, agilidade e flexibilidade do SGB-CPRM na execucdo do
processo de gestdao da inovagao.

7.1.2. Diretriz 2: Estruturar e consolidar ambientes promotores da inovagao aberta.

| - Esta Diretriz pressupbe a conexdo de pessoas e ideias em ambientes
colaborativos de inovagao, a prospeccao e a implementacdo de parcerias e aliangas
estratégicas, o compartilhamento de competéncias, capacidades e infraestrutura com o
intuito de otimizar o fluxo da inovagcdao de base tecnoldgica para o mercado e para a
sociedade, no Brasil e no exterior.

Il - Com base nessa Diretriz, o SGB-CPRM, de acordo com seus interesses, podera:

a) constituir parcerias e aliancas estratégicas para desenvolvimento de iniciativas de
cooperacdio em PD&I que envolvam agentes publicos e privados, nacionais e
internacionais;

b) participar e/ou criar parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de empresas, bem
como ambientes de trabalho compartilhado voltados para P,D&I, acbes com
aceleradoras e programas de aceleracdo de forma a apoiar o empreendedorismo
tecnoldgico; e

c) compartilhar e/ou permitir a utilizagdo, por prazo determinado, de seus laboratdrios,
equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalacées, mediante contrapartida
financeira ou nao financeira.

7.1.3. Diretriz 3: Promover a cultura, as praticas e o ambiente interno para a inovacao.

|- Esta diretriz pressupde estimular e reconhecer talentos, criatividade e espirito
empreendedor dos empregados e parceiros do SGB-CPRM.

- Com base nesta Diretriz, o SGB-CPRM poder3, de acordo com seus interesses:

a) promover iniciativas e estruturar ambientes de ideacdo, de trabalho compartilhado e
de aprendizagem para inovagao;

b) investir na capacita¢do continuada em temas relacionados a inovacdo e sua gestdo; e

c) instituir mecanismos de reconhecimento e recompensa aos resultados de destaque
voltados a inovacdo.

7.1.4. Diretriz 4: Ampliar a participa¢gdo e o protagonismo do SGB-CPRM no mercado de
inovagao.
|- Esta Diretriz pressupOe a integracdo das estratégias tecnoldgicas com as de
mercado, transformando a sdélida capacidade instalada de PD&| por meio da

combinacdo de ativos de inovacdo e capital intelectual, préprios e de terceiros, de
forma a promover a transferéncia de tecnologia em ambito nacional e internacional.

- Com base nessa Diretriz, o SGB-CPRM poder3, de acordo com seus interesses:
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a) efetivar a protecdo intelectual dos ativos de inovagao;

b) celebrar contratos de parceria com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para realizagdo de programas, projetos e atividades conjuntas de
pesquisa e desenvolvimento de tecnologias, produtos, processos ou servicos;

c) celebrar contratos de transferéncia de tecnologia para outorga de direito de uso ou
de exploragao de criagdo por ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria ou
por terceiros;

d) celebrar contratos de prestacao de servico com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a servicos pertinentes a drea de atuacdao do SGB-
CPRM;

e) celebrar contratos de encomenda tecnoldgica;

f) atuar no exterior de forma articulada com a politica externa brasileira, fomentando
sua presenca internacional e a cooperagdo técnica e cientifica para atender a interesses
estratégicos da Empresa e do Pais; e

g) apoiar redes, iniciativas e novas estratégias para inovacdo e negdcios internacionais
relacionados a missdao do SGB-CPRM, por meio de organiza¢cbes e representacdes
formais do SGB-CPRM no exterior, bem como por meio de programas, projetos e acoes.

7.1.5. Diretriz 5: Compartilhar os riscos e oportunidades da inovagao

| - Esta Diretriz pressupde atuar nos desafios da inovacdo de maneira dindmica e
continua, contemplando as incertezas deste processo e todos os riscos envolvidos nas
atividades de P,D&I.

- Com base nesta Diretriz, o SGB-CPRM poderd, de acordo com seus interesses e
legislagdo pertinente:

a) estabelecer parcerias técnico-operacionais de interesses reciprocos, com o propdsito
de desenvolver produtos, processos ou servicos inovadores nas areas de atuacdo do
SGB-CPRM, por meio de contribuicdo financeira ou nao financeira, desde que
economicamente mensuravel e de acordo com a legislacdo aplicével;

b) ampliar a participacdo de terceiros nas opera¢des do SGB-CPRM, a fim de mitigar os
riscos associados ao processo de inovagao;

c) ceder seus direitos de propriedade intelectual, a titulo gratuito ou oneroso, aos seus
respectivos criadores e a terceiros, devendo ser observada a legislacdao de regéncia; e

d) pagar ou autorizar o percebimento de bolsa de estimulo a inovacdo aos seus
empregados, especialistas e/ou estudantes que contribuam para a execuc¢do de projetos
de PD&I, para as atividades de inclusdo tecnoldgica, de protecdo da propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia.

Il - As eventuais participacdes dos empregados nos ganhos econdmicos e demais
vantagens decorrentes de autoria de invencbes e inovac¢des seguirdo o disposto na
legislacdo vigente, especialmente a Lei da Inovacdao n2 10.973, de 02 de dezembro de
2004.

7.1.6. Diretriz 6: Promover a diversificacdo e a ampliagdo de mecanismos de financiamento da
inovacao

| - Esta Diretriz pressupde incentivar a captacdo de recursos financeiros de
terceiros, estruturar fundos e mecanismos para o financiamento da inovagdo, bem
como destinar, prioritariamente, recursos financeiros préprios e de terceiros para
inovagao.

- Com base nesta Diretriz, o SGB-CPRM poder3, de acordo com seus interesses:
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a) utilizar todos os instrumentos legais de estimulo e financiamento da inovacgao, tais
como, subvencdao econOmica, financiamento, participacdo societaria, bénus tecnolégico,
encomenda tecnoldgica, incentivos fiscais, fundos de investimentos, fundos de
participacao, titulos financeiros, incentivados ou nao;

b) prover recursos para cobertura de despesas operacionais e administrativas nos
instrumentos juridicos firmados entre o SGB-CPRM, as institui¢cées de apoio, agéncias de
fomento e as entidades nacionais de direito privado sem fins lucrativos voltadas para
iniciativas de P,D&I, cujo objeto seja compativel com a finalidade desta Politica; e

c) permitir a transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao de P,D&I do SGB-CPRM para outra.

8. PRIORIDADES E POLITICAS PUBLICAS

8.1. As atividades de Pesquisa Desenvolvimento e Inova¢do — P,D&I deverdo pautar-se as
prioridades e politicas publicas do Estado Brasileiro, buscando promover o alinhamento entre metas do
Plano Plurianual e o Plano Estratégico da Empresa, em consonancia com as diretrizes do Governo Federal,
especialmente, com as politicas, diretrizes e planos setoriais do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes (MCTI) e do Ministérios de Minas e Energia (MME), para beneficio da sociedade.

9. GOVERNANGA DA POLITICA DE INOVAGAO DO SGB-CPRM

9.1. O SGB-CPRM poderd prestar a instituicGes publicas ou privadas servicos técnicos
especializados compativeis com os objetivos da Lei da Inovagdo n? 10.973, de 2004, nas atividades
voltadas a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, em consonancia com a
legislagdo em vigor.

9.2. O SGB-CPRM poderd celebrar acordos de parcerias com instituicdes publicas e privadas
para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de
tecnologia, produto, servico ou processo.

9.3. Ficard a cargo do SGB-CPRM, por intermédio do NIT, a negociacdo dos contratos de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de explora¢do de
criacdo por ela desenvolvida, obedecida a legislacdo em vigor.

9.4. O SGB-CPRM podera ceder seus direitos sobre a criagdo, mediante manifestacdo expressa
e motivada, a titulo ndo oneroso, para que o respectivo criador os exer¢a em seu proprio nome e sob sua
inteira responsabilidade, nos termos da legislacdo pertinente, conforme previsto no art. 11 da Lei n?
10.973, de 2004.

9.5. Nos termos do art. 12 da Lei n? 10.973, de 2004, é vedado a dirigente, ao criador ou a
qualquer servidor, militar, empregado ou prestador de servicos do SGB-CPRM divulgar, noticiar ou
publicar qualquer aspecto de criagdes de cujo desenvolvimento tenha participado diretamente ou
tomado conhecimento por forca de suas atividades, sem antes obter expressa autorizacdo do SGB-CPRM.

10. ESTRUTURA E ORGANIZACAO

10.1. O SGB-CPRM contard com um Comité Gestor da Inovagao (CGIl), com o objetivo de
promover a realizacdo de atividades de inovacdo tecnoldgica e metodolégica de forma integrada nas
areas técnicas, especialmente aquelas de que tratam a Lei da Inovacdo, a legislacdo referente a
propriedade intelectual e demais diplomas legais correlatos. Este comité sera responsavel por definir
guais produtos sdo passiveis de ter sua propriedade intelectual, marca ou patente devidamente
registrada e protegida. Este comité serd presidido pelo representante do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica
(NIT) e por um representante de cada diretoria do SGB-CPRM: PR, DGM, DHT, DAF e DIG.

10.2. O Comité Gestor de Projetos de P,D&I — CG-P,D&I (Projetos de Cooperagao) atuara como
um férum consultivo de orientacdo ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva do SGB-CPRM na
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captacdo, organizacdo, selecdo e apresentagdo das propostas de projetos e programas de P,D&I no SGB-
CPRM. O Comité Gestor de P,D&I serd presidido pelo chefe do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico —
CEDES/CGA e por um representante de cada diretoria do SGB-CPRM: PR, DGM, DHT, DAF e DIG.

10.3. O Comité Gestor da Inovacdo (CGI) e o Comité Gestor de Projetos de P,D&I poderdo
compartilhar seus representantes, os quais serao indicados pelo diretor responsavel, das respectivas
areas de atuacao.

11. DEVERES E RESPONSABILIDADES

11.1. A responsabilidade para promover e monitorar as atividades de Pesquisa Desenvolvimento
e Inovac¢do no SGB-CPRM é do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico — CEDES/CGA.

11.2. Aos gestores de cada area é atribuida a responsabilidade de incentivar seus colaboradores
a participar dos programas e projetos de P,D&I, seguindo a legislacdo em vigor, aos normativos internos
do SGB-CPRM e a esta Politica de Inovacao.

11.3. E de responsabilidade do Comité Gestor de Projetos de P,D&l do SGB-CPRM, com
representantes de todas as diretorias e presidido pelo chefe do CEDES/CGA, o acompanhamento e
avaliacdo da aderéncia das propostas de P,D&I a legislacdao, aos instrumentos normativos e ao plano
estratégico da empresa, bem como aos normativos dos 6rgaos de fomento, otimizando as a¢des voltadas
ao PD&I da empresa.

11.4. Cabe ao Comité Gestor de Inovacdo (CGl), promover a realizacdo de atividades de inovacdo
tecnoldgica de forma integrada nas dreas técnicas, especialmente aquelas que tratam das matérias
reguladas pela Lei da Inovacao, a legislacdo referente a propriedade intelectual e demais diplomas legais
correlatos.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Diretoria Executiva do SGB-CPRM avaliard os efeitos dos conceitos e normas
estabelecidos por esta Politica apds um ano de sua implementacao, ou quando solicitado pelo CGl, a fim
de identificar e proceder as adequacgbes necessarias.

12.2. Esta Politica, atribuida ao Processo SEI n2 48035.002510/2020-01, aprovada pelo Conselho
de Administracdo na Ata n2 301, de 09 de setembro de 2022, substitui a Norma MTC 10.02 — Politica de
Inovacdo do SGB-CPRM aprovada pela Diretoria Executiva na Ata n? 1.194 de 10.09.2018, deixando de
integrar o Manual de Manuais Técnicos do SGB-CPRM — MTC 10 — Série J — Politica de Inovacao.

12.3. A presente Politica de Inovacdo do SGB-CPRM integra o Rol de Politicas da Empresa, e
vigera por prazo indeterminado, a partir da data de sua publica¢do.

12.4. Esta Politica devera ter ampla divulgacdo no ambito do SGB-CPRM, cabendo a Presidéncia
sua remessa formal a toda estrutura técnica do SGB-CPRM e, no que couber, aos conveniados,
contratados e colaboradores para execucdo de trabalhos técnicos.

12.5. O Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico — CEDES/CGA ¢é responsavel pelo histérico,
controle e atualizagdo desta Politica, cabendo a Area de Controles Internos da Governanga, a sua
compatibilizagdo com os instrumentos normativos em vigor, bem como a sua publicagdo e divulgagdo no
ambito da Empresa.
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