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Governanga para publicagdo.

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES
1. OBIJETIVO

Art. 12 Esta Politica de Divulgagcao de Informagdes estabelece diretrizes a serem observadas acerca da
publicacdo de noticias relativas a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, visando a
transparéncia ativa, além de especificar o contelddo que deve estar a disposicdo do publico, com acesso
facilitado, por meio dos canais de comunicacao oficiais da Empresa.

2. ALCANCE

Art. 22 Esta Politica deve ser observada pelos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, pelos demais érgaos estatutdrios, empregados, contratados e colaboradores
terceirizados, além de estagiarios que atuam nas Unidades da CPRM.

3. BASE LEGAL E NORMATIVA

Art. 32 A presente Politica baseia-se nas exigéncias legais dos arts. 89, inciso IV, e 18, inciso lll, da Lei das
Estatais (Lei n? 13.303/2016), que tratam da divulgacdo de informacdes e orientam sobre a necessidade
de eliminar risco de contradicdao entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa para
garantir a integridade e a confiabilidade das informacdes prestadas a sociedade, em especial a imprensa,
proporcionando acesso tempestivo as informacgdes de interesse publico, ressalvadas as de carater sigiloso,
bem como a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011).

4, PRINCiPIOS

Art. 42 A divulgacdo de informacdes no ambito da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
deve se guiar pelos seguintes principios:

| - Legalidade;

Il - Impessoalidade;

Il - Moralidade;

IV - Publicidade;

V - Eficiéncia;

VI - Transparéncia ativa;

VIl - Simetria de informacao; e

VIII - Confiabilidade das informagdes oficiais prestadas.

5. DIRETRIZES

Art. 52 Fortalecer o processo de comunicagao integrada visando promover a imagem e o reconhecimento
dos produtos e servicos disponibilizados a sociedade de maneira segmentada, planejada e coordenada,
tendo como premissa o equilibrio entre os interesses da instituicdo e as expectativas de cada publico.

Paragrafo Unico. As ac¢des de divulgacdo deverdo priorizar aquelas que reflitam os valores publicos
estabelecidos no Mapa Estratégico Institucional, com especial énfase nas iniciativas voltadas ao




fortalecimento do conhecimento geocientifico do Brasil nas seguintes areas:
| - Geologia e Recursos Minerais;

Il - Geologia Marinha;

lIl - Prevencgao de Riscos e de Desastres; e

IV - Recursos Hidricos.

Art. 62 Promover a comunicacdao como instrumento de gestdo e transparéncia para divulgar, de forma
ampla e regular, informacdes relevantes, em especial as relativas as atividades desenvolvidas, estrutura
de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa para reforcar a percepgao da sociedade sobre
o compromisso da instituicdo com a transparéncia das informagdes e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e o desenvolvimento sustentavel do pais, utilizando conceitos de comunicagao.

Art. 72 Disponibilizar ao governo, Parlamento e 6rgdos reguladores informagdes permanentes sobre as
acdes e os resultados da empresa, de acordo com os interesses publicos, buscando antecipar-se as
demandas legislativas e as disposicGes legais e regulatdrias.

Art. 82 Contribuir para a construcdo de uma relacdo de parceria e respeito entre a instituicdo e as
comunidades onde ela desenvolve projetos, destacando os beneficios de suas acdes para o
desenvolvimento local, com respeito aos interesses comunitarios e o uso sustentavel dos recursos
naturais, principalmente agua e bens minerais.

Art. 92 Promover, sempre que possivel, mediacdo cientifica de cunho educacional dos projetos
desenvolvidos pela instituicdo, por meio de ferramentas tecnoldgicas e linguagem didatica, como forma
de divulgacdo das geociéncias, apoiando o Museu de Ciéncias da Terra (MCTer) na divulgacdo de suas
atividades e acervo.

Art. 10. Manter didlogo constante com as imprensas nacional, internacional, regional e especializada,
disponibilizando informacées de forma transparente visando dar publicidade e gerar midia espontdnea
das ac¢des desenvolvidas pela instituicao.

Art. 11. Ampliar a presenga nas redes sociais e promover a integra¢ao dos canais de comunicagdo digitais
como forma de dialogar e interagir com a sociedade.

Art. 12. Planejar e executar estratégias e acGes de comunicacdo mercadoldgica para divulgacdo dos
produtos e servicos focando na segmentacdo dos clientes por areas de atuacdo da instituicao.

Art. 13. A conveniéncia e a viabilidade da participacdo em eventos internacionais, nacionais e regionais,
sejam com apoio institucional ou patrocinio, bem como a promoc¢ao de um evento préprio, deverao ser
aprovadas pela Diretoria Executiva e definidas com base nos seguintes critérios:

| - Financeiro: disponibilidade de recursos financeiros, tempo habil para empenho e liberacdo dos
recursos, compatibilidade dos custos previstos com a média de mercado, custo estimado, apurado
mediante pesquisa com no minimo trés fornecedores e com detalhamento das despesas.

Il - Evento Técnico: adequagdo do tema as atividades desenvolvidas pela Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais - CPRM, tempo habil para montar infraestrutura adequada, existéncia de material de
divulgacdo adequado, prazo suficiente para sua producdo e entrega, disponibilidade de técnicos e
pesquisadores para participarem;

[l - Evento Estratégico: perspectivas positivas no ambito institucional, proximidadedopublico-
alvocomasagdesdesenvolvidaspelainstituicao, relevancia da participagdao da Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais - CPRM para estreitar parcerias e impacto positivo nos negécios da empresa.

Art. 14. No ambito da Comunicacdo Interna, despertar nos empregados e colaboradores sentimento de
pertencimento e identidade com a missao, valores e visao de futuro da instituicdo, buscando a integracao
entre as dreas técnica e administrativa das unidades regionais, observando o seguinte:

| - Orientar, desenvolver e monitorar, no ambito das unidades regionais, acées de comunicagdo
institucional envolvidas nos processos de natureza técnica, cultural e socioambiental;



Il - Identificar riscos e oportunidades da comunicagao interna e desenvolver a¢des para melhorar o clima
organizacional, avaliando os efeitos dessas agdes sobre o publico interno.

Art. 15. Elaborar e registrar em um Plano de Comunicacdo as estratégias, acOes e atividades que vao
sustentar na pratica o processo de comunicagao integrada da instituicdo com seus publicos de interesse,
visando:

| - Acompanhar e avaliar a execucdao das atividades por meio da afericdo sistematica dos resultados
previstos e alcan¢ados, com base em indicadores de desempenho do Planejamento Estratégico.

6. PORTA-VOZES, POSICIONAMENTO E POSTURA

Art. 16. Os porta-vozes autorizados a atender, em nome da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
- CPRM, as demandas de imprensa, empregados, clientes, fornecedores, parceiros e publico em geral
visando minimizar o risco de contradicdo entre informacgdes de diversas areas sdo:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretores: DGM, DHT, DAF e DIG;

[l - Superintendentes regionais, chefes de Residéncia e nucleos operacionais;
IV - Chefes de Departamento;

V - Empregados designados pela Diretoria Executiva.

Art. 17. Solicitagbes de informagdo recebidas das imprensas de circulagdo nacional, regional,
internacional e especializada deverdo ser encaminhadas a Assessoria de Comunicacdo (ASSCOM), que,
por sua vez, submeterad a solicitacdo a Presidéncia e/ou a drea pertinente para avaliagdo e resposta
adequada.

Art. 18. A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM ndo se negard a prestar informacées de
interesse publico, fornecendo, por meio do canal adequado, respostas, com rapidez e presteza, as
solicitacGes regularmente realizadas pela imprensa e o publico em geral, de acordo com as especificacdes
da Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n2 12.527/2011), respeitados os casos de sigilo.

Art. 19. A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM somente se manifestara oficialmente, por
meio de notas ou falas dos porta-vozes autorizados, que serdo divulgadas nos meios adequados a cada
caso, conforme definido pela area de comunicagdo da Empresa.

Art. 20. Os convites para participacdo em eventos em que for necessaria a representacao oficial deverao
ser encaminhados a Presidéncia, que designara o porta-voz para representar a instituicdo.

| - Cabe ao empregado, quando convidado em nome da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais -
CPRM, informar a Diretoria ou Superintendéncia em que estiver lotado, por escrito ou de forma
eletronica, e esta, por sua vez, devera transmitir a informacgao a Presidéncia.

Art. 21. Os porta-vozes da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM nao devem posicionar-se
contrariamente as politicas e normas definidas pela instituicdo e devem observar o seguinte:

| - O porta-voz deve se reportar a Assessoria de Comunica¢do sempre que for procurado por qualquer
veiculo de comunicacgao;

Il - O porta-voz, antes de emitir manifestacdo a imprensa, receberd informacdes da Assessoria de
Comunicacdo sobre o veiculo solicitante ou entrevista, o repérter, o teor da entrevista e orientacdes sobre
como abordar o assunto;

[l - O porta-voz, sempre que possivel, estard acompanhado de um representante da Assessoria de
Comunicagao ao conceder entrevistas;

IV - A Assessoria de Comunicacdo sera responsavel por encaminhar as informacdes pertinentes ao veiculo
e agendar as entrevistas; e

V - O porta-voz deverd receber da Assessoria de Comunicacdo, apds a entrevista, o feedback como parte
do processo de capacitacao continuada (media training).



Art. 22. A Diretoria Executiva, sempre que possivel, deve atender prioritariamente os pedidos de
informagado e entrevistas advindos da imprensa. Na impossibilidade, delegara essa tarefa a porta-voz.

Art. 23. Nenhum empregado da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM pode falar em
nome da Empresa sem a prévia autorizacdao, conforme estabelecido nesta Politica e em normativos afins.

Art. 24. A gestdo de crises de comunicacdo deve ser feita sob coordenacdo da equipe da Assessoria de
Comunicacdao da CPRM, que manterd a Diretoria Executiva informada e orientada sobre a situacdo,
auxiliando-a na tomada de decisdes visando mitigar riscos e minimizar os efeitos da crise.

Art. 25. A Assessoria de Comunicacdo deve atuar junto as Unidades da CPRM para garantir o atendimento
das premissas desta Politica de Divulgacdo de Informacdes.

Art. 26. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos (DERHU), em conjunto com a Assessoria de
Comunicacao, elaborar programa de capacitacdo continuada voltado aos porta-vozes da instituicdo.

7. SIGILO DE INFORMAGOES

Art. 27. A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM seguird as determinacdes da Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011) e de seus Decretos regulamentadores (Decreto n? 7.724/2012
e Decreto n? 7.845/2012), da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e
Resolugbes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), no que tange ao sigilo de informacdes,
observando as seguintes necessidades:

| - Adotar medidas para adequar-se as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo e seus decretos
regulamentadores, no que diz respeito a transparéncia ativa e a transparéncia passiva, além de iniciativas
de orientacdo dos empregados quanto a forma de tratar informacdes sigilosas e quanto a obrigatoriedade
de divulgar informacgdes nao sigilosas de interesse publico;

Il - Adotar como restritas ou sigilosas somente as informacgdes previstas em lei ou aquelas devidamente
classificadas pela autoridade classificadora da instituicdo que sera, necessariamente, a autoridade
maxima da CPRM;

Il - Manter em funcionamento uma Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos
(CPADS), com as seguintes competéncias:

a) opinar sobre a informacao produzida no ambito da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais -
CPRM para fins de classificacdo em qualquer grau de sigilo, conforme previsées legais;

b) assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade hierarquicamente superior quanto a
desclassificacao, reclassificacdo ou reavaliagdo de informacao classificada em qualquer grau de sigilo,
conforme previsGes legais;

c) propor o destino final das informag¢des desclassificadas, indicando os documentos para guarda
permanente, observado o disposto na Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

d) subsidiar a elaboracdo do rol anual de informac¢des desclassificadas e documentos classificados em
cada grau de sigilo, disponibilizado no site da instituicao.

Art. 28. Os documentos classificados oficialmente como restritos ou sigilosos terdo sua divulgacdo e
tramitagdo restritas somente aos agentes formalmente autorizados, sendo vedado seu conhecimento por
individuos nao autorizados e a divulgac¢ao indevida de seu conteudo.

Paragrafo Unico. O tratamento dessas informag¢des devera observar o disposto na Lei n? 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

8. TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 29. Para efeitos de manutencdo da transparéncia ativa junto a sociedade, serdo divulgadas e
atualizadas obrigatoriamente pela Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, em seu portal
na internet e intranet, as informacgGes contidas no ANEXO |, observando-se, contudo, as restricoes



impostas pela Lei n? 13.709/2018 (LGPD) e pelas normas de sigilo e confidencialidade aplicaveis as
informacdes classificadas como restritas, sigilosas ou estratégicas.

9. IMPLEMENTAGAO, ACOMPANHAMENTO E REVISAO

Art. 30. E competéncia de todas as dreas da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, a
partir da aprovacdo desta Politica de Divulgacdo de InformacGes pelo Conselho de Administracdo, cumprir
e observar suas disposi¢des, contribuindo para sua efetividade no ambito institucional.

Paragrafo Unico. O monitoramento, a avaliacdo e a documentacdo dos resultados obtidos constituem
competéncia primdria da Assessoria de Comunicagdo, do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) e da
Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS), com o apoio da area responsavel
pela gestdao documental, cabendo a esses setores exigir e supervisionar o cumprimento da Politica.

Art. 31. A Politica de Divulgacdo de Informacdes da CPRM entrard em vigor na data da assinatura
eletrénica pela Governanca para publicacdo, podendo ser revista e atualizada a qualquer tempo, em
consonancia com a Norma AAS 09.01 - Elaboracdo de Instrumentos Normativos.

Art. 32. O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicara em apuracado de responsabilidades e
aplicagdo de sangdes nos termos dos normativos internos da CPRM. A aplicagdo de sangdes no ambito
administrativo ndo exclui a responsabilizacao civil ou penal, se for o caso, que deverdo ser buscadas pela
instituicdo nas instancias cabiveis, para evitar danos e reverter prejuizos eventualmente causados pela
inobservancia deste instrumento.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 33. A Politica de Divulgacdo de Informacdes da CPRM, atribuida ao Processo SEI n@
48038.000070/2023-61, revoga e substitui a versdo de agosto de 2018.

Art. 34. A presente Politica de Divulgacdo de Informacgdes integrara o Rol de Politicas da Empresa.

Art. 35. A Assessoria de Comunicacdao (ASSCOM) é o 6rgao responsavel pelo histérico, controle e
atualiza¢do desta Politica, cabendo a Area de Controles Internos da Governanca a sua compatibilizagdo
com os instrumentos normativos em vigor, bem como a sua publicacdo e divulgacdo no ambito da
Empresa.

Art. 36. Alcadas e publicacdo:

Inicio da Vigéncia: na data da assinatura eletronica pela Governanga para publicacdo

Titular da Governanga

ANEXO | - INFORMAGOES DIVULGADAS E ATUALIZADAS - TRANSPARENCIA ATIVA

A lista aqui apresentada nao exclui o dever de divulgar outras informagdes que venham a ser previstas em
lei ou normativos internos da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM.




1. Informagbes gerais
sobre a empresa e seu
funcionamento

1.1 - Registro de e estrutura

organizacional

competéncias

Sempre que houver
alteracdo

1.2 - Enderecos e telefones das respectivas unidades
e horarios de atendimento ao publico

Sempre que houver
alteracao

1.3 - Principais cargos e seus ocupantes

Sempre que houver
alteracao

1.4 - Composicao dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal

Sempre que houver
alteragao

1.5 - Legislacdo aplicdvel ao 6rgdo (ato ou lei de
criacdo, estatuto social e outras legislacdes
pertinentes)

Sempre que houver
alteracao

1.6 - Missdo, principios e valores da CPRM

Sempre que houver
alteragao

1.7 - Composicdo do capital social da Empresa

Sempre que houver
alteracao

1.8 - Extrato das atas de reunido do Conselho de
Administragdao e Diretoria Executiva e Assembleias
Gerais

Sempre
houver nova ata

que

1.9 - Relatdrio de Administracdao na forma de Relato
Integrado

Anualmente

1.10 - Balancgo Social Anualmente
1.11 - Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca
Corporativa, subscrita pelos membros do Conselho | Anualmente

de Administragdo.

1.12 - Identificacdo do encarregado/responsavel pelo
tratamento de dados pessoais e disponibiliza Canal
de comunicagdo por telefone e/ou e-mail

Sempre que houver
alteragao

2. Gestao de Pessoas

2.1 - Divulgacao da relacdo nominal
dos servidores/autoridades/membros, seus
cargos/funcoes, as respectivas lotagGes, as suas datas
de admissdo/exoneragdo/inativacdo e a carga horaria
do cargo/funcdo ocupada/desempenhada.

Sempre que houver
alteragao

2.2 - Remunerag¢bes e subsidios recebidos por
ocupantes de cargo, posto, graduacdao, funcao
e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de
custo, jetons e quaisquer outras vantagens
pecuniarias, bem como proventos de
aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na
ativa, de maneira individualizada, conforme ato

Mensalmente




do Ministério de Gestdo e Inovagdo em Servigos
Pablicos (MGI).

2.3 - Descricdo da composicao e da remuneracao dos
administradores e conselheiros fiscais.

Mensalmente

2.4 - Curriculo profissional resumido dos membros
dos érgaos societarios de administracao e fiscalizagcdo
(Administradores e Conselheiros)

Sempre que houver
alteracao

2.5 - Divulgagdo dos editais de concursos publicos
realizados pela CPRM para provimento de cargos e
empregos publicos.

Sempre que houver
NoVo concurso

3. Conduta, Etica

e Integridade

3.1 - Cédigo de Conduta, Etica e Integridade

Anualmente

3.2 - Relatdrio de Sustentabilidade da CPRM

Sempre que houver
alteragao

4. Or¢amento, Finangas
e Contabilidade

4.1 - Registros de quaisquer
transferéncias de recursos financeiros

repasses ou

Mensalmente

4.2 - Registros das despesas e execucdo orcamentaria
e financeira detalhada

Mensalmente

4.3 - Demonstracdes Financeiras trimestrais e
divulgacao, em nota explicativa, das
demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas

Trimestralmente

4.4 - Plano contdbil com a discriminacdo de custos e
receitas

Anualmente

4.5 - Demonstragdes Contdbeis auditadas em

formato eletronico editavel

Anualmente

5.1 - Informagdes concernentes a procedimentos

5. LicitagGes e | licitatorios, inclusive os respectivos editais | Sempre que houver
Contratos e resultados, bem como a todos os contratos || alteracdo

celebrados

5.2 - Informacdes de execucdo dos contratos

.\ Mensalmente

celebrados e notas de empenho emitidas

6.1 - Dados gerais para o acompanhamento de Z}eqr;s:énente, o
6. Execucdo | programas, acdes, projetos e obras (indicacdo da o
de programas, agbes, | unidade responsavel, principais metas, resultados e, progrtama, agso,
projetos e obras guando existentes, indicadores de resultados e zg:ijveef ou Oe::

impacto)

execucao.




7.1 - Relatdérios Anuais de Atividades de Auditoria

7. Auditoria Interna (RAINT) Anualmente
7.2 - Divulgacdo julgamento de contas do Tribunal de Anualmente
Contas da Unido (TCU)
8. COAUD 8.1 - Atas ou extrato de atas das reunides do Comité | Sempre que houver
) de Auditoria Estatutario (COAUD) nova ata
8.2 - Divulgagdao do Relatdério Anual do Comité de
Auditoria Estatutario (COAUD)
9.1 - Atas ou extrato de atas das reunides do Comité
9. CPESR de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao

(CPESR)

10. GOVERNANCA

10.1 - Divulgagdo dos Atos Normativos Proprios
(Estatuto Social, Politicas, Regimentos, Regulamento
de Licitacdes)

Sempre que houver
alteragao

10.2 - Relatdrio de Avaliacdo dos Administradores,
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, COAUD e CPESR

Anualmente

10.3 - Relatério de Atividades de Governanga

Anualmente

11. SUPLAN 11.1 - Divulgagdo do Plano Estratégico Institucional Anualmente

12. OUVIDORIA 12.1 - Divulgacao da Carta de Servicos ao Usuario Anualmente

13. Acesso a | 13.1 - Respostas a perguntas mais frequentes da

~ . Anualmente

Informagao sociedade
13.2 - Banner na pagina principal para acesso a | Sempre que houver
informacdes de interesse publico (padrdo SECOM/PR) | alteragdo
13.3 - Barra de identidade do Governo Federal | Sempre que houver
(padrdo SECOM/PR) alteracdo
13.4 - Contato da autoridade de monitoramento,
designada nos termos do art. 40 da Lei n2 12.527, de | Sempre que houver
2011, e telefone e correio eletrénico do Servico | alteracdo
de Informacdes ao Cidadao (SIC)

Chancela:

Andlise

Consultoria Juridica

Juridica:
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