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1. SUMARIO

1.1 O presente Plano de Trabalho tem por objetivo a formalizacao de
convénio entre o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado de
Inddstria, Comércio e Servicos - SIC, doravante denominada CONCEDENTE, a
Universidade Federal de Goids - UFG, doravante denominada CONVENENTE, com a
interveniéncia administrativo-financeira da Fundacao de Apoio a Pesquisa - FUNAPE
e com a interveniéncia técnica da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais -
SGB/CPRM, com a finalidade de o implementar Programa Estruturante Cluster
Mineral, previsto no Plano Estadual de Recursos Minerais - PERM, bem como de
atuar como instrumento de apoio ao desenvolvimento do Programa Goiano de
Remineralizadores de Solo - PROREM e a institucionalizacao do HUB GO
Agrominerais.

1.2 O convénio tem por objetivo a execucao de atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), abrangendo a caracterizacao
mineralégica, quimica e tecnoldgica, as geociéncias aplicadas, rotas metallrgicas,
ensaios tecnoldgicos e agrondmicos, acdes nas areas de sustentabilidade e meio
ambiente, bem como iniciativas de transferéncia de tecnologia e de negdcios,
capacitacao, formacao de recursos humanos e difusao do conhecimento. De forma
especifica, o convénio terd como foco o desenvolvimento de rotas tecnoldgicas
voltadas aos agrominerais e aos minerais criticos e estratégicos associados a
transicdo energética e a seguranca alimentar, além da implementacdao de acdes de
capacitacao técnica, formacao de recursos humanos qualificados, producao
cientifica e promocao do intercambio institucional.

1.3 O presente instrumento visa, ainda, a construcdo e a estruturacao
do Centro de Ciéncias e Tecnologia Mineral (CCTM), concebido como HUB de
inovacao, integracao de infraestrutura e competéncias laboratoriais e de difusao
tecnoldgica, destinado a apoiar o desenvolvimento sustentavel da mineracao no
Estado de Goias.

1.4 Nesse contexto, o CCTM contribuird para o avanco da transicao
energética, para a reducao da dependéncia externa de insumos minerais destinados
a agricultura, para a agregacao de valor aos recursos minerais locais e para o



fortalecimento das cadeias produtivas estratégicas, ndao implicando, em qualgquer
hipétese, a assuncao de obrigacdes de natureza regulatéria, comercial ou de
resultados condicionados a atos ou decisdes de terceiros.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo Vigéncia Periodo de Execucao
Convénio entre a SIC, UFG, FUNAPE e SGB/CPRM | 60 meses | junho/2026 a junho/2031

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1 O presente Plano de Trabalho refere-se ao convénio celebrado
entre os participes, cujo objeto consiste na implementacdo do Programa
Estruturante Cluster Mineral, fundamentado no Plano Estadual de Recursos Minerais
- PERM-GO. Considerando, contudo, sua natureza transversal e sua abordagem
multifacetada e integrada, o referido Programa articula-se com outras iniciativas
estratégicas, a exemplo do Programa de Aproximacdao do Setor Mineral com o
Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l) e do Programa de Ampliacao do
Conhecimento Geoldgico.

3.2 Nesse contexto, o Plano de Trabalho busca, a construcao do
Centro de Ciéncias e Tecnologia Mineral (CCTM), bem como a integracdao de uma
rede de laboratérios destinada a apoiar a realizacao de analises laboratoriais e
testes de eficiéncia agron6mica aplicados a substancias minerais e a coprodutos das
atividades de mineracao com potencial para uso como agrominerais,
remineralizadores de solo e minerais criticos e estratégicos. Estao igualmente
previstos a realizacao de estudos geoldgicos voltados a ampliacao do conhecimento
geoldgico regional, o apoio a pesquisas desenvolvidas no ambito de programas de
pds-graduacao stricto sensu, bem como a compilacao, sistematizacao e andlise do
estado da arte sobre o potencial e o aproveitamento de agrominerais e minerais
estratégicos no Estado de Goias.

3.3 Considerando que a Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servicos - SIC detém a gestao da politica mineral do Estado de Goias; que a
Universidade Federal de Goids - UFG tem por finalidade a producao de
conhecimento cientifico e o fortalecimento da pesquisa, por meio do estimulo a
estudos inovadores; e que o Servico Geoldgico do Brasil - SGB/CPRM tem por missao
aprofundar o conhecimento geoldégico do territério goiano, ampliando e
diversificando seu escopo técnico e cientifico, verifica-se o interesse reciproco dos
participes na celebracao da presente parceria.

3.4 Nesse contexto, a atuacao conjunta visa assegurar a estruturacao
do Centro de Ciéncias e Tecnologia Mineral (CCTM) no ambito da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UFG (FCT), viabilizando a realizacdo de pesquisas e
estudos aplicados, o mapeamento geoldégico e o levantamento geocientifico de
areas de relevante interesse mineral, e a descoberta de novas provincias de
minerais criticos e estratégicos, com o aporte técnico-cientifico do SGB/CPRM, além
da identificacdo de alternativas minerais sustentaveis para insumos agricolas,
voltadas ao incremento da fertilidade e da qualidade do solo. Tais acdes contribuirao
para a seguranca alimentar, ratificando e potencializando o Estado de Goias como
polo tecnoldgico e de inovacao.

3.5 O convénio buscara, ainda, por meio de campanhas de divulgacao
em midias digitais e tradicionais, da producao de materiais informativos e
educativos e da realizacao de eventos técnico-cientifico, promover o engajamento



do publico-alvo abrangido por esta iniciativa, que compreende os diversos
segmentos vinculados a mineracao, a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnoldgico, com especial atencdo aos pequenos e médios empreendedores das
areas interdisciplinares contempladas no convénio, além de acdes de formacao de
recursos humanos.

4. METAS GERAIS

4.1 Construir, equipar e sistematizar a gestao do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Mineral (CCTM), voltado a estudos, pesquisas e inovacao tecnoldgica,
visando o desenvolvimento da cadeia produtiva mineral em Goias;

4.2 Desenvolver rotas tecnolégicas, por meio de incubadora de
empresas de base tecnoldgica mineral e de parcerias estratégicas com Instituicoes
de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), contemplando e integrando diferentes etapas de
processamento mineral.

4.3 Promover a producao cientifica e técnica nas areas correlatas ao
convénio, abrangendo projetos de pesquisa e extensao, trabalhos de conclusao de
curso, projetos de iniciacao cientifica, dissertacdes, teses, relatérios técnicos e
artigos cientificos, bem como a publicacao e a divulgacao dos produtos gerados;

4.4 Conceder bolsas de pesquisa destinadas as areas do conhecimento
abrangidas pelo convénio, considerando seu carater multifacetado, multidisciplinar e
interdisciplinar;

4.5 Ampliar o conhecimento geoldgico do territério goiano por meio do
desenvolvimento de projetos de pesquisa e estudos em mapeamento geoldgico e
metalogenético, geofisico, geoquimico, hidrolégico e hidrogeoldégico, com a
disponibilizacao de dados e produtos nas plataformas institucionais do Servico
Geoldégico do Brasil;

4.6 Promover a realizacdo de congressos, simpdsios, conferéncias,
seminarios, workshops, féruns, mesas-redondas, palestras, painéis, jornadas
académicas e feiras profissionais, com a finalidade de divulgar, esclarecer,
compartilhar e debater os resultados das pesquisas e projetos desenvolvidos, bem
como os conhecimentos cientificos e as inovacdes tecnoldgicas geradas no ambito
do convénio;

4.7 Implementar o Diagndstico Comportamental da Atividade
Produtiva (DCAP) como método sistematico de avaliacao de resultados voltado para
a operacionalizacao do processo de inovacao;

4.8 Capacitar, de forma continua, técnica e profissionalizante, os
membros internos e externos envolvidos no ambito do convénio;

4.9 Ofertar cursos de especializacao nas areas do conhecimento
contempladas pelo convénio, em articulacao com instituicdes de ensino e pesquisa,
visando a formacdao avancada de recursos humanos e ao fortalecimento da
capacidade técnico-cientifica do setor;

4.10 Implementar um Plano de Comunicacao destinado a informar,
esclarecer e fortalecer a imagem institucional e a engajar diferentes publicos-alvo
no ambito da cadeia produtiva mineral.

5. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
5.1. Implantacao do Centro de Ciéncias e Tecnologia Mineral (CCTM);



5.2. Rede de Laboratérios de Tecnologia Mineral;

5.3. Analises laboratoriais realizadas;

5.4. Inventarios minerdrios e visitas de campo executadas;

5.5. Produtos e solucdes para nutricao de plantas desenvolvidos;

5.6. Produtos técnico-cientificos gerados;

5.7. Bolsas de pesquisa executadas;

5.8. Estudos e mapeamentos geoldgicos executados;

5.9 Eventos técnico-cientificos realizados;
5.10 Diagnéstico Comportamental da Atividade Produtiva (DCAP);
5.11 Capacitacdo de técnicos e profissionais;

5.12 Cursos de especializacao ofertados;

5.13 Plano de Comunicacao Institucional implementado.

6. DESEMBOLSO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros fixados em R$ 28.000.000,00 (vinte e oito
milhdes de reais) serao desembolsados pela CONCEDENTE, conforme cronograma

abaixo:

6.1 Tabela de desembolso financeiro.

Parcela Valor Més | Ano
01 R$ 2.500.000,00 | junho | 2026
02 R$ 4.000.000,00 | marco | 2027
03 R$ 3.500.000,00 | julho | 2027
04 R$ 4.500.000,00 | marco | 2028
05 R$ 4.500.000,00 | Julho | 2028
06 R$ 4.500.000,00 | marco | 2029
07 R$ 4.500.000,00 | julho | 2029

Total R$ 28.000.000,00

6.2 Detalhamento do desembolso financeiro

Item Valor (R$)

R$

6.2.1 Valor Total do Recurso 28.000.000,00
.~ . R$

6.2.2 Previsao de custos diretos (95%) 26.666.665,00
R$

a) Pessoal

11.328.262,00

Contratacao CLT

R$ 572.820,00

Encargos trabalhistas/sociais

R$ 475.442,00

Estagios

R$ 720.000,00




Consultorias (STPF- RPA) + Encargos s/ servicos (20% INSS s/
RPA)[v1]

R$ 1.850.000,00

Bolsas de pesquisa

R$ 7.710.000,00

b) Servicos de Terceiros

R$
2.914.740,00

Hospedagem

R$ 234.740,00

Analises laboratoriais

R$ 130.000,00

Despesas com maquinas, equipamentos e veiculos (manutencao,
seqguro etc.)

R$ 155.000,00

Locacao de veiculos

R$ 415.000,00

Servicos de comunicacao

R$ 1.320.000,00

Servicos de seguranca

R$ 300.000,00

Adequacao/adaptacao de espacos

R$ 260.000,00

Outros

R$ 100.000,00

c) Passagens Aéreas

R$ 550.000,00

d) Despesas com Diarias

R$
1.008.500,00

e) Material de Consumo

R$
1.845.000,00

Acessodrios, consumiveis e materiais de laboratério

R$ 550.000,00

Material de expediente

R$ 500.000,00

Material de limpeza e manutencao predial

R$ 100.000,00

Combustiveis e lubrificantes

R$ 570.000,00

Outros materiais

R$ 125.000,00

f) Investimentos

R$
9.020.163,00

Equipamentos e material permanente (méveis, maquinas,
mobiliario, informatica, audiovisual, aparelhos etc.)

R$ 4.670.163,00

Obras e instalacoes

R$ 4.350.000,00

g) Ganho Economico* R$ 0,00
*Nao havendo previsdao de ganho econdmico este sera apurado

) ~ R$ 0,00
ao final da execucao do Programa
6.2.3 Custos Indiretos do Projeto (CIP) - UFG R$ 0,00
Os custos indiretos do projeto serao compensados pelos
investimentos previstos no item 6.2, alinea “f”, que
compreendem obras e instalagcdes, bem como a aquisicao de R$ 0,00
equipamentos e materiais permanentes, 0s quais serao de
propriedade da UFG, conforme dispde a Clausula Décima Quinta
do Termo de Convénio.
6.2.4 Despesas Administrativas e Operacionais da R$

Fundacao de Apoio a Pesquisa - FUNAPE (5%)

1.333.335,00




Para execucao deste projeto, a Fundacao de Apoio a Pesquisa -
FUNAPE deverd observar os valores e as rubricas previstos no
anexo |, a titulo de Despesas Administrativas e Operacionais de

. T . ~ . . R$ 1.333.335,00
carater indivisivel (DAQO), as quais serao objeto de ressarcimento
pelo concedente, sem prejuizo da necessidade de sua detalhada
prestacao de contas.

R$

TOTAL 28.000.000,00
. . R$
Previsao de custos diretos (95%) 26.666.665,00
Custos Indiretos do Projeto (CIP) - UFG R$ 0,00
.. . . . R$

Despesas Administrativas e Operacionais - FUNAPE (5%) 1.333.335,00

6.3 O CONCEDENTE disponibilizara a CONVENENTE, a titulo de
recursos humanos, equipe técnica composta por 09 (nove) servidores, destinada ao
apoio as atividades previstas neste Convénio, assim distribuida: 02 (dois) Analistas
de Laboratério, 01 (um) Quimico Industrial, 05 (cinco) Técnicos em Mineracao e 01
(um) Auxiliar Administrativo.

6.4 A disponibilizacao dos servidores observaréa a demanda das
atividades previstas no Convénio e ocorrera mediante solicitacao formal da
Coordenacao do Convénio junto a CONVENENTE, respeitada a disponibilidade
administrativa do CONCEDENTE.

7. CONTRAPARTIDA

7.1 A contrapartida no valor de R$ 2.000.000,00, sera integralizada
pela CONVENENTE, no prazo de 60 (sessenta) meses, através de descontos ou
isencao total computados no valor dos servicos de analises laboratoriais quimicas e
mineraldgicas de amostras coletadas em campo e ou amostras minerais de micros e
pegquenos empreendedores, assim como de entes ou empresas parceiras de
relevante interesse do convénio.

7.2 Os valores da prestacao do servico terao como base a tabela de
precos do Centro Regional de Tecnologia e Inovacao (CRTI) e do Centro de Ciéncias
e Tecnologia Mineral (CCTM , vigente na data de prestacao dos servicos.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E METAS FiSICAS DE
EXECUCAO

8.1 O presente Plano de Trabalho serd executado em 60 (sessenta)
meses, conforme metas e etapas definidas na tabela abaixo, podendo ser
prorrogado, antes do término do seu prazo, se houver interesse entre as partes.

Ano

METAS/ETAPAS

1.Desenvolver rotas para o processamento,
concentracao e separacao de Elementos de Terras
Raras (ETRs)




1.1 Aquisicao, instalacao e comissionamento de
equipamentos de caracterizacao geoquimica e
mineraldgica (Fluorescéncia de Raios-X portatil;
Espectdmetro de Emissdo Optica com plasma induzido por
laser (LIBS); hiperespectometro portatil para identificacao
mineraldgica.

1.2 Aquisicdo dos equipamentos (e acessoérios) da planta
piloto - Membranas de Nanofiltracao; Sistema de Extracao
por Solventes

1.3 Ensaios de Lixiviagao e caracterizacao geoquimica e
mineral das fases

2. Construir o Centro de Ciéncias e Tecnologia
Mineral (CCTM)

2.1. Elaboracao, andlise e aprovacao dos projetos
técnicos e arquitetbnicos, incluindo a obtencao das
licencas, autorizacdes e demais atos administrativos
necessarios.

2.2. Execucao das obras civis para a implantacao da
infraestrutura fisica do CCTM.

3. Equipar o Centro de Ciéncias e Tecnologia
Mineral (CCTM)

3.1. Aquisicao, instalacao e comissionamento de
equipamentos laboratoriais e tecnoldgicos.

3.2. Aquisicao de mobiliario técnico, equipamentos
auxiliares e demais itens de infraestrutura.

4. Sistematizar a gestao administrativa, técnica e
cientifica do CCTM

4.1. Implantacao de sistemas de gestao administrativa,
técnica e de projetos, incluindo a aquisicao,
licenciamento, customizacao, integracao e manutencao
de softwares especializados nas areas de geociéncias,
tecnologia mineral, geoprocessamento, modelagem
geoldgica, gestao laboratorial e analise de dados.

5. Promover a producao cientifica e técnica nas
areas relacionadas a cadeia produtiva mineral

5.1. Apoio ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensao, trabalhos de conclusao de curso, iniciacao
cientifica, dissertacOes e teses.

5.2. Incentivo a producao de relatérios técnicos e artigos
cientificos.

5.3. Divulgacao institucional dos produtos cientificos
gerados.

6. Conceder bolsas de pesquisa nas areas do
conhecimento abrangidas pelo convénio

6.1. Definicao da quantidade, modalidades e areas
prioritarias de bolsas.




6.2. Publicacao de editais ou instrumentos equivalentes e
selecao de bolsistas.

6.3. Acompanhamento técnico e cientifico das atividades
desenvolvidas e avaliacao e consolidacao dos resultados
das pesquisas apoiadas.

7. Ampliar o conhecimento geoldgico do Estado de
Goias

7.1. Execucao do Mapeamento Geoldgico/Metalogenético
de 2 (duas) Folhas Cartogréaficas em escala 1:100.000 no
Estado de Goias.

7.2. Estudo hidrogeoldgico da “Area de Garimpo” de
esmeraldas, no Municipio de Campos Verdes - GO.

7.3. Levantamento aerogeofisico em dareas de relevante
interesse mineral estratégico.

7.4. Validagao e padronizagao técnica dos estudos
geoldgicos pelo SGB/CPRM.

7.5. Disponibilizacao de dados e produtos nas
plataformas institucionais do Servico Geoldgico do Brasil.

8. Promover eventos técnico-cientificos para a
divulgacao das pesquisas e projetos realizados

8.1. Planejamento, definicao do escopo e organizacao
logistica dos eventos.

8.2. Realizacao de seminarios, workshops, encontros
técnicos e similares.

8.3. Registro, sistematizacao e divulgacao dos resultados
e conteudos apresentados.

9. Implementar o Diagndstico Comportamental da
Atividade Produtiva (DCAP), método de avaliacao
do processo de inovacao

9.1. Definicao da metodologia e dos instrumentos do
DCAP.

9.2. Aplicacao do diagnéstico junto aos atores
selecionados e analise e sistematizacao dos resultados.

9.3. Utilizacao dos diagndsticos como subsidio a
operacionalizacao e a

gestao dos processos de inovacao do convénio.

10. Capacitar, de forma continua, técnica e
profissionalizante, os membros internos e externos
envolvidos no ambito do convénio

10.1. Levantamento das demandas, planejamento e
formato das capacitacdes junto as entidades parceiras e
empreendedores.

10.2. Execucao das acdes de capacitacao técnica e
profissional.

11. Ofertar cursos de especializacao nas areas do
conhecimento contempladas pelo convénio




11.1. Articulacao com instituicdes de ensino e pesquisa,
elaboracao dos projetos pedagdgicos e aprovacao X
institucional dos cursos.

11.2. Oferta, execucao e avaliacao académica e
institucional dos cursos selecionados.

12. Implementar Plano de Comunicacao
Institucional voltado a cadeia produtiva mineral

12.1. Elaboracao do Plano de Comunicacao. X

12.2. Producao de materiais informativos, execucao das
acoes de comunicacao e engajamento.

12.3. Monitoramento e avaliacao das acdes
implementadas.

9. EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
9.1. Coordenacao

a) Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Estela Leal Chagas do Nascimento é
graduada em Geologia, mestre em Geologia Econ6mica e doutora em Geologia
Econdmica e Petrologia. Atua como Professora Adjunta da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia (FCT) da Universidade Federal de Goids (UFG). Possui 10 anos de
experiéncia na indUstria mineral em pesquisa e desenvolvimento de projetos de
exploracdao mineral de diferentes commodities no Brasil, além de especializacdo em
prospeccao geoguimica, geoquimica analitica e QA/QC. Destaca-se como figura
central na coordenacao do Plano de Trabalho, aportando sélida formacao académica
e ampla experiéncia técnico-cientifica em sua area de atuacao. Sua lideranca é
essencial para a articulacao e a execucao integrada das atividades propostas,
assegurando a convergéncia entre pesquisa, ensino e extensao no ambito do Cluster
Mineral.

b) Vice-Coordenador: Prof. Dr. José de Arauljo Nogueira Neto é
graduado em Geologia, com Licenciatura Plena em Fisica, especialista em
Gemologia e Geociéncias, doutor em Geologia e pdés-doutor em Rochas e Minerais
Industriais. Atua como Professor e Coordenador Adjunto do Centro Regional para o
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (CRTI), desempenhando papel
complementar e estratégico na lideranca do Plano de Trabalho. Sua atuacao no CRTI
Ihe confere ampla experiéncia na aplicacao pratica do conhecimento cientifico e na
promocdo da inovacdo tecnoldgica no setor mineral. E responsdvel por apoiar a
gestdo e a coordenacao das atividades, com énfase na interface entre a producao
de conhecimento e o desenvolvimento de solucbes tecnoldgicas inovadoras para o
Cluster Mineral, sendo sua experiéncia fundamental para a implementacao das
estratégias de inovacao e de transferéncia de tecnologia.

ANEXO |

Demonstrativo de Despesas Administrativas e Operacionais

Detalhamento DAO
Rubrica Percentual Valor




Pessoal 32,30% R$ 430.667,21
Encargos sociais 8,47% R$ 112.933,47
Beneficios sociais 5.57% R$ 74.266,76
Diarias 0,76% R$ 10.133,35
Combustiveis e lubrificantes 0,24% R$ 3.200,00
Outras despesas com materiais de consumo 2,20% R$ 29.333,37
Servigos autbnomos 0,37% R$ 4.933,34
Advocacia, contabilidade e auditoria 1,65% R$ 22.000,03
Despesas com softwares 1,26% R$ 16.800,02
Locacdes 0,92% R$ 12.266,68
Servicos graficos 0,06% R$ 800,00
Telefonia e internet 0,14% R$ 1.866,67
Outros servicos P) 21,24% R$ 283.200,35
Despesas e apoios institucionais 7,13% R$ 95.066,79
Impostos e taxas 0,03% R$ 400,00
Aquisicao de bens permanentes 2,51% R$ 33.466,71
Benfeitorias em imoveis 5,65% R$ 75.333,43
Aquisicao/desenvolvimento de softwares 9,50% R$ 126.666,83

TOTAL 100,00% | R$ 1.333.335,00

ANEXO Il
Justificativa

O estado de Goias consolidou-se como uma das principais economias
do pais, destacando-se pela forca do agronegécio, pela expansao industrial e pela
relevancia crescente do setor mineral. Paralelamente a esse protagonismo
econdmico, o Estado possui uma das mais diversificadas provincias minerais do
Brasil, com potencial para ampliar sua participacao em cadeias produtivas de
elevado valor agregado e importancia estratégica para o desenvolvimento nacional.

No atual contexto global, os minerais criticos e estratégicos assumem
papel central nas politicas de desenvolvimento econdmico, seguranca energética,
transformacao digital e transicao para uma economia de baixo carbono. Esses
recursos sao essenciais para a fabricacao de baterias, veiculos elétricos, turbinas
edlicas, painéis solares, sistemas de armazenamento de energia, semicondutores,
equipamentos eletrénicos, tecnologias de defesa e diversas aplicagdes industriais de
alta complexidade.

Entre esses recursos, destacam-se o0s elementos terras raras,
considerados insumos fundamentais para tecnologias avancadas e cuja demanda
global apresenta crescimento acelerado em razao da expansao das energias
renovaveis, da eletrificacdo da mobilidade e da digitalizacao da economia. O cendrio
internacional evidencia uma crescente preocupacao com a seguranca das cadeias
de suprimento desses minerais, impulsionando investimentos em pesquisa
geoldgica, desenvolvimento tecnoldgico e diversificacao das fontes de producao.

Nesse contexto, Goids apresenta condicdes excepcionais para se
consolidar como um dos principais polos brasileiros de minerais criticos e



estratégicos. Além de sua reconhecida lideranca na producao de nidbio e de sua
relevancia na producao nacional de cobre, ouro, niquel e fosfato, o Estado possui
elevado potencial geoldégico para ocorréncia de terras raras e outros minerais
associados as tecnologias da transicao energética, representando uma oportunidade
singular para atracao de investimentos, agregacao de valor e fortalecimento da
competitividade regional.

O Decreto Federal n? 10.657, de 24 de marco de 2021, reconhece
como estratégicos os bens minerais essenciais para setores vitais da economia
nacional, para o desenvolvimento tecnolégico e para a reducao da dependéncia
externa. Essa diretriz reforca a necessidade de ampliar o conhecimento geolégico,
fomentar a pesquisa aplicada, desenvolver novas rotas tecnolégicas e promover a
formacao de recursos humanos qualificados capazes de impulsionar a
competitividade do setor mineral brasileiro.

Para o desenvolvimento dessas acdes, considera-se que a Secretaria
de Estado de Indudstria, Comércio e Servicos - SIC detém a competéncia para
formular e executar a politica publica mineral do Estado; que a Universidade Federal
de Goids - UFG tem como missdao a producdo, sistematizacdo e difusao do
conhecimento cientifico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo; e que o
Servico Geologico do Brasil - SGB/CPRM tem como atribuicao ampliar o
conhecimento geocientifico, subsidiar a gestao publica dos recursos minerais e
promover a atratividade do setor mineral de forma sustentavel, e:

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servicos - SIC e a Universidade Federal de Goias - UFG atuaram de forma integrada
na formulacao, consolidacao e fortalecimento das politicas publicas voltadas ao
setor mineral do Estado de Goids, incluindo a elaboracdao do Plano Estadual de
Recursos Minerais de Goias - PERM;

CONSIDERANDO que a estruturacao de iniciativas voltadas aos
agrominerais e aos minerais criticos e estratégicos pode gerar avancos significativos
nos campos académico, cientifico, tecnoldgico e produtivo;

CONSIDERANDO que um setor produtivo inovador demanda a
retaguarda de um Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao robusto, sendo
imprescindivel o estabelecimento de acordos de cooperacao, convénios e projetos
entre empresas e instituicbes de pesquisa, voltados tanto a pesquisa aplicada
guanto a formacao de recursos humanos altamente qualificados;

CONSIDERANDO a crescente demanda do agronegécio brasileiro, da
agricultura familiar e da inddstria por novos insumos minerais estratégicos, com
menor dependéncia externa, maior eficiéncia econdmica e alinhamento aos
principios da sustentabilidade;

CONSIDERANDO que o setor produtivo busca solucdes nacionais e
regionais que reduzam impactos ambientais, promovam a bioeconomia circular e
estejam alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
da Organizacao das Nacdes Unidas;

CONSIDERANDO que a UFG busca o fortalecimento da pesquisa
cientifica, estimulando o desenvolvimento de estudos inovadores, que envolvem
estudantes de graduacao, mestrado e doutorado, formando profissionais altamente
qualificados;

CONSIDERANDO que a UFG ministra o curso de Geologia, Quimica e
outros afins, além de dispor de infraestrutura académica e laboratorial apta ao
desenvolvimento de pesquisas em geociéncias, agrominerais, minerais criticos e
tecnologias associadas;



CONSIDERANDO que a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UFG
possibilita a otimizacao de uma rede de laboratérios e a consolidacao de um polo de
exceléncia, com potencial para o desenvolvimento de novas rotas tecnoldgicas no
ambito da mineracao;

CONSIDERANDO que a Fundacao de Apoio a Pesquisa - FUNAPE é
entidade vocacionada a gestdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao, vinculada a UFG, com ampla experiéncia institucional;
CONSIDERANDO que o SGB/CPRM, enquanto Servico Geoldgico do Brasil, possui
papel estratégico na ampliacdao do conhecimento geoldgico do territério goiano,
podendo aprofundar estudos sobre agrominerais e minerais criticos e estratégicos,
diversificando e qualificando seu banco de dados geocientificos;

Diante do exposto, mostra-se plenamente justificavel a formalizacao
de convénio entre a SIC, a UFG/FUNAPE e o SGB/CPRM, com o objetivo de
desenvolver acdes e projetos voltados a pesquisa, mapeamento, caracterizacao,
exploracao e transformacao de agrominerais e minerais criticos e estratégicos no
Estado de Goids. A iniciativa contribuird para o fortalecimento da base mineral e
cientifica do Estado, para a promocao da inovacdo tecnoldgica, para a seguranca de
suprimento de insumos estratégicos e para o desenvolvimento sustentdvel das
cadeias produtivas do agronegécio, da mineracao e da industria, reduzindo a
dependéncia externa e ampliando a competitividade regional e nacional.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes assinam
este Plano de Trabalho.

Pelo CONCEDENTE:

JOEL DE SANT'ANNA BRAGA FILHO
Secretario de Estado de IndUstria, Comércio e Servicos do Estado de Goias

Pelo CONVENENTE:

PROFA. DRA SANDRAMARA MATIAS CHAVES
Reitora da Universidade Federal de Goias

Pelo INTERVENIENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

PROFA. DRA. FLAVIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Diretora Executiva da Fundacao de Apoio a Pesquisa
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Goiania, aos 15 dias do més de junho de 2026.
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