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1. A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM é uma instituicao
vinculada ao Ministério de Minas e Energia - MME, inicialmente criada como empresa
de economia mista pelo Decreto-Lei n® 764, de 15 de agosto de 1969, transformada
em empresa publica com atribuicdes e responsabilidades de Servico Geoldgico do
Brasil - SGB pela Lein? 8.970, de 28/12/1994.

Seu Estatuto , que estd em conformidade com a Lei n? 13.303, de 30 de
junho de 2016, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016 , em seu artigo 42, define que a CPRM tem por objeto:

| - Subsidiar a formulacao da politica mineral e geoldgica, participar
do planejamento, da coordenacao e executar os servicos de geologia e
hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o territério nacional,
incluindo a Plataforma Continental Juridica Brasileira e Areas Oceénicas
Adjacentes;

- Gerar e disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento
sustentavel do Brasil;

i - Estimular o descobrimento e o aproveitamento dos recursos
minerais e hidricos do Pais;

IV - Orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas ou
privadas na realizacao de pesquisas e estudos destinados ao
aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do Pais;

V - V - elaborar sistemas de informacdes, cartas e mapas que
traduzam o conhecimento geolégico e hidrolégico nacional, tornando-o
acessivel a sociedade brasileira;

VI - Colaborar em projetos de preservacao do meio ambiente, em



acao complementar a dos érgaos competentes da administracao;
VIl - Realizar pesquisas, estudos e mapeamentos relacionados com

os fenOmenos naturais e induzidos ligados a terra, tais como
terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificacao e outros,

bem como os relacionados a Paleontologia e a Geologia Marinha; e

VIII - Dar apoio técnico e cientifico aos érgaos da administracao
publica federal, estadual e municipal, no ambito de sua area de
atuacao.

Tem a missao corporativa de Gerar e disseminar conhecimento
geocientifico com exceléncia, contribuindo para melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento sustentdvel do Brasil, advinda do preceito constitucional que delega
a Unido a responsabilidade em prover o servico oficial de geologia de ambito nacional,
conforme disposto no art. 21, item XV, da Constituicao Federal.

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

As diretrizes basicas das politicas publicas do Governo Federal para a
geologia sdo estabelecidas pelo Ministério de Minas e Energia - MME, ao qual esta
vinculada a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/Servico Geoldgico do Brasil
- CPRM/SGB, que tem por objeto subsidiar a formulacao da politica mineral e
geoldgica, participar do planejamento e da coordenacao e executar os servicos de
geologia e hidrologia de responsabilidade da Uniao no territério nacional.

A atual estrutura de governanca da CPRM/SGB foi formalmente
constituida de acordo com o disposto no Estatuto aprovado pela Lei n? 13.303, de
30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis, como empresa publica constituida
pela Unido e vinculada ao Ministério de Minas e Energia.

Em atencao ao atual Estatuto, a CPRM é administrada por um Conselho
de Administracao e por uma Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva é liderada pelo Diretor-Presidente e integrada por
quatro Diretorias:

- Diretoria de Geologia e Recursos Minerais - DGM: responsavel
por projetos de levantamentos de informacdes voltadas para a
geologia basica e recursos minerais, incluindo as atividades de
geofisica, geoquimica e cartografia regional.

- Diretoria de Hidrologia e Gestdo Territorial - DHT: responsavel
por projetos de levantamentos de informacdes voltadas para
recursos hidricos, geologia aplicada ao ordenamento territorial,
gestao ambiental e riscos geoldgicos.

- Diretoria de Infraestrutura Geocientifica - DIG: responsavel pela
gestao do acervo de dados da CPRM/SGB, geoprocessamento e



divulgacao das informacdes, laboratérios de apoio e pelo Centro
de Desenvolvimento Tecnoldégico (CEDES), além dos contatos
interinstitucionais dentro do pais.

- Diretoria de Administracao e Financas - DAF: responsavel pela
gestdao administrativa, orcamentaria, patrimonial e de recursos
humanos da Empresa.

3. CONSIDERACOES PRELIMINARES
Em atendimento a Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e
de Administracao de Participacdes Societdrias da Uniao — CGPAR, no uso das

atribuicdes que lhe conferem os arts. 3° e 7° do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro
de 2007, estabelece, em sua Resolucao n? 7 de 29.09.2015, a obrigatoriedade da
adocao de plano de trabalho anual pelos conselhos fiscais das empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais sociedades
em que a Uniao, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto.

O Plano Anual de Atividades do Conselho Fiscal tem por objetivo definir a
programacao geral das atividades do conselho para o exercicio de 2021/2022 na
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, com relacao aos temas e
macroprocessos a serem trabalhados que cabem ao conselho.

O Conselho Fiscal da CPRM composto por trés membros titulares e
respectivos suplentes, representantes do Governo Federal, indicados pelo MME e
pelo ME, eleitos anualmente pela Assembleia Geral de acionistas, possui agenda de
trabalho anual, conforme previsao do presente Plano.

4. ATIVIDADES PROPOSTAS E CRONOGRAMA

Em complementacao as responsabilidades do Conselho Fiscal expressas
na Lei das Sociedades An6nimas, Lei 6.404, de 15/12/1976, bem como no estatuto
da CPRM, a elaboracao do Plano de Trabalho anual do Conselho fiscal atende as
obrigacdes previstas na resolucao CGPAR, n° 7 de 29/09/2015.

As atividades do Conselho consistem especificamente na analise: dos
balancos contabeis, no acompanhamento dos trabalhos da auditoria, no
acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira, na analise dos contratos
firmados pela Companhia e na analise do relatério de dividas de clientes, expressos
na tabela anexa ao presente plano.

O Conselho Fiscal utiiza a metodologia de analise por amostragem,
principalmente no que se refere a analise dos contratos.

Para acompanhamento das solicitacdes do Conselho a Diretoria
Executiva ou ao Conselho de Administracdao, é utiizado um quadro de itens e
respostas pendentes.



As atividades do CF sao desenvolvidas por meio de reunides presenciais
ou por videoconferéncia, a depender da agenda dos membros do Conselho e da
disponibilidade de recursos para deslocamento dos mesmos.

Diante do exposto, o CF seguird o presente Plano de Trabalho e tabela
anexa, até o final da atual Gestao.

FREDERICO BEDRAN OLIVEIRA
PRESIDENTE

SERGIO ALONSO DA COSTA
CONSELHEIRO

JOSE LUIZ UBALDINO DE LIMA
CONSELHEIRO

ANEXO:

Atividade Frequéncia

1- CONHECIMENTO DA EMPRESA E DO SETOR

1.1 Plano de negdcios Anual

1.2 Acompanhar as modificagdes do estatuto da
companhia e regimentos internos dos conselhos de

P - : A Eventual
administracao e fiscal e comités de assessoramento ao
conselho de administracao.
1.3 Tomar conhecimento das Atas das reunides da Eventual

Assembleia-Geral

2 -FUNCIONAMENTO DO CONSELHO




2.1 Eleicao do Presidente do Conselho Fiscal Anual
2.2 Elaborar e aprovar o Plano de Trabalho Anual Anual
conforme determina a Resolucao CGPAR n? 07/2015
2.3 Elaborar calendario anual de reunides do colegiado. | Anual
2.4 Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho | Eventual
2.5 Realizar a avaliacao de desempenho do conselho.

3 - DADOS DE ACOMPANHAMENTO HABITUAL
3.1 Examinar as Atas de Reunides do Conselho de

- ~ Mensal
Administracao
3.2 Examinar as Atas de Reunides da Diretoria Executiva | Mensal
3_.3 Aco_mpanhar a adimpléncia a compromissos Mensal
financeiros
3.4 Acompanhar a regularidade junto a Receita Federal,
Estadual e Municipal, Divida Ativa da Uniao, CADIN, INSS | Mensal
e FGTS.
3.5 Avaliar a evolugao dos passivos contingentes (civel,
trabalhista, tributario, ambiental, dentre outros), o risco Mensal
de perda e as medidas de natureza juridica adotadas
pela empresa.
3.6 Examinar as aquisicdes e contratacdes da empresa,
especialmente as realizadas por dispensa e Mensal

inexigibilidade (arts. 24 e 25 da Lei n® 8.666/93).

4 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO, CONTABIL E




FINANCEIRO

4.1 Analisar os balancetes ou demonstrativos contabeis
do periodo, comparando-os com o més anterior e/ou
mesmo periodo do ano anterior, com énfase nos
principais indicadores econdémicos-financeiros e
operacionais e na evolucao das principais rubricas.

Trimestral

4.2 Examinar a execu¢ao orcamentdria e o Programa de
Dispéndios Globais, se houver, bem como as razdes dos
principais desvios dos valores realizados frente aos
projetados.

Mensal

4.3 Opinar sobre as demonstracdes contabeis do
exercicio social, acompanhadas das notas explicativas e
do parecer da Auditoria Independente.

Anual

4.4 Opinar sobre a destinacao do lucro liquido do
exercicio

Anual

4.5 Tomar conhecimento das vendas relevantes de
ativos da companhia e atendimento aos requisitos legais

Eventual

4.6 Examinar o registro de ativos fiscais diferidos
(crédito tributario)

Anual

5 - ESTRUTURA DE CONTROLE

5.1 Acompanhar a atendimento as recomendacdes ou
determinacdes do Tribunal de Contas da Uniao - TCU e
Controladoria Geral da Uniao -CGU em processos de
fiscalizacao e auditoria, prestacao de contas ou tomada
de contas especiais.

Anual

5.2 Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)

Anual

5.3 Conhecer os pareceres e relatérios emitidos pelos
auditores independentes

Anual




5.4 Reunir-se com a Auditoria independente e auditoria

) Anual
interna, ao menos uma vez por ano, de forma apartada

6 - OUTRAS ATIVIDADES

6.1 Manifestar-se sobre propostas de modificacao do
capital social, de reestruturacao societdria e outras Eventual
matérias de competéncia do Conselho Fiscal

6.2Verificar o cumprimento das Resolucdes da CGPAR Anual

6.3 Acompanhar a evolucao dos beneficios pds
emprego (CPC-33), principalmente quanto a situacao do
plano de salde e situacao atuarial do fundo de pensao
(Resolucao CGPAR N¢ 9 de 10/05/2016) dos
empregados com foco em provaveis impactos contabeis
e financeiros nas demonstracdes contabeis.

Anual
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