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PLANO DE TRABALHO - CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR
Processo n2 48098.001302/2022-11
PLANO DE TRABALHO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

(Parte integrante do Convénio)

1. IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM CNPJ/MF: 00.091.652.0008-55
Enderego: RUA COSTA, 55 CEP:01304-010

Cidade/UF: SAO PAULO - SP Telefone:(11) 3775-5140
Responsdvel: Dimario de Santana Brito Cargo: Técnico em Geociéncias
2. IDENTIFICACAO DA INTERVENIENTE

Nome da Instituicdo de Ensino: SOCIEDADE

EDUCACIONAL DAS AMERICAS, S/A CNPJ/MF: 03.523.852/0001-51

Enderego: RUA AUGUSTA, 1.508 CEP: 01304-001
Cidade/UF: SAO PAULO - SP Telefone: (11) 3469-7600
Responsdvel: Luiz Antonio Baffile Leoni Cargo: Diretor
3. OBIJETO
3.1. ] Convénio entre a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM e o/a SOCIEDADE EDUCACIONAL
DAS AMERICAS, S/A, para fins de concessdo de estagio curricular.
4, JUSTIFICATIVA
4.1. O estagio supervisionado visa ao aprimoramento profissional do estudante, através de experiéncia pratica

que Ihe proporcione uma visdo real das situagdes, das rotinas e dos procedimentos adequados de trabalho. Com vistas a
atingir essa finalidade e a garantir a integridade e a segurancga de trabalho dos seus alunos, a CPRM celebra convénio de
concessdo de estagio com instituicbes de ensino publicas e privadas que tenham interesse em atuar como
intervenientes de estagio, tudo em consondncia com os arts. 62 e 82 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

5. ATIVIDADES PREVISTAS

5.1. Concessdo de estagio a alunos matriculados em curso de Ensino Superior do/da FAM, para que estes,
em contato direto com o cotidiano da CPRM, realizem atividades de aprendizagem social (ligadas a dimensdo das
relagdes sociais de trabalho), profissional e cultural, compativeis com seus respectivos curriculos e hordrios escolares,
respeitando as disposi¢cdes da Lei supramencionada.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. O Programa de Estdgio de Complementacdo Educacional serd orcado para execug¢do dentro de cada
exercicio, de acordo com as normas e premissas orcamentdrias da CPRM.

Lucimara de Souza

Técnica em Geociéncias
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Documento assinado eletronicamente por DIMARIO DE SANTANA BRITO, Técnico(a) em Geociéncias, em
27/05/2022, as 15:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LAURO GRACINDO PIZZATTO, Superintendente, em 03/06/2022, as 14:31,
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") conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIMARA DE SOUZA, Gerente de Administra¢ao e Finangas, em
06/06/2022, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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