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PLANO DE TRABALHO - CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR
Processo n2 48092.002365/2022-37
PLANO DE TRABALHO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

(Parte integrante do Convénio)

1. IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM CNPJ/MF: 00.091.652/0002-60
Endereco: Av. Pasteur, 404 - Urca CEP: 22.290-255
Cidade/UF: Rio de Janeiro/RJ Telefone: (21) 2546-0430
Responsavel: Pedro Paulo Dias Mesquita Cargo: Diretor Presidente
2. IDENTIFICAGAO DA INTERVENIENTE
Norpe da Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do CNPJ/MF: 34.621.748/0001-23
Para - UFPA
Endereco: Avenida Augusto Correa, 01, Bairro Guama CEP: 66.075-900
Cidade/UF: Belém/PA Telefone: (91) 3201-7118/3201-7119/3201-7265
Responsavel: Gilmar Pereira da Silva Cargo: Vice-Reitor
3. OBIJETO
3.1. Convénio entre a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM e a Universidade Federal do Para -
UFPA, para fins de concessao de estagio curricular.
4, JUSTIFICATIVA
4.1. O estagio supervisionado visa ao aprimoramento profissional do estudante, através de experiéncia pratica

qgue Ihe proporcione uma visdo real das situagdes, das rotinas e dos procedimentos adequados de trabalho. Com vistas a
atingir essa finalidade e a garantir a integridade e a seguranca de trabalho dos seus alunos, a CPRM celebra convénio de
concessdo de estagio com instituicGes de ensino publicas e privadas que tenham interesse em atuar como
intervenientes de estagio, tudo em consonancia com os arts. 62 e 82 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

4.2, Serdo concedidas oportunidades de estagios, obrigatérios ou nao obrigatdrios, nas areas dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Geofisica, Geologia e Tecnologia da Informacdo, para
discentes da Universidade Federal do Para - UFPA que se enquadrem nos cursos identificados e conforme a
disponibilidade de vagas na CPRM.

5. ATIVIDADES PREVISTAS

5.1. Conceder estagios a alunos matriculados em curso de Ensino Superior da Universidade Federal do Para -
UFPA, para que estes, em contato direto com o cotidiano da CPRM, realizem atividades de aprendizagem social (ligadas
a dimensdo das relagGes sociais de trabalho), profissional e cultural, compativeis com seus respectivos curriculos e
horarios escolares, respeitando as disposi¢cdes da Lei supramencionada.

5.2. Buscar a promocdo de atitude critica, por parte do estagiario, face a realidade observada, comparando
todos os aspectos relevantes de seu desempenho;

5.3. Enriquecer o aprimoramento de reflexdes criteriosas acerca de consoantes que possam surgir no decorrer
do periodo de estagio, acompanhando e analisando as reflexdes sugestivas de possiveis solu¢des capazes de elucidar, de
imediato ou ndo, os caminhos viaveis para a corre¢do ou aplicacdo de melhor pratica a uma problematica que possa
incorrer no momento da pratica e requeira a participagao ativa do estagidrio, enquanto ente que necessita desenvolver
habilidades pratica para sua aprendizagem efetiva;
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5.4, Propiciar a integracdo dos alunos com as areas técnicas da Concedente do estagio, contribuindo na
formacdo das relacGes interpessoais profissionais que os futuros formandos passaram a exercer apds sua formacao
académica;

5.5. Promover o bem-estar dos alunos em ambientes adequados para a pratica de sua aprendizagem e
aplicacdo da teoria adquirida nas especificagdes da carga horaria do seu curso em andamento;

5.6. Oferecer carga horaria aos alunos de 04 h/d ou 06 h/d, o que perfaz carga horaria semanal de 20h ou 30h,
respectivamente;

5.7. Conceder bolsa de estagio a todos os estagiarios que ingressarem na CPRM, que varia de acordo com a
carga horaria ofertada para o desenvolvimento das atividades de aprendizado - 04h/d ou 06h/d. Além de custeio de
despesas de transporte coletivo e de vale-alimentagdo, também varidvel de acordo com a carga horaria definida para o
estagio;

5.8. Atuar com supervisdo técnica de profissionais da CPRM, graduados dentro das areas de conhecimentos
dos cursos ja identificados no item 4.2, para o acompanhamento de todos os alunos da Instituicao de Ensino Superior.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. O Programa de Estagio de Complementacdo Educacional serd orcado para execucdo dentro de cada
exercicio, de acordo com as normas e premissas orcamentarias da CPRM.

Sonia Cristina dos Santos Cavalcante
Analista em Geociéncias

Moacir Ribeiro Furtado
Gerente de Administragdo e Finangas de Belém
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