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PLANO DE TRABALHO - CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR
Processo n2 48044.000892/2022-82
PLANO DE TRABALHO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

(Parte integrante do Convénio)

1. IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM CNPJ/MF: 00.091.652/0012-31
Endereco: Av. Lauro Sodré 2561, Sdo Sebastido CEP: 76.801.581

Cidade/UF: Porto Velho - RO Telefone: 69 3901-3712
Responsdvel: Amilcar Adamy Cargo: Chefe de Residéncia

2. IDENTIFICACAO DA INTERVENIENTE

Nome da Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA

Endereco: Rua Vera Paz, s/n (unidade Tapajds), Bairro

CNPJ/MF: 11.118.393/0001-59

CEP: 68040-255

Salé
Cidade/UF: Satarém/PA Telefone: 93 2101-6539
Responsavel: Aldenize Ruela Xavier Cargo: Reitora
3. OBIJETO
3.1. §onvénio entre a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM e o/a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, para fins de concessao de estagio curricular.
4. JUSTIFICATIVA
4.1. O estagio supervisionado visa ao aprimoramento profissional do estudante, através de experiéncia pratica

gue Ihe proporcione uma visao real das situagdes, das rotinas e dos procedimentos adequados de trabalho. Com vistas a
atingir essa finalidade e a garantir a integridade e a seguranca de trabalho dos seus alunos, a CPRM celebra convénio de
concessdo de estagio com instituicbes de ensino publicas e privadas que tenham interesse em atuar como
intervenientes de estagio, tudo em consonancia com os arts. 62 e 82 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

5. ATIVIDADES PREVISTAS

5.1. Concessdo de estagio a alunos matriculados em curso de Ensino Superior do/da UFOPA, para que estes,
em contato direto com o cotidiano da CPRM, realizem atividades de aprendizagem social (ligadas a dimensdo das
relagGes sociais de trabalho), profissional e cultural, compativeis com seus respectivos curriculos e hordrios escolares,
respeitando as disposi¢cdes da Lei supramencionada.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. O Programa de Estdgio de Complementacdo Educacional serd orcado para execucdo dentro de cada
exercicio, de acordo com as normas e premissas orgamentdrias da CPRM.

ARDILES GIMAX HENRIQUE

Assistente de Administracdo e Finangas

eil Documento assinado eletronicamente por ARDILES GIMAX HENRIQUE, Analista em Geociéncias, em 05/07/2022, as
;zmm'm El| 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.
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