HISTERIDDE EOLOGIA, MINE RACAO SERVICO GEOLOGICO
MEIAS EENERGIA £ TRANSFORIAPAD s (’ DO BRASIL - CPRM GOVERNANCA AAS 09.02

Assunto: Inicio da Vigéncia:

Plano Basico de Organiza¢ao da CPRM Na data da assinatura eletronica pela Governanga para publicagdo.

NORMA INTERNA
1. FINALIDADE
1.1 O Plano Basico de Organizagdo da CPRM tem por finalidade:
a) estabelecer os principios basicos da estrutura organizacional da CPRM;
b) definir os 6rgdos que a compdem e respectivas atribuicdes; e

c) apresentar a distribuicdo dos érgdos pelas dreas de contato atribuidas ao Diretor-Presidente e aos Diretores.

2. PRINCiP10S BASICOS

2.1. Descentralizagdo das tarefas executivas para que as decisdes possam ser tomadas por quem esteja realmente
habilitado a formar juizo objetivo sobre os fatos, de acordo com o prescrito nos documentos normativos da CPRM.

2.2. Estabelecimento de uma sé linha de autoridade, direta, de forma que cada empregado esteja subordinado a uma
Unica chefia, da qual receba ordens e a qual deva responder sem prejuizo dos contatos horizontais que assegurem flexibilidade e
rapidez na execugdo das tarefas.

2.3. Clara especificagdo das atribui¢des, responsabilidade e autoridade dos profissionais nomeados para execugdo dos
programas, projetos ou tarefas.

2.4, Manutengdo de um clima de informalidade, agilidade e flexibilidade entre drgdos, chefes e empregados de maneira
que a CPRM possa aproveitar ao maximo de sua condigdo juridica de Sociedade por A¢des e de Empresa Publica.

3. ORGAOS ESTATUTARIOS E DE ASSESSORAMENTO
3.1. ASSEMBLEIA GERAL
3.1.1. A Assembleia Geral de Acionistas é o érgao maximo da Empresa, com poderes para deliberar sobre os negécios

relativos a seu objeto e sera regida pelas Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispGe sobre as sociedades por agGes; Lei
n2 8.970, de 28 de dezembro de 1994, que transforma a CPRM em empresa publica e Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016
regulamentada pelo Decreto n2 8.945 de 27 de dezembro de 2016, que dispde, dentre outros, sobre o estatuto juridico da empresa
publica. Também é de sua competéncia deliberar sobre alteragdo do capital social e estatuto social da CPRM, e ainda, eleger e
destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

3.1.2. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo
dirigidos pelo Diretor-Presidente ou pelo substituto que esse vier a designar.

3.1.3. A elaboragdo da ata dos trabalhos e das resolugdes da Assembleia Geral serdo de competéncia da Secretaria Geral. A
ata dos trabalhos e das resolugdes da Assembleia Geral sera lavrada em livro préprio, na forma da lei.

3.1.4. A Assembleia Geral, além de outras atribui¢Oes previstas em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
a) alteragdo do capital social;
b) avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagdo do capital social;
c) transformagao, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da CPRM;
d) alteragdo do estatuto social;
e) eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragédo;
f) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
g) fixagdo da remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

h) aprovagdo das demonstracdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de
dividendos;

i) autorizacdo para a CPRM mover acdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos
causados ao seu patrimoénio;

j) alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles;

k) permuta de agOes ou outros valores mobiliarios;

I) alienagdo, no todo ou em parte, de a¢Ges do capital social da CPRM; e

m) eleicdo e destitui¢do, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
3.2. CONSELHO FISCAL (CF)




3.2.1. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual. Além das normas previstas
na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 regulamentada pelo Decreto n? 8.945 de 27 de dezembro de 2016, aplicam-se aos
membros do Conselho Fiscal da CPRM as disposi¢cdes para esse colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive, aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneragao.

3.2.2. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

a) 1 (um) membro efetivo e seu suplente indicados pelo Ministério da Economia, como representantes do
Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001; e

b) 2 (dois) membros efetivos e seus suplentes indicados pelo Ministério de Minas e Energia.
3.2.3. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.
3.2.4. Sado atribui¢Ges do Conselho Fiscal:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragdes financeiras do exercicio social;

¢) manifestar-se sobre as propostas dos drgdos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures e bénus de subscri¢do, planos de investimentos
ou or¢amentos de capital, distribui¢do de dividendos, transformagao, incorporagao, fusdo ou cisdo;

d) denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo adotarem as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da CPRM, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
que descobrirem, e sugerir providéncias;

e) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragdo retardarem por mais de um més essa
convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

f) analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela CPRM;

g) fornecer, sempre que solicitadas, informagGes sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo de
acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da CPRM,;

h) exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da CPRM;
i) examinar o RAINT e PAINT;

j) assistir as reuniGes do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

k) aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
I) realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

m)acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e or¢camentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informacdes; e

n) fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CPRM no custeio dos beneficios de assisténcia a saide e
de previdéncia complementar.

3.3. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CA)
3.3.1. O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada.
3.3.2. Ao Conselho de Administragdo, além de suas atribuicGes legais, compete deliberar sobre planos, programas e

normas de agdo, estrutura organizacional basica, ordem econémica e financeira, bem como manifestar-se sobre outros assuntos
previstos no Estatuto.

3.3.3. O Conselho de Administragdo é composto por seis membros, sendo dois indicados pelo Ministro de Estado de Minas
e Energia, um indicado pelo Ministro de Estado da Economia, o Diretor-Presidente da CPRM, um representante dos empregados e
um membro independente, na forma prevista no artigo 22 da Lei n? 13.303/ 2016, também indicado pelo Ministro de Estado de
Minas e Energia.

3.3.4. A Ouvidoria e a Corregedoria vinculam-se diretamente ao Conselho de Administragdo, cuja Chefia é designada e
destituida por este Conselho, por proposta da Diretoria Executiva.

3.3.5. A Auditoria Interna vincula-se ao Conselho de Administragdo, diretamente ou por meio de Comité de Auditoria
Estatutario, e seu titular, depois de aprovado pela Controladoria-Geral da Unido, também é designado por este Conselho.

3.3.6. O Conselho de Administragdo da CPRM estabelecera Politica de Selegdo para os titulares das unidades de Ouvidoria,
Corregedoria e Auditoria Interna, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

3.4. AUDITORIA INTERNA (AUDITE)

3.4.1. Este 6rgdo tem por objetivo basico o exame analitico e peridédico dos atos e fatos administrativos praticados nos
diversos érgdos da CPRM, quanto ao fiel cumprimento da Legislacdo, das recomendacdes dos Orgdos de Controle e das Normas e



InstrugGes vigentes, bem como do Orgamento e dos Programas aprovados pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria
Executiva.

3.4.2. Para atender ao seu objetivo basico, a AUDITE exercerd suas fungdes por meio de turmas de auditagem, onde havera
sempre um coordenador.

3.4.3. A AUDITE estd vinculada diretamente ao Conselho de Administragdo ou a érgdo de atribui¢Ges equivalentes (§22 do
art. 15 do Decreto n? 3.591, de 06.09.2000, alterado pelo Decreto n? 4.304, de 16.07.2002).

3.4.4. Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgdo, a Chefia da AUDITE tem as seguintes atribuicdes sob sua
direta responsabilidade:

a) designar turmas de auditagem e, entre seus componentes, um coordenador para a execuc¢do dos trabalhos de
inspecdo nos diversos setores da CPRM;

b) definir a politica operacional, bem como as técnicas a serem utilizadas pelas varias areas de atuagdo e sua
interagcdo com os demais setores da CPRM;

c) prestar assessoramento a alta administragdo no que tange ao campo de atuagdo da AUDITE;

d) desincumbir-se de outros encargos que eventualmente lhe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente, na sua
area de atividades;

e) encaminhar, periodicamente, a alta administracdo os relatérios das atividades desenvolvidas durante
determinados periodos;

f) coordenar a elaboragdo do sumadrio sobre os trabalhos realizados pela AUDITE, encaminhando-o,
trimestralmente, as respectivas Unidades de Controle Interno (Art. 15 do Decreto n? 3.591, de 06.09.2000
alterado pelo Decreto n? 4.304, de 16.07.2002 e art. 82 da Instrugdo Normativa n? 02, de 24.12.2002 da
Controladoria Geral da Unido - CGU);

g) elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT (§ 12 do art. 15 do Decreto n2 3.591, de 06.09.2000
alterado pelo Decreto n? 4.304, de 16.07.2002 e art. 12 da Instrugdo Normativa n? 02, de 24.12.2002 da
Controladoria Geral da Unido;

h) coordenar a elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT (Art. 15 do Decreto n?
3.591, de 06.09.2000 alterado pelo Decreto n2 4.304, de 16.07.2002 e art. 11 da Instru¢do Normativa n2 02, de
24.12.2002 da Controladoria Geral da Unido); e

i) emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual dos gestores e tomadas de contas especiais (§ 52 do art. 15
do Decreto n2 3.591, de 06.09.2000, alterado pelo Decreto n? 4.304, de 16.07.2002).

3.4.5. Sdo atribui¢Ges da Auditoria Interna (AUDITE):

a) executar as atividades de auditoria nas unidades da CPRM, de acordo com o programa de auditoria
estabelecido e demais instrugGes sobre o assunto;

b) fazer a tomada de prestagdo de contas dos responsaveis por bens e valores da CPRM, em casos especiais, por
expressa determinagdo da Diretoria Executiva;

c) efetuar a verificagdo fisica de bens ou materiais e valores em poder de empregados responsaveis na CPRM,
emitindo inclusive parecer, quando solicitada, em processo administrativo disciplinar;

d) apreciar a regularidade dos livros de registro, principais e auxiliares, dos comprovantes contabeis da CPRM;

e) acompanhar a revisdo dos normativos implantados, inclusive no que diz respeito aos controles internos
existentes;

f) apreciar a regularidade de atos e operag¢des que afetem o patrimonio da CPRM;
g) fiscalizar o cumprimento das Normas e InstrugGes da CPRM;

h) elaborar parecer sobre assuntos relacionados a controles internos da CPRM, quando solicitado pela
Administragdo;

i) verificar, nas dreas auditadas, a ado¢do das recomendacdes feitas;

j) examinar a documentacdo referente a execugdo do orgamento, a fim de evidenciar se as receitas e despesas se
comportam dentro dos niveis previstos e autorizados pela Diretoria Executiva;

k) redigir relatdrios e organizar listas de verificagdo, relativas as areas auditadas;

I) recomendar medidas preventivas, com a finalidade de adequar os procedimentos aos atos normativos,
visando a evitar falhas nos controles internos;

m) analisar o resultado de cada servigo de inspegdo e opinar a respeito;

n) estabelecer o confronto entre relatérios consecutivos, a fim de evidenciar a involugdo ou a evolugdo das
anomalias ou pendéncias relatadas; e

0) acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizagdo realizadas pelos 6rgdos de controle interno, Tribunal de
Contas, Controladoria Geral da Unido, Secretaria Federal de Controle Interno, Banco Central, Conselho Fiscal,
Auditores Independentes e outros drgdos competentes.



3.5. OUVIDORIA

3.5.1. Este 6rgdo tem por objetivo basico ser o mediador entre o usudrio/cidaddo e a Companhia, recebendo, avaliando e
encaminhando as manifestagdes suscitadas por todos os que se relacionam com a CPRM, devendo balizar suas a¢des por principios
éticos, morais e constitucionais.

3.5.2. Para atender seu objetivo basico a OUVIDORIA exercera supervisdo funcional nos assuntos de suas atribuigdes.
3.5.3. A OUVIDORIA esta vinculada diretamente ao Conselho de Administragdo.
3.5.4. Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgdo, a chefia da OUVIDORIA tem as seguintes atribui¢des:

a) assessorar o Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva nas demandas inerentes a OUVIDORIA;

b) promover o constante aprimoramento do modelo de operagdo e dos processos de controle da OUVIDORIA,
bem como da cultura interna, motivagdo e eficacia da equipe;

c) estabelecer as propostas de metas pertinentes ao Orgio;

d) transmitir a todos os 6rgdos da CPRM os procedimentos a serem adotados no ambito de competéncia da
OUVIDORIA;

e) manter os contatos externos, necessarios ao desempenho de suas atividades;
f) elaborar normas e instrugdes definindo procedimentos relativos a sua area de atuagéo;

g) estabelecer canais de comunicagdo de forma aberta, procurando sempre facilitar e agilizar as demandas da
comunidade externa;

h) agir com transparéncia, imparcialidade, integridade, auséncia de pré-julgamento e de todo e qualquer
preconceito;

i) respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;
j) reconhecer a diversidade de opinides, preservando o direito de livre expressdo e julgamento;

k) receber as demandas, apurar sua fundamentacgdo e buscar solugdo garantindo o direito de resposta a questdo
apresentada, no menor prazo, com clareza e objetividade;

I) encaminhar a questdo ou sugestdo apresentadas a drea competente, acompanhando a sua apreciagdo;
m)atuar na prevencao e solugdo de conflitos;

n) registrar e repassar, a quem de direito, as reivindicagbes no campo das relagGes internas, quando
encaminhadas pelos empregados, transmitindo para as areas responsaveis pela resolugdo, atuando, neste caso,
como facilitador;

o) propor modificagbes nos procedimentos para a melhoria da qualidade;

p) produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios do Servico Geoldgico do Brasil, a partir das
manifestagdes recebidas; e

q) elaborar relatérios periddicos ao Diretor-Presidente, sem prejuizo dos relatérios parciais que se fizerem
necessarios.

3.6. CORREGEDORIA (CORREG)

3.6.1. Este drgdo tem por objetivo basico a prevengdo e a apuragdo de possiveis irregularidades no ambito da CPRM, por
meio da instauragdo e da conduc¢do de procedimentos correcionais e disciplinares.

3.6.2. A Corregedoria integra o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal - SisCOR, nos termos do Decreto n2
5.480, de 30 de junho de 2005 e da Portaria n2 335, de 30 de maio de 2006, que regulamenta o referido decreto.

3.6.3. Quanto a vinculagdo, esta subordinada administrativamente ao Conselho de Administragdo da CPRM.

3.6.4. Como unidade seccional do SisCOR, esta sujeita a orientagcdo normativa da Corregedoria-Geral da Unido/CRG-CGU e

a supervisdo técnica da Corregedoria Setorial da Area de Minas e Energia — CSME.

3.6.5. Além de coordenar e supervisionar o trabalho do drgdo, o Corregedor tem as seguintes atribui¢cGes sob sua direta
responsabilidade:

a) propor, de Oficio, a instauragdo de investigacdo preliminar, sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), bem como, sugerir a designacdo dos membros das comissdes;

b) deliberar sobre as prorroga¢des de prazo para a conclusdo dos trabalhos das Comissdes Disciplinares;
c) nomear defensor dativo em sindicancias e processos administrativos disciplinares;

d) submeter ao Diretor-Presidente proposta de instauracdo de investigagdo preliminar, sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD);

e) submeter ao Diretor-Presidente proposta de aplicagdo de penalidades disciplinares, na forma da legislacdo
pertinente;

f) analisar as informacgdes para a formacao de juizo de admissibilidade;



g) encaminhar a Corregedoria-Geral da Unido/CRG-CGU as demandas que envolvam autoridades superiores no
ambito da CPRM;

h) representar sugestdes para emissdo ou alteracdo dos documentos normativos, com o objetivo de evitar
ocorréncia ou repeti¢do de irregularidades;

i) realizar inspecbes correcionais, destinadas a obter diretamente informages e documentos, bem como,
verificar o cumprimento de recomendag¢des ou determinagGes de instauragdo de procedimentos disciplinares, a
fim de aferir a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos trabalhos; e

j) encaminhar, trimestralmente, a Corregedoria-Geral da Unido/CRG-CGU, relatério de atividades dos
procedimentos instaurados, concluidos e em andamento, para atendimento ao previsto no Decreto n®
5.480/2005.

3.6.6. Sdo atribuicGes da Corregedoria (CORREG):

a) exercer suas atribuicdes de unidade seccional do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal no ambito
da CPRM;

b) gerenciar e executar as atividades de correigdo;

c) apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com deveres, proibi¢des e demais temas que
versem sobre disciplina funcional;

d) receber e examinar denuncias, representacGes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais
na CPRM;

e) promover o juizo de admissibilidade correcional;

f) propor a instaura¢do de investigagdo preliminar, sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD), para
apuragdo de responsabilidade dos agentes publicos envolvidos;

g) acompanhar as atividades das Comissdes Disciplinares instauradas e em atuago;

h) subsidiar as ComissGes Disciplinares na elucidagdo de duvidas, na identificagdo de falhas procedimentais,
outros;

i) gerenciar as informagdes correcionais e manter registro atualizado dos processos no Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares (CGU-PAD);

j) analisar, quanto aos aspectos disciplinares, os relatdrios conclusivos emitidos pelas Comissdes;
k) adotar agGes preventivas e educativas sobre a ética funcional e disciplinar junto aos agentes publicos; e

I) propor medidas que visem a definigdo, padronizagdo, sistematizagdo e normatizacdo dos procedimentos
operacionais referentes as atividades de correigdo.

3.7. COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (COAUD)

3.7.1. O COAUD ¢ érgdo colegiado que se reporta ao Conselho de Administracdo e tem por finalidade assessorar o referido
Conselho no que concerne ao exercicio das suas fungdes de auditoria, supervisdo e fiscalizagdo.

3.7.2. Sdo atribui¢cbes do COAUD:

a) estabelecer as regras operacionais e plano de trabalho para seu funcionamento e submeté-las, bem como as
respectivas alteragdes, a aprovag¢ado do Conselho de Administragdo;

b) supervisionar, avaliar e monitorar os assuntos relacionados as auditorias independente e interna, aos controles
internos, no que concerne a mapeamento e respostas aos riscos, integridade, conformidade e confiabilidade da
divulgagdo das informagGes, inclusive contabeis-financeiras;

¢) apreciar as métricas utilizadas pela empresa no planejamento da gestdo e na avalia¢cdo de seus resultados;

d) avaliar a efetividade dos sistemas de mapeamento e controle, de auditoria interna e demais controles
internos;

e) recomendar e monitorar o cumprimento de agdo corretiva ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes;

f) avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendagdes feitas pelo préprio comité ou pelas
auditorias independente e interna;

g) avaliar relatérios destinados ao Conselho de Administracdo que tratem dos assuntos inerentes a suas
atribuigdes;

h) avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinados
pela empresa;

i) comunicar ao Conselho de Administragdo as evidéncias de erros ou fraudes, sem prejuizo de fazé-las tramitar
pelo canal de denuncia da Ouvidoria;

j) avaliar os relatérios de atividades da Ouvidoria;

k) avaliar e monitorar a adequacdo das transagGes com partes relacionadas, na forma da Lei n2 13.303/2016; e



I) avaliar a adequagdo das metas e indicadores do planejamento estratégico proposto, bem como acompanhar o
seu desempenho.

3.7.3. Os membros do COAUD terdo total independéncia no exercicio de suas atribui¢cdes regulamentadas em seu
Regimento Interno e em conformidade com o Estatuto da CPRM.

3.8. COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

3.8.1. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo auxiliard os acionistas e o Conselho de Administragdo

nos processos de indica¢do, de avaliagdo, de sucessao e remuneragdo dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros
de drgdos estatutarios, em conformidade com o Estatuto da CPRM, aprovado em Assembleia Geral de 29 de janeiro de 2021.

3.8.2. Sdo atribuigcdes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao:
|- opinar de modo a auxiliar:

a) os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de Administragdo e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢bes; e

b) os membros do Conselho de Administragdo na indicagdo de diretores e membros do Comité de Auditoria.

I- verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais; e

Il - auxiliar o Conselho de Administragdo nas situagdes abaixo descritas:
a) na elaboragdo e no acompanhamento do plano de sucessdo de administradores;
b) na avaliagdo das propostas relativas a politica de pessoal e no seu acompanhamento; e

¢) na elaboracgdo da proposta de remuneragédo dos administradores para submissdo a Assembleia Geral.

4. ORGAOS EXECUTIVOS
4.1. PRESIDENCIA (PR)
4.1.1. Cabe a Presidéncia orientar, dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades, os negécios e os interesses da

CPRM, podendo fazé-lo diretamente ou através do acompanhamento da agdo das diretorias e dentro das diretrizes e deliberagdes
dos orgdos superiores. Também cabe ao diretor-presidente presidir as reunides da Diretoria Executiva — cujos trabalhos orientara e
coordenard, sendo seu interlocutor junto ao Ministério de Minas e Energia — e manter o Conselho de Administragdo informado
sobre as atividades da CPRM, as ocorréncias de monta e os assuntos relacionados com o seu objetivo social.

4.1.2. Compete ainda ao Diretor-Presidente:

l- dirigir, supervisionar, coordenar, impulsionar e controlar as atividades e a politica administrativa da
CPRM;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

I - representar a CPRM em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-negotia” e
“ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da CPRM, bem como
aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou
constituir procurador para esse fim;

V- expedir atos de admissdo, designacdo, promogao, transferéncia e dispensa de empregados;
VI - baixar as resolugGes da Diretoria Executiva;
VII - baixar normas necessarias ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, de acordo com a organizagdo interna

e a respectiva distribuicdo de competéncia estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VIII - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicGes;

IX - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;
X- designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xl - convocar e presidir as reuniGes da Diretoria Executiva;

Xl - manter os Conselhos de Administragao e Fiscal informados das atividades da CPRM;

XIII - designar Diretores, empregados ou prepostos para missées no exterior, obedecida a legislagcdo vigente;

XV - participar do Conselho de Administragao;

XV - atuar como principal responsavel pela formulagdo do planejamento estratégico e da estrutura de
gerenciamento de riscos, incluindo o estabelecimento, a manuteng¢do, o monitoramento e o aperfeicoamento dos
controles internos da gestdo;

XVI - ser o interlocutor da Diretoria Executiva junto ao Ministro de Estado de Minas e Energia; e
XVII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragdo.
4.2. DIRETORIA EXECUTIVA (DE)



4.2.1. Compete a Diretoria Executiva a administracdo efetiva da CPRM, observados o Estatuto, as Normas Internas e os
programas aprovados pelo Conselho de Administracgao.

4.2.2. A Diretoria Executiva é composta do Diretor-Presidente e demais Diretores de areas especificas.

4.2.3. A Diretoria Executiva devotard sua atencdo as tarefas globais de planejamento, supervisdo e direcao-geral
transferindo, na medida do possivel, a coordenagdo, a execugdo e o controle das operag¢des aos 6rgaos a ela subordinados.

4.2.4. O relacionamento dos integrantes da Diretoria Executiva com os érgdos que compdem a estrutura organizacional da
CPRM é realizado mediante a aplicagdo do conceito de drea de contato, segundo o qual grupos determinados de atividades
(definidos pela DE) ficam sob a diregdo, coordenacdo e supervisdo de cada um deles.

4.2.5. O grupamento de atividades nas dreas de contato leva em consideracdo a formagdo profissional, a experiéncia e os
interesses dos membros da Diretoria Executiva e da CPRM.

4.2.6. A composicdo das dreas de contato pode ser alterada a qualquer tempo, conforme decisao da Diretoria Executiva e
aprovacgdo do Conselho de Administragdo.

4.2.7. A autoridade especifica do Diretor-Presidente e de cada Diretor, na sua fungdo de contato, deve exercer-se em
conformidade com a orientagdo e as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva, uma vez que, no exercicio daquela autoridade,
os mesmos devem ser considerados como agentes da Diretoria Executiva, que é o érgdo estatutariamente incumbido da direcdo
das atividades da CPRM.

5. ESTRUTURA EXECUTIVA

5.1. A direcdo das atividades especificas, compreendendo planejamento, coordenagdo, execugdo e controle, cabe aos
6rgdos diretamente subordinados aos membros da Diretoria Executiva, os quais possuem as seguintes denominagdes genéricas:
Assessoria, Superintendéncia, Departamento, Centro, Servigo, Laboratério, Divisdo e 6rgdos Regionais.

5.2. O Diretor-Presidente dispde de um Chefe de Gabinete e, assim como os Diretores, de Assessores, bem como de
Coordenadores e Assistentes, para assuntos especificos.

5.3. Departamentos, Divisdes e Orgdos de mesmo nivel hierdrquico dispdem de Coordenadores e Assistentes, em
numero e condigdes aprovadas pela Diretoria Executiva.

5.4. Uma Secretaria Geral assiste aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, ao Comité de Auditoria Estatutario e a
Diretoria Executiva na preparagdo e na realizagdo de suas reunides, bem como nas Assembleias Gerais de Acionistas.

5.5. Altera¢des na estrutura organizacional obedecem aos critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva e Conselho de
Administragcdo, descritos no ANEXO II.

5.6. Os préximos itens descrevem os Orgdos Executivos da CPRM, representados no Organograma Geral (Anexo |), e
respectivas atribuigdes.

a) Presidéncia — PR (l);

b) Diretoria de Geologia e Recursos Minerais — DGM (ll);
c) Diretoria de Hidrologia e Gestdo Territorial — DHT (lll);
d) Diretoria de Infraestrutura Geocientifica — DIG (IV); e

e) Diretoria de Administragdo e Finangas — DAF (V).

5.7. Os 6rgdos de executivos ou érgdo de gestdo da CPRM e suas dreas de atuagdo estdo representadas no Organograma
Geral da CPRM da seguinte forma:

I - PRESIDENCIA (PR) (Capitulo 6):

a) Gabinete do Diretor-Presidente — GAPRE (Item 6.1.1);

b) Secretaria Geral — SEGER (Iltem 6.1.2);

¢) Consultoria Juridica — COJUR (Iltem 6.1.3);

d) Governanga — GOV (ltem 6.1.4);

e) Assessoria de Comunicagdo — ASSCOM (Iltem 6.1.5);

f) Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSUNI (Iltem 6.1.6);

g) Superintendéncia de Planejamento Estratégico — SUPLAN (ltem 6.1.7);

h) Superintendéncias Regionais — SUREG (ltem 6.1.8);

i) Residéncias Regionais (6.1.9); e

j) Centro de Geociéncias Aplicadas do Servigo Geoldgico do Brasil — CGA-SGB (6.1.10).
- DIRETORIA DE GEOLOGIA E RECURSOS MINERAIS — DGM (Capitulo 7):
a) Departamento de Geologia — DEGEO (7.1.1); e

b) Departamento de Recursos Minerais — DEREM (7.1.2).

1l - DIRETORIA DE HIDROLOGIA E GESTAO TERRITORIAL — DHT (Capitulo 8):



a) Departamento de Hidrologia — DEHID (8.1.1); e

b) Departamento de Gestdo Territorial — DEGET (8.1.2).

IV - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA GEOCIENTIFICA — DIG (Capitulo 9):
a) Departamento de Relag¢des Institucionais e Divulgacdo — DERID (9.1.1);

b) Departamento de Apoio Técnico — DEPAT (9.1.2);

c) Departamento de Informagdes Institucionais — DEINF (9.1.3);

V- DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — DAF (Capitulo 10):

a) Departamento de Recursos Humanos — DERHU (10.1.1);

b) Departamento de Contabilidade, Orcamento e Finangas — DECOF (10.1.2);

c) Departamento de Administracdo de Material e Patriménio — DEAMP (10.1.3);
d) Servico de Administragdo e Finangas do Escritério Rio de Janeiro — SERAFI/RJ (10.1.4); e
e) Servico de Administragdo e Finangas de Brasilia— SERAFI/BR (10.1.5).

6. PRESIDENCIA (PR)

6.1. A Presidéncia estdo vinculados o Gabinete da Presidéncia, a Secretaria Geral, a Consultoria Juridica, a Governanca, a
Assessoria de Comunicacdo, a Assessoria para Assuntos Internacionais, a Superintendéncia de Planejamento Estratégico, as
Superintendéncias Regionais com suas Residéncias Regionais vinculadas e o Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico, com as
seguintes atribuicGes:

6.1.1. Gabinete do Diretor-Presidente (GAPRE)

l- Este 6rgdo tem por objetivo basico apoiar e assessorar diretamente o Diretor-Presidente em todas as
atividades que lhe sdo afetas.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, o GAPRE manterd, nos assuntos de sua atribui¢do, a coordenagdo
necessaria com todos os 6rgaos da CPRM.

I - O GAPRE esta subordinado diretamente ao Diretor-Presidente, sendo dirigido pelo Chefe do Gabinete.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do drgdo, o Chefe do GAPRE tem as seguintes atribuigdes
sob sua direta responsabilidade:

a) despachar diretamente os assuntos que ndo necessitem decisdo do Diretor-Presidente;

b) acompanhar a tramitagdo dos assuntos de interesse do Diretor-Presidente, distribuidos aos demais érgaos da
CPRM;

¢) organizar a agenda do Diretor-Presidente, providenciar contatos com entidades governamentais e privadas,
bem como encaminhar os visitantes ao Diretor-Presidente; e

d) administrar todos os assuntos relativos a pessoal do Gabinete e do Diretor-Presidente.
V- S3do atribui¢des do Gabinete do Diretor-Presidente — GAPRE:
a) redigir e preparar correspondéncia de rotina e a que for solicitada pelo Diretor-Presidente; e

b) preparar, registrar, receber, expedir, distribuir e controlar o tramite da correspondéncia e documentagdo do
Gabinete.

6.1.2. Secretaria Geral (SEGER)

l- Este orgdo tem por objetivo basico a execucdo das medidas necessarias para o pleno e regular
funcionamento das Assembleias Gerais de Acionistas e das reunides do Conselho de Administra¢gdo e da Diretoria
Executiva.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, a SEGER exercerd supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuigdes.

1 - A SEGER esta subordinada diretamente ao Diretor-Presidente da CPRM.

V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do drgdo, o Secretario-Geral tem as seguintes atribui¢es
sob sua direta responsabilidade:

a) assessorar o Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva na elaboragdo de informagdes aos drgdos dos poderes
publicos;

b) despachar diretamente com o Diretor-Presidente, Conselheiros e Diretores;

c) providenciar para que se realizem as reunides do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva nos dias e horas de suas convocagdes, secretarid-las e lavrar as respectivas atas;

d) prestar assisténcia aos Acionistas e membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, durante o periodo de realizagdo de Assembleias ou Reunides;



e) propor programas de formacgdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua area de
competéncia; e

f) emitir normas e instrugdes definindo procedimentos relativos a sua drea de atuagao.
V- Sdo atribui¢Oes da Secretaria Geral (SEGER):

a) adotar as providéncias necessarias a realizacdo das Assembleias Gerais dos Acionistas, auxiliar os Secretarios
escolhidos, lavrar as respectivas atas, providenciar seu registro e publicagdo e, quando for o caso, comunicar
deliberagbes a quem de direito;

b) estudar os expedientes submetidos ao Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
guando determinado, a fim de apresentd-los sumariamente;

c) comunicar os atos do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva aos oOrgdos interessados,
imediatamente apds as reunides, de acordo com as indicagbes recebidas e consoante a natureza do ato;

d) encarregar-se da redacdo e do preparo dos atos oficiais decorrentes das decisGes do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

e) manter o arquivo dos livros de atas dos érgdos da alta Administracdo da Empresa; e

f) lavrar, nos respectivos livros, os termos de posse dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva.

6.1.3. Consultoria Juridica (COJUR)

I- Este 6rgdo tem por objetivo bdsico a condugdo das atividades juridicas de natureza preventiva,
contratual e contenciosa da CPRM, com fungdes de assessoramento a Diretoria Executiva; de orientagdo técnica
aos demais d6rgdos da Companhia, e a representacgdo judicial ou extrajudicial na defesa de seus interesses.

Il - Para atender ao seu objetivo bdsico a COJUR exercera supervisdo funcional, nos assuntos relativos as
suas atribuicoes.

1 - A COJUR estd subordinada diretamente ao Diretor-Presidente, sendo a Chefia exercida pelo Consultor
Juridico da CPRM.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho dos drgdos integrantes da Consultoria Juridica, o Consultor
tem as seguintes atribui¢cdes sob sua direta responsabilidade:

a) prestar assisténcia juridica ao Diretor-Presidente e aos demais Diretores, sugerindo a orientagdo a ser adotada
nos assuntos de natureza juridica e legal;

b) orientar os 6rgdos da CPRM, através de pareceres e despachos, sobre a matéria juridica e legal;
c) propor e expedir documentos normativos sobre matéria juridica, para orientagdo aos 6rgdos da CPRM;

d) examinar e aprovar previamente as minutas de editais, contratos, acordos, ajustes e convénios celebrados pela
CPRM, podendo delegar essa competéncia a advogados da Companhia, vinculados a COJUR;

e) representar a CPRM em qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal e perante repartigdes e instancias
administrativas, nos casos em que sua atua¢do parega necessaria ou conveniente;

f) orientar ou avocar a defesa dos interesses da CPRM e distribuir os encargos ou as atividades da COJUR, bem
como determinar que o faga qualquer de seus advogados;

g) decidir acerca de qualquer transagdo nas causas de interesse da CPRM e quando o valor da mesma ultrapassar
o limite previsto em lei, mediante prévia e expressa autorizagdo do Diretor-Presidente da CPRM e autoridade
competente nos termos do artigo 12, § 42 da Lei n2 9.469, de 10.07.1997;

h) definir e fixar a orientagdo relativamente aos assuntos que oferegam controvérsias de natureza juridica;

i) manter um servico de divulgacdo aos diversos setores da CPRM, de publicagdo atualizada da legislagdo e dos
assuntos de interesse especifico de cada 6rgdo;

j) organizar e difundir um periddico sobre legislagdo e assuntos de natureza juridica, bem como promover a
constante atualizagdo da publicagdo “Legislagdo Basica da CPRM”;

k) promover a permanente atualizagdo da biblioteca para consulta sobre matéria juridica, mantendo um servico
atualizado de informacdo bibliografica e de pesquisa especializada;

I) propor a contratagdo dos servigos profissionais de juristas, advogados e especialistas que se recomendam por
sua alta qualificacdo ou, fora desse caso, para prestarem assisténcia em lugar onde se torne urgente ou
necessario; e

m)propor a contratagdo dos servigos especializados de cartério, despachantes, tradutores oficiais e escritdrios
dedicados a assuntos na area legal ou juridica, quando necessario.

V- Para o desempenho de suas atribuicdes a COJUR contard com os Nucleos Regionais da area juridica e os
seguintes orgdos:

a) Divisdo de Estudos e Pareceres (DIESPA); e

b) Divisdo de Contencioso (DICOTE).



6.1.3.1.

6.1.3.2.

6.1.4.

Sdo atribui¢Ges da Divisdo de Estudos e Pareceres (DIESPA):

a) realizar estudos e pesquisas sobre os diversos ramos do direito de interesse da EMPRESA, notadamente no
campo do direito administrativo, societario, minerario e ambiental, visando promover a atividade da advocacia
preventiva na CPRM;

b) desenvolver os estudos necessdrios para responder as consultas encaminhadas pelos diversos 6rgdos da
Companbhia, pronunciando-se sobre as questdes suscitadas;

c) acompanhar a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia de interesse da CPRM, manifestando-se acerca de suas
implicages na atividade da Companbhia;

d) elaborar e sugerir ao Consultor Juridico, instrugGes especificas ou de carater normativo sobre a matéria juridica
para orientagdo aos demais orgdos da CPRM;

e) prestar assessoramento aos 6rgdos da Companhia, por solicitacdo destes e determinagdo do Consultor
Juridico, assistindo-os nos negdcios que forem julgados necessarios;

f) executar atividades afins, que se fizerem necessarias, e do interesse da CPRM, de conformidade com a
determinagdo do Consultor Juridico; e

g) manter o controle da documentagdo correspondente aos assuntos afetos a Divisdo.

Sdo atribui¢Ges da Divisdao de Contencioso (DICOTE):

a) assistir e representar a CPRM em qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal, bem como perante os drgdos de
Administragcdo Publica Federal, estadual ou municipal, direta ou indireta;

b) realizar no Estado do Rio de Janeiro, e nos demais Estados, os servigos e contatos externos, necessarios ao
perfeito acompanhamento do contencioso judicial e administrativo;

c) manter permanentemente atualizado o sistema informatizado de controle dos processos judiciais e
administrativos;

d) promover o estudo e a pesquisa necessaria para elaboragdo das pegas processuais pertinentes a defesa dos
interesses da Companhia;

e) propor ao Consultor Juridico a celebragdo de acordo ou transagdo na defesa contenciosa, quando for julgado
oportuno para a CPRM;

f) exercer o controle das custas e emolumentos judiciais dos processos de interesse da Companhia;
g) manter o controle da documentagado correspondente aos assuntos afetos a Divisdo;

h) organizar o cadastro de advogados e especialistas credenciados para eventual patrocinio de causas em que a
CPRM for parte interessada ou para consultas sobre assuntos especificos; e

i) executar atividades afins, que se fizerem necessdrias, e do interesse da CPRM, de conformidade com a
determinagao do Consultor Juridico.

Governanga (GOV)

l- Este 6rgdo tem por objetivo basico promover a adogdo de praticas para que toda a CPRM esteja em
conformidade com os principios e valores refletidos em politicas, regimentos, normas internas, leis e os
dispositivos regulatérios a que esta submetida, visando aumentar a confianga da sociedade na condugdo de seus
propdsitos, bem como dos recursos colocados a disposi¢do da Companhia.

I - Para atender ao seu objetivo bdsico, a Governanga exercerd supervisdo funcional nos assuntos relativos a
estruturas de integridade, gestdo de riscos, controles e normativos internos e conformidade (compliance).

I - A Governanga estd subordinado diretamente ao Diretor-Presidente; sendo liderado pelo Chefe da
Governanga da CPRM.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho das coordenagdes integrantes da Governanga, o Chefe
deste Orgdo tem as seguintes atribuicdes sob sua direta responsabilidade:

a) promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;
b) institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e controles internos;

c) promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas praticas de
governanga, de gestdo de riscos e de controles internos;

d) garantir a aderéncia as regulamentacGes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a condugdo das politicas
e a prestacdo de servigos de interesse publico;

e) promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestdo de riscos e pelos controles
internos;

f) promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de
contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

g) definir politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e institucionalizagdo da gestdo de
riscos e dos controles internos;



h) supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem comprometer a presta¢do de servigos
de interesse publico;

i) estabelecer limites de exposicdo a riscos globais da CPRM, bem com os limites de algada ao nivel de unidade,
politica publica, ou atividade;

j) aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e
implementacgdo dos controles internos da gestao;

k) emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e dos controles internos; e
I) monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo 6rgao.
V- Para o desempenho de suas atribuicdes a Governanga conta com as seguintes coordenacgdes:
a) Gestdo de Riscos e Integridade; e
b) Controles Internos e Conformidade (Compliance).
6.1.4.1. Sdo atribui¢Ges da Coordenacdo de Gestdo de Riscos e Integridade:

a) assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo tenham acesso tempestivo a informagdes suficientes
guanto aos riscos aos quais esta exposta a CPRM, inclusive para determinar questdes relativas a delegagdo, se for
0 caso;

b) aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da CPRM, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis; e

c) agregar valor a CPRM por meio da melhoria dos processos de tomada de decisdo e do tratamento adequado
dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua materializagao.

6.1.4.2. S3do atribui¢des da Coordenagdo de Controles Internos e Conformidade (Compliance):
a) fornecer seguranca razoavel para execugdo ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz das operagdes;

b) operacionalizar as rotinas de forma a garantir aos gestores o cumprimento das obrigacdes para prestagdo de
contas (accountability);

c) colaborar para o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;
d) promover rotinas que salvaguardem os recursos para evitar perdas, mau uso e danos;

e) contribuir para aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos e metas estabelecidos, de forma eficaz,
eficiente, efetiva e economica.

6.1.5. Assessoria de Comunicagdo (ASSCOM)

l- Este orgdo tem por objetivo basico a conducdo das atividades de divulgacdo junto aos veiculos de
comunicagdo e de Relagdes Publicas dirigidas ao publico interno e externo.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, a ASSCOM exercera supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuigdes.

1l - A ASSCOM esta subordinada diretamente ao Diretor-Presidente.
V- A Chefia da ASSCOM ¢é exercida pelo Chefe da Assessoria.

V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho da Assessoria, a Chefia da ASSCOM tera as seguintes
atribuigcGes sob sua direta responsabilidade:

a) assessorar o Diretor-Presidente quanto a politica de Comunicagdo Social;

b) transmitir a todos os 6rgdos da CPRM os procedimentos a serem adotados no ambito de competéncia da
ASSCOM;

¢) manter os contatos externos, necessarios ao desempenho de suas atividades;
d) elaborar o Plano Diretor de Comunicagdo Social;

e) elaborar e coordenar a execugdo de programas que visem a valorizagdo da imagem da CPRM perante seu
quadro de empregados;

f) elaborar e coordenar a execugdo de programas de ambito interno que visem a integragdo funcional de todos
orgdos da CPRM, de comum acordo com a politica e estratégia proposta pela Dire¢cdo da CPRM;

g) programar, coordenar e acompanhar a execucgdo das atividades necessdrias a realizagdo de eventos de
interesse da CPRM;

h) criar e manter os veiculos oficiais de comunicagdo da CPRM;

i) realizar promogdes de visita a CPRM e acompanhar os visitantes;

j) preparar audiovisuais e outros instrumentos de apoio, para fins de apresentagdes oficiais da CPRM;
k) redigir “releases” de divulgacdo para a midia e elaborar o clipping de noticias;

I) noticiar aos empregados, através de informes, boletins ou mensagens, informagGes sobre a atuagdo da CPRM;



m)concentrar e coordenar o trabalho de memodria visual (fotos, slides, cartazes, etc.) e audiovisual (videos, filmes,
fitas cassetes, etc.) da CPRM;

n) editar o Jornal CPRM;
0) coordenar a presenca periddica ou sistematica da CPRM em programas de televisdo e radio;
p) zelar, junto aos 6rgdos da CPRM, pela unificagdo da linguagem de divulgacdo da CPRM na midia; e
q) promover a atualizacdo do cadastro de mala direta de drgdos e autoridades do pais.
6.1.6. Assessoria de Assuntos Internacionais (ASSUNI)

l- Este 6rgdo tem por objetivo basico executar os trabalhos referentes a politica internacional da CPRM,
fixada pela Diretoria Executiva, no campo da cooperagdo técnica e da prestagdo de servigos, levando em conta a
capacidade operativa disponivel e as possiveis dareas de atuag¢do no exterior, bem como a compatibilizagdo das
metas da CPRM com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal, através do Ministério de Minas e Energia e
do Ministério das RelagGes Exteriores.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, a ASSUNI coordenard as a¢des dos demais 6rgdaos da EMPRESA, nos
assuntos de suas atribuicdes.

1l - A ASSUNI esta subordinada diretamente ao Diretor-Presidente.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgdo, a Chefia da ASSUNI tem as seguintes atribuigdes
sob sua direta responsabilidade:

a) coordenar todas as atividades de cooperagdo técnica no mercado internacional, objetivando a transferéncia, o
intercambio de tecnologias, informacgdes e a prestacdo de servigos a serem executados, direta ou indiretamente,
pela CPRM a clientes no exterior;

b) conduzir os assuntos internacionais, estabelecendo contato permanente com todos os 6rgdos do MRE e do
MMIE voltados a area internacional;

c) submeter ao Diretor-Presidente, para fins de aprovagdo pela Diretoria Executiva, os relatérios e sugestdes
referentes aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

d) propor ao Diretor-Presidente um Plano de Agdo de Cooperagdo Técnica com paises estrangeiros;

e) propor a Diretoria a composi¢cdo dos pregos para os servicos a serem executados e/ou intermediados pela
CPRM, no exterior;

f) propor a participagdo da CPRM em eventos internacionais, como feiras, congressos, simpdsios e seminarios
visando o aperfeicoamento de pessoal técnico e a atualizagdo de dados e informacgGes de interesse, bem como a
promocgao e a divulgagdo das atividades e dos servigos técnicos da Companbhia;

g) propor a Diretoria Executiva estudos de identificagdo e dimensionamento de mercados internacionais, para
atuacdo da CPRM, através de pesquisas e/ou viagens prospectivas, visando a eficacia dos instrumentos
mercadoldgicos e a abertura de novas frentes de trabalho;

h) propor documentos normativos definindo procedimentos relativos a sua area de atuagao;

i) propor programas de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua area de
competéncia; e

j) sugerir outras tarefas nao previstas, que sejam necessarias ao bom desempenho de suas fungdes.
V- Sdo atribuicOes da Assessoria de Assuntos Internacionais (ASSUNI):

a) manter entendimento com as chefias dos drgdos executores da cooperagdo técnica, dos servicos e/ou
projetos, no sentido de orienta-los quanto a assisténcia aos clientes, providenciando para que Ihes seja garantido
o melhor atendimento as suas solicitagdes, dentro das especificagdes preestabelecidas;

b) participar de reuniGes de Comissdo Mista no Brasil e no Exterior, e com delegacGes estrangeiras, em visita ao
Brasil, que sejam do interesse da CPRM;

c) propor, em consonancia com as demais Diretorias e Superintendéncias Regionais, os programas de viagens ao
exterior, que sejam de interesse da CPRM e do Governo brasileiro, de acordo com o estabelecido na legislagdo
vigente;

d) estabelecer contatos com organismos internacionais, visando a captagdo de negdcios e a prestacdo de servigos
técnicos, bem como financiamento para suas execugdes;

e) consolidar e elaborar a programagdo financeira da ASSUNI, com vistas ao cumprimento das metas
estabelecidas no planejamento das atividades internacionais da CPRM, agindo em estreito contato com os demais
orgdos;
f) subsidiar a Diretoria Executiva na formulagdo e elaboragdo da politica e das estratégias internacionais da
CPRM;

g) estabelecer contatos com instituicGes internacionais, objetivando a discussdo e a consolidagdo de
instrumentos legais, tendo em vista a transferéncia e/ou absorg¢do de tecnologia na drea das ciéncias da terra; e



h) providenciar para que, antes de serem assinados pelo Diretor-Presidente, todos os instrumentos legais
relativos a sua area de competéncia sejam enviados a COJUR, a Diretoria de Infraestrutura Geocientifica, a
Diretoria de Administragdo e Finangas, para exame dos respectivos aspectos juridicos, comerciais e financeiros.

6.1.7. Superintendéncia de Planejamento Estratégico (SUPLAN)

I- Este érgdo tem por objetivo bdsico a condugdo dos assuntos referentes ao Planejamento Estratégico e
Orcamentario, bem como o acompanhamento do portfélio de projetos da CPRM através do Escritdrio de Projetos.

Il - Para atender ao seu objetivo bdsico, a SUPLAN exercera supervisdo funcional nos assuntos de suas
atribuicGes, sobre os diversos 6rgdos da CPRM.

1 - A SUPLAN estd subordinada diretamente ao Diretor-Presidente.

IV - Para o desempenho de suas atribuicdes a SUPLAN conta com as coordenagdes executivas do Escritdrio
de Projetos, estrutura formada com membros da Equipe da SUPLAN, representando cada uma das diretorias da
CPRM, responsdvel pelo monitoramento dos projetos e atividades continuadas da CPRM (com uma visdo global
do portfélio), visando o apoio aos gestores para o alcance das metas e dos objetivos definidos para a CPRM.

V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do ¢érgdo, a Chefia da SUPLAM tem as seguintes
atribuicGes sob sua direta responsabilidade:

a) conduzir e unificar estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos (Plano Estratégico), propondo diretrizes e metas em conformidade com as
atividades promovidas pelas Diretorias e os interesses estratégicos e os demais planos de agdo, com revisdo anual
do mesmo, envolvendo todas as areas da CPRM;

b) consolidar o Plano Anual de Trabalho (PAT), que relne os projetos e atividades das diversas areas de atuagao
da CPRM, considerando as prioridades estabelecidas pelos objetivos estratégicos da empresa, sendo aprovado
pela Diretoria Executiva e apresentado ao Conselho Administrativo;

c) propor os procedimentos referentes ao acompanhamento da execug¢do do planejamento estratégico e
orcamentdrio trimestralmente e dos demais planos de agao, através do Painel de Bordo ou outro instrumento que
venha a substitui-lo, por meio de indicadores estabelecidos em conjunto com os Departamentos, tornando-os
transparentes e disseminados na CPRM de acordo com as diretrizes da Diretoria e do Plano Plurianual do Governo
Federal, apoiando a formulagdo de estratégias para corre¢do de rumos pelos responsdveis, e apresentando os
resultados do Mapa estratégico a Diretoria Executiva e sugerindo solugdes;

d) solicitar e organizar cendrios alternativos estratégicos e orgamentarios anuais para a CPRM de acordo com as
diretrizes da Diretoria Executiva, a fim de elaborar o Projeto de Lei Orgamentdrio Anual (PLOA) da Empresa;

e) apoiar a prestagdo de contas pelos responsaveis sobre os resultados dos indicadores de producgdo definidos
anualmente, constantes no PPA e na LOA, através do Sistema de Orgamento de Planejamento e Orcamento (SIOP)
do Governo federal, e dos indicadores de producdo da GDAG;

f) encaminhar o planejamento estratégico e o PAT, com base nas diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva,
apds aprovagao no referido érgdo, ao Conselho de Administragdo;

g) solicitar aos drgdos executivos esclarecimentos e eventuais assessoramentos em matérias técnicas;
h) emitir pareceres em assuntos relacionados as areas de planejamento estratégico e orcamento;

i) solicitar a realizagdo de auditorias técnicas periddicas nas suas dreas de atuacgdo;

j) propor normas e procedimentos para as atividades de planejamento estratégico;

k) propor programas de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento e de recursos humanos em sua area de
competéncia;

I) estimular a organizagdo da CPRM com rotinas e procedimentos ageis e padronizados relacionados a atividade
de gestdo estratégica;

m)colaborar com os Departamentos na elaboragdo de planos e programas, proporcionando-lhes hipdteses de
planejamento, metodologias e estimativa das tendéncias bdasicas para desenvolvimento dos objetivos
estabelecidos no planejamento estratégico e nos demais planos de ag¢do;

n) estudar e formular estratégias alternativas para alcangar as metas estabelecidas;

o) manter a Diretoria Executiva informada da politica governamental, da legislacdo, das perspectivas de mercado
e dos recursos disponiveis, analisando suas implicacGes sobre a CPRM; e

p) auxiliar no desenvolvimento de Sistemas de Informagdes que auxiliem no monitoramento dos projetos e
gestdo de resultados, bem como que permitam disseminar os valores e principios do Mapa Estratégico da
empresa para as pessoas da Organizagdo de forma continua e orientada para o alcance dos objetivos definidos.

6.1.8. Superintendéncia Regional (SUREG)

I- Estes 6rgdos com competéncia territorial definida, tém por objetivo basico a execugdo de atividades que
constituem o objetivo social da CPRM.

Il - A Margem Continental é de competéncia direta da Diretoria Executiva.



6.1.9.

6.1.10.

I - As Superintendéncias Regionais estdo subordinadas diretamente a Diretoria Executiva, de cujos
membros recebem orientagdo e supervisdo geral e perante os quais respondem sobre os assuntos referentes as
areas de atividades que lhe forem atribuidas.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho da SUREG, o Superintendente Regional tera as seguintes
atribuigcbes sob sua direta responsabilidade:

a) representar a CPRM junto aos érgdos federais, regionais, estaduais e municipais na sua area de circunscri¢do;

b) colaborar na elaboragdo de convénios, contratos e cartas-contrato de prestacdo de servigos da sua area de
atuagao;

c) obter, junto aos outros 6rgdos da CPRM, o apoio necessario ao desempenho da SUREG; e

d) propor programas de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua area de
competéncia.

V- As atribuicbes especificas das Superintendéncias Regionais, bem como os érgdos constituintes de sua
estrutura organizacional estdo definidos na Norma Interna n2 008/PR.

VI - Sdo as seguintes as Superintendéncias Regionais e respectivas circunscri¢des territoriais:

a) MANAUS: Rondénia, Acre, Amazonas e Roraima (SUREG/MA);

b) BELEM: Pard e Amapa (SUREG/BE);

c) RECIFE: Maranh3o, Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e Alagoas (SUREG/RE);
d) SALVADOR: Sergipe e Bahia (SUREG/SA);

e) SAO PAULO: S3o Paulo, Parana e Mato Grosso do Sul (SUREG/SP);

f) PORTO ALEGRE: Rio Grande do Sul e Santa Catarina (SUREG/PA);

g) BELO HORIZONTE: Minas Gerais, Espirito Santo e Rio de Janeiro (SUREG/BH); e

h) GOIANIA: Goids, Mato Grosso, Tocantins e Distrito Federal (SUREG/GO).

Residéncia Regional (RESID)

|- As Residéncias sdo orgdos destinados a prestagdo de apoio logistico, em area distante da sede das
Superintendéncia Regionais, onde haja previsdo de atua¢do continuada por parte da CPRM. Estdo vinculadas
operacionalmente as Superintendéncias Regionais e subordinadas diretamente a Diretoria Executiva, de cujos
membros recebem orienta¢do e supervisdo geral e perante os quais respondem sobre os assuntos referentes as
atividades que Ihe forem atribuidas.

Il - As Residéncias Regionais estdo distribuidas em:
a) TERESINA: Piaui (RETE);

b) FORTALEZA: Ceara (REFO); e

¢) PORTO VELHO: Rondénia (REPO).

1 - Além de executar os assuntos e trabalhos afetos a Residéncia, o Chefe da Unidade tem as seguintes
atribuicGes sob sua direta responsabilidade:

a) coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar as atividades do érgdo;
b) representar a CPRM junto aos érgdos federais, regionais, estaduais e municipais na sua area de circunscrigao;

c) propor ao Diretor de Administracdo e Finangas a obtencdo de recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao desempenho das fun¢des da Residéncia;

d) cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e orientagdes técnicas, operacionais e administrativas emanadas
dos drgdos superiores da CPRM; e

e) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.
IV - Para o desempenho de suas atribuigdes as Residéncias Regionais contardo com:

a) Coordenadores Executivos: a quem compete exercer, no ambito das Unidades, func¢Ges de organizar, distribuir
e acompanhar a execuc¢do de atividades relacionadas a projetos, ou as de naturezas operacional, administrativa e
financeira; e

b) Assistentes de Producdo e de Administracdo e Finangas: a quem compete a prestagdo e assessoramento de
apoio técnico administrativo, bem como orientar e fiscalizar a execu¢do das atividades operacionais,
administrativas e financeiras no ambito da Residéncia Regional.

Centro de Geociéncias Aplicadas do Servigo Geoldgico do Brasil (CGA-SGB)

l- Este 6rgdo tem como objetivo basico delinear suas atividades de acordo com aquelas atribuidas aos
Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT’s), conforme prevé a Lei n? 13.243/2016, como um 6rgdo da CPRM, que
tem como missdo, dentre outras, executar atividades de pesquisa basica ou aplicada de cardter cientifico ou
tecnoldgico.



Il - O CGA-SGB esta subordinado diretamente ao Diretor-Presidente.

Il - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgdo, a Chefia do CGA-SGB tem as seguintes
atribuigcGes sob sua direta responsabilidade:

a) orientar procedimentos quanto ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das atividades no ambito da
CPRM;

b) coordenar as agdes para captagdo de recursos financeiros externos para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa aplicada e basica nas diferentes areas das Geociéncias;

c) coordenar as agles para a busca de parceiros na industria para execugdo de projetos técnico-cientificos nas
diferentes areas das Geociéncias; e

d) manter intercdmbio com as Diretorias, objetivando a prestagdo de apoio técnico-cientifico, bem como a
melhoria do desempenho da CPRM.

V- Sdo atribuicGes do Centro de Geociéncias Aplicadas do Servi¢o Geoldgico do Brasil (CGA-SGB):

a) se responsabilizar diretamente pela formacdo de pesquisadores nas diversas areas de atuagdo da CPRM e
apoiar a instalagdo e o funcionamento de laboratérios de pesquisa de alta tecnologia na empresa;

b) dar enfoque a pesquisa de alta qualidade em areas de maior interesse do pais, particularmente aquelas
relacionadas ao setor produtivo, visando o seu desenvolvimento regional e nacional;

c) promover estudos e buscar novas tecnologias e métodos técnico-cientificos que possam ser aplicados as areas
de carater estratégico da CPRM, e que gerem ganhos de qualidade e melhoria de produtividade;

d) ser responsdvel pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica criado em fungdo da qualificagdo da CPRM como um
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT);

e) captar recursos financeiros externos para o desenvolvimento de projetos de ciéncia aplicada e bdsica nas
diferentes areas das Geociéncias;

f) buscar parceiros na industria para execugdo de projetos técnico-cientificos nas diferentes areas das
Geociéncias; e

g) elaborar, pesquisar e desenvolver linhas de pesquisa estratégicas com o objetivo de orientar areas cientifico-
tecnoldgicas prioritarias para a geragdo de inovagdo cientifica e integracao das atividades de pesquisa da CPRM,
implantando metodologias para a garantia do controle de qualidade sobre o aperfeicoamento dos servigos
prestados e aumento da capacidade de captar recursos financeiros e parceiros externos.

7. DIRETORIA DE GEOLOGIA E RECURSOS MINERAIS (DGM)

7.1. A Diretoria de Geologia e Recursos Minerais é responsavel por projetos de levantamentos de informagGes voltadas
para a geologia basica e recursos minerais, incluindo as atividades de geofisica, geoquimica e cartografia regional.

7.1.1. Departamento de Geologia (DEGEO)

I- Este Orgdo tem por objetivo basico a coordenacdo, execuc¢do e controle das operagdes em projetos de
Geologia Basica e de natureza afim, inclusive no uso de ferramentas de apoio, tais como: Geofisica, Geoquimica,
Sensoriamento Remoto, Paleontologia, Geologia Isotdpica, dentre outras.

Il - Para atender ao seu objetivo basico o DEGEO exercera supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuigdes.

I - O DEGEO esta subordinado diretamente ao Diretor de Geologia e Recursos Minerais — DGM.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho das Divisdes, a Chefia do DEGEO tem as seguintes
atribuicGes sob sua direta responsabilidade:

a) efetuar programagao técnico-financeira e acompanhamento de projetos;

b) elaborar Termos de Referéncia;

c) programar contratagdo e treinamento de pessoal e fazer movimentagdo geografica de pessoal;

d) aplicar politicas de promogao e progressao de funcionarios;

e) elaborar programas de investimento na aquisicdo e movimentagdo de equipamentos;

f) participar na elaboragdo de convénios e contratos com terceiros;

g) supervisionar a elaboragdo de normas técnicas e programas de Gestdo da Qualidade de projetos e produtos;

h) promover a integragdo, complementa¢do e sinergia de atividades complementares dentro de um estudo
geoldgico;

i) dar apoio técnico as Unidades Regionais; e
j) divulgar trabalhos técnicos.

V- Para o desempenho de suas atribuicdes o DEGEO conta com as seguintes Divisdes:



a) Divisdo de Geologia Basica (DIGEOB);
b) Divisdo de Sensoriamento Remoto e Geofisica (DISEGE);
c) Divisdo de Geologia Marinha (DIGEOM);
d) Divisdo de Bioestratigrafia, Paleontologia e Estratigrafia (DIPALE); e
e) Divisdo de Geodinamica (DIGEOD).
7.1.1.1. Sdo atribui¢Ges da Divisdo de Geologia Basica (DIGEOB)
a) planejar treinamentos e atualiza¢des do corpo técnico;
b) fornecer apoio técnico aos projetos de mapeamento geoldgico na CPRM;
c) fornecer a base geoldgica para projetos de outras divisGes, departamentos e diretorias da CPRM;

d) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrugdes técnicas visando a padronizagdo
das informagOes e metodologias, e a otimizagdo do trabalho técnico (descri¢do e caracterizagdo de afloramentos
e amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatdrios, arquivos digitais e em plataforma SIG);

e) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para caracteriza¢do e modelamento dos processos geoldgicos;
f) integrar diferentes ferramentas geoldgicas na produgdo de mapas e relatérios;

g) estimular a discussdo técnica e interdisciplinar dentro dos projetos de mapeamento basico;

h) avaliar e revisar mapas, relatdrios e projetos no formato SIG;

i) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos a parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

j) alimentar e consistir a Base de Dados da CPRM; e
k) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituicdes de pesquisa e universidades.
7.1.1.2. S3do atribui¢des da Divisdo de Sensoriamento Remoto e Geofisica (DISEGE)

a) coordenar e supervisionar tecnicamente e administrativamente a execu¢do dos projetos de Geofisica e
Sensoriamento Remoto em apoio aos Departamentos de Geologia e Recursos Minerais; e de Geologia Marinha
Estes projetos podem ser executados pela prépria CPRM ou terceiros;

b) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;
c) fornecer apoio técnico aos projetos de mapeamento geoldgico e de recursos minerais na CPRM;

d) fornecer a base geofisica e de sensoriamento remoto para projetos de outras divisdes, departamentos e
diretorias da CPRM;

e) contratar aquisicdo de dados geofisicos e de sensores remotos para apoio aos projetos da CPRM. Elaborar
especificagOes técnicas. Elaborar Editais. Elaborar Termos de Referéncia;

f) realizar manutengdo nos equipamentos adquiridos pela divisdo;
g) participacdo da compra e aquisicdo de equipamentos e softwares especificos;

h) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrugdes técnicas visando a padronizagdo
das informag¢des e metodologias, e a otimizagcdo do trabalho técnico (amostragem, preparacdo e analise de
amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatdrios, arquivos digitais e em plataforma SIG);

i) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizagdo e modelamento dos processos geoldgicos;

j) integrar os dados geofisicos e de sensores remotos a outras ferramentas geoldgicas, buscando a parceria com
demais divisdes e departamentos da CPRM;

k) estimular a discussdo técnica e interdisciplinar dentro dos projetos da CPRM;
1) avaliar e revisar mapas, relatérios e projetos de geofisica e sensoriamento remoto na CPRM,;

m) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos a parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

n) alimentar e consistir a Base de Dados da CPRM;
o) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituigdes de pesquisa e universidades; e
p) implementar novas técnicas de suporte aos projetos da CPRM.

7.1.1.3. S3do atribuicdes da Divisdo de Geologia Marinha (DIGEOM)

a) coordenar e supervisionar tecnicamente e administrativamente programas e projetos de Geologia Marinha,
Recursos Minerais e Naturais, e Oceanografia na regido costeira e submersa do Brasil e dguas internacionais;

b) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;

c) planejar e executar projetos de mapeamento geoldgico, oceanograficos e de recursos minerais e naturais na
regido costeira e submersa do Brasil e em aguas internacionais. Elaborar Termos de Referéncia;



d) contratar aquisi¢cdo de dados geoldgicos e oceanograficos diversos para apoio aos projetos da DIGEOM.
Elaborar Editais;

e) participar na aquisi¢cdo de equipamentos e softwares especificos;

f) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrugGes técnicas visando a padronizagdo
das informag¢des e metodologias, e a otimizagdo do trabalho técnico (amostragem, preparagdo e analise de
amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatdrios, arquivos digitais e em plataforma SIG);

g) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizacdo e modelamento dos processos geoldgicos e
oceanograficos;

h) integrar dados geoldgicos, oceanograficos, geofisicos, geoquimicos e de outros sensores na caracterizagdo do
ambiente marinho e costeiro brasileiro;

i) estimular a discussdo técnica e interdisciplinar dentro dos projetos da CPRM;
j) avaliar e revisar mapas, relatdrios e projetos de geologia marinha e oceanografia na CPRM;

k) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos aos parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

I) criar o Bando de Dados da Geologia Marinha e Oceanografia da CPRM. Alimentar e consistir este Banco de
Dados; e

m) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituicGes de pesquisa, universidades, Ministérios do governo
(Ministérios Militares, Relagdes Exteriores, Meio Ambiente) e 6rgdos e agéncias reguladoras internacionais.

7.1.1.4. S3do atribui¢des da Divisdo de Bioestratigrafia, Paleontologia e Sedimentologia (DIPALE)

a) coordenar e supervisionar tecnicamente e administrativamente programas e projetos de estudos
paleontoldgicos e estratigraficos em apoio ao mapeamento geolégico basico e aos estudos de recursos minerais;

b) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;

c) planejar e executar estudos paleontoldgicos e estratigraficos integrados aos projetos de mapeamento
geoldgico e estudos de recursos minerais da CPRM. Elaborar Termos de Referéncia;

d) participar na aquisi¢cdo de equipamentos e softwares especificos;

e) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrugdes técnicas visando a padronizagao
das informagGes e otimizagdo do trabalho técnico (coleta, preparagdo e analise de amostras, descri¢do e
caracterizagdo de objetos geoldgicos e paleontoldgicos, Banco de Dados, Mapas, Relatdrios, arquivos digitais e em
plataforma SIG);

f) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizacdo e modelamento dos processos paleontoldgicos,
estratigraficos e geoldgicos;

g) integrar dados paleontoldgicos e estratigraficos com outros dados geoldgicos dando suporte aos projetos
executados pela CPRM;

h) estimular a discussdo técnica e o intercambio dentro dos projetos da CPRM;
i) avaliar e revisar mapas, relatérios e projetos de estudos geoldgicos na CPRM;

j) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos aos parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

k) alimentar e consistir o Banco de Dados Paleontolégicos da CPRM;
I) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituicGes de pesquisa e universidades; e
m) gerenciar as colecGes de fésseis junto com o MCTerra e o laboratério de microfdsseis.
7.1.1.5. Sdo atribui¢Ges da Divisdo de Geodinamica (DIGEOD)
a) coordenar o planejamento das atividades técnicas e administrativas do campo da Geodindmica na CPRM;
b) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;

c) planejar e executar planos analiticos isotopicos e de microanalise em suporte aos projetos de mapeamento
geoldgico, de estudo dos recursos minerais e de estudos geodinamicos e de evolugdo cristal nos projetos da
CPRM. Elaborar Termos de Referéncia;

d) contratar a aquisicdo e produgdo de dados analiticos junto a laboratdrios de terceiros em instituicdes de
pesquisa, universidades e laboratdrios comerciais. Elaborar Editais;

e) participar na aquisi¢cdo de equipamentos e softwares especificos;

f) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrugGes técnicas visando a padronizagdo
das informagdes e metodologias, e a otimizagdo do trabalho técnico (amostragem, preparacdo e analises de
amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatérios, arquivos digitais e em plataforma SIG);

g) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizagdo e modelamento dos processos geodinamicos e
geoldgicos;



h) integrar dados isotdpicos, geoquimicos, geofisicos e geoldgicos para dar suporte aos projetos executados pela
CPRM;

i) estimular a discussdo técnica e o intercambio dentro dos projetos da CPRM,;
j) avaliar e revisar mapas, relatérios e projetos de estudos geoldgicos e geodinamicos na CPRM;

k) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos aos parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

1) criar, alimentar e consistir o Banco de Dados Geocronoldgicos, Isotdpicos e Micro analiticos da CPRM;
m) propor parcerias e trabalhar em conjunto com institui¢des de pesquisa e universidades; e

n) gerenciar, junto com o LAMIN-ERJ, a utilizagdo do equipamento de microanalise Laser Ablation - Inductively
Coupled Plasma - Mass Spectroscopy (LA-ICP-MS).

7.1.2. Departamento de Recursos Minerais (DEREM)

l- Este Orgdo tem por objetivo basico a coordenacdo, execucdo e controle das operagdes em projetos de
Geologia Aplicada ao estudo dos Recursos Minerais e de natureza afim, inclusive no uso de ferramentas de apoio,
tais como: Geofisica, Geoquimica, Sensoriamento Remoto, Paleontologia, Geologia Isotépica dentre outras.
Também faz a gestdo do Patrimdnio Mineral da CPRM e analises econémico-financeiras relacionadas ao setor
mineral.

Il- Para atender seus objetivos basicos, o DEREM exercerd a coordenagdo e supervisdo funcional nos
assuntos referentes as suas atribuicdes e responsabilidades.

I - O DEREM estd subordinado diretamente ao Diretor de Geologia e Recursos Minerais.

V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do drgdo, a Chefia do DEREM tem as seguintes atribuices
sob sua direta responsabilidade:

a) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;

b) programacdo técnico-financeira e acompanhamento de projetos. Elaborar Termos de Referéncia;

c) programas de contratagdo e treinamento de pessoal. Movimentagdo geografica de pessoal;

d) aplicagdo de politicas de promogdo e progressdo de funcionarios;

e) programas de investimento. Aquisicdo e movimentacdo de equipamentos;

f) participar na elaboragdo de convénios e contratos com terceiros;

g) supervisdo da elaboragdo de normas técnicas e programas de Gestdo da Qualidade de projetos e produtos;

h) integracdo, complementacgdo e sinergia de atividades complementares dentro de um estudo geoldgico e
metalogenético;

i) apoio técnico as Unidades Regionais;
j) divulgacdo de trabalhos técnicos;

k) defender os interesses da CPRM junto a ANM, CREA, FUNAI, Congresso Nacional, IBAMA e outros 6rgio de
fiscalizagdo e controle, cumprir exigéncias, apresentar relatérios e mapas; e

I) participar junto com outros érgdos de governo da elaboragdo de politicas para o fomento da produgdo mineral.
V- Para o desempenho de suas atribuicdes, o DEREM conta com as seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Geoquimica (DIGEOQ);
b) Divisdo de Projetos Especiais e Minerais Estratégicos (DIPEME);
c) Divisdo de Economia Mineral e Geologia Exploratéria (DIEMGE);
d) Divisdo de Geologia Econdmica (DIGECO); e
e) Divisdo de Minerais e Rochas Industriais (DIMINI).
7.1.2.1. Sdo atribui¢Ges da Divisdo de Geoquimica (DIGEOQ):
a) planejar treinamentos e atualiza¢des do corpo técnico;

b) planejar, supervisionar e executar programas de mapeamento geoquimico em escalas diversas em suporte aos
projetos de mapeamento geolégico, de estudo dos recursos minerais e de estudos geodinamicos e de evolugdo
crustal nos projetos da CPRM. Elaborar Termos de Referéncia;

c) contratar a aquisicdo e produc¢do de dados analiticos junto a laboratdrios de terceiros em instituicdes de
pesquisa, universidades e laboratérios comerciais. Elaborar Editais;

d) participar na aquisi¢cdo de equipamentos e softwares especificos;

e) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instru¢des técnicas visando a padronizagdo
das informagbes e metodologias, e a otimizagdo do trabalho técnico (amostragem, preparacdo e analises de
amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatdrios, arquivos digitais e em plataforma SIG);



f) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizagdo e modelamento dos processos geoquimicos e
geoldgicos;

g) integrar dados geoquimicos a outras informagdes geoldgicas para dar suporte aos projetos executados pela
CPRM;

h) estimular a discussdo técnica e o intercambio dentro dos projetos da CPRM;
i) avaliar e revisar mapas, relatérios e projetos de estudos geoldgicos e geoquimicos na CPRM;

j) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos aos parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

k) criar, alimentar e consistir o Banco de Dados Geoquimicos da CPRM; e

I) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituicGes de pesquisa e universidades. Gerenciar, junto com o
LAMIN-ERJ, a utilizacdo dos equipamentos de andlise geoquimica instalados nas Unidades Regionais.

I- Sdo atribuigOes da Divisdo de Projetos Minerais Estratégicos (DIPEME):
a) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;

b) planejar, supervisionar e executar programas de estudos geoldgicos, exploratérios, incluindo a elaboragdo de
guias prospectivos em todo territdrio nacional alinhados com as demandas de governo para minerais especificos.
Elaborar Termos de Referéncia;

c) contratar servigos de terceiros. Elaborar Editais;
d) participar na aquisi¢cdo de equipamentos e softwares especificos;

e) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrucdes técnicas visando a padronizagdo
das informagGes e metodologias, e a otimizagdo do trabalho técnico (amostragem, preparacdo e analises de
amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatérios, arquivos digitais e em plataforma SIG);

f) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizagdo e modelamento dos processos geoldgicos;

g) integrar dados geoldgicos diversos para dar suporte aos projetos executados pela CPRM em Areas de
Relevante Interesse Mineral e em todo territorio nacional;

h) estimular a discussao técnica e o intercambio dentro dos projetos da CPRM,;

i) avaliar e revisar mapas, relatérios e projetos de estudos geoldgicos e prospectivos dos projetos nacionais para
minerais estratégicos e projetos especiais a interesse da CPRM,;

j) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos aos parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

k) alimentar e consistir o Banco de Dados de Recursos Minerais da CPRM; e

I) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituicdes de pesquisa e universidades.
7.1.2.2. S3do atribui¢des da Divisdo de Economia Mineral e Geologia Exploratéria (DIEMGE):

a) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;

b) planejar, supervisionar e executar programas de estudos geoldgicos, exploratérios em Areas do Patrimdnio
Mineral da CPRM. Estudos de viabilidade econ6mica do Patrimonio Mineral da CPRM. Elaborar Termos de
Referéncia;

c) contratar servigos de terceiros para atender a demandas da CPRM frente a seu Patrimbénio Mineral e a
exigéncias de 6rgdos reguladores e fiscalizadores. Elaborar Editais para a eventual contratagdo de terceiros;

d) participar na aquisicdo de equipamentos e softwares especificos;

e) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrugdes técnicas visando a padronizagdo
das informacbes e metodologias, e a otimizacdo do trabalho técnico (amostragem, preparagdo e analises de
amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatdrios, arquivos digitais e em plataforma SIG e outras);

f) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizagdo e modelamento dos depdsitos minerais e areas
requeridas que fagam parte do Patrimdnio Mineral da CPRM;

g) integrar dados geoldgicos diversos para dar suporte aos projetos executados pela CPRM em areas de seu
Patrimonio Mineral. Realizar modelagens, célculos de reserva e viabilidade econdémica. Indicar potencialidade de
recursos minerais;

h) estimular a discussdo técnica e o intercambio dentro dos projetos da CPRM;

i) avaliar e revisar mapas, relatérios e projetos de estudos geoldgicos em dreas do Patrimdnio Mineral da CPRM,
notadamente aqueles utilizados no cumprimento de exigéncias de drgaos fiscalizadores e agéncias reguladoras;

j) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos aos parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

k) alimentar e consistir o Banco de Dados da CPRM;

I) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituicGes de pesquisa e universidades; e



m) acompanhar processos e cumprir exigéncias de érgdos fiscalizadores e agéncias reguladoras.
7.1.2.3. Sdo atribuicdes da Divisdo de Geologia Econdmica (DIGECO):
a) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;

b) planejar, supervisionar e executar programas de estudos geoldgicos e metalogenéticos, para caracterizagdo dos
Sistemas e Provincias Minerais do Brasil;

c) participar na aquisi¢cdo de equipamentos e softwares especificos;

d) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrugdes técnicas visando a padronizagdo
das informagGes e metodologias, e a otimizagdo do trabalho técnico (amostragem, preparagdo e analises de
amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatdrios, arquivos digitais e em plataforma SIG);

e) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizagdo e modelamento dos processos geoldgicos;

f) integrar dados geoldgicos diversos para dar suporte aos projetos executados pela CPRM em Areas de
Relevante Interesse Mineral e areas potencialmente interessantes para a exploragdao mineral;

g) estimular a discussdo técnica e o intercambio dentro dos projetos da CPRM;

h) avaliar e revisar mapas, relatérios e projetos de estudos geoldgicos e metalogenéticos em Areas de Relevante
Interesse Mineral e areas potencialmente interessantes a exploragdo mineral em projetos da CPRM;

i) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos aos parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

j) alimentar e consistir o Banco de Dados de Recursos Minerais da CPRM; e

k) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituicGes de pesquisa e universidades.
7.1.2.4. Sdo Atribui¢Ges da Divisdo de Minerais e Rochas Industriais (DIMINI):

a) planejar treinamentos e atualizagdes do corpo técnico;

b) planejar, supervisionar e executar programas de estudos geoldgicos e exploratérios em regides metropolitanas
e industriais alinhados com as demandas de governo para minerais industriais. Elaborar Termos de Referéncia;

c) contratar servigos de terceiros. Elaborar Editais;
d) participar na aquisi¢cdo de equipamentos e softwares especificos;

e) estabelecer procedimentos técnicos, elaborar manuais, normas e instrugées técnicas visando a padronizagao
das informagGes e metodologias, e a otimizagdo do trabalho técnico (amostragem, preparacdo e analises de
amostras, Banco de Dados, Mapas, Relatdrios, arquivos digitais e em plataforma SIG);

f) adotar técnicas tradicionais e inovadoras para a caracterizagdo e modelamento dos processos geoldgicos;

g) integrar dados geoldgicos diversos para dar suporte aos projetos executados pela CPRM em Areas de
Relevante Interesse Mineral;

h) estimular a discussao técnica e o intercambio dentro dos projetos da CPRM,;
i) avaliar e revisar mapas, relatérios e projetos de estudos geoldgicos em areas metropolitanas e industrializadas;

j) garantir a Qualidade dos produtos oferecidos aos parceiros internos, a sociedade e o cumprimento de metas
pactuadas;

k) alimentar e consistir o Banco de Dados de Recursos Minerais da CPRM; e

I) propor parcerias e trabalhar em conjunto com instituicdes de pesquisa e universidades.

8. DIRETORIA DE HIDROLOGIA E GESTAO TERRITORIAL (DHT)

8.1. Esta Diretoria é responsavel por projetos de levantamentos de informagdes voltadas para recursos hidricos, geologia
aplicada ao ordenamento territorial, gestdo ambiental e riscos geoldgicos.

8.1.1. Departamento de Hidrologia (DEHID)

I- Este 6rgdo tem por objetivo basico a condugdo dos assuntos relativos aos Recursos Hidricos - Hidrologia
e Hidrogeologia, cabendo-lhe especificamente o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o controle de tais
atividades.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, o DEHID exercerd supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuigdes.

I - O DEHID esta subordinado diretamente ao Diretor de Hidrologia e Gestdo Territorial.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do érgdo, a Chefia do DEHID tem as seguintes atribui¢es
sob a sua direta responsabilidade:

a) colaborar na proposicdo de politicas de recursos hidricos, participar de seu planejamento e do
dimensionamento harmonico das atividades de pesquisa desses recursos no Pais, relacionando-se com érgdos
envolvidos na gestdo da agua;



b) identificar, estudar e dimensionar demandas, por solugdes na drea de recursos hidricos no Pais;

c) propor politicas de investimento em pesquisa e projetos na area de recursos hidricos, seja com recursos
préprios, seja através de programas governamentais;

d) propor agGes, programas e projetos no que se refere a pesquisa e avaliagdo de recursos hidricos;
e) propor planos de aquisi¢do criagcdo e inovagao tecnoldgica em sua area de competéncia;

f) representar a CPRM em foros nacionais e internacionais, no que diz respeito a pesquisa, ensino, uso e
avaliagdo dos recursos hidricos;

g) participar da formagdo de convénios, contratos e cartas-contrato de prestacdo de servigos da sua area de
atuagdo (em consultoria, assisténcia técnica e apoio cientifico), ouvidos o DERID, o DECOF e a COJUR nas suas
especialidades;

h) contatar, em fungdo das necessidades, empresas que atuam em hidrologia e hidrogeologia;
i) emitir normas e instrucdes definindo procedimentos relativos a sua drea de atuacdo;
j) elaborar, incentivar e divulgar trabalhos técnico-cientificos, relativos a sua area de atuacdo;

k) subsidiar a DIG na composi¢do dos precos, dos produtos e servigos de sua area de atuagdo, mediante definigcdo
dos recursos, com base no acompanhamento do mercado; e

I) coordenar as medidas administrativas internas referentes a propostas de admissdo, movimentagdo,
reclassificacdo e treinamento de pessoal técnico, em atividades de projetos de sua area de responsabilidade, nos
orgdos de execucgdo descentralizada.

V- Para o desempenho de suas atribuicdes o DEHID conta com os seguintes 6rgaos:
a) Divisdo de Hidrologia Basica (DIHIBA);
b) Divisdo de Hidrologia Aplicada (DIHAPI); e
c¢) Divisdo de Hidrogeologia e Exploragao (DIHEXP).
8.1.1.1. Sdo atribui¢es da Divisdo de Hidrologia Basica (DIHIBA):
a) analisar as solicitagGes de servigos de hidrologia basica e dar parecer sobre a sua viabilidade técnica;

b) supervisionar as atividades de coleta, tratamento, armazenamento e fluxo dos dados hidroldgicos,
climatoldgicos, sedimentoldgicos e de qualidade da agua, nos projetos de hidrologia bdsica e nos demais projetos
gue envolvam tais atividades;

c) coordenar e orientar a elabora¢do do planejamento e orgamentagdo dos projetos de hidrologia basica;
d) realizar o acompanhamento fisico-financeiro dos projetos de sua area de atuagao;

e) pesquisar, avaliar e promover o uso de novas tecnologias na coleta e medicdo de parametros hidro
meteoroldgicos;

f) propor normas, manuais, diretrizes e procedimentos, técnicos relacionados com a sua area de atuacdo;

g) coordenar e compatibilizar, as a¢des relacionadas com investimentos e necessidades de materiais técnicos de
uso comum aos projetos de hidrologia basica;

h) estabelecer instrumentos de garantia da qualidade dos servigos em sua area de competéncia;

i) dar apoio técnico aos érgdos da CPRM nos assuntos relacionados a treinamento, elaboragdo de contratos e
parecer técnico no campo da hidrologia basica; e

j) supervisionar a distribuicio e qualidade (especificacdo, afericdo, manutencdo e administracdo), dos
equipamentos especificos dos servigcos de hidrologia basica.

8.1.1.2. S3do atribui¢des da Divisdo de Hidrologia Aplicada (DIHAPI):
a) analisar propostas de trabalho em sua drea de competéncia e dar parecer sobre a sua viabilidade técnica;
b) coordenar, supervisionar e dar apoio técnico ao Programa de Levantamentos Hidroldgicos Basicos;

c) coordenar, supervisionar e eventualmente executar os estudos hidroldgicos para projetos de Gestdao Ambiental
e Territorial;

d) coordenar, supervisionar e eventualmente executar projetos de gerenciamento de recursos hidricos;

e) coordenar, supervisionar e, eventualmente executar estudos de previsdo e acompanhamento de eventos
hidroldgicos criticos;

f) executar, orientar e subsidiar com apoio técnico, pesquisas e estudos no campo dos recursos hidricos, tais
como: bacias experimentais e representativas; regionalizacdo de varidveis hidroldgicas, chuvas intensivas,
disponibilidade hidrica, qualidade das aguas superficiais, transporte de sedimentos nos cursos d'agua, etc.,
colaborando para a divulgagdo de seus resultados;

g) participar do desenvolvimento de programas e sistemas de informacg&es de hidrologia;

h) realizar o acompanhamento fisico-financeiro dos projetos de sua area de atuagéao;



i) propor normas, manuais, diretrizes e procedimentos técnicos relacionados com a sua area de atuagdo;
j) estabelecer instrumentos de garantia da qualidade dos servigos em sua area de competéncia;

k) dar apoio técnico aos érgdos da CPRM nos assuntos relacionados a treinamento, elaboragdo de contratos e
parecer técnico no campo da hidrologia aplicada; e

I) manter cooperagdo técnica com universidades fundagdes e 6rgaos publicos em areas de atuagdo afins.
8.1.1.3. Sdo atribuicdes da Divisdo de Hidrogeologia e Exploracdo (DIHEXP):

a) subsidiar as agGes de pesquisa, planejamento e desenvolvimento tecnolégico e consultivo no campo de
atividades da DIHEXP;

b) subsidiar as agdes de planejamento e proposi¢do de programas e projetos de dgua subterranea;
c) identificar, estudar e dimensionar mercados, visando a abertura de novas frentes de trabalho;

d) desenvolver coordenar e executar programas e projetos que visem a prospeccdo, pesquisa, captacdo e
avaliagcdo dos Recursos Hidricos Subterraneos, bem como os Levantamentos Hidrogeoldgicos Basicos;

e) conduzir estudos e elaborar procedimentos objetivando o desenvolvimento de técnicas de conservagdo e
protecdo dos aquiferos, efetuando programas e projetos de identificagcdo de fontes poluidoras, de monitoramento
de pocos, de qualidade das aguas subterraneas, de despoluicdo e recarga artificial dos aquiferos;

f) gerir o Programa Nacional de Agua Subterranea através dos Sub-Programas: Apoio a Gestdo das Aguas
Subterraneas; Aproveitamento, Preservacdo e Controle das Aguas Subterraneas; Pesquisa e Desenvolvimento; e
Agua Subterranea na Regido Nordeste;

g) gerir o Sistema de Informacdes de Aguas Subterraneas — SIAG através da operacdo, manutencio e atualizacdo
da sua Base. Nacional de Pontos D'Agua utilizando-se de Bases de Dados regionais e execucdo e projetos de
Inventario e Cadastramento de Pogos;

h) integrar-se com os demais érgdos da CPRM prestando servigos em projetos multidisciplinares e que envolvam
o estudo de Recursos Hidricos Subterraneos;

i) manter cooperagdo técnica com Universidades FundacGes e orgdos Publicos que trabalhem com agua
subterranea;

j) incentivar e participar de programas de financiamento de pogos buscando novas fontes de recursos financeiros
para estudos de agua subterranea;

k) contatar clientes para avaliar a qualidade dos servigos prestados em sua area de atuagao;

I) elaborar, controlar a execugdo e dar apoio técnico aos projetos de perfuragdo e de perfilagem geofisica de
furos e pogos, de pesquisa e produc¢do, de bens minerais e de dgua subterranea;

m) coordenar a distribuicdo e o remanejamento de pessoal, equipamentos e material correspondentes aos
projetos supervisionados e/ou executados pela DIHEXP;

n) controlar, fiscalizar a distribuicdo, especificar e periciar a qualidade dos equipamentos especificos da area, em
operagdo ou em estoque, propondo planos de aquisi¢cdo, reforma e inovagdo tecnoldgica;

o) rever, apreciar e consolidar relatérios técnicos parciais e finais elaborando-os, quando for o caso, bem como
analisar e compatibilizar os projetos sob a supervisdao da DIHEXP;

p) analisar as solicitacGes de servigos dos clientes relacionados a sua area de atividades e emitir parecer sobre
sua viabilidade técnica;

g) compatibilizar as previsdes de custos e estimativas orcamentarias, das diversas Unidades Regionais, relativas
ao0s servigos supervisionados pela DIHEXP; e

r) elaborar documentos normativos relativos a sua area de atuagao.
8.1.2. Departamento de Gestdo Territorial (DEGET)

l- Este 6rgdo tem por objetivo a coordenagdo, supervisdo e execugdo de estudos do meio fisico, no ambito
das geociéncias, voltados para a Gestdo Territorial, Geologia Ambiental e Geologia Aplicada, como suporte ao
gestores governamentais na elaboragao de politicas publicas e no atendimento a sociedade em geral.

Il - O DEGET tem como area de competéncia as seguintes linhas de agdo:

a) estudos geoldgicos, geomorfologico, geotécnicos, pedoldgicos, geoquimicos e geofisicos aplicados ao meio
ambiente, ocupagdo urbana e ordenamento territorial;

b) geologia de engenharia e geotécnica com foco nos riscos geoldgicos e desastres naturais em areas urbanas;
c) zoneamento ecoldgico-econdmico;

d) geodiversidade;

e) patrimonio geoldgico (cadastramento de geossitios e propostas para geoparques);

f) geologia e saude (geologia médica); e

g) diagndstico geoambiental, planejamento para reabilitagcdo de areas degradadas.



I - Para atender ao seu objetivo bdsico, o DEGET exercera supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuigdes.

V- O DEGET esta subordinado diretamente ao Diretor de Hidrologia e Gestdo Territorial.

V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgdo, a Chefia do DEGET tem as seguintes atribui¢des
sob sua direta responsabilidade:

a) coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas na esfera de competéncia do
Departamento, zelando por sua adequacgdo as diretrizes emanadas da Diretoria Executiva, e emitir relatdrios
sobre o seu desempenho técnico e fisico-financeiro;

b) implementar inovagGes tecnoldgicas, principalmente relacionadas a novas metodologias e ferramentas,
visando ao aprimoramento da qualidade dos projetos e programas sob sua responsabilidade;

c) planejar e propor agdes no ambito da geologia, geoquimica, geofisica, geomorfologia e pedologia aplicadas ao
meio ambiente, ocupac¢do urbana e ordenamento territorial, em atendimento as diretrizes do governo federal
contidas nos Planos Plurianuais, e em consonancia as linhas programaticas estabelecidas pela Secretaria de
Geologia, Mineragdo e Transformagdo Mineral do Ministério de Minas e Energia;

d) submeter a aprovagdo do Diretor de Hidrologia e Gestdo Territorial os planos de trabalho anuais e de longo
prazo, bem como a programacao financeira relativa aos programas e projetos a serem desenvolvidos no ambito
de suas competéncias;

e) assistir ao Diretor de Hidrologia e Gestdo Territorial na formulagdo e execugdo de programas e projetos no
ambito de suas competéncias, por intermédio de pronunciamentos, participacdo em comissdes e grupos de
trabalho, bem como interlocu¢do com entidades publicas e entidades representativas da sociedade;

f) manter o controle sobre os recursos financeiros destinados a execugdo dos projetos no dmbito de suas
competéncias, inclusive autorizar a aplica¢do do orgamento;

g) compatibilizar as previsGes orgamentarias e integrar, no Programa Anual de Trabalho — PAT, os programas e
projetos no ambito da geologia ambiental e territorial, elaborados pelos diversos érgdaos executores, inclusive
Unidades Regionais;

h) expedir normas de agdo para o desenvolvimento das atividades de competéncia do DEGET;

i) induzir e motivar inovagbes e transformagdes recomendadas pela Diretoria, objetivando assegurar a
estruturacdo e o funcionamento de forma integrada do Departamento, com o apoio dos 6rgdos técnicos e
administrativos da CPRM;

j) participar, em apoio a outras dreas governamentais e ndo-governamentais, de programas e projetos no ambito
da geologia ambiental e territorial, bem como acompanhar assuntos de interesse deste ramo das geociéncias;

k) subsidiar a area juridica na formulagdo de termos de referéncia e planos de trabalho para convénios e
contratos relacionados a execu¢do de programas e projetos no ambito da geologia ambiental e territorial, em
parceria com drgdos de governo, nas esferas federal, estadual e municipal, entidades de ensino e pesquisa e com
a iniciativa privada, bem como com organismos internacionais;

I) opinar sobre matérias solicitadas pela Secretaria de Geologia, Mineragdo e Transformag¢do Mineral, do
Ministério de Minas e Energia, e de outros drgdos, no tocante as questdes relativas ao ambito de suas
competéncias;

m) apresentar relatdrio anual sobre os trabalhos desenvolvidos no ambito de sua unidade organizacional e
promover a divulga¢do dos objetivos, planos, programas, projetos, produtos e resultados da area de atuagao do
DEGET;

n) promover e coordenar a interagdo temdtica entre as divisdes subordinadas, e demais diretorias da CPRM,
sobretudo as da area afim;

0) promover a capacitagdo dos técnicos, no Departamento e nas Unidades Regionais, incentivando a formacgdo de
especialistas, mestres e doutores, no ambito de suas competéncias;

p) promover a capacitagdo de técnicos, no Departamento e nas Unidades Regionais, na utilizagdo de ferramentas
como sistemas de informacgao geografica, sensoriamento remoto, bancos de dados e modelagem previsional, para
aplicagcdo em procedimentos e metodologias relativas as atividades sob a responsabilidade do DEGET;

q) coordenar as medidas administrativas internas referentes a proposta de admissao, reclassificagdo, promogao e
treinamento de pessoal técnico, em atividades de projetos da sua area de responsabilidade, nos érgdos de
execucgdo descentralizada;

r) promover a divulgacdo das bases de dados georeferenciados sobre informagGes geoambientais, bem como sua
incorporacdo aos sistemas de informagdo da CPRM;

s) prestar apoio técnico as Unidades Regionais na execugdo de projetos em sua area de competéncia; e

t) compatibilizar os orcamentos e metas fisicas de producdo com os recursos financeiros destinados a execuc¢do
dos projetos no ambito de suas competéncias.

VI - Para o desempenho de suas atribuicdes o DEGET conta com os seguintes orgaos:



8.1.2.1.

8.1.2.2.

a) Divisdo de Geologia Aplicada (DIGEAP); e
b) Divisdo de Geologia Ambiental e Territorial (DIGATE).

Sédo atribuicGes da Divisdo de Geologia Aplicada (DIGEAP):

a) gerenciar, coordenar e executar projetos de levantamentos e mapeamento geoldgico-geotécnico para
subsidiar projetos nacionais de infraestrutura;

b) gerenciar, coordenar e executar projetos e atividades de elaboragdo, mapeamento de cartas de Perigo e de
Suscetibilidade a Movimentos de Massa e Inundagoes;

c) gerenciar, coordenar e executar trabalhos de Setorizagdo de Riscos de movimentos de massa em municipios
brasileiros afetados por deslizamentos e inundagées;

d) realizar a revisita aos municipios setorizados desde 2011 para avaliar as condi¢Bes atuais de utilizagdo dos
espacos urbanos e de modificagGes nas dreas anteriormente mapeadas;

e) gerenciar, coordenar e executar Cartas Geoldgico-Geotécnicas para subsidiar a ocupagdo dos espagos urbanos,
incluindo areas de expansdo urbana ou em regiGes de interesse para aplicagdo de politicas publicas do Governo
federal;

f) gerenciar, coordenar e executar projetos de caracterizagdo geoldgico-geotécnica em dreas metropolitanas,
atuando em conjunto com as DGM e DIG;

g) gerenciar, coordenar e executar estudos relacionados a processos como sismos, erosdes continentais e
marinhas, Terras Caidas (erosao fluvial e deslizamento) e subsidéncia do terreno, em regides urbanizadas ou peri-
urbanas que possam resultar em danos a vida das populacgdes;

h) dar apoio técnico para as Defesas Civis estaduais e municipais durante eventos de desastres naturais,
realizando vistorias, avaliagdes e visitas técnicas;

i) ministrar cursos de capacitagdo de técnicos municipais na gestdo dos riscos geoldgicos;

j) desenvolver, atualizar e implementar nos estados e municipios o Sistema de Cadastro de Desastres Naturais -
SCDI;

k) promover a utilizagdo do Manual de Mapeamento de Areas de Risco de Movimentos de Massa e outros
termos de referéncia na area de mapeamento geoldgico-geotécnico e de dreas de riscos, nos municipios
brasileiros, e contribuir para a manutencdo e atualizagdo de seu conteudo;

I) consolidar, implementar melhorias, e alimentar o Sistema Integrado de Dados para a Prevengdo de Desastres
Naturais - SID;

m) realizar estudos e levantamentos geoldgico-geotécnicos utilizando métodos geofisicos;
n) desenvolver estudos e aplicagdo de técnicas de sensoriamento remoto e interferometria com imagens;

o) atuar em conjunto, e em apoio aos técnicos da DGM, a operacdo da Rede Sismografica do Brasil, com foco na
gestdo de riscos e danos a populagdo resultante da atividade sismica; e

p) atuar em projetos e agGes de interesse do Servico Geoldgico do Brasil de forma integrada aos técnicos da DGM
e DIG.

S3do atribuicdes da Divisdo de Gestdo Territorial (DIGATE):

a) gerenciar, coordenar e executar estudos integrados do meio fisico, sobretudo geoldgicos e gemorfoldgicos,
aplicados ao ordenamento territorial, geologia e saude, levantamento do patrimonio geoldgico, avaliagdo
(diagndstico geoambiental), planejamento e plano para reabilitacgdo de areas degradadas, acompanhar sua
execucado fisica e financeira, avaliar o seu desempenho qualitativo e quantitativo e eventualmente executa-los;

b) propor abordagens metodoldgicas e consolidar os resultados dos estudos e projetos com objetivo de
homogenizagado dos produtos e valorizacdo das especificidades de regido territorial;

c) acompanhar e participar dos trabalhos desenvolvidos na CPRM por consultores especializados, empresas de
consultoria, entidades publicas e privadas na area de atuagdo da gestdo territorial e do meio ambiente;

d) incentivar a criagdo de estudos direcionados ao levantamento integrado de dados e informagdes sobre
recursos minerais e hidricos, no ambito de suas competéncias;

e) promover a realizagdo de estudos visando a identificagdo e avaliagdo dos impactos da atividade de mineragdo
sobre o meio ambiente e de demais processos de ocupacdo desordenada, com proposicGes de medidas
mitigadoras e de recuperagdo ambiental;

f) compatibilizar os orgamentos com os recursos financeiros destinados a execugdo dos projetos na area;
g) analisar as propostas de programas e projetos na sua area de atuagao;

h) promover o desenvolvimento metodoldgico para o controle de qualidade de estudos, projetos e programas
concernentes ao ambito de suas competéncias;

i) pesquisar e desenvolver técnicas para utilizacdo de dados e informagdes sobre a gestdo territorial e o meio
ambiente, com procedimentos para geracdo de produtos integrados, de facil compreensdo e de interesse
imediato dos usuarios;
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j) interagir com os demais 6rgdos da CPRM e entidades externas, com vistas a troca de experiéncia e tecnologia
aplicadas no ambito de suas competéncias;

k) organizar, manter e divulgar uma base de dados georreferenciados sobre informagSes ambientais,
incorporando-a as Bases de Dados Institucionais;

I) divulgar para as Unidades Regionais, material técnico de especial interesse ao conhecimento do
desenvolvimento tecnolégico no ambito de suas competéncias;

m) prestar apoio técnico as Unidades Regionais na execugdo de projetos no dmbito de suas competéncias; e

n) propor e dimensionar recursos tecnoldgicos necessarios a execugdo de programas, projetos e estudos relativos
a sua area de atuagao.

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA GEOCIENTIFICA (DIG)

Esta Diretoria é responsavel pela gestdo do acervo de dados da CPRM, geoprocessamento, divulgacdo das

informagdes, laboratdrios de apoio, além de contatos interinstitucionais dentro do pais.

9.1.1.

9.1.1.1.

Departamento de RelagGes Institucionais e Divulgagdo (DERID)

l- Este 6rgdo tem por objetivo basico a condugdo dos assuntos relativos a negociacdo dos servigos
prestados pela CPRM, a concepgdo, elaboragdo, coordenagdao e implementagdo dos programas e das acdes de
divulgacdo e marketing da Empresa, de acordo com a politica tragada pela Diretoria Executiva, em seu campo de
atuagdo.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, o DERID exercera supervisdao funcional, nos assuntos de suas
atribuicdes.

1 - O DERID estd subordinado diretamente ao Diretor de Infraestrutura Geocientifica.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgéo, a Chefia do DERID tem as seguintes atribui¢es
sob sua direta responsabilidade:

a) promover e coordenar a definicdo e elaboragdo da politica, planos e programas de desenvolvimento
estratégico da CPRM;

b) submeter ao Diretor de Infraestrutura Geocientifica, para fins de aprovagdo pela Diretoria Executiva, os
relatérios e sugestdes referentes aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

c) coordenar e formular as negociagdes de convénios, contratos e cartas-contrato de prestacdo de servico pela
CPRM, no Pais, em estreito contato com os orgdos responsaveis pelos projetos;

d) propor ao Diretor de Infraestrutura Geocientifica um Plano de Ac¢do para negocia¢do dos servigos prestados
pela CPRM, bem como para sua divulga¢do e marketing;

e) subsidiar a Diretoria Executiva na formulagdo e elaboragdo da politica e das estratégias da CPRM nos Mercados
em que atua;

f) assessorar o Diretor de Infraestrutura Geocientifica nas negociagdes dos direitos minerarios, acompanhando
os estudos técnicos, econdmicos e financeiros, relativos a avaliagdo de jazidas, junto aos érgdos responsaveis;

g) propor programas de formacgdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua é4rea de
competéncia;

h) interagir com os érgdos da CPRM, notadamente os regionais, objetivando atingir as metas definidas pela
Diretoria Executiva, dentro da sua area de atuagdo;

i) propor a participagdo da CPRM em eventos, como feiras e congressos, para promogdo e divulgacdo dos
servigos técnicos da Empresa;

j) estabelecer contatos com a Divisdo de Feiras e Turismo do Ministério das RelagGes Exteriores - MRE, em
consonancia com a ASSUNI, para desenvolvimento dos trabalhos de divulgagdo da CPRM;

k) implementar a politica de marketing e divulgagdo de acordo com a filosofia e as metas estabelecidas pela
Diretoria Executiva;

I) assessorar o Diretor de Infraestrutura Geocientifica no estabelecimento de uma politica de formacgao de pregos
para os produtos e servigos da Companhia, bem como na conquista de novos clientes;

m) propor normas definindo procedimentos relativos a sua area de atuagdo; e

n) promover agdes visando o crescimento e a diversificagdo das fontes de recursos da CPRM.
V- Para o desempenho de suas atribuicdes o DERID conta com os seguintes 6rgaos:

a) Divisdo de Relagdes Institucionais (DIREIN); e

b) Divisdo de Marketing e Divulga¢do (DIMARK).

Sdo atribui¢es da Divisdo de Relagdes Institucionais (DIREIN):
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a) implementar o Plano de Ac¢do Institucional definido pela DE utilizando os recursos disponiveis e dentro da
programagdo or¢camentaria;

b) elaborar e acompanhar os instrumentos contratuais da sua area de atuagdo;

c) propor em conjunto com o Departamento de Orgamento, Finangas e Contabilidade - DECOF, para aprovagao
superior, a politica de formagdo de pregos para os servigos executados pela CPRM; e

d) entabular as negociagdes de convénios e contratos consoante a politica e estratégias aprovadas.

Sdo atribui¢Ges da Divisdo de Marketing e Divulgacdo (DIMARK):

a) organizar, manter e atualizar o Plano Geral de Marketing da CPRM, efetuando os ajustes e aperfeigopamento
necessarios;

b) coordenar programas de eventos nacionais e internacionais como feiras e congressos, mantendo agenda e
estimulando a participa¢do da Empresa naqueles de maior interesse e projecao;

c) cuidar da confecgdo e utilizagdo de material promocional como cartazes, displays, manuais, prospectos, filmes,
concursos, estandes e outros;

d) avaliar periodicamente o grau de satisfagdo dos clientes em relagdo as disposi¢Ges contratuais e a fatores como
qualidade, seguranga e atendimento aos clientes, concorrendo para o crescimento da imagem da CPRM nos
Mercados Nacional e Internacional;

e) zelar pela imagem da CPRM, em especial quanto a veiculagdo interna e externa de sua marca na midia, criando
e divulgando manuais de aplicagdo;

f) estudar permanente o mercado para posicionar a divulgagdo do conhecimento produzido pela CPRM,
identificando oportunidades e incentivando o desenvolvimento de novos produtos para o mercado;

g) acompanhar e atuar segundo as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo do Governo Federal;
h) manter sistema de informagdes e pesquisa em marketing;

i) manter sistema de comunicac¢do e relagGes com o publico de interesse da CPRM;

j) promover e incentivar a valorizagdo dos clientes e usuarios da CPRM;

k) manter plano de marketing para a marca CPRM, por categoria de produtos, segmento de mercado, cliente,
mercado geografico e para novos produtos; e

I) padronizar e divulgar os procedimentos que envolvam atividades e a¢gdes de marketing institucional da CPRM.

Departamento de Apoio Técnico (DEPAT)

l- Este o6rgdo tem por objetivo basico a conducdo de assuntos relativos ao apoio, pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico das diversas dreas de atuagdo da CPRM, principalmente aqueles
referentes as geociéncias, hidrologia, tecnologia mineral e meio ambiente.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, o DEPAT exercera supervisdo funcional nos assuntos de suas
atribuigdes.

I - O DEPAT estd subordinado diretamente ao Diretor de Infraestrutura Geocientifica (DIG).

V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do d6rgdo, a Chefia do DEPAT tem as seguintes atribui¢Ges
sob sua direta responsabilidade:

a) integrar, em programacdo Unica, os projetos e programas elaborados pelos diversos orgdos executores da
CPRM;

b) acompanhar e relatar o desempenho fisico-financeiro de projetos e programas sob a supervisdao do DEPAT;

c) analisar as solicitagGes de servigos dos clientes relacionados a sua area de atuagdo e emitir parecer técnico
sobre sua viabilidade;

d) propor providéncias ao Diretor da Area para correcdo, melhoria e aperfeicoamento de métodos, processos e
procedimentos técnico-cientificos em todos os trabalhos sob sua supervisdo e em concordancia com as demais
Diretorias;

e) propor diretrizes de atuagdo aos 6rgdos da CPRM nas areas de competéncia do DEPAT;

f) representar, quando necessario, a CPRM junto aos drgdos publicos, entidades de classe em sua area de
atuacdo, incluidos organismos internacionais;

g) colaborar na elaboragdo de convénios, contratos e ajustes de prestacdo de servigos na sua area de atuacdo,
ouvidos o Diretor da Area e a COJUR, nas suas especialidades;

h) propor programas de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua area de
competéncia;

i) dar conhecimento ao DERID de todos os servigos e/ou produtos disponiveis, através de integracdo permanente
com o referido 6rgdo;



j) definir politica de atuac¢do na area de informacgao técnica, assegurando o cumprimento da orienta¢do e normas
preestabelecidas;

k) relacionar-se com 6rgdos publicos no sentido de colaborar na proposicdo de planos e politicas para o
direcionamento harmonioso das geociéncias, hidrologia, tecnologia mineral e meio ambiente, ouvido o Diretor da
Area;

I) prover a obtengdo, junto aos 6rgdos da CPRM, através de suas respectivas Diretorias, do apoio necessario ao
desempenho do DEPAT;

m) relacionar-se com o meio académico e com os sistemas de ciéncias, tecnologia e meio ambiente, em niveis
federal, estadual ou internacional, mantendo permanentemente informado o Diretor da Area;

n) supervisionar a normatizagdo e qualidade dos produtos de competéncia das Divisdes do DEPAT;

o) fiscalizar, no ambito da Empresa, a aplicacdo das normas e procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos do
DEPAT; e

p) subsidiar a composicdo dos pregos, dos produtos e servigos de sua area de atuagdo, mediante definigdo dos
custos, com base no acompanhamento do mercado.

V- Para o desempenho de suas atribuigdes, o DEPAT conta com os seguintes 6rgaos:
a) Rede de Laboratérios de Andlises Minerais (REDE-LAMIN); e
b) Divisdo de Editoragdo Geral (DIEDIG).

9.1.2.1. S3do atribui¢des do Laboratdrio de Andlises Minerais (LAMIN):

a) prover, integrar e fornecer dados laboratoriais, resultados analiticos e laudos, visando dar subsidios para o
planejamento e defini¢gdes no ambito das areas de Geociéncias, Hidrologia, Tecnologia Mineral e Meio Ambiente;

b) realizar pesquisas e implantar novas técnicas e novos métodos analiticos no seu campo de atuagao, visando ao
desenvolvimento de novos produtos e processos;

c) acompanhar a evolugdo tecnoldgica na sua area de competéncia, visando a atualizagdo do Laboratério;

d) desenvolver mecanismos de garantia e controle de qualidade e de normalizacdo, visando a elevagdo dos
padrdes de qualidade e eficiéncia;

e) propor normas e instrugdes definindo procedimentos relativos a sua area de atuagao;
f) gerenciar o Sistema de Informagdes e Controle Analitico Laboratoriais;

g) planejar e coordenar os Programas Interlaboratorial de Controle de Qualidade e Normalizagdo e de Materiais
de Referéncia e PadrGes Geoldgicos;

h) prestar as informagGes técnicas necessarias para a elaboragdo e atualizagdo das tabelas de servicos em sua
area de atuacdo;

i) elaborar programas de investimento;
j) elaborar programas de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de laboratério;
k) participar, através do DEPAT, do planejamento dos Projetos da CPRM no que diz respeito ao apoio laboratorial;

I) prestar assessoria, na sua area de atuagdo, aos representantes da CPRM nas ComissGes de Convénios e
Contratos, quando solicitado;

m) prestar assessoria, na sua area de atuagao, no que se refere a venda de servigos;

n) prestar consultoria em niveis nacional e internacional, na sua area de competéncia;

o) promover intercdmbio técnico-cientifico com outras entidades afins em niveis nacional e internacional;
p) participar da elaboracio de normas técnicas em Comissdes de Orgdos Normalizadores em nivel nacional;
q) providenciar e coordenar a execugdo de analises em laboratérios de terceiros;

r) propor ao DEPAT programas de formagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos na sua
area de competéncia;

s) fazer especificagGes e pericia de materiais e equipamentos relacionados a sua area de atividade;

t) realizar estudos e andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas em amostras geoldgicas, estudos in loco
de fontes hidrominerais, elaborando orcamentos, agendando os servicos e fazendo a comunicagdo com a Agéncia
Nacional de Mineragao - ANM;

u) realizar estudos e analises mineraldgicas, bem como sedimentoldgicas; e
v) exercer a supervisdo técnica dos laboratérios da REDE-LAMIN.
9.1.2.2. Sdo atribuicoes da Divisdo de Editoragdo Geral (DIEDIG):

a) propor normas visando a padronizag¢do, no ambito da Empresa, de todo produto a ser editado e diagramado,
estabelecendo parametros quanto a formato, tipologia, mancha grafica, softwares a serem utilizados na



editoracdo, arte-finalizagdo e preparo do material a ser publicado em midia impressa, eletrénica ou encaminhado
as graficas;

b) criar, editar e diagramar, conforme a padroniza¢do estabelecida, os seguintes produtos: teses; monografias;
relatérios de projetos; notas técnicas, informes geocientifico, manuais; folders; relatérios técnicos e
administrativos, convites, certificados, panfletos e outras publicagdes institucionais;

c) supervisionar e coordenar os trabalhos de criacdo, editoracdo e diagramacdo nas Unidades Regionais da
CPRM;

d) analisar o material a ser criado, editado e diagramado, sugerindo solugdes econdémicas e técnicas para as
publicagdes;

e) elaborar especificagdes técnicas de servigos grafico-editoriais;

f) executar servigos grafico-editoriais controlando sua qualidade, no ambito da CPRM;

g) acompanhar os servigos grafico-editoriais contratados, controlando sua qualidade, no ambito da CPRM;

h) efetuar a revisdo formal dos produtos elaborados pela DIEDIG;

i) desenvolver metodologias e/ou tecnologias para redugdo de custos dos servigos gréfico editoriais;

j) manter o acervo dos trabalhos editados e a guarda daqueles a serem editados;

k) avaliar e controlar o desempenho do hardware e software utilizados, sugerindo medidas para sua melhoria;

I) monitorar as equipes de produgdo, indicando, a sua drea de contato, aqueles que ndo atendem aos padrdes de
qualidade minimos exigidos e sugerindo medidas que visem a sua melhoria;

m) estabelecer padrdes e métodos para a seguranga fisica das instalagdes e softwares que lhe estdo afetos;

n) planejar a instalacdo de equipamentos adequados visando uma melhor produtividade, coordenando a
execucdo dos trabalhos;

0) manter contato com representantes dos softwares, produtos e materiais utilizados, visando a sua constante
atualizacdo, implantacdo e reposicdo face as necessidades dos trabalhos institucionais;

p) coordenar as solicitagdes de editoragdo dos produtos da CPRM;
q) efetuar treinamento de usuarios internos; e

r) propor ao DEPAT programas de formacgado, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos na sua
area de competéncia.

9.1.3. Departamento de Informago0es institucionais (DEINF)

I- Este 6rgdo tem por objetivo basico a condugdo dos assuntos referentes as informagdes institucionais, no
ambito da CPRM. Cabendo-lhe especificamente o estudo, o planejamento, o controle, a coordenagdo e a
implantacdo de técnicas voltadas para a captura, o armazenamento, o tratamento, a analise e a disseminagdo de
informagdes da CPRM.

Il - Para atender a seu objetivo basico, o DEINF exercera supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuigdes.

Il - O DEINF esta diretamente ligado ao Diretor de Infraestrutura Geocientifica.

V- Além de coordenar e fiscalizar o trabalho do érgao, a chefia do DEINF tem as seguintes atribui¢cdes sob a
sua direta responsabilidade:

a) promover a CPRM como centro de captura, armazenamento, organizagdo e publicagdo de informagdes
geocientificas, através de plataformas tecnoldgicas integradas;

b) promover a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Rede de Comunicagdes (TIC) adequadas ao
desenvolvimento das atividades da CPRM;

c) gerenciar o acesso e a disponibilizagdo de informagOes institucionais e servicos para a comunidade
geocientifica, nacional e internacional, através da INTERNET;

d) promover e coordenar a adogdo de padrbes para a captura, armazenamento, tratamento, analise e
disseminagdo de informag0es institucionais;

e) promover, coordenar, desenvolver e manter sistemas e plataformas de informagdes e documentagao;
f) promover e coordenar a alimenta¢do e a manutencao das Bases de Dados da CPRM;

g) promover e coordenar o desenvolvimento e a disseminagdo do uso de metodologias e procedimentos de
tratamento digital, de analise espacial de dados geocientificos e de construgdo de modelos, envolvendo todas as
areas da Geomatica como a cartografia, banco de dados, desenvolvimento, geoprocessamento e sensoriamento
remoto;

h) estabelecer procedimentos para o controle de qualidade das atividades de sua area de competéncia;

i) analisar e propor alternativas adequadas de informatiza¢do, inclusive a padronizagdo de hardwares, softwares
e periféricos;



j) centralizar as solicitagbes e necessidades de aquisicdo de bens de informatica, sugerindo as prioridades e
submetendo a sua aquisicdo ao Diretor da Area para encaminhamento ao Comité de Informatica;

k) integrar, em programacgdo Unica as proposicdes de projetos elaborados pelos 6rgdos subordinados,
estabelecendo prioridades;

I) emitir documentos normativos, definindo as metodologias e procedimentos relativos a sua area de atuagdo;
m) promover o desenvolvimento tecnolégico da CPRM em sua drea de atuagdo;

n) propor programas de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua area de
competéncia;

0) promover e manter intercdmbio cientifico, em nivel nacional e internacional, com instituigdes e profissionais
em sua area de competéncia;

p) assessorar a DIG nos assuntos de sua area de competéncia;

q) propor a realizagdo de convénios, contratos e servicos em sua area de atuagdo, incluindo a gestdo e
fiscalizagdo;

r) cumprir e fazer cumprir as determinagdes e diretrizes previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao -
PDTI;

s) elaborar planos e propostas referentes a informatizagdo da CPRM, submetendo-os a deliberagdo da Diretoria
Executiva;

t) subsidiar a composigdo aos pregos dos produtos e servigos de sua area de atuagdo mediante definigdo aos
custos com base no acompanhamento ao mercado;

u) colaborar na elaboracdo de convénios, contratos e cartas-contrato de prestagdo de servicos da sua area de
atuagao; e

v) promover a integracdo dos 6rgdos administrativos internos com as areas técnicas através de sistemas e
plataformas coorporativas de gestdo (Enterprise Resource Planning - ERP).

V- Para o desempenho de suas atribuigdes, o DEINF conta com as seguintes DivisGes:
a) Divisdo de Documentagdo Técnica (DIDOTE);
b) Divisdo de Geoprocessamento (DIGEOP);
c) Divisdo de Informatica (DIINFO); e
d) Divisdo de Cartografia (DICART).
9.1.3.1. S3do atribui¢des da Divisdo de Documentagdo Técnica (DIDOTE):
a) planejar e estabelecer normas de processamento, armazenamento e disseminagdo de informagdes técnicas;

b) estabelecer em sua area de atuagdo, programa para a aquisicdio de documentagdo convencional e de
multimeios, de interesse da comunidade de usuarios;

c) coordenar, nas Unidades Regionais, as atividades de informagdo e documentacdo, objetivando padronizagao
de procedimentos;

d) estabelecer procedimentos, visando garantir o controle de qualidade das atividades de sua area de atuagao;
e) propor e aprimorar o desenvolvimento do Centro de Distribuicdo de Informag¢des Geocientificas;

f) acompanhar, reunir e processar a informagdo gerada no dmbito da CPRM, preservando sua memoria técnica,
bem como definir padrdes, junto aos érgaos geradores de informacgGes, para as bases de dados bibliograficos da
CPRM;

g) promover a guarda, conservagdo, atualizagdo, tratamento técnico, divulgacdo e disseminagdo do acervo
convencional e de multimeios, quer por meios convencionais, quer por meios eletrénicos;

h) elaborar, controlar e assegurar a normatizacdo do vocabuldrio necessédrio a indexagdo e recuperagdo da
documentacdo técnica, participando ainda, de Comités externos a CPRM nessa area de atuacgdo;

i) centralizar o registro do acervo técnico da CPRM, colaborando com o Catélogo Coletivo Nacional, em relagdo
as colegGes de titulos de periddicos; e

j) promover a utilizagdo das colegBes bibliograficas especializadas, existentes no Brasil e no exterior, por meio de
empréstimo entre Bibliotecas e uso de Catalogos Coletivos.

9.1.3.2. S3do atribuicbes da Divisdo de Geoprocessamento (DIGEOP):

a) efetuar o desenvolvimento, a implantagdo, a documentagdo e a manutencdo de sistemas e aplicativos
geocientificos, inclusive utilizando tecnologia de GIS (Sistemas de Informagdes Geograficas);

b) supervisionar e coordenar a aplicacdo de tratamento digital e de anadlise espacial de dados nas Unidades
Regionais da CPRM,;

c) supervisionar e coordenar os trabalhos de captura e critica de dados geocientificos, visando o armazenamento
dos dados e informagGes nas bases de dados institucionais da CPRM;



d) modelar, implantar, manter e administrar as bases de dados geocientificos da CPRM;

e) definir e implantar procedimentos para a captura e para a alimentagdo das bases de dados, inclusive de dados
obtidos através de cartografia digital;

f) desenvolver e propor metodologias e técnicas de integragdo e analise multitemdtica de dados digitais,
inclusive com dados de sensores remotos, para serem adotados nas atividades da CPRM;

g) estudar e propor metodologias de construgdo de modelos, utilizando o tratamento digital e a andlise espacial
de dados;

h) desenvolver metodologias de uso, conversdo e utilizagdo de dados geocientificos provenientes das bases de
dados da CPRM, para aplicagdo em atividades da Companhia;

i) estudar e propor metodologias para a consisténcia e a documentagdo de dados e informacgGes existentes nas
bases de dados da CPRM;

j) estabelecer padrGes para a captura, armazenamento e intercambio de dados e informagdes geocientificas
digitais;

k) estabelecer padrdes para o tratamento digital de dados e informagdes geocientificas basicas, visando a sua
integracdo e/ou a geragdo de produtos; e

I) estudar e definir padrdes de softwares para a utilizacdo na area de geoprocessamento, inclusive de captura de
dados.

9.1.3.3. Sdo atribui¢Ges da Divisdo de Informatica (DIINFO):

a) definir a instalagdo de equipamentos locais e remotos, voltada para redes de teleprocessamento, coordenando
a execugdo dos trabalhos;

b) operar os equipamentos de Processamento Eletronico de Dados de grande porte, executando as rotinas
normais de producdo e garantindo a disponibilidade dos recursos computacionais para a comunidade de
usuarios;

c) administrar a rede corporativa de teleprocessamento da CPRM;

d) avaliar e controlar o desempenho dos equipamentos de grande porte, adotando as medidas adequadas para a
sua melhoria;

e) manter contatos com representantes e fornecedores de hardwares, visando a atualizagdo tecnoldgica e
sugerindo a sua implantagdo na CPRM;

f) desenvolver e efetuar a manutengdo dos sistemas da CPRM, efetuando o treinamento de usuarios para a sua
utilizagdo;

g) definir padrdes e procedimentos para a documentagdo de aplicacGes e sistemas, bem como proceder a sua
elaboragdo e atualizagdo;

h) definir padrdes de instalagdo e de utilizagdo de recursos em redes de teleprocessamento;

i) prestar consultoria e assisténcia técnica aos usudrios para que desenvolvam, em computador, as solugdes
adequadas aos seus problemas;

j) treinar usuarios para a utilizacdo dos recursos computacionais e de teleprocessamento; e

k) coordenar, com a participacdo das areas de usuarios, a realizacdo de planos globais de informatica, segundo as
diretrizes do Plano Diretor de Informatica.

9.1.3.4. S3do atribui¢es da Divisdo de Cartografia (DICART):

a) assistir e supervisionar tecnicamente projetos cujo grau de inovacgdo, dificuldade ou especificidade
cartograficas requeiram a aloca¢do de amplos recursos centralizados, bem como avaliar o seu desempenho
guantitativo e qualitativo;

b) preparar a elaboracdo de manuais de especificagbes, de instrugdes e normas, para a padronizacdo da execugao
de servigos e o estabelecimento de metodologias para compilagao, preparo e a divulgagdo da documentagdo
cartografica, visando a garantia e ao controle da qualidade dos programas, projetos e servicos sob a
responsabilidade da DICART;

c) planejar, especificar e confeccionar bases planimétricas e planialtimétricas, para a elaboragdo de cartas e
mapas multidisciplinares, de acordo com as necessidades de cada tema;

d) planejar, especificar, treinar e executar a digitalizacdo de mapas e cartas multidisciplinares;

e) especificar acompanhar a execugdo e controlar a qualidade das informagGes cartograficas realizadas por
terceiros;

f) executar rotinas para recuperacdo e critica de dados cartograficos armazenados em meios magnéticos;

g) implementar o armazenamento dos elementos obtidos mediante processos cartograficos automatizados, em
bases de dados ou sistemas de informagdes;
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h) planejar, especificar, executar e controlar a montagem de fotomosaicos e mosaicos de imagens orbitais, bem
como a qualidade dos servigcos de geodésia, topografia e fotogrametria;

i) pesquisar, especificar, avaliar, qualificar e quantificar, para fins de aquisicdo, produtos resultantes de
levantamentos fotogramétricos, dados de sensoriamento remoto e cartograficos em geral, para utilizacdo nos
projetos do PLGB, GATE e outros;

j) planejar, especificar e controlar a execugdo de aerolevantamentos, quando solicitada;

k) especificar e periciar instrumentos e equipamentos em geral, bem como produtos e materiais resultantes de
servicos de cartografia ou empregados nos mesmos;

I) planejar, especificar, instruir, confeccionar e controlar a execu¢do de mapas, cartas tematicas, ilustragdes e
tabelas, revisando provas para impressao dos mesmos e efetuando o respectivo controle de qualidade;

m) planejar, instruir, executar e acompanhar a execugdo de servigos laboratoriais de fotografia, fotomecanica e
reprografia;

n) especificar, qualificando e quantificando, materiais e produtos fotograficos e de reprografia;

0) organizar, controlar e manter materiais cartograficos que exijam condi¢cbes ambientais especiais para sua
conservagao;

p) planejar, especificar e executar servigos de desenho em geral;
q) fornecer dados digitais para funcionamento no Sistema de Informagdes em Recursos Naturais - SIR;

r) planejar, especificar, executar, acompanhar e fiscalizar servicos de geodésia, topografia e fotogrametria,
quando solicitada;

s) planejar e especificar os servigos de sensoriamento remoto necessarios a impressdo de carta imagem basica e
tematica; e

t) propor ao Departamento programas de formacdo, aperfeigcoamento e desenvolvimento de recursos humanos
na sua area de competéncia.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)
Esta Diretoria é responsavel pela gestdo administrativa, orgamentdria, patrimonial e de recursos humanos da CPRM.

Departamento de Recursos Humanos (DERHU)

I- Este drgdo tem por objetivo basico a condugdo dos assuntos relativos a Politica, Planejamento,
Desenvolvimento e Acompanhamento da gestdo de pessoas da empresa, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Il - Para atender ao seu objetivo bdasico, o DERHU exercera supervisdao funcional, nos assuntos de suas
atribuicGes, sobre os diversos érgdos da empresa.

I - O DERHU estd subordinado diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas.

V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do Orgdo, a Chefia do DERHU tem as seguintes atribuices
sob sua direta responsabilidade:

a) apresentar ao Diretor de Administracdo e Finangas, para fins de aprovagao, os relatdrios e sugestdes referentes
a assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

b) elaborar, em cardter de assessoria ao Diretor de Administragdo e Finangas, politicas e estratégias de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da CPRM;

c) acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e/ou metodologias colocadas em pratica de forma a permitir as
adaptagdes que se tornem necessdrias e a legalidade;

d) participar da Comissdo de Negociagdo nas reuniées dos Acordos Coletivos de Trabalho;
e) emitir normas e instrugdes definindo procedimentos relativos a sua area de atuacgdo;

f) promover a coordenagdo da Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Servigo Social para trabalhos
estratégicos de Recursos Humanos através de equipes de especialistas;

g) promover a coordenacdo de beneficios para trabalhos estratégicos de Recursos Humanos através de equipes
de especialistas;

h) planejamento e execugdo do calendario anual oficial da CPRM, com as compensagdes;

i) planejar agbGes e campanhas, presenciais e digitais, sobre a promocgado de igualdade e equidade de acordo com
as politicas publicas do Governo Federal e informacgGes da empresa;

j) subsidiar reuniGes e participar de Comissées da area de gestdo de pessoas com o MME e outros Ministérios;
k) integrar a fungdo de Recursos Humanos ao direcionamento estratégico da CPRM;

I) representar a CPRM junto a érgdos e entidades publicas e privadas, para tratar de assuntos inerentes a area de
Gestao de Pessoas;



m) desenvolvimento de relatdrios da area de gestdo de pessoas e respostas a peti¢des diversas;
n) gerenciamento de contratos e licitagOes referentes a area de gestdo de pessoas;
0) gerenciamento do sistema integrado de Gestdo de Pessoas; e
p) acessar e proteger todas as informagdes individuais de cada empregado e empregada.
V- Para o cumprimento das atribui¢des do Orgio, a Chefia do DERHU conta com as seguintes coordenacdes:
a) Coordenacdo de Beneficios; e
b) Centro de Satde Ocupacional (CSO).
10.1.1.1. Coordenagdo de Beneficios:
a) acompanhar a aplicagdo das normas e instrucgdes referentes a sua area de atuagdo, propondo sua atualizagdo;

b) acompanhar e auxiliar na elaboragdo de Licitagdes, Termos de Referéncia, Contratos, Termos Aditivos
correlacionados aos beneficios;

c) dar suporte, orientar e assessorar as unidades regionais no ambito das atividades referentes aos beneficios em
geral;

d) disseminar novos métodos e orientagées dos processos advindos do DERHU;

e) coordenar os processos de recadastramento e atualizagbes de cadastros de beneficios que se facam
necessarios;

f) analisar pareceres administrativos de todas as unidades regionais referentes as petices dos empregados e ex-
empregados;

g) apoiar logisticamente a Consultoria Juridica nas demandas judiciais pertinentes aos beneficios;

h) controlar os beneficios de auxilio-alimentagdo, seguros de vida e assisténcia médica dos Dirigentes da CPRM,
considerando os limites estabelecidos pelo Ministério do Planejamento/SEST;

i) executar as atividades inerentes a concessdo de beneficios, providenciando o fornecimento de vales-
transportes e auxilio-alimentagdo, além de providenciar a adesdao e manutenc¢do dos beneficidrios nos seguros,
assisténcia médica e odontoldgica, auxiliando e orientando as unidades regionais para que possam cumprir estas
obrigacGes de forma plena;

j) garantir que os descontos referentes aos beneficios sejam processados na folha de pagamento dos
empregados através da operagdo do sistema integrado de Recursos Humanos, inclusive orientando as unidades
regionais na execugao;

k) proceder a conferéncia dos relatérios populacionais disponibilizados mensalmente pelos fornecedores de
beneficios, comparando-os com os relatérios de desconto da folha de pagamento no que diz respeito aos
empregados do Escritério do Rio de Janeiro, orientando e auxiliando, se necessario, as unidades regionais para
que procedam da mesma forma com suas respectivas populagdes;

I) providenciar, quando de responsabilidade do Escritério Rio de Janeiro, as Solicitagdes de Autorizagdo para
Empenho (SAE) para pagamento de empresas fornecedoras de Assisténcia Médica e Odontoldgica, Seguros,
Auxilio-Alimentagdo, Vale-Transporte e Creche, bem como encaminhar as respectivas notas fiscais destes
fornecedores para quitagdo, orientando e auxiliando as unidades regionais nestas demandas, quando a quitagdo
for de responsabilidade exclusiva da unidade;

m)atender ao publico interno (empregados e Dirigentes) e externo (ex-empregados e Analistas de Suporte das
empresas fornecedoras de beneficios), auxiliando e orientando os colaboradores das unidades regionais para
estes atendimentos;

n) proceder as movimenta¢des de altera¢Bes de plano, inclusées e exclusdes demandadas pelos beneficiarios-
titulares nos diversos portais e/ou sistemas das operadoras dos planos de assisténcia médica e odontoldgica e
seguros, orientando e auxiliando as unidades regionais para a efetivagdo direta em suas populagGes;

o) realizar a transferéncia dos beneficios de empregados junto aos diversos fornecedores de servigos em caso de
transferéncia de lotagdo entre unidades regionais, orientando e auxiliando as unidades regionais para a realizagdo
destas atividades;

p) orientar e auxiliar beneficidrios e colaboradores das unidades regionais quanto a geracdo de documentos
especificos das concessiondrias de vale-transporte, auxilio-alimenta¢do, seguradora e operadoras de saude
médica e dental, bem como nos pedidos de reembolso, de novas vias de cartGes e demais solicita¢des;

q) realizar atualizagdo das tabelas de valores dos seguros, assisténcias médica e odontoldgica, auxilio-
alimentagdo, vale-transporte e demais auxilios concedidos aos empregados, quando da alteragdo por forca
contratual ou em decorréncia de Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

r) disponibilizar para as unidades regionais os cronogramas de pedidos de vale-alimentagdo, de forma que a
disponibiliza¢cdo dos créditos seja programada e liberada no mesmo dia em todas as lotagGes, respeitando-se o
prazo do Acordo Coletivo vigente;



s) auxiliar as unidades regionais no processo de aquisicdo e concessdo de vales-transportes no que concerne a
legislacdo, utilizagdo do sistema de RH e as Normas Internas da CPRM;

t) receber, conferir e encaminhar para validacdo e/ou pagamento os formuldrios com pedidos de reembolsos e
auxilios (creche, doenca cronica, necessidades especiais e acidentes/doencgas profissionais) dos empregados
lotados no Escritério Rio de Janeiro, além de orientar as unidades regionais nestas solicitagdes quanto as Normas
Internas da CPRM;

u) supervisionar a Creche lotada no Escritério Rio de Janeiro, providenciando os meios necessarios ao seu
funcionamento regular;

v) fornecer mensalmente ao DERHU a consolidagdo do quantitativo de beneficios e beneficiarios de todas as
unidades regionais, fomentando os relatérios gerenciais do Ministério do Planejamento e para informagdo do
Portal da CPRM, garantindo a transparéncia publica; e

w) emitir e enviar as Guias de Recolhimento da Unido — GRU para cobranca dos beneficios de ex-empregados
beneficiados por agdo judicial em face da CPRM e os desligados através de programas de demissdo incentivada e
sucessdo programada (PDISP), além dos empregados eventualmente afastados e retirados da folha de
pagamento, garantindo que as unidades regionais processem a mesma atividade quando necessario.

10.1.1.2. Centro de Saude Ocupacional (CSO):
a) planejamento e implantagdo do Sistema de Gestdo de Saude e de Seguranga do Trabalho da CPRM;

b) atendimento e acompanhamento de empregados/empregadas em situagdo de afastamento por motivo de
saude/doenca (auxilio-doenca, licenca médica) internac¢des e outras situagdes de natureza familiar;

c) acompanhamento de empregados/empregadas para media¢cdo de questdes diversas que interferem nas
relacdes de trabalho, interpessoais e de satide/doenca;

d) acompanhamento de empregados/empregadas prestadores(as) de servicos para atendimento hospitalar em
caso de urgéncia/emergéncia médica;

e) organizagdo e participacdo na SIPAT (Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho);
f) organizagdo e participagdo na CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho);
g) atendimento a demandas internas de diversos departamentos;

h) PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) - Implementacdo de agGes preventivas em saude
em todas as Unidades Regionais;

i) revisdo e atualizacdo das Normas internas sobre Salde e Seguranca do Trabalho da CPRM;

j) visitas as Unidades Regionais para atendimento a empregados/empregadas para encaminhamento de
demandas ligadas a Saude e Seguranca do Trabalho;

k) organizagdo de campanhas eletronicas diversas referentes a saude dos(as) trabalhadores(as) (exemplos:
Outubro Rosa, “Novembro Azul”, Campanha de enfrentamento ao mosquito Aedes Aegypti, Campanha do dia D,
Dia Nacional de Combate ao Sedentarismo, Informe “10 Passos Para Evitar a Gripe HIN1”, Campanha de Doagdo
de Sangue, etc.);

I) planejamento de campanhas presenciais: organizacdo e execucdo de agles e eventos referentes a Saude e
Seguranca do Trabalho (exemplos: prevencdo de HIV e DST no carnaval, obesidade, alimentacdo saudavel,
prevengao do cancer, vacinagdo contra gripe, Dia Internacional da Mulher com foco na valorizagao profissional e
na identidade feminina; “Novembro Azul” com énfase na promog¢do da saude dos homens e prevengao do cancer
de prostata e de outras doengas); e

m) emissdo de pareceres de Saude e Seguranca do Trabalho.
VI - Para o desempenho de suas atribuicGes, o DERHU conta com os seguintes 6rgdos:
a) Divisdo de Administragdo de Pessoal (DIAPES); e
b) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DIDEHU).
10.1.1.3. Sdo atribui¢des da Divisdo de Administragdo de Pessoal (DIAPES)

a) acompanhar sistematicamente os processos de folha de pagamento promovendo os ajustes e alteragdes
necessarios;

b) acompanhar a aplicagdo das normas e instrugdes referentes a sua drea de atuagao, propondo sua atualizagdo;

c) proceder levantamentos de necessidades de Recursos Humanos da Empresa, efetuando o controle de lotagéo,
fungbes de confianga, comissionados, cessGes, requisicGes, quadro efetivo e estagiarios, movimentagbes de
admissdes, desligamentos, falecimentos, exoneragbes, transferéncias, registros e controle de informacgdes,
elaboragdo de Atos, Grupos de Trabalho e os respectivos relatérios, demonstrativos e mapas;

d) manter atualizadas Pastas Individuais, Fichas de Registro, Cadastro por centro de custo, Conselhos
Profissionais, Perfil Profissiografico Profissional, carteiras funcionais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
colaboradores e tramitagdo de documentos;



e) providenciar a relagdo mensal dos empregados admitidos, demitidos e transferidos, a fim de subsidiar o
Cadastro Geral de Empregados Admitidos e Dispensados - CAGED do Ministério do Trabalho - MT, desbloqueio de
senhas do SIGAC/SIAPE/SIGEPE;

f) atuar junto a area de informatica, no acompanhamento e desenvolvimento, da implantagdo e manutencgdo do
Sistema de Recursos Humanos, Implantagao do SEl;

g) supervisionar, coordenar e controlar a folha de pagamento do ERJ, e seus encargos sociais, acompanhamento
do cronograma do SIAPE, langamentos de proventos e descontos e controle dos boletins, via SIAPE, do ERJ e todas
as Unidades Regionais, extracdo de relatérios, andlise das criticas SIAPE x Sistemas Integrados, controle de
movimentag¢des mensais, etc.;

h) supervisionar e orientar as Unidades Regionais, quanto a aplicagdo de procedimentos administrativos e rotinas
de folha de pagamento de pessoal, andlise de folhas de pagamento, suporte as Regionais para execuc¢do de todas
as rotinas de Pessoal, inclusive remessa do demonstrativo da folha de Pagamento SIAPE para conferéncia da Folha
do Sistema Integrado, objetivando ajustes, quando necessarios;

i) acompanhamento e analise, atualizacdo dos dados dos empregados e da empresa, existentes no Sistema de
Administragdo de Pessoal - SIAPE, com o Sistema Integrado de Recursos Humanos;

j) controlar mensalmente e anualmente as nomeagGes, exoneragdes, remuneragdes, beneficios, férias, etc., dos
Diretores e Conselheiros, em conformidade com os parametros indicados pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais — SEST, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

k) controlar os processos da Previdéncia Privada, atualizagdo cadastral, ocorréncias e movimentagdes dos
Participantes (Inclusdes, exclusGes, atualizagdes), recolhimentos mensais;

I) registrar e Apurar as marcagGes das folhas de frequéncia do Ponto Eletronico pelo Sistema Nacional do Ponto
Eletronico, suporte e orientagdes de procedimentos para todas as Unidades Regionais;

m) emitir e controlar crachas de identificacdo;

n) adotar as providéncias necessarias a concessdo, pelo INSS, marcac¢Bes de pericia para auxilio doenga e outros
beneficios, encaminhando e/acompanhar os colaboradores aquele 6rgéo;

o) providenciar o pagamento da indenizagdo de bolsa de estudo, de saldrio educag¢do, bem como o reembolso de
despesas decorrentes de acidentes de trabalho;

p) elaborar e executar o Plano de Férias dos empregados do Escritério Rio de Janeiro, gerar arquivo SEFIP do ERJ e
de todas as Regionais, executar o arquivo do SEFIP do ERJ para gerar as GRF (Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia) e GPS (Guia da Previdéncia Social);

q) estudar, interpretar, orientar e divulgar a aplicagdo da legislagdo trabalhista e previdenciaria;

r) supervisionar a admissdo, movimentagdo e desligamento de pessoal, mantendo o cadastro geral e atualizando
as pastas individuais de empregados;

s) estudar e implementar procedimentos e canais de relacionamento que permitam resolver, eficazmente, as
relagdes nos campos trabalhistas e sindical; e

t) proceder a conferéncia e langamento no SIAFI de Notas de Empenho e Notas de langamento referentes as
despesas de pessoal no ambito da CPRM.

10.1.1.4. Sdo atribuicGes da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DIDEHU)

a) acompanhar sistematicamente os processos e fun¢des de recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliacdo de
desempenho, promog¢do e progressdo, programa de estagio, programa de desenvolvimento gerencial,
transferéncia e permuta promovendo os ajustes e alteragdes necessarios, nas seguintes areas de atuagao:

l- Recrutamento, sele¢do e concurso publico

a) propor e estabelecer metodologia para Recrutamento e Sele¢do externa por meio de Concurso Publico para
contratagdo de empregados;

b) elaborar e implementar ambientagdo dos novos empregados, estagiarios, Gestores e Dirigentes em prol da
melhor adequacgdo dos novos na empresa;

c) elaborar, estruturar e organizar entrevistas de adaptagdo com os novos empregados;

d) realizar entrevistas de desligamento de empregados para analise e proposi¢cdo de atratividade e retengdo de
talentos e municiar a empresa de analises de futuros concursos; e

e) auxiliar no Recrutamento Interno realizando divulgacao, avaliagdo de curriculo e perfil.

Il - Plano de Cargos, Careira e Salarios (PCCS)

a) elaborar, revisar, implantar e manter atualizado o Plano de Cargos e Salarios de toda a CPRM;
b) elaborar e participar de Pesquisa Salarial;

c) coordenar, planejar e executar o Plano de Promogdo e Progressdo de Cargos e Saldrios para a CPRM,
estabelecendo critérios e diretrizes para a sua aplicagdo bem como fazendo melhorias de acordo com as
mudangas de mercado; e



d) planejar, elaborar e revisar o instrumento de Avaliagdo de Desempenho e Potencial de Recursos Humanos da
CPRM, coordenando e orientando sua aplica¢do.

1 - Treinamento, Capacitacdo e Desenvolvimento

a) planejar, elaborar e auxiliar na execugdo do Planejamento anual de Treinamento comportamental focado no
desenvolvimento de competéncias definidas pela CPRM, coordenando e orientando principalmente gestores na
sua aplicagdo;

b) auxiliar as dreas nas capacita¢gdes de demandas técnicas;

c) planejar, elaborar e implantar Programas para desenvolvimento Gerencial;

d) elaborar, planejar, orientar a execugdo do programa de Estdgio de toda a CPRM;
e) elaborar, implantar e acompanhar o Plano de Preparagdo para Aposentadoria;

f) realizar todo o acompanhamento da Gestdo do Conhecimento, auxiliando o continuo preenchimento do banco
de conhecimento da Companhia; e

g) promover ag¢des de reflexdo que envolvam aspectos mais humanos nas relagGes de trabalho.
V- Levantamento de dados, peti¢des e despachos

a) elaborar, implementar Pesquisas de Clima e Engajamento;

b) mensurar e auxiliar gestores ao engajamento dos empregados;

c) promover agdes para transformacdo da Cultura interna, adaptando as melhores praticas observadas no
mercado, visando melhoria constante do ambiente interno;

d) pesquisar constantemente inovagdes de mercado para ajuste dos instrumentos de Gestdo de Pessoas;

e) acompanhar os indices de satisfagdo dos empregados com os treinamentos internos e externos ofertados
checando a efetividade do investimento; e

f) monitorar os indices de capacitagdo por empregado visando melhoria da performance interna dos
empregados.

10.1.2. Departamento de Contabilidade, Or¢camento e Finangas (DECOF)

I- Este drgdo tem por objetivo basico a condugdo dos assuntos relativos a Politica, Planejamento,
Coordenagdo, Supervisdao e Acompanhamento do Orcamento, Execugdo Financeira e Contabilizacdo necessarias a
gestdo econdmico-financeira da CPRM.

Il - Para atender ao seu objetivo bdsico, o DECOF exercera supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuigdes.

I - O DECOF esta subordinado diretamente ao Diretor de Administracdo e Finangas.

V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do Orgdo, a Chefia do DECOF tem as seguintes atribuicdes
sob sua direta responsabilidade:

a) coordenar e supervisionar os Sistemas de Orgamento, Finangas, Custos e Contabil da CPRM;
b) manter contato com os 6rgdos que orcam, liberam e/ou fiscalizam os recursos publicos de interesse da CPRM;

c) manter contato com a Auditoria Externa, Conselho Fiscal e com os 6rgdos de fiscalizagdo atendendo seus
representantes;

d) dar suporte e orientagdo aos membros do Conselho Fiscal nas suas reunides ou através de consultas
especificas;

e) coordenar a elaboracdo de relatérios de acompanhamento gerenciais da darea financeira, apresentando
sugestdes e criticas quanto a viabilidade ou inviabilidade econémica de contratos;

f) coordenar a elaboragdo do Relatdrio de Administragdo e Finangas;

g) propor programas de formacgdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua area de
competéncia; e

h) emitir normas e instrugdes definindo procedimentos relativos a sua area de atua¢do, em conjunto com o 6rgao
gestor de organizagdo e métodos.

V- Para o desempenho de suas atribuicdes, o DECOF conta com os seguintes drgdos:
a) Divisdo de Contabilidade Geral (DICOGE);
b) Divisdo de Execugdo Orcamentaria (DIORCA); e
c¢) Divisdo de Execugdo Financeira (DIEFIN).
10.1.2.1. S3do atribui¢oes da Divisdo de Contabilidade Geral (DICOGE):
a) gerenciar o Sistema Contabil e de Custos;

b) conferir e promover a guarda dos documentos contabeis pelo prazo exigido em Lei;



c) conferir a documentagdo processada analisando-a quanto aos aspectos legais e fiscais procedendo ajustes em
sua contabilizacdo;

d) participar mensalmente da reunido com os membros do Conselho Fiscal para andlise dos Balancetes mensais e
prestar esclarecimentos sobre quaisquer assuntos da area contabil;

e) elaborar Relatdrio, Balancetes, Balanco Geral e outros demonstrativos contabeis procedendo,
sistematicamente, as conciliagdes e reconciliagdes do Plano de Contas adotado pela CPRM;

f) assistir e atender ao Conselho Fiscal e as Auditorias Internas e Externas, dando todo apoio necessario;

g) acompanhar os Sistemas de Pessoal e Autbnomos, Material e de A¢Ges no que se refere aos efeitos contabeis e
fiscais;

h) atender, quando solicitado, as exigéncias da fiscalizagdo em quaisquer dos 6rgdos da CPRM, sob o aspecto
fiscal e tributario;

i) executar diariamente a conferéncia da Conformidade Contabil - SIAFI. Rever, analisar e efetuar lancamentos
contdbeis resultantes dessa avaliagdo;

j) registrar os livros fiscais nos 6érgdos competentes, escritura-los e preparar as respectivas apuragées dos
impostos a recolher;

k) cuidar da preparacdo da documenta¢do e do atendimento das obrigacGes legalmente exigidas pelos érgdos
competentes municipais, estaduais e federais;

I) acompanhar os convénios celebrados com érgdos publicos e privados e as devidas prestagdes de contas;

m) contabilizar a movimentagdo dos financiamentos em curso, concedidos a empresas de mineragdo com
recursos da CPRM, do Fundo Financeiro de Pesquisa Mineral e do PADSM;

n) apurar e contabilizar os resultados dos projetos empreitados em andamento;

0) controlar o cumprimento das datas-prazo, conferindo a chegada de todos os documentos e autorizando o
processamento dos Sistemas de Custo e Contdabil, bem como efetuar conferéncia dos relatérios, eliminando as
criticas geradas pelo Sistema;

p) controlar as variagGes e analisar a evolugdo das receitas e dos custos de projetos e dos diversos drgdos, em
confronto com os objetivos, politicas, planos e padrdes fixados pela CPRM;

q) estudar e propor alteragdes nos critérios para apuragdo e definigdo de custos da CPRM, bem como controlar a
variagdo decorrente das suas apropriagoes, através de taxas-padrao;

r) acompanhar e fiscalizar o desempenho econémico e financeiro dos projetos e atividades da CPRM, incluindo
as Unidades Regionais e o Escritério do Rio de Janeiro, propondo, quando couber, medidas para o seu
aperfeicoamento;

s) controlar a instituigdo, alteragdo e extingdo dos Centros e Subcentros de Custos (IBGE, Bancos, Fornecedores,
Periddicos e outras);

t) elaborar documentos contébeis e afins tais como:

e Declaragdo Anual de Imposto de Renda - PJ;

e Prestacdo de Contas anual a ser encaminhada ao Ministério de Minas e Energia - MME e ao Tribunal de
Contas da Unido - TCU;

e Informagdes cadastrais quando solicitadas (Fundagdes, Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e outras); e
e Declaragdo de Créditos e Tributos Federais - DCTF, mensal.
u) conferir e aprovar os documentos para pagamento, quanto ao aspecto legal e estatutario, de natureza
tributdria e contabil das presta¢Oes de contas de Adiantamentos para despesas; e
v) conferir e contabilizar a documentagdo processada no ERJ;
w) executar o orgamento - SIAFI da UG Rio Janeiro (Nota de Empenho, Nota de Langcamento e etc.); e

X) providenciar as publicagées legais relativas ao Balango Patrimonial e demais providéncias quanto a realizagdo
das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias.

10.1.2.2. S3do atribui¢des da Divisdo de Execugdo Orgamentaria (DIORCA):

a) apresentar dados orcamentarios dos anos anteriores, para a elaboragdo da proposta orcamentaria pela
SUPLAN;

b) encaminhar aos Orgdos Federais, via SIDOR, apds aprovacdo da Diretoria Executiva, a proposta da EMPRESA
para o exercicio e divulga-la quando aprovada em Lei;

c) promover a descentralizacdo interna e externa dos créditos orgamentarios as diversas Unidades Gestoras;

d) acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas Unidades da CPRM;



e) acompanhar a execugdo orcamentaria dos servicos prestados pela CPRM, com vistas a promover os
provisionamentos as Unidades Gestoras;

f) prever a necessidade de propor ao Executivo solicitagdo de abertura de créditos adicionais ao orgamento da
CPRM;

g) identificar e analisar novas fontes e formas de captagdo de recursos orgamentdrios para a CPRM;

h) analisar, executar e acompanhar as regulamentacdes emitidas pelos Orgdos Federais de orgamento,
divulgando-as aos diversos érgaos da CPRM e propor altera¢gdes nas Normas Internas;

i) apresentar a Setorial Orgamentdria, os Quadros de Encerramento de cada exercicio;
j) manter atualizada a situa¢do orcamentaria da CPRM para pronto atendimento a eventuais solicita¢cOes; e
k) analisar os convénios sobre o aspecto orgamentario.

10.1.2.3. S3do atribui¢es da Divisdo de Execugdo Financeira (DIEFIN):

a) elaborar e encaminhar a Setorial de Programacgdo Financeira, as necessidades de repasses do Tesouro para o
periodo;

b) promover o suprimento de recursos as diversas Unidades Gestoras - UG’s;

c) manter o controle diadrio do Fluxo de Caixa Nacional;

d) operar com o Mercado Financeiro, na forma permitida as Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas;
e) manter a custddia dos titulos de crédito e valores mobilidrios;

f) promover a guarda de Bens Minerais de propriedade da CPRM;

g) administrar e controlar as a¢des do capital da CPRM e as de sua propriedade;

h) supervisionar e administrar o Sistema de Agdes;

i) promover o cumprimento dos encargos e compromissos financeiros assumidos pela CPRM;

j) faturar todos os servicos executados pela CPRM, com base nos Demonstrativos de Servigos emitidos pelo
drgdo executor;

k) elaborar e controlar o cronograma de faturas emitidas, ultimando providéncias para que se realizem no prazo
estabelecido;

I) controlar sistematicamente a execucgdo financeira dos Convénios por “Destaque” e, ao final de cada exercicio, a
devolucdo dos saldos ndo utilizados;

m) supervisionar o Sistema CADIN;
n) assistir e atender ao Conselho Fiscal e as Auditorias Internas e Externas, dando todo o apoio necessario; e

0) acompanhar as alteragdes na legislagdo em sua drea de atuagdo, propondo atualizagdo nos documentos
normativos internos.

10.1.3. Departamento de Administra¢do de Material e Patrim6nio (DEAMP)

I- Este 6rgdo tem por objetivo basico a administragdo geral do patrimonio e de materiais da CPRM, bem
como dos cedidos por terceiros.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, o DEAMP exercera supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuigdes.

1l - O DEAMP esta subordinado diretamente ao Diretor de Administracdo e Finangas.

IV - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do Orgdo, a Chefia do DEAMP tem as seguintes atribuices
sob sua direta responsabilidade:

a) promover o planejamento global, o controle, a coordenagdo e a conduc¢do de estudos pertinentes a
administragdo de patrimdnio e materiais;

b) atestar, para efeito de pagamento, as Notas de Seguros contratados para os bens, materiais e edificagdes da
CPRM;

c) coordenar e controlar os processos de alienagdo efetuados pelos érgdos regionais;

d) manter intercimbio com os demais Orgdos da CPRM e com instituicdes e entidades publicas ou privadas, em
relagdo a assuntos técnicos de material;

e) solicitar a contratacdo de servicos em sua area de atividades;

f) propor programas de formacgdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua area de
competéncia; e

g) emitir, em conjunto com o 6rgdo gestor de organizagdo e métodos, normas e instru¢des definindo
procedimentos relativos a sua area de atuacdo.

V- Para o desempenho de suas atribuicdes, o DEAMP conta com os seguintes érgaos:



10.1.3.1.

10.1.3.2.

10.1.3.3.

a) Divisdo de Material (DIMATE);
b) Divisdo de Patrimdnio (DIPATI); e
c) Divisdo de Contratos (DICONT).

Sdo atribui¢Ges da Divisdo de Material (DIMATE):

a) controlar o fornecimento, o consumo e a movimentag¢do de materiais;

b) orientar as atividades de formalizacdo e atendimento de pedidos de materiais, compatibilizando-os com os
documentos normativos vigentes;

c) supervisionar o controle da administragdo dos almoxarifados;

d) determinar e fazer manter os niveis de estoque adequados nos diversos 6rgdos de distribuicdo;

e) providenciar a revisdo, o encaminhamento e o arquivamento dos documentos de movimentagdo de material;
f) definir metodologia e proceder a classificagdo e catalogagdo de material de uso, consumo e bens de capital;

g) analisar, controlar e processar propostas para implantagdo, alteragdo, extingdo ou cancelamento de itens do
Catdlogo de Material;

h) preparar e divulgar especificagdes de materiais da CPRM e elaborar, fazer publicar, distribuir e manter
atualizado o Catalogo de Material;

i) realizar estudos objetivando a padronizagdo dos materiais em uso na CPRM;
j) supervisionar e coordenar os inventarios de materiais de uso e de consumo;

k) preparar e elaborar, em conjunto com os érgdos interessados, licitagbes as empresas para aquisicdo ou
prestacdo de servigos no Rio de Janeiro;

I) dar suporte a Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL, nas licitagGes, quer de fornecimento de materiais, quer
de prestacdo de servigos no Escritdrio do RJ;

m) manter cadastro de fornecedores de material e bens de capital, assim como de Empresas prestadoras se
Servigos;

n) processar as compras de bens de capital e materiais, no pais e no exterior;
o) administrar o almoxarifado controlando o fornecimento, o consumo e a movimentagado de materiais;

p) preparar e efetuar a venda dos bens de capital e dos materiais de uso e consumo a serem alienados no dmbito
do Rio de Janeiro; e

q) coordenar e executar os servigos relativos a expedigdo, recebimento de encomendas e materiais, envolvendo
embalagem, transporte, seguro e expedic¢do.

S3do atribui¢des da Divisdo de Patriménio (DIPATI):

a) proceder ao controle geral dos bens de capital da CPRM, compreendendo a incorporagdo ao ativo imobilizado
da CPRM, o cadastramento, a localizagdo, o recondicionamento e reforma, bem como a baixa e alienagao;

b) controlar os bens de capital de terceiros, cedidos para uso da CPRM, e os bens da CPRM cedidos a terceiros;

c) evidenciar, de forma analitica, os bens de capital da CPRM correspondentes aos valores contabilizados no Ativo
Imobilizado, bem como os cedidos por terceiros, contabilizados em conta prépria;

d) exercer o controle de localizagdo aos bens de capital integrantes do Ativo Imobilizado da CPRM, bem como dos
cedidos por terceiros;

e) supervisionar o controle da responsabilidade dos empregados pelos materiais sob sua guarda;
f) manter copia da documentacdo de origem dos bens do Ativo Imobilizado e dos cedidos por terceiros;
g) analisar, controlar e propor a criagdo, alteragdo e extingdo de Setores de Localizagdo;

h) fornecer ao érgdo préprio os elementos para a contabilizacdo das depreciagGes, das corregdes monetarias e
dos valores contabeis dos bens de capital;

i) supervisionar a execugdo descentralizada das alienagGes;

j) atribuir, de acordo com a legislagdo em vigor e normas da CPRM, e com a assisténcia de érgdos técnicos, taxas
de depreciagdo e outras que incidam sobre os bens de capital;

k) manter o cadastro das edificagGes de propriedade da CPRM;

I) promover a contratacdo dos seguros relativos a bens, materiais e edificagdes, de propriedade da CPRM e os de
terceiros quando solicitado pelos drgdos competentes;

m) supervisionar o exercicio das atividades de controle de veiculos, estabelecidas em normas da CPRM; e

n) supervisionar e coordenar os inventarios de bens de capital em almoxarifado.

Sdo atribuicdes da Divisdo de Contratos (DICONT):



a) elaborar convénios, contratos e ajustes, por solicitacdo dos érgdos interessados, assessorando e assistindo-os
nos negaocios que julgarem necessarios;

b) elaborar e manter o controle dos processos licitatérios dos quais decorram contratos de prestagdo de servigos
a CPRM ou de trato continuado;

c) desenvolver os estudos necessarios para padronizagdo dos modelos de convénios, contratos e ajustes a serem
firmados pela CPRM;

d) examinar os textos das minutas de convénios, contratos e ajustes encaminhados pelos 6rgdos da CPRM;

e) analisar propostas de prorrogagdo, renovagdo e rescisdo de contratos, convénios e ajustes, bem como de
aditamento, repactuacgdo de precos e aplicagdo de multas, encaminhadas pelos gerentes responsaveis;

f) manter o controle da documentacgdo correspondente aos assuntos afetos a Divisdo;

g) executar atividades afins, que se fizerem necessarias e do interesse da CPRM, de conformidade com a
determinagdo da Chefia do Departamento; e

h) gerenciar a Base de Dados de Contratos da CPRM.
10.1.4. Servigo de Administragdo e Finangas do Escritorio do Rio de Janeiro (SERAFI/RJ)

l- Este érgdo tem por objetivo basico a prestacdo de apoio logistico e de infraestrutura aos érgaos sediados
no Rio de Janeiro, através da execu¢do de atividades relacionadas a apoio administrativo, manutengdo predial e
servigos gerais.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, o SERAFI/RJ exercerd supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuicbes sobre o Escritério Rio de Janeiro. O SERAFI/RJ estd subordinado diretamente ao Diretor de
Administracdo e Finangas.

Il - Além de coordenar e supervisionar o trabalho do 6rgdo, a Chefia do SERAFI/RJ tem as seguintes
atribuicGes sob sua direta responsabilidade:

a) atestar a execugdo dos servigos sob sua supervisdo, para efeito de pagamento de Notas Fiscais e/ou Faturas
referentes a pedidos de fornecimento e/ou prestacdo de servigos;

b) propor a contratagdo de servicos em sua area de atividade, solicitando autorizagdo, quando for o caso, ao
Diretor da Area;

c) estabelecer contato com os érgdos do governo, responsavel pelo controle e pela fiscalizagdo dos sistemas de
telecomunicagdes;

d) estabelecer contato com os drgdos de governo, responsaveis pelo controle e pela fiscalizagdo do Patrimonio
Histérico e Urbanistico;

e) entrar em entendimento com as entidades interessadas em manter, com a Empresa, intercambio na utilizagdo
de servigos de telecomunicagdo;

f) propor programas de formacgdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos em sua area de
competéncia;

g) acompanhamento e controle das despesas de custeio administrativo; e
h) gestdo e fiscalizagdo dos contratos.

10.1.4.1. S3o atribuicdes da area de Servicos Gerais e Infraestrutura Predial do SERAFI/RJ:
a) promover o estudo, instalagdo, manutencdo e operagdo da rede telefénica;

b) promover a manutengdo preventiva e corretiva das centrais e aparelhos de ar condicionados, das subestagGes
elétricas e suas redes; realizar servico de manutengdo predial;

c) realizar servigos de manutencgdo preventiva e corretiva nas edificagGes do ERJ em conformidade com os érgdos
de Fiscalizagdo Urbanistica e do Patrimonio;

d) supervisionar as atividades referentes ao arquivo geral de documentos da CPRM, bem como as de registro,
expedicdo e recebimento de correspondéncia;

e) executar servigos gerais relativos a reprodugdo xerografica, a confeccdo de chaves, a transporte, a seguranga, a
limpeza e jardinagem, a copa;

f) promover a manutengdo preventiva e corretiva dos elevadores; e
g) promover a manutencgdo e abastecimento da frota de veiculos da CPRM/ERJ.
10.1.5. Servigo de Administrag3o e Finangas de Brasilia (SERAFI/BR)

l- Este 6rgdo tem por objetivo basico coordenar e executar as atividades de administragdo e finangas da
CPRM, em Brasilia.

Il - Para atender ao seu objetivo basico, o SERAFI/BR exercerd supervisdo funcional, nos assuntos de suas
atribuicGes, sobre a Sede em Brasilia.

I - O SERAFI/BR esta subordinado diretamente ao Diretor de Administragdo e Financas.



V- Além de coordenar e supervisionar o trabalho do érgdo, a Chefia do SERAFI/BR tem as seguintes
atribuicGes sob sua direta responsabilidade:

a) diligenciar os interesses da CPRM junto as entidades publicas e privadas em Brasilia;
b) compatibilizar as providéncias de movimentagdo do pessoal de Brasilia, inclusive dispensa e férias;

c) analisar as receitas e despesas de Brasilia, com especial atencdo para as aquisi¢des efetuadas e uso do
material, das viaturas e dos equipamentos;

d) receber, protocolar, controlar e encaminhar os processos da CPRM junto as entidades publicas e privadas, em
Brasilia; e

e) auxiliar a ASSUNI no que se refere a documentagdo para viagens ao exterior. Orientar no preenchimento de
formularios, com fins de emissdo de passaportes, vistos e notas verbais.

V- S3o atribuicdes do Servico de Administracdo e Finangas de Brasilia (SERAFI/BR):
10.1.5.1. Setor de Pessoal (SECPES):

a) processar todas as medidas administrativas relativas ao pessoal lotado em Brasilia como admissoes,
apresentagdes, transferéncias, reclassificaces, dispensas, férias etc., incluindo as providéncias relativas a
passagens e transporte, quando for férias etc., incluindo as providéncias relativas a passagens e transporte,
quando for o caso;

b) organizar e atualizar as Pastas Individuais e as Fichas Cadastrais de ativos e inativos de Brasilia, ndo sé com
relagdo ao registro sistematico das alteragdes para efeitos de pagamento e concessdo de beneficios, como para
aplicagdo da legislagdo trabalhista e previdenciaria e das Normas e Instrugdes relativas a pessoal;

¢) manter atualizadas as Carteiras Profissionais do pessoal, fazendo os langamentos previstos em lei;

d) controlar a frequéncia do pessoal sujeito a ponto e anotar as demais Informagdes sobre frequéncia para fins
trabalhistas e previdenciarios;

e) elaborar as folhas de pagamento do pessoal de Brasilia, promovendo a abertura das respectivas contas
bancarias, quando for o caso;

f) conferir e registrar os recibos por servicos prestados e outros documentos relativos a pagamentos a pessoas
fisicas;
g) promover a concessdo ao pessoal dos beneficios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, seguros e demais

beneficios garantidos em Lei ou Convengdo Coletiva a todos os empregados estagidrios e prestadores de servigo,
quando for o caso e, se necessarios, quando autorizados pela Diretoria Executiva;

h) elaborar as guias de recolhimento dos descontos realizados nos pagamentos a pessoas fisicas;
i) gerir férias, folgas de campo e administrativas dos empregados lotados na SEDE;
j) verificar e elaborar om impostos e recolhimentos referentes a folha de pagamento da SEDE;

k) receber e realizar os devidos acertos financeiros referentes as requisicoes de diarias e passagens de viagens
administrativas e de campo;

I) atualizar as informagdes sobre beneficios e informar ao DERHU sempre que solicitado;
m) efetuar a logistica de contratagdes de estagiarios e novos empregados;

n) intermediar as solicitagdes de treinamento junto ao DERHU;

0) interceder a relagdo dos empregados junto a servigo de saude ocupacional; e

p) auxiliar, quando possivel e necessario nas questdes relacionadas Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA.

10.1.5.2. Setor de Compras e Materiais (SECMAT):
a) abertura de processos, com recebimento da Requisigdo de Compras e Servigos - RCS;
b) controle e fiscalizagdo dos processos de compras de materiais e servicos;
c) elaboracdo de edital para o fornecimento de bens, equipamentos e servigos;
d) andlise da documentagdo do vencedor;
e) processar todas as atividades relativas as aquisicdes de material;

f) administrar a movimentagdo de bens e materiais, cuidando de todos os registros necessarios ao controle
patrimonial e de estoques, recorrendo as pericias técnicas, sempre que necessario;

g) acompanhar os contratos de seguros de bens, propondo ao DEAMP renovagdo, alteragdo, cancelamento ou
contratagdo, se necessario;

h) realizar pregdes eletronicos e demais procedimentos licitatérios necessarios para manutencgdo da SEDE;

i) manter cadastro de clientes, fornecedores e prestadores de servigos;



j) executar todos os servigos relativos a seguranga, transporte, comunica¢do e manuten¢do em geral, incluindo a
guarda, manutencdo e legalizagdo de veiculos que servem a Brasilia;

k) auxiliar a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos de servigos e cessdo de mao de obra; e

I) realizar a gestdo, manutenc¢do dos veiculos pertencentes SEDE, bem como a fiscalizagdo das atividades dos
motoristas.

10.1.5.3. Protocolo:
a) atendimento ao publico interno e externo;
b) receber, classificar, registar e distribuir documentos;
c) logistica processual;
d) manutencgdo de arquivos;
e) controle e distribuicdo de matérias de escritério;
f) servico de papelaria (enquadramento, encadernagdo e xerox);
g) enviar documentos via malote e correios para outras unidades; e
h) controle de chaves.
10.1.5.4. Setor de Tesouraria (SECTES):

a) executar as atividades relativas a previsdo e dotag¢do orgamentaria, bem como emitir empenhos e ordens de
pagamento/liquidacdo/retencdes;

b) promover e efetuar a cobranga de créditos da CPRM através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

c) manter os registros de vencimentos dos encargos financeiros e tributarios, promovendo seu atendimento;
d) efetuar a inscricdo da CPRM nos 6rgdos estaduais e municipais de administragdo tributaria;

e) arquivar permanentemente os documentos originais, de acordo com legislagdo vigente;

f) conformidade atualizada diariamente (gestdo/contabil);

g) preparar recibos, depdsitos, ordens de pagamento etc., agindo em consonancia com o sistema vigente e
acompanhando os respectivos movimentos e saldos e suas conciliagGes contabeis;

h) conferir todos os documentos contdbeis para efeito de pagamento, reembolso, despesas etc., efetuando os
registros necessarios a sua contabilizacdo e apropriagdo;

i) efetuar as conciliagdes bancarias; e

j) utilizacdo do sistema Solicitagdo de Autorizagdo de Empenho - SAE.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Esta Norma AAS 09.02 - Plano Basico de Organizacdo da CPRM, atribuida ao Processo SEI n? 48042.000087/2021-98,
revoga e substitui a sua versdo anterior (edi¢do de 30/08/2021).

11.2. A atualizacdo da presente Norma atende a deliberagdo da Diretoria Executiva em reunido realizada em 26/01/2021
(Ata n2 1251 - SEI n2 2641401), que aprovou a mudanc¢a do nome do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico (CEDES) para Centro
de Geociéncias Aplicadas do Servico Geoldgico do Brasil (CGA-SGB), pelo Oficio n2 9/2021/SEGER/PR/CA-CPRM (SEI n2 0411742).

11.3. Esta Norma integra a Fungdo de Assessoramento a Administragdo Superior - AAS - Mddulo 09 - Governanga.

11.4. O érgdo gestor de Governanca é responsavel pelo histérico, controle e atualizagdo desta Norma, cabendo-lhe, ainda,
a sua compatibilizacdo com os instrumentos normativos em vigor, bem como a sua publicacdo e divulgacdo no ambito da Empresa.

11.5. Aprovagoes, alcadas e assinaturas eletronicas:

Documento assinado eletronicamente
Inicio da Vigéncia: na data da assinatura eletronica pela Governanga para publica¢do

Governanga

Anexos:
Anexo | - Organograma da CPRM; e

Anexo Il - Critérios para AlteragGes da Estrutura Organizacional da CPRM.


https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2937755&id_procedimento_atual=460670&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=18a673b79cf9951681f43672ad4f8b75dbcd25916c9e3c7496395dde9d1069b6
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=464809&id_procedimento_atual=460670&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=3c4d6bf5131a43d1c91ce10e8ad651b0f37c1810cee0961d3f8b4a6664cae403

ANEXO | - ORGANOGRAMA DA CPRM
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA ALTERAGOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CPRM

1. As alteragGes estruturais, sempre que julgadas convenientes ou necessarias pela
Presidéncia ou Diretoria interessada, serdo precedidas por pareceres técnicos da(s) area(s) envolvida(s) e
do drgdo gestor de Governanca, que evidenciem as razdes da (s) alteracdo (Ges) a luz das seguintes
condigGes:
a) essencialidade e participacdo da proposi¢do no negdcio da Empresa;
b) implementagdo de atividades, cuja condugdo for impossivel de ser realizada por
orgdo ja existente na Empresa ou transitoriamente por comissdao ou grupo de trabalho
especifico;
c) estudo de viabilidade econémico-financeira da proposta, que demonstre,
preferencialmente, a ndo elevagdo de custos;
d) melhoria da agilidade empresarial e/ou adequabilidade funcional; e
e) melhoria nos niveis de modernidade, atualidade, qualidade e produtividade da
Empresa.
2. Sempre que julgado necessario pela Diretoria Executiva, serd solicitado parecer de
empresa especializada.
3. As alteragdes da estrutura da CPRM dependem de aprovagdo do Conselho de
Administragdo, conforme previsto no inciso XLV do artigo 77 do Estatuto Social da CPRM.

Distribuicao: Geral

Anadlise Técnica:  Governanga
Andlise Juridica:  Consultoria Juridica

&
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por SAULO DANIEL MONTEIRO ANACLETO, Chefe da Governanga, em 03/02/2026, as
10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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