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1. SUMARIO

1.1 O presente Plano de Trabalho tem por objetivo estabelecer Protocolo de Intengdes entre a Companhia de
Pesquisas de Recursos Minerais - CPRM e a SEIVAL SUL MINERACAO Ltda., visando definir formas e contetdos de
cooperagdo entre as partes, no que se refere a:

a) Intercdmbio de dados, conhecimentos e aprendizados em temas de natureza técnico-cientificos,
socioeconOdmicos relacionados ao processo de amostragem e caracterizagdo geoquimica do minério de
carvao, estéril e rejeito

b) Identificacdo dos elementos quimicos presentes para proposicdo de estudos futuros de andlises de
suas potencialidades econémicas para seu reaproveitamento.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Vigéncia'
Caracteriza¢3o geoquimica de Carvio da SEIVAL SUL MINERACAO Ltda., com foco em

Economia Circular 60 meses
Em meses a contar da data de assinatura OU da publica¢do no DOU.
3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1. Este Plano de Trabalho destina-se a realiza¢dao de Protocolo de IntengGes entre a Companhia de Pesquisa de

Recursos Minerais - CPRM e a SEIVAL SUL MINERACAO Ltda., visando a implementacdo de acdes conjuntas para
estabelecer diretrizes para cooperagdo entre os participes, especificamente no que se refere a:

a) Disponibilizar dados, informacgdes, conhecimentos e aprendizados de natureza juridico- institucional,
técnico-cientifica, socioeconémica e socioambiental referentes a atividades de levantamentos geoldgicos,
prospec¢do e pesquisa mineral, bem como de lavra, beneficiamento, transformacdo, transporte e
comercializagdo de bens minerais, observadas as limitagdes legais quando houver;

b) Promover e implementar, de forma conjunta, estudos e pesquisas especificas em temas de mutuo
interesse e que sejam sintonizados com a orientagdo estratégica de ambas as Partes; e

c) Efetivar e aprimorar processos de geragao e disseminagdo de dados, informacgdes, conhecimentos e
aprendizados relacionados aos itens a) e b), inclusive mediante a promogao e organizagdo de seminarios
e cursos de capacitacao.

4. METODOLOGIA DE EXECUCAO

4.1. As atividades de que trata o presente Protocolo de Intenc¢des terd incumbéncia a ambas as Partes, conforme
as atribuicOes apresentadas abaixo que estardo sujeitas a detalhamentos, a serem definidos mediante entendimentos
entre estas, formalizados por meio de troca de correspondéncias ou de aditivos especificos ao presente instrumento,
guando considerados necessarios.

4.2. Cabera a SEIVAL SUL MINERACAO Ltda:
a) Disponibilizacdo de bases de dados, quando houver;
b) Realizagcdo de amostragens.

4.3. Caberd a CPRM:

a) Utilizacdo das bases de dados da SEIVAL SUL MINERACAO Ltda para definicio de areas de
amostragens;

b) Realizagdo de analises quimicas conforme contrato da empresa.

5. PRODUTO(S) PREVISTO(S)

5.1. Implementar, manter e fortalecer o intercambio de dados, informagdes, conhecimentos e aprendizados de
mutuo interesse;

5.2. Cooperar e participar da realizacdo de pesquisas, estudos e publica¢cdes de interesse comum;

5.3. Cooperar para a disseminagdo de dados, informagdes, conhecimentos e aprendizados.
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6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, META FiSICA DE EXECUCAO
6.1. Este Plano de Trabalho serd executado conforme as etapas definidas na tabela abaixo, podendo ser
prorrogado, antes do término do seu prazo, se houver interesse entre as partes.
Etapa Descrigdo / Especificagdo Unidade Data Inicial Data Final
. AL a partir da 60 meses apds o
11 . Impleanentar, mar'mter e fortalecer o.|ntercamb|o’ de d.ados, GEREMI-PA* assinatura deste inicio das
informacgd@es, conhecimentos e aprendizados de mutuo interesse .
protocolo atividades
- N . a partir da 60 meses apds o
19 Cooperar e partm.pari:la reaI!zagao de pesquisas, estudos e GEREMI-PA assinatura deste inicio das
publicagdes de interesse comum ..
protocolo atividades
. N . o a partir da 60 meses apds o
1.3 Cooperar para a d|§sem|na¢;ao de daf:Ios, informagGes, GEREMI-PA assinatura deste inicio das
conhecimentos e aprendizados .
protocolo atividades
*GEREMI-PA - Geréncia de Geologia e Recursos Minerais de Porto Alegre
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.1. N3o haverd repasse financeiro de ambas as partes
8. CONSIDERAGOES FINAIS
8.1. Este Plano de Trabalho é parte integrante de seu Instrumento principal.
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de outubro de 2015.

8 de outubro de 2015.

2015.

- =
tll Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GRIGORIEFF, Testemunha, em 23/07/2025, as 16:33, conforme
£ ¥ horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- -
Documento assinado eletronicamente por CARLOS WEINSCHENCK DE FARIA, Representante Legal, em 24/07/2025, as
El| 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

=
Documento assinado eletronicamente por PALOMA GABRIELA ROCHA, Gerente de Geologia e Recursos Minerais, em
El| 25/07/2025, as 13:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

T
Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO VALDIR SILVEIRA, Diretor(a) de Geologia e Recursos Minerais,
|il| em 25/07/2025, as 16:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

- -
Documento assinado eletronicamente por Inacio Cavalcante Melo Neto, Diretor(a)-Presidente, em 28/07/2025, as
|il| 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
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