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SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL — SGB/CPRM

Empresa Publica, vinculada ao Ministério de Minas e Energia (MME). Sua missdo é:
“gerar e disseminar conhecimento geocientifica com exceléncia, contribuindo para
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentdvel do Brasil”.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CA

Orgdo colegiado de deliberacdo responsavel pela orientacdo estratégica, sendo o
principal ator dentro do Sistema de Governanca Corporativa da empresa. E o elo
fundamental entre a Assembleia Geral de acionistas e a Diretoria Executiva, tendo por
missdo racionalizar o processo decisdrio.

DIRETORIA EXECUTIVA - DE

Orgdo executivo de administracdo e representacdo da CPRM, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da empresa, em conformidade com a orientacdo geral tracada
pelo Conselho de Administracdo — CA. E composta pelo Diretor-Presidente e por até
quatro diretores executivos.

COMITE DE AUDITORIA — COAUD

O COAUD é 6rgao colegiado que se reporta ao Conselho de Administracdo - CA e tem
por finalidade assessorar o referido conselho no que concerne ao exercicio das suas
fungdes de auditoria, supervisao e fiscalizagao.

AUDITORIA INTERNA - AUDITE

A AUDITE é uma unidade técnica e especifica, vinculada ao Conselho de Administracao.
Subordina-se administrativamente ao Diretor Presidente da Instituicdo e tecnicamente
a Controladoria Geral da Unido.

O seu fundamento basico é o exame analitico e periédico dos atos e fatos
administrativos praticados no dmbito do Servigco Geoldgico do Brasil - SGB/CPRM quanto
ao fiel cumprimento das normas e instrugdes vigentes, bem como do orgcamento e dos
programas aprovados pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva do
orgao.

Tem como missdo principal assessorar a Administracdo Superior no alcance das metas e
objetivos, sob a 6tica da eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na aplicacao
dos recursos.
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Base Normativa

e Instrugdo Normativa SFC n? 3, de 9 de junho de 2017 (IN SFC n2 3/2017, itens
172-175);

e Lein213.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais);

e Instrucdao Normativa n? 5, de 27 de agosto de 2021;

o Deliberagdao CCCI n2 02, de 21 de novembro de 2023;

e Decreto n?3.591, de 6 de setembro de 2000;

e Instrucdo Normativa TCU n2 84/2020;

e Decisdo Normativa TCU n2 198/2022.

1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna (AUDITE) da Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais (CPRM), com a atribuicdo de Servico Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM), em
cumprimento as suas atribuicoes legais, notadamente o disposto no §62 do Artigo 15 do
Decreto Federal n? 3.591/2000%, na Instrucdo Normativa CGU n? 5/20212, e na
Delibera¢do CCCI n2 02/20233, apresenta seu Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual

referente ao exercicio de 2024.

O objetivo deste parecer é expressar uma opinido geral sobre a adequacdo dos

processos de governanca, gestdao de riscos e controles internos instituidos pela

entidade, fornecendo seguranca razoavel quanto a aderéncia normativa, conformidade

! Decreto n2 3.591, de 6 de setembro 2000. Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3591.htm.

2 Instrucdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021. Disp&e sobre o Plano Anual de Auditoria Interna,
sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a prestagao de contas
da entidade das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A30_Normativa n%C2%BA 5, de 27 de agost
o de 20218

3 Deliberagdo CCCl n2 02/2023: Diretrizes para a elaborac3o do parecer sobre a prestacdo de contas da
entidade previsto na Instru¢do Normativa SFC n2 5, de 27 de agosto de 2021. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.805-de-21-de-novembro-de-2023-524900195



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_n%C2%BA_5,_de_27_de_agosto_de_20218
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_n%C2%BA_5,_de_27_de_agosto_de_20218
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.805-de-21-de-novembro-de-2023-524900195

legal, processo de elaboragdao das informagGes contabeis e financeiras, e atingimento

dos objetivos operacionais.

Ressalta-se que, para o exercicio de 2024, o Ministério de Minas e Energia (MME), ao
qual o SGB/CPRM esta vinculado, ndo foi selecionado para julgamento de contas pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme Portaria-TCU n2 52/2024*. Portanto, ndo
houve a obrigatoriedade de emissao do Certificado de Auditoria ao TCU, nos termos do

art. 12, inc. Il da Instru¢do Normativa TCU n° 84/2020°.

E mister informar que esta avaliagdo ndo constitui como uma opinido sobre as
demonstracdes contabeis, que deve ser conduzida segundo as normas de auditoria (NBC
TA) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, cuja responsabilidade ficou sob a
empresa TBRT Auditores Independentes®, e , submetido ao parecer do Conselho Fiscal’,
e Conselho de Administrac3o®. Dessa forma, esta avaliacdo se fundamenta na
verificacgdo da adequagao da estrutura de controles internos estabelecidos pela
entidade para o alcance dos seus objetivos operacionais, de conformidade e de reporte

financeiro, nos termos da alinea “e” da Deliberagdo CCCI n2 02/2023.

A auditoria abrangeu o periodo de 01.01.2024 a 31.12.2024, sendo que a relacdo dos

documentos analisados consta no Apéndice A.

4 Portaria TCU n2 52, de 27 de mar¢o de 2024. Atualiza e divulga a relacdo das Unidades Prestadoras de
Contas (UPC) do exercicio de 2024. Disponivel em:
https://btcu.apps.tcu.gov.br/api/obterDocumentoPdf/75697821

5> Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020. Estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administracdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal
de Contas da Unido, (...). Disponivel em: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/NORMA-
21437.KEY/%2520/score%2520desc/0

6 Relatdrio de Auditoria Independente emitido pela TBRT (SEI n2 2488215).

7 Parecer do Conselho Fiscal sobre as demonstracdes contabeis e destinacdo do resultado da Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, em 31 de dezembro de 2024 (SEI n2 2491789).

8 Parecer do Conselho de Administracdo sobre as demonstra¢des contdbeis e destinacdo do resultado da
Companbhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, em 31 de dezembro de 2024 (SEI n2 2489945).



https://btcu.apps.tcu.gov.br/api/obterDocumentoPdf/75697821
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/NORMA-21437.KEY/%2520/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/NORMA-21437.KEY/%2520/score%2520desc/0
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2770103&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=45aa9886098c3f29880f1300de7349b02075180976aef5626a150300c0086431

2. METODOLOGIA E ESCOPO

O presente parecer baseia-se em um conjunto de trabalhos de auditoria realizados ao
longo do exercicio de 2024, e dos documentos realizados em atendimento a prestagao

de contas da gestao, sendo considerados:

1. Trabalhos Préprios da AUDITE®: Incluindo avaliagdes sobre o Planejamento
Estratégico, Gestdao de Contrato (Rec. Carbonifera), Apuragdo de Denuncia e
Gestdo Financeira/Contabil (Depdsitos Judiciais), e os trabalhos realizados em
exercicios anteriores, em fase de monitoramento.

2. Trabalhos concernentes a Prestacdao de Contas da Gestao: Foram considerados
o parecer da Consultoria Juridica (COJUR) sobre as Demonstracdes Contabeis! e
o Relatério dos Auditores Independentes (TBRT)!!, o Conselho Fiscal'?, e
Conselho de Administracdo®®. Ademais, incorporaram-se andlises do Relato
Integrado de Gestdo SGB/CPRM 2024'#, aprovado pela Diretoria Executiva em
19 de marco de 2025 e pelo Conselho de Administracdo em 24 de marco de 2025,

e demais documentagdes relacionadas no Apéndice A.

3. ANALISE DOS DOCUMENTOS DA GESTAO

3.1. Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos

Governanga: A estrutura de Governanca do SGB/CPRM estd definida pelo seu Estatuto

Social, alinhada ao Referencial Basico de Governanga Organizacional do Tribunal de

9 Relatério Anual de Atividades Auditoria Interna (RAINT) 2024 (SEI n2 2667194)
10 parecer n2 3/2025/DICOTE/COJUR (SEI n2 2480043)

11 Relatdrio de Auditoria Independente emitido pela TBRT (SEI n2 2488215).

12 parecer do Conselho Fiscal (SEI n2 2491789).

13 parecer do Conselho de Administra¢do (SEI n2 2489945).

14 Relato Integrado de Gestdo SGB 2024 (SEI n2 2494999)


https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2770103&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=45aa9886098c3f29880f1300de7349b02075180976aef5626a150300c0086431

Contas da Unido (TCU) — 32 Edi¢do (2020)* e em conformidade com a Lei n2

13.303/2016.

A estrutura organizacional do SGB-CPRM foi definida conforme disposto no seu Estatuto
Social da CPRM?¢, atualizado em Assembleia Geral realizada em 12 de janeiro de 2024,
conforme ata publicada DOU, Sec¢do I, n° 52, em 15 de margo de 2024, aprovado em
Assembleia Geral. E composta pela Assembleia Geral de Acionistas e os seguintes 6rgdos
estatutdrios: Conselho de Administracao, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Comité

de Auditoria e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao.

O SGB-CPRM ¢é administrado por um Conselho de Administragao e uma Diretoria
Executiva, formada pelo Diretor-Presidente e por mais quatro Diretorias, sendo elas:
Diretoria de Geologia e Recursos Minerais (DGM), Diretoria de Hidrologia e Gestdo
Territorial, Diretoria de Infraestrutura Geocientifica (DIG) e Diretoria de Administragao

e Finangas (DAF).

Para dar suporte a Governanca e a Gestao da Empresa, a Alta administracdo conta com
o apoio do Conselho Fiscal, da area de Governang¢a — que atua na Gestdo de Riscos e
Integridade e nos Controles Internos e Conformidade —, do Comité de Auditoria
Estatutario, do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo, da Comissao

de Etica, da Auditoria Interna, da Corregedoria, da Ouvidoria e da Secretaria Geral.

Para atender a estrutura de Governanca, o SGB-CPRM também conta com suas
instancias de Gestao Tatica e Operacional. A Gestao Tatica é composta pelas Geréncias
Gerais e Superintendéncias Regionais, responsaveis por coordenar as acdes finalisticas

de atuacdo da empresa. A Gestdao Operacional, formada pelas Geréncias Técnicas e

15 Disponivel em:

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/referencial%2520/%2520/score%2520desc/7

16 Estatuto da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, 12 de janeiro de 2024. Disponivel em:
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/estatuto social mar2024-pdf. Acesso em 17 de setembro de
2025.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/referencial%2520/%2520/score%2520desc/7
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/estatuto_social_mar2024-pdf

Gestores de Projetos, é responsavel pela execu¢do dos processos produtivos finalisticos

e de apoio.

Gestdo de Riscos: O SGB/CPRM realizou a analise de riscos corporativos para o Plano
Estratégico 2025-2029. Foram identificados 11 (onze) eventos de riscos, sendo que 07
(sete) foram classificados como Risco Critico ou Alto, incluindo caréncia de pessoal
técnico especializado, caréncia orcamentdria e morosidade dos processos
administrativos na contratacdo de servigos e na aquisicdo de materiais/insumos (com
impacto Nivel 5 e probabilidade Nivel 4). A persisténcia desses riscos indica

vulnerabilidades sistémicas no ambiente de controle e gest3o.

Controles Internos: No exercicio de 2024, a area de Governanga, por meio da
Coordenacdo de Controles Internos e Conformidade, provocou e recepcionou, tanto a
constituicao, quanto atualizagdao de normativos, dentre os quais destaca-se o Estatuto
Social, estabelecendo diretrizes, direitos e deveres, e ajustes em sua estrutura

organizacional.

Além disso, revisou cerca de 150 instrumentos normativos, alinhando-os aos
documentos legais, e instituiu o Regulamento Interno de Licitagdes e Compras (RILC)
2024, visando critérios definidos para aquisicdes e contratacdes e o bom uso dos

recursos publicos.

Ademais, realizou a criagdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario
(COAUD), do Regimento Interno do Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI) e do
Regimento Interno do Comité de Seguranca da Informacao (CSl), e, participou de outras
iniciativas, tais como: a publicacdo da Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca
Corporativa em 2024, a sistematizacdo do Programa de Integridade, Compliance e ESG,

e Politica de Sustentabilidade do SGB, e, por fim, foram instituidas as Politica de

17 Relato Integrado de Gestdo SGB 2024 (SEI n? 2494999) — Item 2.1, pag. 34 a 37.



Seguranca da Informacgado (POSIN), Politica de Gestao de Riscos Corporativos, Politica de

Integridade e Politica de Controles Internos e Conformidade?®.

No entanto, os trabalhos de monitoramento da Auditoria Interna (AUDITE) evidenciam
fragilidades na efetividade dos controles, tais como: permanéncia de recomendagdes
pendentes de implementagdao em exercicios anteriores (e.g., atraso na disponibilizacdo
do Sistema Agatha para Gestdo de Riscos e Integridade, falta de comprovacdo do
monitoramento dos Controles Internos); questdes de Recursos Humanos (fragilidades
no pagamento de Adicional de Insalubridade e Periculosidade); de Tl (auséncia de Plano
Diretor de Tecnologia da Informac¢dao — PDTl e normativos Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD; e inconformidades em processos financeiros e contratuais (ndo
utilizacdo de Conta Depdsito Vinculada, prorrogacdo de convénio sem prestacdo de

contas, auséncia de Matriz de Risco em contratos)®.

Deste modo, conforme tratado posteriormente no toépico .5, as recomendacdes
pendentes de implementagdao serdo tratadas individualmente com os gestores no
exercicio de 2026, para eventual adequacao, revisdo, ou conclusdo dos monitoramentos

pela AUDITE.

3.2. Aderéncia da Prestacao de Contas aos Normativos Aplicaveis e

Conformidade Legal dos Atos Administrativos

A prestacdo de contas anual do SGB/CPRM foi elaborada na forma de Relato Integrado
de Gest3o, em conformidade com a Lei n? 6.404/1976, Lei n? 8.443/1992, IN-TCU n?
84/2020 e Decisdo Normativa — TCU n2 198/2022.

A Consultoria Juridica (COJUR) se manifestou sobre a adequac¢do das Demonstracdes
Contabeis, no que tange aos aspectos estritamente juridicos e a submissdo a Lei n2

6.404/1976 e Lei n2 13.303/2016, confirmando a conformidade legal dos atos?°.

18 Relato Integrado de Gestdo SGB 2024 (SEI n? 2494999) — 3.1.2, pag. 39 e 40.
19 Relatdrio Anual de Atividades Auditoria Interna (RAINT) 2024. (SEl n2 2667194)
20 parecer n2 3/2025/DICOTE/COJUR (SEI n2 2480043);



Os trabalhos da Auditoria Interna referentes ao exercicio de 2024 n3o identificaram, nas
avaliagOes realizadas, desvios que comprometam a aderéncia geral da Prestagdo de
Contas aos principais normativos, especialmente aqueles relacionados a sua divulgacao

e estrutura.
3.3. Processo de elaborag¢ao das informag6es Contabeis/Financeiras

O processo de elaboragao das informagdes contdbeis e financeiras utilizou dados
derivados do Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI),
sendo que a Divisdo de Contabilidade Geral (DICOGE) afirma que as Demonstracdes
Financeiras do 42 Trimestre de 2024 representam adequadamente a situagdo

patrimonial da Companhia??.

Em mesmo norte, a Auditoria Independente emitiu um Relatério dos Auditores
Independentes sem modificacdo, atestando que as demonstra¢cdes contdbeis
apresentam adequadamente a posi¢ao patrimonial e financeira em 31 de dezembro de

2024, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil?2.

Neste relatério, foram tragados como Principais Assuntos de Auditoria (PAA) — que
seriam aqueles mais significativos no exercicio corrente, conforme julgamento
profissional desta instituicdo — incluiram: 1. O reconhecimento e critérios de avaliacdo
dos recursos recebidos e transferidos e forma de apropriagdao no resultado, devido a
relevancia dos valores de investimento; bem como, 2. O Teste de Recuperabilidade de
Ativos, em decorréncia da relevancia dos valores e a obtencdo de controles

patrimoniais, sendo tratados na auditoria das demonstracdes contabeis da TBRT.

Em Nota Técnica?3, a DICOGE relatou que a CPRM registrou um prejuizo contabil de RS
16,493 milhGes no exercicio de 2024, havendo potenciais valores a receber, tais como:

valores investidos a Titulo de Financiamento a Pesquisa Mineral; acdo judicial com o

21 Nota Técnica n? 2/2025/DICOGE/DECOF/DAF (SEI n2 2472805) — 6.1
22 Relatério de Auditoria Independente emitido pela TBRT (SEI n2 2488215).
23 Nota Técnica n2 2/2025/DICOGE/DECOF/DAF (SEI n2 2472805) — 4.4.1


https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2770103&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=45aa9886098c3f29880f1300de7349b02075180976aef5626a150300c0086431

intuito de reaver os valores repassados mediante Convénio com o Departamento de
Recursos Minerais do Estado do Rio de Janeiro - DRM/RJ; e revisGes de Declaragdes de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios. Destaca-se ainda que foi
inserido ao Parecer da Auditoria Independente?* um “Paragrafo de Enfase”, constatando
a acdo declaratéria na Fazenda Nacional sobre a imunidade tributaria reciproca (Artigo
150, VI, “a”, da Constituicao Federal), o que levou a CPRM a ndo recolher o imposto de

renda apurado.

Ainda sobre esta tematica, identifica-se no Relatdrio de Gestdo Integrado que, da
dotacdo orcamentdria realizada (624 milhdes), foram efetivamente pagos 559 milhdes,
ou 89% do orcamento estimado. Os valores efetivamente pagos correspondem a 83%
de despesas obrigatdrias, 7% despesas discricionarias e 10% vinculado ao Programa de

Aceleracdo do Crescimento (PAC)?>.

No tocante a gestdo financeira, foi registrada a inscricdo do percentual de 18% do

orcamento em Restos a Pagar N3o Processados (RAPNP) em 202426,

3.4. Atingimento dos Objetivos Operacionais

Conforme Nota Técnica da SUPLAN?’, a gestdo do SGB/CPRM demonstrou um bom
desempenho institucional no exercicio de 2024, registrando o alcance ou superacao de
metas em 90% dos 21 (vinte e um) objetivos estratégicos do Plano Estratégico, com 19

dos 21 objetivos apresentando desempenho médio dentro ou acima do planejado.

Execuc¢ao Orgamentaria: Houve superacdo no atingimento das metas de producao fisica
em todas as 13 (treze) A¢Oes Orcamentdrias discricionarias da LOA 2024 (alcance igual

ou superior a 100%)%%. Destacam-se os resultados superiores ao planejado, como:

. Area Levantada pelo Mapeamento Geoldgico do Brasil (109%);

24 Relatério de Auditoria Independente emitido pela TBRT (SEI n2 2488215).

% Relato Integrado de Gest3o SGB 2024 (SEI n2 2494999) — 5.1, pag. 92 a 96.

26 Relato Integrado de Gest3o SGB 2024 (SEI n2 2494999) —5.2.2, pag 97.

27 Nota Técnica n® 8/2025/ESCRITORIO DE PROJETOS/SUPLAN/PR/CA (SEI n2 2538229). Tépico 3.3.
28Relato Integrado de Gestdo SGB 2024 (SEI n2 2494999) — 3.6 e 3.7, pag 50 a 55.


https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2770103&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=45aa9886098c3f29880f1300de7349b02075180976aef5626a150300c0086431

. Area Avaliada para Recursos Minerais (131%);
o Artigo cientifico publicado (171%);
. Acdes na Geologia do Espaco Marinho e Costeiro (175%);

. Servidores capacitados (208%).

Resultados Finais das Metas GDAG 2024: Conforme registrado pela SUPLAN, todas as
17 metas estabelecidas para a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Geocientificas

(GDAG) em 2024 foram integralmente alcangadas, resultando em 100% de eficacia®.

Resultados do PPA 2024-2027: No Plano Plurianual, o desempenho nos quatro
programas de governo finalisticos foi considerado bom, com destaque para: Geologia
do Espago Marinho e Costeiro (20LC, alcance de 175%); Mapeamento Geoldgico do
Brasil (213Y, alcance de 109%, com mapeamento de 84.000 km?); Gestdo de Riscos e
Desastres (20L9/20LA, alcance de 101% em municipios beneficiados e 106% em
mapeamentos realizados, beneficiando 84 municipios com 17 sistemas de alerta

hidrolégicos).

Destacam-se resultados superiores ao planejado, como: Area Levantada pelo
Mapeamento Geoldgico do Brasil (109%); Area Avaliada para Recursos Minerais (131%);
Artigo cientifico publicado (171%); A¢des na Geologia do Espago Marinho e Costeiro

(175%); Servidores capacitados (208%, com 1.040 servidores)3°.

As areas com desempenho abaixo da meta concentraram-se na Perspectiva de
Processos3!, notadamente no Suporte técnico a gera¢do de conhecimento geocientifico,
sendo que o 02 (dois) indicadores apresentaram resultados abaixo do esperado: alcance
de 80% do Atendimento do Acordo de Nivel de Servico (ANS) para demandas de
editoracdo e de 36% para Modernizacdo e Integracdo das Bases de Dados Geocientificos

— 5 sistemas finalizados de 14 previstos —, atribuidas a limitacdo da capacidade

29 Oficio n2 5/2025/SUPLAN/PR/CA-CPRM (SEI n2 2430169)
30 Relato Integrado de Gest3o SGB 2024 (SEI n2 2494999) — 3.6, pag 50 a 54.
31 Nota Técnica n® 8/2025/ESCRITORIO DE PROJETOS/SUPLAN/PR/CA (SEI n2 2538229). Tépico 5.2.



operacional, problemas de infraestrutura de rede, insuficiéncia de equipamentos e

alteracdes no escopo dos projetos3?.

No ambito da eficiéncia dos processos organizacionais, o indice de Efetividade na
implantagdo de processos mapeados alcangou 94% (abaixo do esperado), enquanto
que, em relacdo a qualidade dos produtos institucionais, o indice de Satisfacdo com os
produtos institucionais ficou em 72% (abaixo da meta de 85%). Por fim, foi identificado
que o Indice de desempenho dos Projetos de Hidrologia em Parceria alcangou 91%

(pouco abaixo), devido a restricdes orcamentarias e questdes logisticas33.

3.5. Acompanhamento e Implementacao das Recomendacgdes da

Auditoria Interna

Conforme as diretrizes das Portarias da CGU n? 108/2023 e n2 1.117/2020, da Instrugdo
Normativa n? 10/2020 da CGU, bem como as orientagGes contidas nas Bases de
Conhecimento CGU3%, identifica-se que est3o pendentes a implementacdo de
recomendacdes de auditoria de relatérios anteriores, que foram inseridos abaixo. Essas
recomendacdes serdo objeto de verificacdo mais abrangente no PAINT 2026, mediante
a revisao dos apontamentos de auditorias anteriores, vislumbrando-se atualizar status,
evidéncias, prazos, justificativas ou arquivamentos, bem como, realizar a confirmacao
se os planos de acdo estdo implementados, com evidéncias concretas; bem como

avaliacdo de atrasos ou resisténcia a implementacao.

Relatodrio de Auditoria — Fase de monitoramento

@ Relatdrio de Auditoria n2 01/2021 - Tecnologia da Informagao/TI
20 Relatério de Auditoria n2 03/2021 - Recursos Humanos/RH
32 Relatério de Auditoria n? 01/2022 - Gest3do Financeira
40 Relatdrio de Auditoria n2 02/2022 - Suprimento de Bens/servigos
59 Relatdrio de Auditoria n2 03/2022 - Controle Interno/Governanca
62 Relatdrio de Auditoria n? 05/2022 - Previdéncia Complementar
72 Relatério de Auditoria n2 02/2023 - RH e eSocial
82 Relatdrio de Auditoria n? Relatério 03/2023 - A¢des Trabalhistas
92 Relatério de Auditoria n2 04/2023 - DGM/Avaliagdo de Projetos
102 Relatdrio de Auditoria n2 06/2023 - DGM/Avaliagdo de Projetos

32 Relato Integrado de Gest3o SGB 2024 (SEI n2 2494999) — 3.5
33 Relato Integrado de Gest3o SGB 2024 (SEI n2 2494999) — 3.5
34 Disponivel em: https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/65200. Acesso em 09 de setembro de 2025.



11¢ Relatdrio de Auditoria n2 01/2024 - Planejamento Estratégico do SGB/CPRM

120 Relatdrio de Auditoria n2 02/2024 - Apuragdo de Dentincia/REPO

13¢ Relatério de Auditoria n2 03/2024 - Gestdo de Contrato: Rec

14¢ Relatério de Auditoria n® 04/2024 - Gestdo Financeira/Contabil: Depdsitos Judiciais

Destaca-se, por oportuno que, foram implementadas a¢ées recomendadas pela AUDITE,
identificando-se o seguinte levantamento de beneficios ndao financeiros auferidos em
decorréncia da atuagdo da Unidade de Auditoria Interna (UAIG) ao longo do exercicio

de 2024, conforme quadro abaixo:



SEI

Relatorios de
Monitoramento
2024 (Follow-up)

Quant. de

recomendagoes:

Recomendagdes
implementadas
em 2024:

Achados

Recomendagdes implementadas em
2024

Solicita-se ao gestor manifestacao e
informag0es relativas as agdes precisas
que evidenciem descobertas factuais

Tipo de
beneficio

Classe do beneficio -
Portaria 108/2023

ACHADO 3. Auséncia de . A
informacdes ob'elfcivasl sobre ocorridas em consequéncia do trabalho
¢ ) realizado pela Diretoria de Geologia e | Beneficio .
resultados alcangados para a . . ~ 2.1. Medida de
. . Recursos Minerais, com base nas metas e | ndo .
ampliacgdo do conhecimento . . . . aperfeicoamento da
, . , resultados alcangados e que evidenciem a | financeiro ~ .
geoldgico do pais, conforme o prestagdo de servigos
) contribuicdlo do SGB/CPRM para o o
previsto no PNM 2023. . . . publicos
desenvolvimento da Geologia no Brasil. E
informar as referéncias dos trabalhos
48084.0000|01/2024 (Follow- 5 5 ) GO
69/2024-62 up/DGM :
/ b/ ) Quando se evidencia que desde 2015 os
a Levantamentos Aerogeofisicos ndo sdo
ACHADO 4. Auséncia de
Ustificativa referel:1te ;o 3o contemplados no Orgamento da CPRM,
! . .| LOA, solicita-se ao Gestor manifestar-se L. 2.17. Outras medidas
recebimento de dotagdo " . Beneficio
, . . sobre as razbes da excluséo, com| . estruturantes de
orcamentaria para realizagdo da . ~ nao .
~ detalhamento e informagdes sobre a| . . aperfeicoamento dos
acdo 4872 - Levantamentos e ~ financeiro
- . previsdo de execug¢do, metas a serem programas/processos
Aerogeofisicos no exercicio de . ~
2022 alcancadas e quais agbes foram
’ implementadas para a solugdo da
pendéncia nos anos vindouros.
Solicita-se manifestacdo do gestor a
respeito da definicdo das Metas, por
A apresentarem uma quantidade aquém do
ACHADO 3. A d ) , -

N usencia € realizado em 2020 e até mesmo de 2021 | Beneficio .
48084.0000(02/2024 (Follow- 4 1 Parametro com Base em e foi de uma diferenca | n3o 2.1. Medida de
70/2024-97 up/DHT) Resultados em Anos Anteriores gonsideravelmente elevada Ee financeiro aperfeicoamento da

para Definicdo de Metas. . prestagdo de servigos
comparada ao ano anterior, e na pliblicos

definicdo da meta de 2022 e os demais
anos, declinou as quantidades estimadas.




SEI

Relatorios de

Monitoramento
2024 (Follow-up)
03/2024 (Follow-

Quant. de
recomendagoes:

Recomendagdes
implementadas
em 2024:

Achados

Recomendagdes implementadas em
2024

Tipo de
beneficio

Classe do beneficio -
Portaria 108/2023

48084.0000 ~
76/2024-64|  UP/Gestdo / 0 ) ) )
Financeira)
Solicita-se que os Gestores justifiquem
guanto a existéncia de saldos acumulados
de folgas compensatdrias além dos
limites permitidos, conforme determina a
Cladusula 18 e 19 do XXXIll- Acordo
Coletivo de Trabalho, e a Instrugdo RHU
02.02-03 - Folgas Compensatorias.
ACHADO 1: Unidades Regionais Recomenda-se o aperfelgoan:me.nto do
controle de Folgas Compensatdrias, bem .
com saldo de Folgas > . . 2.17. Outras medidas
04/2024 (Follow- L. , . > |como o cumprimento do limite de 15 | Beneficio
48084.0000 up/Recursos 5 1 Compensatorias além do limite foleas  acumuladas ermitidas e | n3o estruturantes de
96/2024-35 P definido no Acordo Coletivo de & .p. ) . aperfeicoamento dos
Humanos) . ultrapassando esse limite a suas | financeiro
Trabalho e Normativo Interno, |. .. . . programas/processos
. justificativas anexas com citado controle.
subitem 1.5. ~
E a redugdo dos saldos dessas folgas
compensatadrias para o limite de 15 folgas
acumuladas por funcionario, atendidas as
necessidades justificadas de servico, de
forma a ser evitada a possivel ocorréncia
de agbes trabalhistas, bem como
prejuizos para o empregado e para a
empresa.
05/2024 (Follow-
48084.0000 up/Suprimento 9 0
97/2024-80 de Bens e
Servigos)
48084.0001°%/ 202u4 ;FBOB"OW' . 0 ]
03/2024-07 P

Previdéncia)




SEI

Relatorios de

Monitoramento
2024 (Follow-up)
07/2024 (Follow-

Quant. de
recomendagoes:

Recomendagdes
implementadas
em 2024:

Achados

Recomendagdes implementadas em
2024

Tipo de
beneficio

Classe do beneficio -
Portaria 108/2023

48084.0001 up/Planejamento 2 i0 - - -
01/2024-18| P anelr
Estratégico)
Solicita-se que a drea de Tl realize
cobrancas de forma incisiva ao Ministério 2.7. Medida de
ACHADO 3 Atraso na|da Economia para liberagdo do sistema . aperfeicoamento da
. S . . e a Beneficio . .
disponibilizacdo do Sistema | Agatha e que sua disponibilizacdo de 3o capacidade de  gerir
Agatha para Gestdo de Riscos e | acesso na rede interna da empresa seja | .. . riscos e de
. ; . . financeiro |. ~
Integridade realizada no primeiro trimestre de 2023, implementagdo de
bem como a area se manifeste sobre o controles internos
presente apontamento.
Quanto ao controle interno em relagdo a
implementagdo e cumprimento de 2.7. Medida de
48084.0001/08/2024 (Follow- ACHADO i 4: Falta de obrigagﬁes ppr parte~ das ér.eas .e. de Beneficio aperfgigoamento dg
4 3 comprovagao do | gestdo de riscos, ndo se identificou| _ capacidade de  gerir
12/2024-90| up/Governanca) ) ~ .. | ndo .
monitoramento dos Controles | apresentacdo de dados comprobatodrios financeiro | 15€0S e de
Internos do efetivo monitoramento. Solicitou-se implementacgdo de
manifestacdo da area da Governanga controles internos
quanto ao apontamento da AUDITE.
Constatou- blicagd d .
( onstatou-se pu |ca'<;oes e 27, Medida de
instrumentos normativos sem aperfeicoamento da
ACHADO 5: Fragilidades na | padronizacdo em desconformidade com a | Beneficio P .g .
N ~ ~ ~ capacidade de  gerir
padronizagdo e apresentacdo de | Norma: AAS 09.01 Elaboragdo de |ndo riscos o de
instrumentos normativos Instrumentos  Normativos  Solicita-se | financeiro |. o
. ~ - (. implementagdo de
manifestacdo dos Orgdos responsaveis .
. controles internos
pelos normativos
ACHADO 2: Auséncia de|Recomenda-se que sejam cumpridas e .
. . 2.20 Medida de
09/2024 (Follow- controle de guarda dos Termos | observadas, com rigor, ao que consta na | Beneficio .
48084.0001 . . T . P o o aperfeicoamento e
up 4/Tecnologia 5 2 de Confidencialidade/Sigilo e | Politica de Seguranca da Informagdo/ | ndo .
21/2024-81 - . . . " . - NSOV . fortalecimento do
da Informacdo) divulgacdo de informagdes | Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo | financeiro

confidenciais — POSIC

— POSIC no art. 82 item 6 das disposi¢oes

acesso a informagao




Relatorios de Recomendacgoes
Quant. de §

. Recomendagoes implementadas em Tipo de Classe do beneficio -
implementadas Achados ¢ P P

recomendagoes: em 2024 2024 beneficio Portaria 108/2023

SEI Monitoramento
2024 (Follow-up)

gerais do POSIC e se faz similar e conjugar
com o art. 32 do anexo | do mesmo POSIC.

2.7. Medida de
Recomenda-se que os Gestores elaborem aperfeicoamento da
ACHADO 4: Inexisténcia de|um Mapa de Riscos da area de Tecnologia | Beneficio . . ‘ .
. . ~ . - capacidade de  gerir
mapa de riscos da area de Tl que | da Informagdo — Tl pois se tratar de uma | ndo riscos o de
contemple toda a CPRM drea  estratégica e de extrema |financeiro |. ~
implementacgdo de

importancia para a empresa. .
controles internos

10/2024 (Follow-
48084.0001| up/Recursos

29/2024-47|  Humanos e / 0 ) )
eSocial)

48084.0001 232‘/‘ A(Fgggw' 5 o ) )

13/2024-34 PIAS

Trabalhistas
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4. OPINIAO GERAL DA UAIG

Em virtude das avaliagdes realizadas pela Auditoria Interna, com o devido suporte dos
trabalhos de Auditoria Independente, da Consultoria Juridica e aprovacdo dos érgaos
estatutarios, e documentos emitidos a Unidade de Auditoria Interna Governamental

(VAIG) opina que:

A estrutura de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos do SGB/CPRM, no

exercicio de 2024, demonstrou ser adequada, identificando-se em nossa analise que:

1. A Prestagdo de Contas Anual do SGB/CPRM adere aos normativos aplicaveis e
os atos administrativos est3o, em sua esséncia, em conformidade legal®>.

2. OProcesso de elaboragiao das informag6es Contdbeis e Financeiras apresentou-
se como fidedigno, suportado pelos apontamentos inseridos pela Divisdo de
Contabilidade Geral (DICOGE) e pela opinido ndo modificada da Auditoria
Independente?®.

3. O Atingimento dos Objetivos Operacionais foi satisfatério, com cumprimento
ou superacdo das metas de producdo fisica em todas as acdes orcamentadrias

discricionarias, e um alcance de 90% dos objetivos estratégicos da Companhia®’.

Em breve sintese, a Administragdao Superior demonstrou compromisso com os principios
de Governancga e Transparéncia, mas a adequacao da estrutura de controles internos
demanda atencdo para o saneamento das deficiéncias apontadas nos relatérios de
monitoramento da Auditoria — que serdo meticulosamente tratados pela AUDITE junto
as areas auditadas no exercicio de 2026 —, bem como, na resolucdo dos riscos
operacionais identificados, especialmente aqueles ligados a caréncia de pessoal técnico
especializado e a questdo orcamentdria, que continuam a impactar a capacidade de

entrega de projetos cruciais e a modernizacdo dos sistemas internos da empresa.

35 parecer n2 3/2025/DICOTE/COJUR (SEI n2 2480043)
36 Relatério de Auditoria Independente emitido pela TBRT (SEI n2 2488215).
37 Relato Integrado de Gest3o SGB 2024 (SEl n2 2494999) —3.5,3.6 e 3.7
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Salienta-se ainda que a prestacdo de contas foi submetida a apreciacdo de outras

instancias de controle do I1A 2020 —em 12 e 22 linha —, sendo eles:

e Parecer da Auditoria Independente - Relatério da TBRT Auditores e Consultores,
de 13 de marco de 2025 - (SEI n2 2488215);

e Parecer da Consultoria Juridica n2 3/2025/DICOTE/COJUR, de 18 de margo de
2025 - (SEI n2 2480043);

e Aprovacgao da Diretoria Executiva, de 19 de margo de 2025 - (SEI n2 2484294)

e Parecer do Conselho de Administragao, de 24 de margo de 2025 (SElI n¢
2489945);

e Parecer do Conselho Fiscal, de 26 de marco de 2025 (SEI n2 2491789);

Destaca-se ainda que a Auditoria Interna, cumprindo suas competéncias
regulamentares, enquanto 32 linha da estrutura de controles, ao assistir os gestores da
Entidade na consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos
controles internos administrativos e ao elaborar solucées mitigadoras dos riscos
identificados, contribuird, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o

processo de governanga corporativa.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente
Danielle Ribeiro Oliveira Diniz

CHEFE DA AUDITORIA INTERNA
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APENDICE A

1. Auditoria Interna - AUDITE
Processo SEI n2 48084.000019/2025-66, especificamente:

e Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2024 - Retificado (SEI
n2 2667194).

2. Superintendéncia de Planejamento Estratégico - SUPLAN

Processo SEI n? 48085.000314/2024-21, especificamente:

« Nota Técnica n? 8/2025/ESCRITORIO DE PROJETOS/SUPLAN/PR/CA (2538229):
Avaliacdo do desempenho dos indicadores estratégicos no quarto trimestre de

2024;

e Acompanhamento Detalhado da Execu¢do no SIOP (2714171):

Acompanhamento Fisico-Financeiro do Orgamento 2024;

48086.000887/2025-26, especificamente:

e Oficion25/2025/SUPLAN/PR/CA-CPRM (2430169): Resultados finais das Metas
para a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Geocientificas (GDAG) em

2024.

3. Governanga
Processo SEI n2 48042.000006/2025-83, especificamente:
e Relato Integrado de Gestdo SGB 2024 (SEI n2 2494999);

e Aprovacdo da Diretoria Executiva sobre Relatdrio de Gestdo Integrado SGB-

CPRM 2024 Oficio 65 (SEI n® 2484310);

e Aprovacdo do CA sobre o Relatdorio de Administracdo na forma de Relato

Integrado SGB/CPRM 2024 Oficio 88 (SEI n2 2502319).


https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2570716&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=a4a96a3333bebe7abc125c5c0336e8155f5f6972417d02ef83079222198acb34
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2824548&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=5f52cfacae114a891fb6d1a5120df34b42533ecf3b6c80dab21bd2196416a1fc
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3017577&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=dcb30c3934c09cd928706fbec51451ec0e9eb283e786c6ccce8f70ae28db051a
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2696884&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=c3e55a2fe7446736587c71d513ae769ee99b589f605ca04aea0c640081304c4e
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2705738&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=9e125f852d048c899f7fb0418ebc5e0c701c27bfb7b8497520737eace90b0837
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=2677208&id_documento=2777532&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=a77106dbded3d407fcba8afb3794a91088c23048d0c68cde242ecc87c5dc53cd
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2777532&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=e4936503f0bfea0bfec3364b52c78c73b7bc9d1cbb4157f1db08c2091bc58efc
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2765851&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=225892faa9236dca92d07303d48c0c11c8e7ca3fc3604cd877388fbbb5c2b890
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2785536&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=d0104232f79159746d4e97df68f2c695e15aff14635df13e79a016457a93104a
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4. Departamento de Contabilidade, Or¢camento e Finan¢as — DECOF

Processo SEI n? 48086.002049/2025-97, especificamente:

e Nota Técnica n?2/2025/DICOGE/DECOF/DAF, que apresenta a analise técnico-
contabil e os principais fatores que influenciaram a elaboragao dos

demonstrativos (SEI n2 2472805);

e Parecer da Consultoria Juridica (Parecer n2 3/2025/DICOTE/COJUR), atestando
conformidade com os artigos 176, 189 e 192 da Lei n? 6.404/1976 e com os
artigos 121 e 122 do Estatuto da CPRM (SEI n2 2480043);

e Carta de Responsabilidade da Administracdo emitida a TBRT Auditores
Independentes (SEI n2 2484331);

e Parecer do Conselho Fiscal e Declaracées de Conformidade da Diretoria

Executiva (SEI n2 2488215); e

e Relatério de Auditoria Independente emitido pela TBRT (SEI n2 2488215).


https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2753016&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=0427790b7f7c7569c42a2edb356405aadaae2cb7ad4d8e02135b1af664f3db42
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2753018&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=c5723ff28281bbf447c955326acde3f867919ffc754c3bcf10289b44af1fc6ef
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2761040&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=599148e6e1205ab541a8631fc8f39c51d096cca1480d15237f6439619416827c
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2765874&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=0dcbd8517c376ddd8d9f20299c37cf328596497cab30efc6c995f4dfc56b0f04
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2770103&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=45aa9886098c3f29880f1300de7349b02075180976aef5626a150300c0086431
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2770103&id_procedimento_atual=3017364&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000049&infra_hash=45aa9886098c3f29880f1300de7349b02075180976aef5626a150300c0086431




