MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

A ATUAL DIRETORIA EXECUTIVA do Servigo Geold-
gico do Brasil (CPRM/SGB) assumiu a instituigdo em
margo de 2003, encontrando uma organizagao sob o
peso de uma grave crise de identidade. De um lado,
reinava certa euforia técnica, pelo fato de se haver
lancado a carta geologica do Brasil, na escala
1:2.500.000, no contexto do projeto GIS do Brasil, um
produto digital de boa qualidade que promoveu um
excelente upgrade tecnoldgico no quadro técnico.
Saindo de uma estagnacdo de uma década, esse
produto, que mobilizou profissionais de norte a sul do
pals e teve recepcéo externa das melhores possiveis,
resgatou um pouco da auto-estima interna, gerando
a expectativa de inicio de um novo ciclo na vida da
Empresa.

Por outro lado, o inegavel upgrade proporciona-
do pela incorporacdo das novas tecnologias néo
atingiu toda a organizacgéo, gerando clima de insatis-
facao nos segmentos ndo envolvidos. E, mais do que
iSS0, sua concepcao néo era vislumbrada num proje-
to maior, de retommada plena das atividades. Ndo ha-
via compromisso governamental explicito com a
construcédo de uma politica duradoura de geologia e
recursos minerais.

Internamente, o quadro de desmotivagdo por
questdes salariais e falta de politica de Recursos Hu-
manos alcancava niveis criticos. Reinava uma des-
crenca generalizada, fruto dos anos seguidos de
promessas ndo cumpridas e da falta de horizontes
institucionais.

Decorridos dois anos de nossa gestao, temos a
imensa satisfacdo de poder anunciar um outro qua-
dro, bastante diverso daquele encontrado, muito em-
bora graves questdes estruturais ainda permanecam
pendentes de solucdo. Com transparéncia, pacién-
cia e grande esforco, estamos em meio a maior refor-
mulacdo ja sofrida pela CPRM/SGB em suas trés
décadas de existéncia. No plano politico, hoje existe
uma estreita e colaborativa sintonia entre os 6érgaos
do sistema federal de geologia e recursos minerais,

sob a conducado da Secretaria de Geologia,
Mineracdo e Transformagado Mineral (SGM). Depois
de vérias décadas ausentes, a CPRM/SGB volta a fi-
gurar no Planejamento Global do Brasil, inserida que
foi no Plano Plurianual do Governo, PPA 2004/2007,
por intermédio do Programa Geologia do Brasil, uma
acéo especifica e de inteira responsabilidade da
CPRM/SGB no PPA.

Em sua concepcédo, o Programa Geologia do
Brasil embute todas as acdes finalisticas e de apoio,
dentro do escopo de atribuicbes legais da
CPRM/SGB, figurando, no plano das macropoliticas,
entre as acdes de recuperacdo da infra-estrutura do
pals, visando a retomada do crescimento econémico
sustentado. A Empresa, hoje, lida com o presente e
com o futuro. Seu rumo é claro: € o rumo do pais.

O orgamento de custeio operacional da Empre-
sa, incluido na LOA em 2004, quase o dobro do orga-
mento de 2003, da bem a idéia dos novos tempos
que estamos vivendo, muito embora restricées de li-
berac&o e contingenciamento nao tenham permitido
sua execucdo total. E as perspectivas para 2005 sédo
ainda melhores.

Estamos operando com plena capacidade ope-
racional, com todas as equipes disponiveis alocadas
em projetos. Para atender as demandas, que se afi-
guram crescentes, estamos trabalhando, paralela-
mente, na arregimentagcdo de parceiros, para a
execucgédo dos levantamentos geolégicos e na forma-
tacdo de concurso publico, visando a reposicéo e a
ampliacdo do quadro efetivo. Cinco novos nucleos
regionais foram criados, atendendo aos parceiros
estaduais, dentre os quais, os de Natal (RN) e Criciu-
ma (SC) ja foram instalados, restando os de Vitdria
(ES), Curitiba (PR) e Boa Vista (RR), para instalacédo
em 20065.

Apo6s consolidar a retomada dos levantamentos
geoldgicos e aerogeofisicos, hoje uma realidade,
cabe ressaltar que estamos cada vez mais amplian-
do espacos em nossa atuacdo na area da pesquisa



hidrica, tanto no desenvolvimento de novos produ-
tos, quanto na formacéo de novas parcerias, dentre
as quais salientamos a Financiadora de Projetos
(FINEP). Temos como meta institucional tornar o
Servico Geoldgico reconhecido também nessa
area, com o mesmo nivel de referéncia com que ja o
€ no campo geoldgico. No tocante a geologia apli-
cada, iniciamos uma discussao, ja em 2003, com
vistas a estabelecer a filosofia de atuacdo que deve
nortear o Servico Geoldgico nessa matéria. Enten-
demos ser necessaria, forcosamente, uma integra-
¢ao dos setores técnicos e praticar cada vez mais a
transversalidade, de modo que os produtos sejam
sempre focados na geologia e nos recursos hidri-
cos, derivando, a partir de um sistema unificado de
informacdes, os temas de interesse da gestdo do
meio fisico e dos riscos geoldgicos. E preciso que
haja uma clareza meridiana das linhas de atuacéo
do Servico Geoldgico, para que se possa avangar
em projetos especificos, com usuarios identifica-
dos e sem questionamentos relativos as areas de
atribuicao.

Essa discussdo devera desembocar, em 2005,
no bojo da reformulagéo institucional da CPRM/
SGB, uma das metas prioritarias da atual gestéo,
cuja proposta preliminar foi encaminhada a Secre-
taria de Geologia, Mineracao e Transformagédo Mine-
ral (SGM), onde se encontra, para compatibilizacao e
desdobramentos posteriores. A proposta da Diretoria
Executiva foi fruto de grande mobilizagao interna e de
contribuicdes externas e contempla sugestées de al-
teragBes legais, nos itens das atribui¢cdes, além de
medidas politicas complementares, reorganizagéo
interna e politicas de gestdo de recursos humanos.

Dando continuidade aos estudos, a Diretoria
trabalhou durante todo 0 ano de 2004 na elaboracéo
de uma proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios (PCCS), que teve o acompanhamento das enti-
dades representativas dos trabalhadores. Atual-
mente, essa proposta encontra-se em andlise para
apreciacdo, ajustes e futuras negociacées com as
instancias governamentais superiores.

Em que pesem as restricdes conjunturais, nesses
ultimos dois anos os acordos coletivos firmados com os
trabalhadores resultaram em reposicdes significativas
da inflacdo do periodo e até com ganhos, para as par-
celas de menor remuneracao, mantendo-se todas as
conquistas tradicionais da categoria e aprimorando-se
os instrumento de relagdes e negociacdes, com a intro-
ducédo da Mesa Permanente de Negociacao.

E o resultado de todo esse esforco que se apre-
sentara nas proximas paginas. Delas emergira uma
instituic&o revigorada, em plena atividade produtiva,
codnscia de sua importancia estratégica para o pais.
Ainda longe de suas metas de modernizagcédo e de
produtividade, mas trilhando um caminho seguro. Ao
Conselho de Administracéo, que tem dado orienta-
¢éo e apoio firmes a Diretoria Executiva; ao Conselho
Fiscal; a todo o corpo gerencial, que tem procurado
se superar ante a grandeza dos desafios presentes;
e, sobretudo, ao quadro funcional, responséavel mai-
or pelo sucesso das operacdes da Empresa, nosso
sincero reconhecimento.

Brasilia, 23 de marco de 2005

Agamenon Dantas
Diretor-Presidente
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