MENSAGEM DO PRESIDENTE

O exercicio de 2006 nao encerrou apenas mais um ano na vida da Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais/Servico Geoldgico do Brasil (CPRM/SGB). Foi, na verdade, o fim de uma proposta de gestdo iniciada
em 2003, focada no redirecionamento das acbes finalisticas rumo as politicas publicas federais e na consoli-
dacéo institucional da Casa, em um papel claro de agente governamental para os setores de geologia, recur-
sos minerais e recursos hidricos, de dmbito nacional. Os numeros falam por si.

Em 2003, a CPRM/SGB detinha somente trés projetos de monta, todos da maior importancia, mas confi-
gurando um cenario real de subaproveitamento da reconhecida exceléncia de seu quadro técnico. Ao final de
2006, sdo mais de 90 projetos em andamento, com 113 j& concluidos, a disposicdo da sociedade. Vale
mencionar, ainda, que os produtos da atual gestdo ultrapassam, e muito, a simples exposicao de informacoes
técnicas. No periodo, um novo paradigma de gestdo da informacédo foi consolidado na Casa, com base nas
mais modernas tecnologias digitais, permitindo produtos de alto valor agregado, em Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIGs), de aplicabilidade que extrapola a pesquisa mineral. A possibilidade ilimitada de cruzamen-
to de informacgdes tematicas do meio fisico com dados socioecondmicos torna a geologia ciéncia basica para
a gestao territorial e ambiental, em todos os seus aspectos.

Nesse sentido, o Servico Geoldgico do Brasil foi pioneiro, disponibilizando, em 2006, o primeiro mapa da
geodiversidade brasileira, um avanco irreversivel na forma de abordagem dos objetos geoldgicos, vistos sob o
conceito de diversidade, indispensaveis para a manutencdo da vida e, logo, carentes de entendimento, prote-
cao e preservagao, como as demais diversidades planetarias.

Ainda em 2006, também como resultado desse redirecionamento, a CPRM/SGB elaborou o primeiro
Mapa de Dominios e Subdominios Hidrogeoldgicos do Brasil, um produto de grande valor agregado que se
configura como o passo inicial e indispensavel para a carta de disponibilidade hidrica do pais, meta a ser
alcancada em 2008. A sua disponibilizacdo a sociedade representard a oportunidade de se efetuar a gestao
cientifica das politicas de oferta hidrica, pondo fim a chamada “industria da seca”, que sobrevive, exatamen-
te, da lacuna de conhecimento como lastro das politicas publicas setoriais.

Durante duas décadas, o Brasil interrompeu seus programas de levantamentos geoldgicos sistematicos, ativi-
dade fundamental para a derivacdo dos produtos de cunho geoldgico e, principalmente, para alavancar a pesquisa
mineral, permitindo ao pais fazer face ao incremento da demanda mundial por matéria-prima mineral que o
mundo vivencia neste momento. Entretanto, nos quatro anos da atual gestdo do Servico Geoldgico, foram mapeados
249.000km?, na escala 1:100.000, equivalentes a 2,93% do pais, além de mais 144.000km?, na escala 1:250.000,
ou 1,69% do territério. Ainda se encontram em andamento mais de 30 projetos para 2007, nas duas escalas.
Nessa atividade, a CPRM/SGB contou com parceria técnica de 14 universidades, dentre as 16 que oferecem
cursos de geologia no pais, configurando iniciativa pioneira e altamente frutifera para a Instituicdo.

Adicionem-se mais de 1.700.000km lineares de levantamentos aerogeofisicos, ou cerca de 10% do territério
brasileiro, no esforco de dinamizar a pesquisa por novas riquezas minerais, e tem-se configurado um quadro de
vitalidade da CPRM/SGB que sé encontra paralelo na década de 1970, quando se iniciou, de fato, o moderno
ciclo de reconhecimento da geologia brasileira. S6 a titulo de referéncia, esse volume de cobertura aerogeofisica,
realizado em apenas trés anos (2004-2006), corresponde a 70% de todo o volume de aerolevantamentos reali-
zados pelo Estado desde 1953. Ante tais nUmeros, ndo ha mais que se falar em retomada dos levantamentos
geoldgicos sistematicos do pafs. Esse propésito ja é passado. No momento, vivenciamos a atividade plena da
geragao continuada de informacdes geoldgicas territoriais, como item de politica publica governamental.

Na area de recursos minerais, em quatro anos a Empresa migrou de um foco predominantemente centrado
em minerais metalicos, desenvolvendo nova cultura de pesquisa e valorizacdo dos bens ndao-metélicos, de
menor exigéncia tecnoldgica na investigacdo e extracdo, mas de altissimo retorno social. Isso, colocando
como pano de fundo a possibilidade de cooperacdo com outras politicas federais, como insumos para a



agricultura, materiais de construcdo, arranjos produtivos de bases locais etc. Ainda mais, o Servico Geoldgi-
co assumiu a lideranca técnica do Programa REMPLAC, da Marinha do Brasil, desenvolvendo pesquisas
pioneiras, de alta tecnologia, de avaliacdo de potencial mineral nas areas litoraneas e na Plataforma Conti-
nental Juridica Brasileira.

Entretanto, um dos avancos mais significativos, em termos de acdes finalisticas, nesses quatro anos, foi
o desenvolvimento de uma nova consciéncia de aplicabilidade do conhecimento geoldgico a gestéo territorial
e as politicas ambientais, compromissadas com a sustentabilidade. Nesse sentido, o Servico Geolégico do
Brasil ultrapassa 2006 com uma nova carteira de produtos aplicados, que vao desde o mapeamento de areas
de riscos geoldgicos, em regides instaveis, até o fornecimento de subsidios para o monitoramento da influ-
éncia de elementos geoquimicos do meio fisico na satde humana em areas de endemias circunscritas.

Para dar suporte a essa nova fase, denominada 'geologia digital’, tornaram-se necessarios o desenvolvi-
mento e a aquisicdo de tecnologias de informética, geoprocessamento e bancos de dados, situando a CPRM/
SGB, hoje, no primeiro time dos Servicos Geoldgicos de paises com extensdo territorial e potencial geoldgico-
mineiro semelhantes. Além de modernizar a infra-estrutura de rede e internet, foi desenvolvido o maior banco
de dados especializado do Brasil, 0 GEOBANK, que armazena e integra informacdes de todas as areas teméticas
da geologia fundamental, permitindo a geracdo de SIGs em vaérias escalas. Da mesma forma, o Sistema de
Informacdes de Aguas Subterraneas (SIAGAS) é reconhecido hoje como um banco publico oficial dos recursos
hidricos subterraneos do Brasil, estendido a 18 estados da Federagdo, em parcerias institucionais inéditas.

Dirfamos que, do ponto de vista operacional e institucional, 2006 fecha um ciclo de mudancas revoluci-
ondrias na CPRM/SGB, consagradas nos novos focos de atuacdo; na incorporacdo de novas tecnologias de
informacao; na adogao de principios de gestdo democréticos e transparentes; na aderéncia da atuacao inter-
nacional as diretrizes da politica externa do pais; na valorizacdo do quadro técnico; na estreita sintonia com
0s 6rgaos supervisores e na parceria com entidades co-irmas, de todas as esferas do poder publico.

Mas, muitos dos desafios propostos no inicio da gestdo ficaram sem concretizacdo, principalmente no
tocante a reestruturacdo organizacional e a adocdo de nova politica de recursos humanos, muito embora
ambos os temas merecessem esforgos e algumas iniciativas reais. Ainda em 2006, o Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), gracas a uma bem-sucedida articulagdo da Secretaria de Geologia,
Mineracdo e Transformacdo Mineral (SGM/MME), deflagrou licitagdo internacional para a sele¢cdo de empre-
sa para conduzir o processo de reestruturacdo organizacional do Servico Geolégico. Da mesma forma, varias
tratativas foram encetadas com o Departamento de Controle das Empresas Estatais (DEST), visando ao aten-
dimento dos pleitos de nossos recursos humanos, assunto que continua ainda em negociacéo.

Todo esse conjunto de resultados positivos de revitalizacdo do Servico Geoldgico sé foi possivel gragas,
primeiramente, ao firme propésito do Governo Lula que, desde 2003, por meio da SGM/MME, demonstrou
a priorizacdo das acdes de geologia em seu Plano Plurianual. Em segundo lugar, aos Conselhos de Adminis-
tracdo e Fiscal, fundamentais nas definicdes estratégicas e nas agdes de controle de gestdo da Diretoria
Executiva. E, por fim, mas ndo menos relevante, a dedicacdo e compromisso com a Casa do quadro funcio-
nal da CPRM/SGB, que, apesar de ndo atendido em varias de suas justas reivindicacdes, soube responder a
altura aos novos desafios, superando percalcos e mostrando que motivacdo ndo se consegue apenas com
remuneragao, mas também com politicas de trabalho sérias, com credibilidade nas propostas, com a valori-
zacao profissional e, sobretudo, com a demonstracdo de um compromisso institucional firme, com o pais e
com a Casa, para muito além do periodo transitério de uma gestao.
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