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1. MENSAGEM DO

COMITE

PERMANENTE PARA

ELABORAGAO DO BALANGO SOCIAL

E com grande satisfagio que apresentamos
o Manual Técnico do Balango Social, que tem
por objetivo orientar, de forma detalhada, as
diretrizes para a coleta de dados e informacdes
que subsidiarao a elaboragao do Balango Social
do Servico Geoldgico do Brasil (CPRM). Este
documento reforga o compromisso
institucional com a responsabilidade social,
ambiental e econbmica, bem como, com a
transparéncia publica e o fortalecimento do
valor publico.

O Balango Social tem como finalidade
prestar contas a sociedade sobre como as acdes
da instituicdo, nos eixos social, ambiental e
econdmico, contribuem efetivamente para o
desenvolvimento sustentavel e o bem comum.
Trata-se de uma ferramenta de ESG
(Environmental, Social and Governance) que
evidencia o lucro social gerado.

Convidamos todos os colaboradores a
lerem atentamente este manual e a
participarem ativamente, enviando
informagdes e resultados relevantes de suas
areas. A construcdo deste documento é coletiva
e reflete o esforco conjunto do SGB-CPRM em

prol da transparéncia e da sustentabilidade.

Comité Permanente para Elaboragao do Balango Social



2. APRESENTAGCAO

O presente manual tem como objetivo orientar as unidades do Servico Geoldgico do Brasil
(CPRM) na coleta, sistematizacdo e envio das informacdes necessarias a elaboracdo do Balanco
Social, instrumento de transparéncia que expressa o valor publico gerado pela instituicao.

O documento apresenta os conceitos, o histérico, a estrutura, o conteudo, as formas de
colaboragdo e os procedimentos operacionais que asseguram a consisténcia e a comparabilidade
dos dados ao longo do tempo.

A elaboracdao do Balanco Social é um processo coletivo e integrado, que depende da
participacdo ativa de todas as areas — técnicas e administrativas — para representar, de forma
completa e fidedigna, a contribuigdo institucional ao desenvolvimento sustentavel, a pesquisa
geocientifica e ao bem-estar da sociedade.

A atuacgado conjunta das equipes refor¢ga o compromisso do SGB-CPRM com a transparéncia, a
responsabilidade social e a valorizacdo do trabalho colaborativo — elementos fundamentais para a
consolidagdo do valor publico e do lucro social gerado pela instituicao.
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3. COMITE PERMANENTE PARA ELABORAGAO DO BALANGO
SOCIAL

O Comité Permanente para Elaboragdao do Balango Social foi instituido pelo Ato n@
415/PR/2025, com o propdsito de promover a integracdo entre as diversas areas organizacionais e
assegurar a elaboracdo de um documento abrangente, preciso e alinhado a estratégia corporativa,
destacando a relevancia das ag¢0es realizadas nos ambitos social, ambiental e econémico.
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4. CONCEITO E FINALIDADE DO BALANCO SOCIAL

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC-T n2 15, o Balanco Social é definido
como:

“A demonstragdo contabil que tem por objetivo a evidenciagdo de informagdes de natureza
social, com vistas a prestar contas a sociedade pelo uso dos recursos naturais e humanos,
demonstrando o grau de responsabilidade social da entidade”.

O Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (Ibase) disponibiliza uma tabela-modelo
para elaboragdo do Balango Social, amplamente utilizada como referéncia por instituicdes publicas
e privadas. O SGB-CPRM adota esse modelo, com as devidas adaptacdes, de modo a refletir suas
especificidades como empresa publica.

A diferenca fundamental esta no fato de que o SGB-CPRM é uma empresa publica mantida,
sobretudo, com recursos da Unido. Portanto, apresenta um custo a sociedade, evidenciado em sua
demonstracdo contabil. Em contrapartida, produz dados, informacdes e conhecimentos
geocientificos que sdo disponibilizados gratuitamente, promovendo beneficios publicos,
impulsionando o desenvolvimento do pais, gerando reflexos econGmicos e impactando
positivamente o bem-estar social - o que se traduz no chamado lucro social. Nesse contexto, o
Balanco Social também evidencia os impactos positivos das atividades e produtos da empresa.

O Balango Social tem como finalidade a solidez da estratégia de sobrevivéncia e crescimento
da instituicdo em relagdao a sua responsabilidade social e ao seu valor publico. Ele permite
demonstrar, de forma clara e objetiva, quanto foi revertido para sociedade em termos de
conhecimento, tecnologia, cultura, seguranca e empregos, a partir de cada RS 1,00 aplicado no
Servico Geoldgico do Brasil.

Mais do que um relatério de resultados, trata-se de um instrumento de transparéncia e gestao
estratégica, que permite avaliar a coeréncia entre os objetivos institucionais e os compromissos com
a responsabilidade social, ambiental e econémica.

Trata-se, portanto, de um documento oficial voltado aos publicos interno e externo, de grande
relevancia por demonstrar a integracdo entre fatores sociais, econdmicos e ambientais nas
estratégias do SGB-CPRM, reforgando sua atuagao como agente publico comprometido com o
desenvolvimento sustentavel e o bem comum.



5. HISTC)RICO DO BALANCO SOCIAL NO SERVICO
GEOLOGICO DO BRASIL

O Balango Social € uma demanda antiga no SGB-CPRM, registrada na Ata 882 (03/03/1999),
da Diretoria Executiva (DE), que discutiu a necessidade de demonstrar suas a¢des no “Plano Social”,
por meio do preenchimento do formulario de Balanco Social. Com base nessa decisao, foi iniciado
o levantamento das informacdes em todas as unidades do SGB-CPRM, com o objetivo de preencher
a Tabela do Ibase (referente ao ano de 1998). No entanto, a iniciativa ndo foi implementada a época.

Em 2022, o SGB-CPRM publicou seu primeiro Balanco Social, referente ao ano-base de 2021.
O documento e foi elaborado por um grupo de trabalho (Ato N2 196/PR/2021), coordenado pela
pesquisadora em geociéncias Patricia Duringer Jacques, com representantes de todas as diretorias
da empresa. Nesse primeiro balanco, foram avaliados sete produtos e servicos do SGB-CPRM,
resultando em um lucro social de RS 2,7 bilhdes.

No segundo ano (ano-base 2022), o niUmero de produtos e servigos analisados aumentou para
doze. Contudo, o lucro social foi menor, totalizando RS 2 bilh&es, devido a queda nos pregos das
commodities de ferro, que impactaram negativamente o valor arrecadado pela CFEM
(Compensacdo Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais).

Nos anos de 2023 e 2024, houve um incremento no valor do Balango Social com a inclusdo de
produtos e servicos da hidrologia e da hidrogeologia, totalizando 16 e 20 produtos,
respectivamente. Os valores estimados de lucro social foram de RS 6,5 bilhdes em 2023 e RS 6,4
bilhdes em 2024.

O Balanco Social e os Acordos Coletivos:

o XXIII ACT (2008/2009), clausula 68: primeira referéncia direta, estabelecendo a obrigacdo da
CPRM de adotar providéncias para elaboracdo do Balanco Social.

e XXXIII ACT (2020/2021), XXXIV ACT (2021/2023) e XXXV ACT (2023/2024), clausula 60:
reforgam essa obrigacdo, detalhando ainda mais ao exigir a divulgagao das informagdes.

Com isso, o Balancgo Social deixa de ser apenas uma boa pratica de gestdo voluntdria e passa
a ter natureza normativa vinculada ao ACT. Isso o transforma em um compromisso institucional
obrigatério, alinhado tanto as demandas internas (trabalhadores e sindicatos) quanto as externas
(sociedade, 6rgdos de controle e politicas publicas)



R$2.707.980.196,00

2021

*12 produtos
e servigos

Abaixo o grafico evolutivo.

Balanco social - valores

R$6.493.948.261,18 R$6.370.063.292,91

R$2.051.325.816,52

2022 2023 2024

*14 produtos *16 produtos *20 produtos
e servigos e servicos e servigos



6. ESTRUTURA E CONTEUDO DO BALANGO SOCIAL

O Balanco Social é composto por se¢cGes que apresentam as informacgoes de forma integrada
e padronizada:

I.  Mensagem da Diretoria Executiva
Il.  Tabela do Ibase
. Impactos Sociais
IV.  Impactos Econdmicos

V. Impactos Ambientais

VI. Prémios e Homenagens
VIl.  Destaques do Plano Estratégico
VIIl.  Anexos (Memdrias de Calculo dos Impactos)



7. COMO CONTRIBUIR COM O BALANCO SOCIAL

Os Superintendentes Regionais, Chefes de Departamento e Coordenadores de comités ou
grupos tematicos (exemplo: Pré-Equidade, Elegibilidade, Sustentabilidade, Etica e ODS) devem
encaminhar suas contribuicdes via SEl, abrindo processo em 'Gestdo da Informacdo: Balanco Social
- BS'.

O processo deve conter os formularios-padrdo (Anexos 1 a 3) e, quando aplicavel, fotos,
planilhas e documentos complementares.

O envio das contribuicdes devera ocorrer até o prazo definido no calendario anual a ser
divulgado pelo Comité Permanente de Elaboracdo do Balago Social.

Para fins de diagramacao e qualidade final do documento, é fundamental que arquivos sejam
enviados em alta qualidade (preferencialmente, em formato HD), e que tabelas e graficos estejam
em formatos editaveis. Imagens em baixa qualidade ndo poderdo ser usadas na versdo final do
Balanco Social.



8. ETAPAS DO PROCESSO SEI

Para enviar as contribuicdes ao Comité Permanente do Balango Social, deve ser criado um

processo no Sistema Eletronico de Informagées (SEI) conforme orientagdes abaixo:

Campo Informacgdo a ser inserida

Tipo de Processo Gestdo da Informacdo: Balancgo Social — BS
Especificacao Balango Social Ano-Base 2025 / [incluir o nome da area]
Interessados Comité Permanente do Balanco Social

Nivel de Acesso Publico

Apds o preenchimento de todos os campos, clique em “Salvar” para criar o processo.

Iniciar Processo

Tipo do Processo:
[ Gestao da Informacéo: Balango Social - BS ~ ]

Especificac&o:

(informagges para o balanco social 2024]

Classificagao por Assuntos:

057 - TOMADA DE CONTAS. PRESTACAQ DE CONTAS (inclusive Parecer de Aprovacdo das Contas). TOMADA DE CONSTAS ESPECIAL

Interessados:

SGB-Sustentavel (COMITE DE SUSTENTABILIDADE)

Observacdes desta unidade:

Nivel de Acesso
Sigiloso Restrito @ Publico

10



Apds a criacdo do processo, deverdo ser anexados os seguintes formuldrios, disponiveis no
SEl e padronizados pelo Comité Permanente do Balango Social:

Documento Finalidade

Produto ou Servigo com Descrever os produtos ou servigos relevantes do ano-base, com
Destaque — Anexo 1 impacto social, ambiental e/ou econdmico.

Autorizagdo de Uso de Formalizar o consentimento para utilizagdo de imagens nas
Fotos e Imagens — Anexo 2 publicagGes do Balango Social.

Prémios e Homenagens - Informar premiac¢des e reconhecimentos concedidos ao SGB-
Anexo 3 CPRM ou a seus colaboradores por outras institui¢des.

Esses documentos devem constar obrigatoriamente no processo SEl e ser preenchidos
conforme as instrugdes de cada anexo.

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

. Servigo Geologico do Brasil

L] 48035.003474/2024-18
“E]Praduto ou Servigo com Destaque - Anexo 1 COMITE DE SUSTENTABILIDADE 2361774
s | Autorizagio de Uso de Fotos e Imagens - Anexo 2 COMITE DE SUSTENTABILIDADE 2361785
E] Prémios e Homenagens - Anexo 3 COMITE DE SUSTENTABILIDADE 236179

P Consultar Andamento

11



9. MODELOS DE FORMULARIOS SEI

A seguir, apresentamos os formularios necessarios ao envio de informagdes:

e Produto ou Servico com Destaque — Anexo 1;
e Autorizacdo de Uso de Fotos e Imagens — Anexo 2; e

e Prémios e Homenagens — Anexo 3.

9.1 PRODUTO OU SERVIGO NO ANO DE REFERENCIA — ANEXO 1

(Social, Ambiental e/ou Econémico)

Registrar produtos, servicos ou a¢des desenvolvidas no ano-base que tenham gerado impacto
social, ambiental e/ou econémico relevante para a sociedade e o valor publico do SGB-CPRM.

1. Titulo do Produto ou Servico

Informe o nome ou titulo oficial do produto ou servico publicado, entregue ou disponibilizado
ao publico.

2. Unidade Responsavel

Indique a unidade que elaborou o produto ou servico (SUREG, Departamento, Comité ou
Grupo de Trabalho).

3. Institui¢coes Envolvidas / Parcerias

Informe as instituicdes, érgaos ou entidades parceiras envolvidas no desenvolvimento do
produto ou servigo.

4. Descrigao Sucinta

Descreva o produto ou servico elaborado (até 400 palavras), incluindo:

e Objetivo ou finalidade;
e Diferenciais em relacao a outras solucdes disponiveis;
e Principais resultados alcangados;

e Efeitos e beneficios sociais, econdbmicos e ambientais (quando houver estudos ou
indicadores disponiveis).

12



5. Periodo de Execugao
Informe a data de lancamento da publicacdo ou o periodo de execucdo do servico.
6. Tipo de Destaque no Ano de Referéncia

Preencher em func¢do do impacto gerado na sociedade no ano de referéncia, assinalando as
categorias que melhor representem os resultados alcangados pelo produto ou servico:

a) Social — quando o produto ou servico gerou beneficios diretos ou indiretos a
populacdo, como inclusdo social, capacitacdo, melhoria da qualidade de vida,
seguranca ou fortalecimento de comunidades.

b) Ambiental — quando contribuiu para a conservagdo, recuperac¢do ou uso sustentdvel
dos recursos naturais, reducdo de impactos ambientais ou promoc¢do da
sustentabilidade.

c) Econdbmico — quando gerou ganhos de eficiéncia, aumento da produtividade,
estimulo a atividades econdmicas, reducdo de custos publicos ou incremento da
arrecadacao.

7. Publico-Alvo

Indigue o(s) publico(s) a que o produto ou servico se destina (ex.: estudantes, gestores
publicos, setor mineral, sociedade civil, etc.).

8. Abrangéncia Geografica da Agao

Indicar a abrangéncia territorial do produto ou servico, conforme a drea de atuacdo no ano-
base. Preencher todos os campos aplicaveis:

a) Regido(6es): informar uma ou mais regiGes do pais abrangidas pelo produto ou servico.
b) Estado(s): informar um ou mais estados abrangidos pelo produto ou servico.

¢) Municipio(s) ou Cidade(s) Atendidas: informar um ou mais municipios ou cidades que
foram diretamente beneficiados ou impactados pela agao.

9. Adogao e Unidades de Medida

Informar a quantidade e a unidade de medida do produto ou servico executado.

13



a) Quantidade: informar o numero total de produtos ou servicos disponibilizados,
executados ou utilizados. (Exemplo: 25 relatérios publicados, 12 campanhas realizadas, 3
sistemas implantados, 180 analises efetuadas etc.)

b) b) Unidade de Medida: especificar a unidade mais adequada ao volume ou alcance do
produto/servico. (Exemplos: hectares, km? downloads, usudrios, acessos, visitas,
equipamentos, analises, contratos, CFEM recolhida, requerimentos na ANM, escolas,
estudantes, entre outros.)

Observacdao: Sempre que possivel, utilizar unidades de medida padronizadas e verificaveis, de
modo a facilitar a consolidacdo dos dados pelo Comité Permanente do Balango Social.

10. Plano Or¢amentario

Informe a A¢ao Or¢gamentadria e o Plano Orgamentario utilizados para viabilizar o produto ou
servigo.

11. Informag¢bes Complementares

Inclua, se aplicavel, links, documentos ou referéncias adicionais que detalhem o produto ou
servigo.

12. Lider do Projeto / Produto
Nome completo do responsavel pela coordenacdo do produto ou servico.
13. E-mail do Lider

E-mail institucional de contato.

Abaixo, apresenta-se um exemplo de preenchimento do formuldrio “Produto ou Servico com
Destaque —Anexo 1”.

-/ 48035.000008/2025-61 ]

[&ilProduto ou Servico com Destaque - Anexo 1 C{li= gf Bt

P Gonsultar Andamento Produto ou Servico com Destaque - Anexo 1 - 2403611

ANEXO 1- PRODUTO OU SERVICO COM DESTAQUE NAS 3 CATEGORIAS: SOCIAL, AMBIENTAL E/OU ECONOMICO

1. Titulo do Produto ou servigo publicado ou entregue:
Distribuicdo de colecbes didaticas de minerais e rochas para professores de escolas plblicas e priva

2. Unidade que elaborou o produto ou servigo:
DERID + GERINFs + SGBeduca

Obs.: Unidade pode ser o Departamento ou Superintendéncia Regional ou Comité/Grupo de Trabalho responsavel pelo produto ou servico elaborado

3. Instituicdes envolvidas ou parcerias no desenvolvimento do preduto ou servigo.
CPRM e escolas privadas e publicas

4. Descrigdo Sucinta:

(i) op vigo, seu objeti

O Programa SGBeduca promove a divulgacéo e a popularizacdo das geociéncias em linguagem acessivel e cidada através da disponibilizacdo de materiais diversos destinados
a quatro publicos: criancas, buscando atender ao ensine fundamental; jovens, dirigido ao ensino médio; professores e adultos. O principal canal de disponibilizacéo do material & o
site sgbeduca@cprm.gov.br. O Programa SGBeduca também realiza atendimentos presenciais, principaimente através de cursos de atualizacéo em geociéncias para professores,
com a doag&o de colecBes didaticas de minerais rochas e de réplicas de fésseis; como também de forma virtual, em palestras para escolas e cursos para professores. A
distribuicéo das colecdes didéticas ¢ dividida em trés grupos: minerais, rochas e réplicas de fésseis. As colecbes didaticas de rochas e minerais séo compostas de nove amostras
de cada um dos tipos de rochas, igneas, sedimentares e metamorficas e de onze amostras de minerais comuns, totalizando 20 pecas, devidamente identificadas, com
procedéncia, numeradas e acondicionadas em uma caixa de papeldo resistente. As colecdes séo distribuidas mediante pedido feito pelo puablico ao e-mail sgbeduca@cprm.gov.br,
por ordem de chegada.
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9.2 AUTORIZAGCAO DE USO DE FOTOS E IMAGENS — ANEXO 2

9.3

Abaixo, exemplo do formuldrio “Autorizagao de Uso de Fotos e Imagens — Anexo 2”.

As fotos e ilustragdes sdo elementos importantes para o enriquecimento do Balango Social. Ao enviar as fotos e imagens que estejam relacionadas com o ANEXO 1, solicitamos o preenchimento
desta autorizag8o. Os arquivos devem ser enviados em formato .jpg ou .tff, com alta resolucfo (de preferéncia maior que 300 dpi) e para cada foto ou imagem enviada serd necessdrio preencher este

documento de autorizacao.

DADOS DA AUTORIZACAO DE USO DE FOTOS E IMAGENS

Nome do arquivo: [inserir 0 nome do arquivo]

Titulo do produto ou servi¢o publicado ou entregue " . ” 2
[inserir o titulo do produto ou servigo]
(deve ser o mesmo do Anexo 1):
Descrig8o sucinta da foto ou imagem:
Legenda sugerida pelo autor:

[inserir a descrigdo da foto ou imagem]

[inserir a legenda]

Nome do autor da foto: [inserir nome do autor]

Eu, [inserir nome do autor], [inserir matricula], autorizo o uso da foto/imagem [inserir o nome do arquivo] em produtos publicados pela Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/CPRM.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

Referéncia: Processo ne 48035.000008/2025-61 SEIN® 2403618

PREMIOS E HOMENAGENS — ANEXO 3

Abaixo, exemplo do formuldrio “Prémios e Homenagens — Anexo 3”.

| 'PREMIOS E HOMENAGENS - ANEXO 3

0 Balanco Social da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM devera conter um texto informativo sobre as premiacdes e homenagens relativas ao reconhecimento da Instituicio

e/ou de seus empregados pela sociedade no ano-base do Balanco Social.

RELACAO DOS PREMIOS E HOMENAGENS

Cargo e Nome completo do(a) Premiado(a): [inserir o cargo] - [inserir o nome completo do(a) premiado(a)]

Lotag8o:

Premiag8o recebida:
Instituicdo concedente:
Motivagdo da premiagdo:
Data da homenagem:

[inserir a lotagdo]

[inserir a premiac&o]
[inserir a instituigdo]
[inserir a motivagdo]

[inserir a data]

Observacdes no preenchimento da planilha acima:
a) O nome do(a) premiado(a) deverd estar associado a seu respectivo cargo. Preencher com o nome completo do(a) empregado(a), sem abreviagdes.
b) Serdo contemplados nesta se¢do do Balango Social apenas prémios e homenagens oferecidos por instituicBes externas a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/CPRM. Prémios
concedidos internamente ou em eventos realizados pela prépria instituicdo, em conjunto com seus parceiros, ndo serdo considerados.

¢) Prémios recebidos por empregado(a)s, porém, na condicio de integrantes de instituicBes externas a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/CPRM, no serdo considerados. Por
exemplo, o prémio externo concedido a um(a) empregado(a) na condicdo de membro de uma ONG, universidade, empresa, érgdo de governo ou de qualquer outra forma de organizacdo,

sem qualquer relagio com a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/CPRM, ndo serd considerado.
d) Deverdo ser enviadas as seguintes informagdes: nome do(a) homenageado(a), lotagdo, premiagdo recebida, instituigio concedente, motivacdo da premiagio e/ou acdo realizada pelo

homenageado(a) e/ou trabalho publicado, e data da homenagem.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

Referéncia: Processo n2 48035.000008/2025-61 SEIne 2403624

15



10. CONSIDERAGCOES FINAIS

Para concluir o envio das informacdes referentes ao Balanco Social, favor observar as
seguintes orientagdes:

» Despacho ao Comité: incluir despacho enderegado ao Comité Permanente do Balango
Social, mencionando os produtos, servicos e informacbes que estdo sendo
encaminhados no processo SElI.

» Enviode fotos e imagens: os arquivos de imagens devem ser compactados em formato
.zip e acompanhados do Anexo 2 — Autorizagdao de Uso de Fotos e Imagens,
devidamente preenchido e assinado. As imagens devem estar em alta qualidade.

e Premiacoes e homenagens: informagdes sobre premiagGes, reconhecimentos ou
homenagens concedidas por outras instituicdes devem ser enviadas por meio do
Anexo 3 — Prémios e Homenagens.

* Documentos Complementares: poderdo ser anexados planilhas, despachos ou outros
documentos que contribuam para a analise e a consolidacdo das informacdes pelo
Comité. Graficos e tabelas devem estar em formato editavel.

Em caso de duvidas quanto ao preenchimento dos formularios ou ao envio do material, entrar
em contato com o Comité Permanente para Elaboracdo do Balanco Social pelo e-mail:
balanco.social@sgh.gov.br .
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