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1. MENSAGEM DO GRUPO DE TRABALHO DO BALANCO SOCIAL 2024

E com grande satisfac&o que apresentamos o Manual Técnico do Balanco
Social, que visa orientar, de forma detalhada, sobre as diretrizes para a coleta
de dados e informacdes para subsidiar a elaboracdo da quarta edicdo do
Balanco Social do Servico Geoldgico do Brasil. Este documento abrange o ano-
base de 2024 e sera publicado em 2025, reforcando o compromisso da
instituicdo com a responsabilidade social, ambiental e econémica.

O Balanco Social tem por objetivo prestar contas a sociedade, por meio
de demonstragdo contabil, do quanto as a¢des da instituicdo, nos eixos social,
ambiental e econbmico, efetivamente se refletem em melhorias para a
populacdo, para o desenvolvimento sustentavel e para o bem comum,
destacando os beneficios publicos gerados. E uma ferramenta de ESG
(Environmental, Social and Governance - Responsabilidade Ambiental, Social e
de Governanca Corporativa) que demonstra de forma organizada e auditavel o
lucro social gerado.

Neste manual € apresentado o cronograma de execucdo do Balanco
Social, com datas importantes para conclusdo de cada etapa do processo, além
de informacBes sobre os critérios utilizados para selecdo das contribuicbes
recebidas.

E muito importante que este manual seja lido com atenc&o por todos 0s
colaboradores, para identificacdo de dados e informacbes que poderdo ser
incorporadas, no Balanco Social de 2024, os quais devem ser repassados as
chefias imediatas, de modo que Superintendentes Regionais, Chefes de
Departamento, e coordenadores de comités/grupos tematicos (exemplo: Pro-
Equidade, Elegibilidade, Sustentabilidade, Etica e ODS) sejam os pontos focais
para receber as contribuicfes, e submeter a avaliacdo do Comité Permanente
para Elaboracéo do Balanco Social até o dia 28 de fevereiro de 2025.

Este documento destina-se a todos os colaboradores do Servigco
Geoldgico do Brasil, para que a elaboracao do Balanco Social de 2024 seja uma
construgéo conjunta, com ampla contribuicdo da comunidade.

Contamos com a colaboracdo de todos. Participe e ndo deixe sua
atividade ficar de fora desta edigéo!

2. COMITE PERMANENTE PARA ELABORACAO DO BALANCO SOCIAL

O Comité Permanente para Elaboracdo do Balan¢o Social foi constituido
pelo Ato 002/PR/2025 com a finalidade de desenvolver o “Balan¢o Social do
Servigco Geolégico do Brasil”.

Ao Comité cabe, em linhas gerais, estabelecer as diretrizes para
elaboracdo do Balanco Social, orientar a participacdo dos colaboradores do



Servigco Geologico do Brasil para envio de contribuices, elaborar o documento
final e promover sua ampla divulgacao.

ATO N2 002/PR/2025

0 DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURS0S MINERAIS, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o Estatuto Social vigente, resolve:

INSTITUIR o Comité Permanente para Elaboragdo do Balango Social, gque atuara em alinhamento com os
principios de transparéncia, prestacdo de contas e governanca corporativa, contribuindo para a
consolidacdo das melhores praticas de gestdo, conforme normativos aplicaveis.

A criacdo do referido Comité visa promowver a integracdo das diversas dreas organizacionais, com o
objetivo de assegurar a elaboracdo de um documento abrangente, preciso e alinhado a estratégia
corporativa, destacando a relevdncia das agdes realizadas nos @ambitos social, ambiental e econdmico.

Composicio do Comité:

Area BRepresentante

Sustentabilidade (Coordenadora) [Patricia Duringer Jacques

iGow Coordenadora Adjunta) |Andrea Wadamori
eInanca il

SUPLAN |Ana Clandia de Agniar Accioly

DHT Maria Angélica Barreto Feitosa Famos
DGM [Lucia Travassos da Rosa Costa

DIG |Ana Cristina Bomfim Peixoto
(Contabilidade [Flivio Augusto de Souza Pinheiro
IASSCOM |Adriane Klamt da Cunha

Fecursos Humanos [ udvmila Santos Machado

Pro-Equidade de Género e DiversidadeNathalia Winkelmann Foitberg

INACIO CAVALCANTE MELO NETO
Diretor-Presidente

02/01/2025, &s 16:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Diecreto n® 8.539 de 8 de gutubro de 2015

=y

FLnatra
eletriinica

SEI H] Documento assinado eletronicamente por Inacio Cavalcante Melo Meto, Diretor(a)-Presidente, em

P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.sgb.govbrfautenticidade, informando
AF» o cadigo verificador 2403521 e o codigo CRC 1E2A3DBC.

Referéncia: Processo n2 480335003455/ 2024-06 5EI n2 2403521



3. BALANCO SOCIAL

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC-T n°15, o
balanc¢o social € definido como “A demonstragao contabil que tem por objetivo a
evidenciagdo de informacdes de natureza social com vistas a prestar contas a
sociedade pelo uso dos recursos naturais e humanos, demonstrando o grau de
responsabilidade social da entidade”.

O Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas (IBASE)
disponibiliza uma tabela modelo para elaboracdo do balanco social, a qual &
utilizada como referéncia, com as devidas adaptacdes, para elaboracdo do
Balanco Social do Servigo Geoldgico do Brasil.

A diferenca fundamental é que o Servico Geol6gico do Brasil € uma
empresa publica mantida, sobretudo, com recursos da Unido, portanto, possui
um custo para a sociedade, que se expressa em sua demonstracdo contabil. Em
contrapartida, produz dados, informacdes e conhecimento geocientifico que sdo
disponibilizados gratuitamente, que geram beneficios publicos, promovem o
desenvolvimento do pais com reflexos econdmicos, e consequentemente
impactam positivamente o bem-estar social, que se reflete no lucro social. Neste
contexto, sdo também demonstrados os impactos positivos gerados por
atividades e produtos da empresa.

O balanco social visa revelar quao sélida é a estratégia de sobrevivéncia
e crescimento da instituicdo com relacao a sua responsabilidade social e ao seu
valor publico. Ele permite demonstrar de forma clara e objetiva, o quanto foi
revertido para sociedade em termos de conhecimento, tecnologia, cultura,
seguranca e empregos, cada R$1,00 aplicado no Servigo Geolégico do Brasil.

O balanco social € um instrumento que registra o lucro social, que
apresenta o quanto a sociedade se beneficia dos produtos e servicos oferecidos
por empresas publicas, que, assim como o Servico Geoldgico do Brasil, ndo
visam lucro econdmico, mas sim valor publico e bem-estar coletivo.

E um documento oficial primordial, destinado ao publico interno e externo,
e possui grande relevancia por destacar a necessidade de processos de
integracao de fatores sociais, econdmicos e ambientais nas estratégias de agdes
de organizacgdes publicas e privadas.

4. HISTORICO NO SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL

No Servigo Geologico do Brasil o Balango Social € uma demanda antiga,
registrada na Ata 882 (03/03/1999), da Diretoria Executiva (DE), que discutiu a
necessidade de demonstrar suas agdes no “Plano Social”’, através do
preenchimento do formulario de Balanco Social. Com base nesta decisédo de DE,
foi iniciado o levantamento das informacfes em todas as unidades do Servico
Geologico do Brasil, de forma a preencher a Tabela do IBASE de Balanco Social



(referéncia ao ano de 1998). No entanto, a iniciativa ndo foi implementada
naquela altura.

O Balango Social também esta registrado em alguns Acordos Coletivos
de Trabalho (ACT), como por exemplo, no XXIII ACT de 2008/2009, em sua
clausula 68, que dizz: “A CPRM, na vigéncia do presente acordo, adotara as
providéncias para elaboragao do seu Balangco Social”’; e no XXXIII ACT de
2020/2021, em sua clausula 60, que diz “A CPRM, na vigéncia do presente
acordo, adotara as providéncias para elaboracéo e divulgacdo do seu Balanco
Social e das informacdes e resultados financeiros dos investimentos realizados
pela BB Previdéncia relativas ao Plano CPRM PREV”.

Em 2021 o Servigco Geologico do Brasil publicou o seu primeiro Balanco
Social, relacionado ao ano base 2020, e em 2025 inicia-se a construcédo da
quarta edicao, relativa ao ano base de 2024.

Abaixo as capas das edi¢cdes anteriores e o resultado do lucro social.

BALANCO BALANCO " y
SOCIAL SOCIAL

2
2022 2023

LUCRO SOCIAL LUCRO SOCIAL LUCRO SOCIAL

RS 2,7 BILHOES* RS 2 BILHOES* RS 6,5 BILHOES*

*12 produtos e servicos *14 produtos e servigos *16 produtos e servigos




5. CALENDARIO DO BALANCO SOCIAL 2024

A seguir € apresentado o cronograma de elaboracédo do Balanco Social

2024.

ACAO DATA

Constituicdo do Comité
Permanente de
elaboracao do Balancgo
Social (Comité BS)

Elaboracao do Manual
2 Técnico do Balango Até 09/01/2025
Social

02/01/2025

Divulgacdo interna do  Entre 13/01/2025
manual até 28/02/2025

Envio das propostas
elaboradas pelos
4 colaboradores do SGB, Até 28/02/2025
através das respectivas
chefias imediatas

Analise e selegdo do
material recebido para

E integrar o Balanco Social EITD A2
2024

6 Desenvolvimento do Janeiro até Abril
Balango Social de 2025

7 Solicitacao de Projeto Entre Fevereiro e
gréfico e capa margo de 2025

8 Con_solldagao do Balango Até 11/04/2025
Social

9 Editoragao do Balango Até 23/05/2025

Social

Apresentacao para a
Diretoria Executiva (DE)
10 e posteriormente ao Até 20/06/2025
Conselho de
Administracdo (CA)

Lancamento do Balanco

11 gocial

Até 15/07/2025

RESPONSABI-

LIDADE

Presidéncia

Comité BS

ASSCOM

Equipe de colaboradores do
SGB. O envio das propostas
ao Comité Permanente do

Balango Social, realizado
através das chefias.

Comité BS

Comité BS

ASSCOM

Comité BS

DERID/DIDOTE/ASSCOM

Comité BS

Comité BS/ASSCOM

DESCRICAO

ATO 002/PR/2025

Elaboragdo do manual

Ampla divulgagao a todos os
colaboradores do SGB (e-mail, SEI
e Intranet)

Identificacdo de produtos e
servicos do SGB utilizados pela
populacao no ano de 2024 e envio
das propostas ao Comité BS
através do SEI

Selegdo do material que ira
compor o balango social. Sdo
produtos e servigos que
impactaram diretamente a
populagao.

Elaboragdo do relatério contendo
as demonstragGes contabeis dos
produtos e servigos.

Elaboracdo do projeto grafico
(layout) e capa do balango social
2025

Consolidacao final do documento
e envio para a revisao de texto
(DERID)

Revisao do Texto (DERID),
normalizagdo bibliogréfica
(Didote), diagramacao (ASCOM) e
revisao final (Comité BS).

Apresentacao para aprovacao na
DEeCA

Publicacdo em midia e ampla
divulgacao interna e externa.



6. CONTEUDO BASICO DO BALANCO SOCIAL 2024

() Mensagem da Diretoria Executiva

(1 Tabela do IBASE

(i Impactos Sociais

(IV) Impactos econdmicos

(V) Impactos Ambientais

(VI) Prémios — Prémios e homenagens recebidas pelo Servico Geologico
do Brasil ou por seus colaboradores em 2024, oriundas de outras
instituicbes ou Orgaos.

(VIl) Destaques do Plano Estratégico 2024

(VIII) ANEXOS (memodrias de calculo dos impactos econémicos)

1. COMO CONTRIBUIR COM O BALANCO SOCIAL 2024

Superintendentes Regionais, Chefes de Departamento e Coordenadores
de comités/grupos tematicos (exemplo: Pro-Equidade, Elegibilidade,
Sustentabilidade, Etica e ODS) poder&o enviar as contribui¢cées recebidas de
suas respectivas equipes ao Comité do Balanco Social, através do SEI, até o dia
28 de fevereiro de 2025, conforme orientacfes abaixo.

A) Iniciar processo SEI em “Gestao da Informagao: Balango Social -
BS”.

- Tipo de Processo: Gestao da Informacgéo: Balangco Social - BS
- Especificacao: Balanco Social Ano-Base 2024 / [incluir a area]

- Interessados: Comité Permanente do Balanco Social

- Nivel de Acesso: Publico

- Clicar em Salvar

Iniciar Processo

savar | [ otar

Tipe do Processo:
Gestao ga Informags

arecer de Aprovaglo das Contas). TOMADA DE CONSTAS ESPECIAL

sssssssssss

nnnnnnnnnn



B) Enviar propostas através dos seguintes documentos, disponiveis no
SEI, que deverao constar no processo:

- Produto ou Servigco com Destaque — Anexo 1

- Autorizacdo de uso de fotos e imagens — Anexo 2

- Prémios e Homenagens — Anexo 3

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
-

Servigo Geoldgico do Brasil

g:_, 48035.003474/2024-18

EI Produto ou Servigo com Destaque - Anexo 1 COMITE DE SUSTENTABILIDADE 2361774
D Autonizagio de Uso de Fotos e Imagens - Anexo 2 COMITE DE SUSTENTABILIDADE 2361785

’ E] Prémios e Homenagens - Anexo 3 COMITE DE SUSTENTABILIDADE 236179

» Consultar Andamento

Abaixo, exemplo de preenchimento do Anexo 1.

o TTE— .@.EE
[B]Produto ou Servico com Destague - Anexo 1 C4 - | s ,.

P Consultar Andamento Produto ou Servigo com Destaque - Anexo 1 - 2403611

ANEXO 1- PRODUTO OU SERVIGO COM DESTAQUE NAS 3 CATEGORIAS: SOCIAL, AMBIENTAL E/OU ECONOMICO

1. Titulo do Produto ou servigo publicado ou entregue:
Distribuicio de colegdes didaticas de minerais e rochas para professores de escolas publicas e priva

2. Unidade que elaborou o produto ou servigo:
DERID + GERINFs + SGBeduca

Obs.: Unidade pode ser o Departamento ou Superintendéncia Regional ou Comité/Grupo de Trabalho responsével pelo produto ou servico elaborado.

3. Instituigdes envolvidas ou parcerias no desenvolvimento do produto ou servigo.
CPRM e escolas privadas e publicas

4. Descrigdo Sucinta:

com a doac#o de colecdes didaticas de minerais rochas e de réplicas de fosseis; como também de forma virtual, em palestras para escolas e cursos para professores. A

de cada um dos tipos de rochas, igneas, sedimentares e metamdérficas e de onze amostras de minerais comuns, totalizando 20 pecas, devidamente identificadas, com

Eor ordem de chegada

C) Incluir despacho para o Comité Permanente do Balango Social,
citando os produtos que estdo sendo enviados.

D) No envio de fotos, os arquivos devem estar zipados, com Anexo 2
preenchido.

E) Premiacdes e homenagens concedidas por outras instituicdes devem
ser encaminhadas através do preenchimento do formulario do Anexo
3.

F) Despachos, planilhas ou documentos complementares poderdo ser
incluidos no processo.

Qualguer duvida no envio de materiais, favor entrar em contato com a
equipe do Comité do Balanco Social, através do e-mail
balanco.social@sgb.gov.br

i) opl vigo,

O Programa SGBeduca promove a divulgacéo e a popularizaco das geociéncias em linguagem acessivel e cidadé através da disponibilizacio de materiais diversos destinados
a quatro publicos: criancas, buscando atender ao ensino fundamental; jovens, dirigido ao ensino médio; professores e adultos. O principal canal de disponibilizacéo do material é o
site sgbeduca@cprm gov.br. O Programa SGBeduca também realiza atendimentos presenciais, principalmente através de cursos de atualizacho em geociéncias para professores,
distribuicéio das colectes diddticas é dividida em trés grupos: minerais, rochas e réplicas de fésseis. As colegbes didaticas de rochas e minerais séo compostas de nove amosiras

numeradas e acor em uma caixa de papelao resistente. As colecbes s&o distribuidas mediante pedido feito pelo publico ao e-mail sgbeduca@cprm gov br,



mailto:balanco.social@sgb.gov.br

ANEXO 1 - PRODUTO OU SERVICO COM DESTAQUE EM 2024
(SOCIAL/AMBIENTAL E/OU ECONOMICO)

1. Titulo do produto ou servi¢o publicado ou entregue: informar o nome ou
titulo do produto ou servigo publicado ou entregue.

2. Unidade que elaborou o produto ou servico (SUREG, Departamento, ou
comité, ou grupo de trabalho): informar o setor responsavel pelo produto ou
servico elaborado.

3. Instituicbes envolvidas ou parcerias: informar as instituicoes
envolvidas/parcerias no desenvolvimento do produto ou servico.

4. Descricdo Sucinta: descrever, de forma sucinta, o produto ou servigco
elaborado e publicado, por meio de um texto de até 400 palavras, abordando:
descricdo do produto/servico, objetivo/finalidade, diferencial em relacdo as
outras opcdes disponiveis no mercado e os principais resultados alcancados.
Incluir também nos resultados, caso exista algum estudo, os efeitos e beneficios
econdmicos, sociais e ambientais provocados pelo produto ou servicgo.

5. Periodo: informar a data de lancamento da publicacdo ou periodo de
execucao do servico.

6. Tipo de destaque que o produto ou servigco deve ter em 2021 em relagcdo
as seguintes categorias:

a) Social

b) Ambiental

C) Econdmica

7. Tipo de publico-alvo: informar para qual(is) publico(s) esta voltado o produto
OUu Servigo.

8. Abrangéncia geogréafica da Acao:

a) Informar a regido: informar uma ou mais regides que foi(foram) abrangida(s)
pelo produto ou servico.

b) Informar o estado: informar um ou mais estados que foi(foram) abrangido(s)
pelo produto ou servico.

c) Informar os municipios ou cidades atendidas: informar uma ou mais
municipios que foram(foram) abrangidos pelo produto ou servico.

9. Adocao: informar a quantidade de produto ou servigo prestado e a respectiva
unidade de medida de utiliza¢do do produto ou servico utilizado.

a) Quantidade da adocéo: informar a quantidade de produto ou servi¢o prestado.
b) Unidade de medida: informar a unidade de medida referente a quantidade
adotada/usada do produto ou servico. Ex.: Hectares, Km 2, downloads, usuarios,
acessos, Vvisitas, equipamentos, analises, contratos, acessoérios, CFEM
recolhida, requerimentos na ANM, escolas, estudantes, etc....

10. Plano Orgcamentario: informar a Acdo Orgcamentéria e Plano Orgcamentario
utilizado para viabilizar o produto ou servico.

11. Mais informagdes: informar, se for o caso, documentos e links com
informacdes adicionais sobre o produto ou servico.

12. Lider: informar o nome do lider que coordena o produto ou servigo.

13. E-mail lider: informar o e-mail do lider que coordena o produto ou servico.



ANEXO 2 — AUTORIZACAO DE USO DE FOTOS E IMAGENS

As fotos e ilustragdes sdo elementos importantes para o enriquecimento do Balango Social. Ao enviar as fotos e imagens que estejam relacionadas com o ANEXO 1, solicitamos o preenchimento
desta autorizagdo. Os arquivos devem ser enviados em formato .jpg ou .tiff, com alta resolugdo (de preferéncia maior que 300 dpi) e para cada foto ou imagem enviada serd necessario preencher este
documento de autorizacio

DADOS DA AUTORIZAGAO DE USO DE FOTOS E IMAGENS

Nome do arquivo: [inserir 0 nome do arquivo]
Titulo do produto ou servigo publicado ou entregue
(deve ser o mesmo do Anexo 1):

[inserir o titulo do produto ou servigo]

Descrigio sucinta da foto ou imagem: [inserir a descrigéo da foto ou imagem]
Legenda sugerida pelo autor: [inserir a legenda)
Nome do autor da foto: [inserir nome do autor]

Eu, [inserir nome do autor], [inserir matricula], autorizo o uso da foto/imagem [inserir o nome do arquivo] em produtos publicados pela Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/CPRM.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

SEIng 2403618

ANEXO 3 - PREMIOS E HOMENAGENS

O Balango Social da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM devera conter um texto informativo sobre as premia¢8es e homenagens relativas ao reconhecimento da Instituicdo
e/ou de seus empregados pela sociedade no ano-base do Balanco Social.

RELACAO DOS PREMIOS E HOMENAGENS

Cargo e Nome completo dofa) Premiado(a): [inserir o cargo] - [inserir o nome completo do(a) premiado(a)]
Lotagdo: [inserir a lotagdo]

Premiacdo recebida: [inserir a premiacdo]

Instituiciio concedente: [inserir a instituicdo]

Motivacdo da premiagdo: [inserir a motivacgo]

Data da homenagem: [inserir a data]

Observac¢8es no preenchimento da planilha acima:
a) O nome do(a) premiado(a) devera estar associado a seu respectivo cargo. Preencher com o nome completo do(a) empregado(a), sem abrevia¢des.

b) Serdo contemplados nesta secdo do Balango Social apenas prémios e homenagens oferecidos por institui¢Bes externas a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/CPRM. Prémios
concedidos internamente ou em eventos realizados pela prépria instituicdo, em conjunto com seus parceiros, ndo serdo considerados.

c) Prémios recebidos por empregado(a)s, porém, na condicdo de integrantes de instituicBes externas a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/CPRM, ndo serdo considerados. Por
exemplo, o prémio externo concedido a um(a) empregado(a) na condicdo de membro de uma ONG, universidade, empresa, 6rgdo de governo ou de qualquer outra forma de organizacdo,
sem qualquer relacdo com a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/CPRM, ndo sera considerado.

d) Deverdo ser enviadas as seguintes informagdes: nome do(a) homenageado(a), lotagdo, premiagdo recebida, instituicdo concedente, motivacdo da premiagdo efou a¢do realizada pelo
homenageado(a) e/ou trabalho publicado, e data da homenagem.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

ia: Processo ne 4803 561 SEIn2 2403624
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