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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.813. DE 16 DE MAIO DE 2013.

Dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou

Mensagem de veto emprego; e revoga dispositivos da Lei n2 9.986, de 18 de

julho de 2000, e das Medidas Provisorias n2 2.216-37,
de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro
de 2001.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 As situagbes que configuram conflito de interesses enwolvendo ocupantes de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal, os requisitos e restrigbes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham
acesso a informagbes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as
competéncias para fiscalizagéo, avaliagdo e prevengédo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto nesta
Lei.

Art. 22 Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo Gnico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto
nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informagéo privilegiada
capaz de trazer vantagem econémica ou financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em
regulamento.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses: a situagédo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica; e

Il - informagédo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de
decisdo no dmbito do Poder Executivo federal que tenha repercuss&o econdmica ou financeira e que ndo seja de
amplo conhecimento ptblico.

Art. 42 O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou a
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impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagé&o privilegiada.

§ 12 No caso de duvida sobre como prevepir ou impedir situagdes que configurem conflito de interesses, o
agente publico devera consultar a Comissao de Etica Publica, criada no dmbito do Poder Executivo federal, ou a

Controladoria-Geral da Unidio, conforme o disposto no paragrafo Gnico do art. 82 desta Lei.

§ 22 A ocomréncia de conflito de interesses independe da existéncia de les&o ao patrimonio publico, bem
como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

CAPITULO Il

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU
EMPREGO

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo
federal:

| - diwulgar ou fazer uso de informagé&o privilegiada, em proweito proprio ou de terceiro, obtida em razéo das
atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestagdo de senigos ou a manutengdo de relagdo de negocio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenwolvida em areas ou
matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que
possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gest&o;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VIl - prestar senigos, ainda que ewventuais, a empresa cuja atiidade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esté vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-

se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 22 ainda que em gozo de licenga ou em periodo
de afastamento.

CAPITULO Il
DAS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES

APOS 0O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 62 Configura conflito de interesses apdés o exercicio de cargo ou emprego no &mbito do Poder
Executivo federal:
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| - a qualquer tempo, diwlgar ou fazer uso de informagéo privilegiada obtida em razéo das atividades
exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demisséo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica Pablica ou
pela Controladoria-Geral da Uni&o:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de senigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada & area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de senigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em que tenha
ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intenvr, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgéo ou entidade em que haja
ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do
cargo ou emprego.

Art. 72 (VETADO).
CAPITULO IV

DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 82 Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comiss&o de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito
de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e determinar
medidas para a prevengdo ou eliminagdo do conflito;

Ill - orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da interpretagdo das normas que regulam o confiito de
interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no &mbito do Poder Executivo federal a exercer atividade
privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal de cumprir o

periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 62, quando erificada a inexisténcia de conflito de
interesses ou sua irrelevancia;

VIl — dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o, sobre a comunicagéo
pelos ocupantes de cargo ou emprego no &mbito do Poder Executivo federal de alteragdes patrimoniais
relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de trabaiho, contrato ou negécio no setor
privado; e

VIl - fiscalizar a diwlgagédo da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 11.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica Publica atuara nos casos que enwlvam os agentes publicos
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mencionados nos incisos | a IV do art. 22 e a Controladoria-Geral da Unigo, nos casos que enwolvam os demais
agentes, observado o disposto em regulamento.

Art. 92 Os agentes publicos mencionados no art. 22 desta Lei, inclusive aqueles que se encontram em
gozo de licenga ou em periodo de afastamento, deverdo:

| - envar & Comiss&o de Etica Publica ou a Controladoria-Geral da Unigo, conforme o caso, anualmente,
declaragdo com informagdes sobre situagdo patrimonial, participagdes societarias, atividades econdmicas ou
profissionais e indicagdo sobre a existéncia de cénjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito
de interesses; e

Il - comunicar por escrito @ Comissdo de Etica Publica ou & unidade de recursos humanos do 6rgao ou
entidade respectivo, conforme o caso, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho
que pretende aceitar, contrato ou negécio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes,

estendendo-se esta obrigagédo ao periodo a que se refere o inciso ll do art. 62.

Paragrafo unico. As unidades de recursos humanos, ao receber a comunicagédo de exercicio de atividade
privada ou de recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no setor privado, deverdo informar ao
senidor e & Controladoria-Geral da Unido as situagdes que suscitem potencial conflito de interesses entre a
atividade publica e a atividade privada do agente.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. As disposigdes contidas nos arts. 42 e 52 e no inciso | do art. 62 estendem-se a todos os agentes
publicos no d&mbito do Poder Executivo federal.

Art. 11. Os agentes publicos mencionados nos incisos | a IV do art. 22 dewerdo, ainda, diwlgar,
diariamente, por meio da rede mundial de computadores - internet, sua agenda de compromissos publicos.

Art. 12. O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 52 e 62 desta Lei incorre em improbidade
administrativa, na forma do art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, quando ndo caracterizada qualquer
das condutas descritas nos arts. 92 e 10 daquela Lei.

Paréagrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagéo das demais sangdes cabiweis, fica o
agente publico que se encontrar em situagdo de conflito de interesses sujeito a aplicagdo da penalidade
disciplinar de demisséo, prevista no inciso lll do art. 127 e no art. 132 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. ou medida equivalente.

Art. 13. O disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
especialmente no que se refere & apuragéo das responsabilidades e possivel aplicagdo de sangédo em razdo de
pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. (VETADO).

Brasilia, 16 de maio de 2013; 1922 da Independéncia e 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Jorge Hage Sobrinho
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