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MIMISTERIO DE
MINAS E ENERGIA
SECRETARIA DE

GEOLOGIA, MINERACAO E
TRANSFORMAGAO MINERAL

GB()

O GEOLOGICO
IASIL - CPRM

CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR N2 113/2022
PROCESSO N2 48095.002275/2022-16

Unidade Gestora: SUREG-PA

CONVENIO DE ESTAGIO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL
- CPRM E CENTRO UNIVERSITARIO
LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI

O SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM, empresa publica, na forma da Lei 8.970, de 28 de dezembro de
1994, vinculado ao Ministério de Minas e Energia, com sede em Brasilia/DF, Setor Bancério Norte - SBN,
Quadra 02, Asa Norte, Bloco H — Edificio Central Brasilia - Brasilia - DF - CEP: 70.040-904 e Superintendéncia
Regional de Porto Alegre - SUREG-PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.091.652/0009-36, neste ato
representado, na forma de seu Estatuto Social, aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, em 29 de
janeiro de 2021, por seu Diretor-Presidente Sr. PEDRO PAULO DIAS MESQUITA, economista, residente e
domiciliado na cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CPF sob o n2 ***.984.237-**, e por seu Diretor de
Administracdo e Financas Sr. CASSIANO DE SOUZA ALVES, economista, residente e domiciliado em Aguas
Claras, Brasilia/DF, inscrito no CPF sob o n2 ***,709.241-**, doravante denominada CPRM e o CENTRO
UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI, com sede na Rodovia BR 470, n.2 1040, km 71, Bairro
Benedito, CEP 89084-405, inscrita no CNPJ sob o n.2 01.894.432/0001-56, neste ato representada por seu
Procurador Sr. ANTONIO ROBERTO RODRIGUES ABATEPAULO, brasileiro, inscrito (a) no CPF sob n2
**k* 677.288-** residente e domiciliado na cidade de Blumenau, doravante denominado INSTITUICAO DE
ENSINO, doravante denominados em conjunto PARTICIPES, resolvem celebrar o presente Convénio,

sujeitando-se 3 Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e ao Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CPRM, mediante as cldusulas e condicdes seguintes.

Considerando:

e Que o Estagio é ato educativo escolar supervisionado, no ambiente de trabalho, desenvolvendo o
educando para a vida cidada e para o trabalho.

e A intencdo dos Participes na celebracdo deste Convénio, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1. O presente Convénio tem por objetivo a concessdo, pela CPRM, de estdgio para os
estudantes com matricula e frequéncia regular nos cursos da INSTITUICAO DE ENSINO, visando a
preparagdo para o trabalho produtivo, ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO

2.1. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante um Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante, a CPRM e a INSTITUI(;AO DE ENSINO.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

3.1. Cumprir as condices do presente do Convénio e convergir esforcos para a consecucdo do
seu objeto.

3.2 Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente

legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a CPRM, indicando as condicGes de
adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do
estudante e ao horario e calenddrio escolar.

3.3. Contratar, na hipotese de estagio obrigatério, em favor do estagidrio seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
compromisso, se a CPRM nao realizar a contratacdo.

3.4. Avaliar as instalacdes da CPRM e sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do
educando.

3.5. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario.

3.6. Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades.

3.7. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas.

3.8. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos.

3.9. Comunicar a CPRM, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares
ou académicas.

4, CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CPRM

4.1. Cumprir as condicdes do presente do Convénio e convergir esforcos para a consecucao do
seu objeto.

4.2. Elaborar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu

cumprimento.

4.3. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

4.4, Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente.

4.5. Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso, na hipdtese
de estagio ndo obrigatdrio.

4.6. Entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, por ocasido do desligamento do estagiario.

4.7. Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a rela¢do de estagio.
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4.8. Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DURACAO DO ESTAGIO

5.1. A duragdo do estagio, na CPRM, n3o poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DO ESTAGIARIO

6.1. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a INSTITUICAO

DE ENSINO, a CPRM e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo ser compativel com as
atividades escolares e nao ultrapassar:

6.1.1. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdao de jovens e
adultos;

6.1.2. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

6.2. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da INSTITUICAO DE ENSINO.

6.3. Se a INSTITUICAO DE ENSINO adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estdgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

7. CLAUSULA SETIMA — DA AUSENCIA DE VINCULO DE EMPREGO

7.1. A concessdo de estagio, pela CPRM, ndo gera ao estudante vinculo empregaticio.

8. CLAUSULA OITAVA — DA BOLSA E DOS DEMAIS BENEFICIOS

8.1. O estagidrio poderad receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser

acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio
nao obrigatdrio.

8.2. A eventual concessdao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8.3. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
8.4. O recesso de que trata esta clausula devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

8.5. Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

8.6. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da CPRM.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. N3o havera transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PESSOAL

10.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer PARTICIPES, em decorréncia das atividades

inerentes a execucdo deste Convénio, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculacdo empregaticia, nem
acarretarao onus adicionais aos PARTICIPES, a titulo de retribuicdo pelos trabalhos a serem desenvolvidos.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. Cada PARTICIPE designard, ao menos, 1 (um) responsavel pelo acompanhamento e
supervisao dos programas e atividades previstos no Plano de Trabalho, avaliando os resultados obtidos nas
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atividades desenvolvidas.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia deste Convénio é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, antes do seu término, mediante a celebra¢do de Termos Aditivos.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA DENUNCIA E RESCISAO

13.1. Os PARTICIPES poderdo, a qualquer tempo, rescindir ou denunciar o presente Instrumento,

mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o
cumprimento das obrigacdes assumidas.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. A CPRM, providenciard, como condicdo de eficdcia, a publicacdo do extrato deste
Instrumento no Diario Oficial da Unido, as suas expensas, nos termos do Regulamento de Licitagdes da
CPRM.

15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO

15.1. O Plano de Trabalho do presente Convénio é parte integrante deste instrumento,
independente de transcricdo.

16. CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

16.1. As duvidas e controvérsias porventura surgidas durante a vigéncia deste Convénio, que nao

puderem ser dirimidas administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no Foro da Justica Federal da
Secdo Judicidria da cidade do Rio de Janeiro.

17. CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Convénio sera celebrado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificada
pelo Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI da CPRM, garantida a eficdcia das Clausulas.

17.2. A assinatura deste instrumento pelo representante da INSTITUICAO DE ENSINO, pressupde
declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento da validade e do aceite
ao presente documento.

17.3. A respectiva autenticidade poderd ser atestada a qualquer tempo, seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua
utilizacao.

E por estarem de pleno acordo com as cldusulas e condigdes aqui expressas, os PARTICIPES celebram o
presente ajuste, para os efeitos legais.

Pela CPRM:
PEDRO PAULO DIAS MESQUITA

Diretor-Presidente

CASSIANO DE SOUZA ALVES

Diretor de Administracdo e Financas

Pela INSTITUICAO DE ENSINO:
ANTONIO ROBERTO RODRIGUES ABATEPAULO
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Pro-Reitor

TESTEMUNHAS:
Pela CPRM: IURI BRASIL RODRIGUES
Pela INSTITUICAO DE ENSINO: ZIZIL ARLEDI GLIENKE NUNEZ
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Roberto Rodrigues Abatepaulo, Usudrio Externo,
em 20/08/2022, as 11:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Zizil Arledi Glienke Nunez, Usuario Externo, em 21/08/2022,
as 19:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CASSIANO DE SOUZA ALVES, Diretor(a) de Administragdo e
Finangas e Diretor(a)-Presidente, Substituto(a), em 24/08/2022, as 17:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por IURI BRASIL RODRIGUES, Testemunha, em 25/08/2022, as
09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cprm.gov.br/autenticidade, informando
et —pe 0 cOdigo verificador 1139675 e o codigo CRC 6EF2C2DF.

Referéncia: Processo n2 48049.001857/2021-50
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