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O PLANEJAMENTO E AS ATIVIDADES administrativo-financeiras da Companhia de Pesquisa de Recur-
sos Minerais/Servico Geoldgico do Brasil (CPRM/SGB) tém como objetivo garantir o suporte necessa-
rio as areas técnicas da Empresa. Nesse sentido, todo o esforco é direcionado para que os recursos
humanos e materiais possam atender, satisfatoriamente, ao desenvolvimento de suas atividades

finalisticas.

RECURSOS HUMANOS

EFETIVO DE PESSOAL

Ao final do exercicio de 2006, o efetivo da CPRM/SBG era de 1.159
empregados, sendo 536 de nivel superior e 623 de nivel médio, repre-
sentando uma reducdo de 3% em relacdo ao ano de 2005.

Durante o exercicio, a CPRM/SGB realizou concurso publico visando ao
provimento de 104 vagas para preenchimento imediato e formacao de ca-
dastro de reserva, atraindo 4.462 candidatos. As admissdes tiveram inicio
no més de novembro.

Os graficos a seguir indicam a evolucdo do efetivo de pessoal, frequén-
cia por faixa etédria e grau de instrucéo.

EFETIVO DE EMPREGADOS - 1984-2006
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* Realizagdo de 806 promocdes por defasagem salarial em relacdo as suas
categorias.

* Inclusdo do tema assédio moral no ACT.

* Inclusdo de sete novos temas para apreciacdo na Mesa de Negociacdo
Permanente, além de dar continuidade as pendéncias dos temas relaci-
onados no acordo anterior, destacando-se: reembolso de despesas com
medicamentos, auxilio-educacdo, indenizacdo de campo, critérios de
promocéo, questdes salariais.

ESTAGIOS

De modo a permitir ao aluno entrar em contato com a realidade profissio-
nal do curso freqlentado e contribuir com a sua insercdo no mercado de
trabalho, a CPRM/SGB encerrou o exercicio proporcionando a realizacdo de
estagios para 148 estudantes, sendo 122 de nivel superior (geologia: 46;
engenharia: 14; administracdo: 12; biblioteconomia: 10; outros: 40) e 26 de
nivel médio, representando uma evolucdo de 3,5% no numero de estagios
concedidos em relacdo a 2005.

CAPACITACAO E TREINAMENTO
Em 2006, a CPRM/SGB investiu R§400 mil em acbes educacionais de
capacitacdo técnica e treinamento profissional, visando a desenvolver com-
peténcias e obter melhoria da qualidade dos trabalhos executados, com as
seguintes participagdes:
® 44 em cursos de pds-graduacado, dos quais 23 em nivel de doutorado,
20 de mestrado e 1 de especializacao;
* 160 em eventos de curta duracdo, sendo 133 participacdes em cursos
realizados no Brasil e 27 participacdes em cursos realizados no exterior;
® 283 em cursos internos na CPRM/SGB.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Plano de Previdéncia Complementar da CPRM/SGB, denominado CPRM
PREV, com vistas a proporcionar uma protecao adicional e bem-estar social
de seus empregados e respectivos beneficiarios, mediante concessao de
beneficios de natureza previdenciaria, registrou 1.034 participantes ativos
no final do exercicio de 2006. A populacdo assistida passou de 414 em
2005 para 425 em 2006, representando um crescimento de 2,7%. No exer-
cicio, o total de gastos com beneficios foi de R$7,4 milhdes, incluindo os
pagamentos de aposentadorias, pensbes e auxilio-doenca. Os eventos
previdencidrios mais representativos no pagamento de beneficios foram:
aposentadoria por tempo de servico (74,4%), pensao por morte do partici-
pante (12,2%) e aposentadoria por invalidez (7,1%).

PREPARA(;AO PARA APOSENTADORIA

Em continuidade ao Programa de Preparacao para Aposentadoria (PPAp),
23 empregados, com mais de 25 anos de servico e em condig¢des plenas de
aposentadoria, participaram, em 2006, da 32 turma do PPAp.
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O encontro proporcionou um espaco de reflexdo sobre possiveis per-

das e ganhos relativos ao afastamento do trabalho, bem como viabilizou o

acesso as informagdes necessarias a tomada de decisdo consciente e es-

pontdnea quanto a aposentadoria. O objetivo é preparar os participantes

para as mudancas inerentes a pés-aposentadoria.

INVESTIMENTOS E PATRIMONIO

INVESTIMENTOS

Os recursos orcamentérios executados na rubrica “Investimento”, da

ordem de R$3,2 milhdes, foram direcionados para a aquisicdo de equipa-

mentos, objetivando a modernizacdo e conseqiente melhoria da produtivi-

dade e do ambiente de trabalho dos seguintes setores:

Parque de Informatica — notebooks, estacbes de trabalho, pldteres,
dentre outros.

Laboratério de Analises Minerais (LAMIN) — instrumentos para melhoria
dos estudos de dguas minerais, como cromatoégrafo, unidade compressora
e medidores de pH.

Area de Geologia — instrumentos para agilizacado na preparacao de
amostras e atividades de campo (bussolas, microscépios, moinhos pul-
verizadores, lupas).

Area de Hidrologia — instrumentos para determinacdo dos pardmetros
da qualidade da dgua, medidores de vazao, amostradores de sedimen-
tos, dentre outros.

Outros Setores — moveis e utensilios para todas as Unidades da Empre-
sa, principalmente aparelhos de ar-condicionado, proporcionando redu-
cado de energia.

INVESTIMENTOS REALIZADOS
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CONTRATOS

No exercicio de 2006, a CPRM celebrou 106 instrumentos contratuais e
237 termos aditivos a contratos; 42 convénios e 13 termos aditivos a con-
vénios; 31 processos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitacdo publica,
dos quais 29 ensejaram a assinatura de contratos; 43 anélises objetivando a
manutencdo do equilibrio econédmico-financeiro de contratos. Cabe desta-
car, ainda, que foram aprovados pela Diretoria Executiva modelos de con-
vénio e protocolos de intencdo/termos de cooperacdo, a serem adotados
pela Empresa.

LICITACOES

Foram realizadas, no exercicio, 256 licitagdes, conforme grafico a
sequir.

LICITAGOES REALIZADAS

33 o
4 Pregéo Eletrénico
/ / Carta-Convite

[ Tomada de Precos

m:
\
u — §

Registro de Preco

Concorréncia

191

Dentre as diversas modalidades licitatérias, cabe ressaltar o aumento
significativo de Pregdo, ja que, a partir de 31 de maio de 2005, por forca do
Decreto n°® 5.450, essa modalidade tornou-se obrigatéria para todas as lici-
tagdes para aquisicdo de bens e servicos comuns.

MANUTEN(;AO DE BENS IMOVEIS E MOVEIS

A CPRM/SGB dispendeu, em 2006, cerca de R$610 mil na manutencao
de bens moveis e iméveis, conforme indicado a seguir. Destaca-se a realiza-
cdo de obras de melhoria em prédio cedido pela Unido, para instalacdo do
Nucleo de Apoio de Roraima (NARO).

ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS

A CPRM/SGB promoveu, durante o exercicio de 2006, por meio de car-
tas-convite e leildes publicos, a alienacdo de 1.522 itens considerados des-
necessarios, obsoletos ou imprestaveis, gerando para a Empresa receita no
montante de R$798 mil.
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SEGUROS

Foi renovado o seguro contra incéndio de Bens Méveis e Imobveis da
CPRM, com prémio no valor de R$30 mil, relativo ao montante segurado de
R$59 milhdes, conforme gréfico a seguir.
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AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna tem como objetivo bésico o exame analitico e perio-
dico dos atos e fatos administrativos nos diversos 6rgaos da CPRM/SGB,
guanto ao fiel cumprimento dos documentos normativos vigentes, bem como
do orcamento e dos programas aprovados pelo Conselho de Administracdo
e pela Diretoria Executiva da Empresa.

Em atendimento a sua atribuicdo, no exercicio de 2006 foram reali-
zadas 13 auditorias internas, abrangendo 100% das unidades operacionais
da CPRM/SGB: oito Superintendéncias, trés Residéncias e os Escritorios
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de Brasilia e Rio de Janeiro, procedendo-se a medidas corretivas,
orientativas e preventivas.

ASSUNTOS JURIDICOS

A conducdo das atividades juridicas de natureza preventiva, contratual
e contenciosa da CPRM/SGB, no exercicio de 2006, foi desenvolvida medi-
ante estudos e pareceres — em atendimento as consultas encaminhadas pe-
los 6rgaos e Superintendéncias Regionais da Companhia — e processos judi-
ciais, assim distribuidos:

ESTUDOS E PARECERES

Informagbes 400
Pareceres 62
Contratos, convénios e acordos examinados 390
Normas e pareceres internos 100

PROCESSOS JUDICIAIS

Processos trabalhistas e civeis ajuizados 45
Sentencas judiciais quitadas 86
OUVIDORIA

A Ouvidoria da CPRM/SGB, com objetivos e atribui¢cdes alinhados com
os principios constitucionais e legais que disciplinam a funcdo da Ouvidoria
Geral da Uniao, foi implantada em novembro de 2004, tendo atuado plena-
mente no exercicio de 2006.

No presente exercicio, a Ouvidoria da CPRM/SGB acolheu o total de 211
comunicados (143 oriundos do publico externo) provenientes de vérias Uni-
dades da Federacéo.

Segundo a natureza, tais comunicados foram referentes a: informacoes
(105), reclamacdes (45), consultas (27), denuncias (17), sugestoes (9), elo-
gios (4) e criticas (4).
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