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O PLANEJAMENTO E AS ATIVIDADES administrativo-financeiras da Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais/Servico Geoldgico do Brasil (CPRM/SGB) tém
como objetivo garantir o suporte necessario as areas técnicas da Empresa. Nesse
sentido, todo esforgo ¢ direcionado para que os recursos humanos e materiais
possam atender, satisfatoriamente, ao desenvolvimento de suas atividades fina-
listicas.

RECURSOS HUMANOS

EFETIVO DE PESSOAL

Ao final do exercicio de 2005, o efetivo da CPRM/SBG era de 1.194 empre-
gados, sendo 556 técnicos de nivel superior e 638 técnicos de nivel médio, re-
presentando uma reducdo de 3,1% em relacdo ao ano de 2004.

Os graficos a seguir indicam a evolucdo do efetivo de pessoal e o perfil do
corpo de empregados, no que se refere a freqUéncia por faixa etéria.
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GRAU DE INSTRUCAO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fruto de uma boa relacdo da CPRM/SGB com os seus empregados, essa for-
ma de atuacdo se estendeu a postura adotada em relacdo aos sindicatos com os
quais a Empresa interage. O modelo de negociacdo prevé reunides periddicas de
acompanhamento mediante a manutencao de Mesa de Negociagcdo Permanen-
te, para discussao de temas de mutuo interesse. Dentre outros avancos em rela-
¢do ao Acordo anterior, destacam-se os seguintes resultados do Ultimo processo
de negociacéo:

* Reajuste de 7% a todos os empregados.

* Estabelecimento de piso salarial, no valor de R$569,74.

* Reajuste dos valores dos beneficios — auxilio-alimentacdo, auxi-
lio-creche, auxilio ao dependente deficiente fisico e portadores de ne-
cessidades especiais e auxilio ao empregado portador de doenca cronica
irreversivel.

* Realizacdo de 791 promocdes, englobando 394 por antiglidade e 397
por defasagem salarial na carreira em relacdo ao tempo de servi¢o na fun-
¢ao.

* Definicdo de 10 temas de mutuo interesse para discussdo na Mesa de Ne-
gociacdo Permanente, destacando-se readaptacao funcional, assisténcia
em regibes invias, assisténcia social e psicologica, equipamentos de prote-
gao etc.

ESTAGIARIOS

Foi proporcionada a realizacdo de estdgios para 143 estudantes, sendo
118 de nivel superior (geologia: 45; biblioteconomia: 19; engenharia: 14; admi-
nistracdo: 11 e outros: 29) e 25 de nivel médio.

Essa atividade visa ao aprimoramento da formacéo profissional do estudan-
te, de modo a contribuir com a sua insercdo no mercado de trabalho. Em 2005,
houve uma evolucao de 150% no nimero de estagios em relagdo a 2004.
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CAPACITA(;AO E TREINAMENTO

Dando continuidade a politica de valorizacdo de seu quadro técnico e
gerencial, vém sendo desenvolvidas aces sistematicas na formacéo, treina-
mento e aperfeicoamento de pessoas que viabilizem a capacitacdo dos recur-
sos humanos. No ano de 2005, foram investidos cerca de R$508 mil em
eventos de capacitagdo técnica e treinamento profissional, assim distribui-
dos:

* 167 participagbes em eventos de curta duracédo, tais como simpdsios, con-
gressos, seminarios, visitas técnicas e workshops;

* 49 participacdes em cursos de pds-graduacdo, dos quais 14 em nivel de
mestrado, 31 de doutorado e 4 de especializacdo;

* 406 participagdes em cursos e eventos de treinamento, dos quais 276 reali-
zados externamente e 130, internamente.

Dentre os vérios treinamentos especificos realizados, vale destacar o
curso para formacdo de pregoeiros, em virtude do cumprimento do Decreto
ne 5.450, de 31 de maio de 2005, que trouxe grandes vantagens, tanto na
agilidade das compras de materiais e servicos como nos precos de aquisi-
¢do. Merece ainda ser mencionado o Seminario de Administracéo e Finan-
cas, em que foram realizadas trocas de informacdes sobre processos
corporativos da area de administracao e financas no novo papel do Servico
Geolégico do Brasil.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Plano de Previdéncia Complementar da CPRM/SGB registrou 1.072 parti-
cipantes ativos no final do exercicio de 2005. A populagdo assistida passou de
390 em 2004 para 414 em 2005, representando um crescimento de 6,2%. O to-
tal de gastos com beneficios foi de R$6,2 milhdes, incluindo os pagamentos de
aposentadorias, pensdes e auxilio-doenca. Os eventos previdencidrios mais re-
presentativos no pagamento de beneficios foram: aposentadoria por tempo de
servico (77,3%), pensao por morte do participante (10,5%) e aposentadoria por
invalidez (6,9%).

A Secretaria de Previdéncia Complementar, 6rgdo responsavel pela regula-
mentacdo e fiscalizacdo das entidades de previdéncia fechadas, aprovou em
2005 o novo Regulamento do Plano de Beneficios da CPRM, j& adaptado aos no-
vos institutos da Previdéncia, como a Portabilidade, o Beneficio Proporcional Di-
ferido e 0 Resgate das Contribuicdes, além de introduzir outros aprimoramentos
de modo a adapta-lo aos dispositivos legais vigentes.

Em trés anos consecutivos, o Plano de Beneficios da CPRM vem acumulando
superavits, em conseqiéncia de uma bem-sucedida estratégia da sua Politica de
Investimentos, superando as metas de rentabilidade estabelecidas para retorno
dos investimentos. Esse procedimento permitiu a utilizacdo do superavit para
melhoria da parte programada, mediante a distribuicdo nas contas vinculadas,
proporcionalmente ao saldo de conta de contribuicdo dos participantes ativos e
a formacdo de um Fundo Previdencial.
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EVENTOS PREVIDENCIARIOS
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ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

Os beneficios concedidos aos empregados tém carater supletivo e a Empre-
sa complementa a participacao do beneficidrio no custeio de sua utilizacdo. Tais
beneficios sdo amparados e renovados anualmente por meio da Convencéo Co-
letiva de Trabalho, destacando-se: assisténcia a saude do trabalhador, assistén-
cia pré-escolar a filhos menores com idade até 72 meses, auxilio-alimentacéo,
auxilio ao dependente deficiente fisico e portadores de necessidades especiais,
auxilio ao empregado portador de doenca cronica irreversivel, seguro de vida
em grupo e seguro educagao.

A Empresa dispoe também de um Centro de Satide Ocupacional que possui
uma equipe multidisciplinar composta por nove profissionais da area, estrutura-
do para promover e preservar a salde dos funcionérios.

PREPARAQAO PARA APOSENTADORIA

A atividade Preparacao para Aposentadoria (PPAP) contou, em 2005, com
21 participagdes de empregados com idade superior a 60 anos, em condigdes
plenas de aposentadoria. Essa Preparacao visa a orientar o empregado no de-
senvolvimento de um plano que facilite a sua adaptacdo a essa nova fase, de for-
ma que a sua vida, apds a aposentadoria, transcorra de modo agradével e
produtivo, minimizando o impacto provocado no individuo pela passagem do
estagio de trabalho para o poés-trabalho, preparando-o para assumir novos pa-
péis que lhe garantam o sentido de utilidade de vida.

INVESTIMENTO E PATRIMONIO

INVESTIMENTO

A CPRM/SGB efetuou investimentos expressivos em 2005, por estar ciente
do seu papel como agente estratégico das politicas publicas do governo federal
na construcdo da base do conhecimento geocientifico para subsidiar nosso de-
senvolvimento sustentavel.
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Nesse sentido, os recursos orcamentarios executados na rubrica “Investi-

mento”, da ordem de R$2,8 milhdes, foram direcionados para a aquisicdo de

equipamentos, objetivando a modernizacdo e conseqiiente melhoria da produ-

tividade e do ambiente de trabalho dos seguintes setores:

Parque de Informatica — servidores, estacdes de trabalho, ploteres, dentre
outros;

Laboratério de Analises Minerais (LAMIN) — instrumentos para melhoria
dos estudos de dguas minerais;

Area de Geologia — instrumentos para agilizacado na preparacdo de amos-
tras, para atividades de campo (bUssolas, microscépios etc.), bem como os
destinados a orientagao e seguranca do trabalho;

Area de Hidrologia — instrumentos para determinacao dos pardmetros da
qualidade da agua, dentre outros;

Outros Setores — instrumentos moveis e utensilios para todas as Unidades
da Empresa, principalmente aparelhos de ar-condicionado, proporcionan-
do reducao de energia.

INVESTIMENTOS EM 2005
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CONTRATAGOES

Durante o exercicio de 2005, a CPRM celebrou 135 instrumentos contratuais

e 151 termos aditivos a contratos, 56 convénios, 15 termos aditivos a convénios,

60 processos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagcdo publica (53 ensejaram a

assinatura de contratos) e 50 analises, objetivando a manutencao do equilibrio

econdmico-financeiro inicial dos aludidos instrumentos.

LICITACOES

Dentre as diversas modalidades licitatorias, cabe ressaltar o aumento

significativo de Pregdo, ja que, a partir de 31 de maio de 2005, por forca

do Decreto n25.450, essa modalidade tornou-se obrigatéria para todas as

licitagOes para aquisicdo de bens e servigos comuns.
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LICITAGOES
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GESTAO DE PATRIMONIO

Medidas foram adotadas visando a modernizacao dos sistemas gerenciais,
destacando-se a implantacdo do Sistema de Tramitacdo de Documentos
(SITDOC) e a atualizacao do Sistema de Controle Patrimonial.

O SITDOC registra os documentos internos e/ou externos gerados ou movi-
mentados na CPRM/SGB, facilitando o acompanhamento de sua tramiatacdo no
ambito da Empresa.

Com o Sistema de Controle Patrimonial, promoveu-se a atualizagdo das rotinas de
movimentacdo entre setores de localizacdo, consultas e emissdo/impressao de relatéri-
0s, previstas para serem disponibilizadas até marco de 2006, via intranet, para todas as
Unidades Regionais, 0 que proporcionara, entre outros, os seguintes beneficios:

a) integracdo de todas as Unidades Regionais no Sistema, transforman-
do-o, efetivamente, em um instrumento de gestdo de bens patrimoniais mais
eficiente e 4qil;

b) reducdo de volume de documentos remetidos via malote, com conse-
gUente reducdo de custos dessas remessas;

c) disponibilizacao de informacdes em tempo real para todas as Unidades
da Empresa.

MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS E MOVEIS

Relativamente a manutencao de bens imoveis e méveis, a CPRM/SGB inves-
tiu, em 2005, recursos financeiros da ordem de R$811 mil, conforme indicado a
seguir. Destacam-se as conclusdes das instalacdes da sede da Superintendéncia
Regional da CPRM/SGB em Sao Paulo e do Centro Nacional de Treinamento para
o Controle da Poluicdo na Mineracdo (CECOPOMIN).

20% X /7 52%

Manutengéo e conservagao
de bens iméveis
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de bens moéveis de outras naturezas

Manutengéo e conservagao
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ALIENACAO DE BENS MOVEIS

A CPRM/SGB promoveu, durante o exercicio de 2005, por meio de car-
ta-convite e leildes publicos, a alienacdo de 540 itens considerados desnecessa-
rios, obsoletos ou imprestaveis, que gerou para a Empresa receitas no montante
de R$256 mil.

SEGUROS

Foi renovado o seguro contra incéndio de Bens Méveis e Imdveis da CPRM,
com prémio no valor de R$24,3 mil, relativo ao montante segurado de R$53 mi-
Ihdes, conforme discriminado a seguir:

Moveis e utensilios R$16.914mil
Imo6veis da CPRM/SGB R$32.602mil
Almoxarifado R$3.502mil

AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna tem como objetivo basico o exame analitico e periédico
dos atos e fatos administrativos nos diversos érgaos da CPRM/SGB, quanto ao
fiel cumprimento dos documentos normativos vigentes, bem como do orcamen-
to e dos programas aprovados pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria
Executiva da Empresa.

Em atendimento a sua atribuicdo, no exercicio de 2005, o érgao realizou 13
auditorias internas, abrangendo todas as Unidades Regionais da CPRM: oito Su-
perintendéncias, trés Residéncias e os Escritérios de Brasilia e do Rio de Janeiro.
Dessa forma, a auditagem interna cobriu 100% das unidades operacionais da
CPRM/SGB.

ASSUNTOS JURIDICOS

Com a atribuicdo da conducao das atividades juridicas de natureza preven-
tiva, contratual e contenciosa da CPRM/SGB, no exercicio de 2005 foram desen-
volvidas as seguintes atividades:

ESTUDOS E PARECERES

Informacées 465
Pareceres 57
Contratos, convénios e acordos examinados 140
Normas e pareceres internos 40
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PROCESSOS JUDICIAIS

Processos trabalhistas e civeis ajuizados 99

Sentencas judiciais quitadas 131

Processos judiciais arquivados/extintos 9

Audiéncias realizadas e/ou julgadas 88
OUVIDORIA

A Ouvidoria da CPRM/SGB, com obijetivos e atribuicdes alinhados com os
principios constitucionais e legais que disciplinam a funcdo da Ouvidoria Geral
da Unido, foi implantada em novembro de 2004, tendo atuado plenamente no
exercicio de 2005.

No presente exercicio, a Ouvidoria da CPRM acolheu o total de 255 atendi-
mentos relativos a: reclamacoes (167), informacdes (35), consultas (15), suges-
toes (13), elogios (6), denuncias (4) e outros (11).

Objetivando o aprimoramento do 6rgdo, seu responsavel participou do
Encontro Regional das Ouvidorias Publicas (realizado nas regides Nordeste e Su-
deste) e de Seminario de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais.
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PARTICIPAGAO DA CPRM/SGB EM EVENTOS DE CURTA DURAGAO EM 2005

EVENTOS NO BRASIL

9° Congresso Internacional da Sociedade Brasileira de Geofisica & EPOGEF

X Congresso Brasileiro de Geoquimica e Il Simposio de Geoquimica dos Paises do Mercosul
X| Congresso Brasileiro de Mineracdo e XI Exposicao

XIX Congresso Brasileiro de Paleontologia e VI Congresso Latino-Americano de Paleontologia
Il Congresso Latino-Americano de Paleontologia de Vertebrados

Congresso Internacional de Rochas Ornamentais

IIl Congresso Internacional em Biblioteconomia

XXI Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentagao e Ciéncia da Informacao
Congresso Nordestino de Recursos Humanos

26° Congresso Brasileiro de Fundos de Pensao

17% Congresso Internacional de Odontologia

VII Congresso Nacional “Os Notéveis”

Congresso Expo Management

Simposio Internacional de Geoquimica

Simposio de Geologia do Nordeste

Simpoésio GONDWANA

| Simpésio Brasileiro de Metalogenia

X Simpdsio Nacional de Estudos Tectdnicos — SNET

XVI Simpésio Brasileiro de Recursos Hidricos

Simposio Gruci

2° Seminério Nacional sobre Mapeamento Sistematico

Seminéario Avaliacdo Econdmica de Recursos Minerais

Seminario de Analises Microbiolégicas de Aguas: Significado e Aplicacao

Seminario Modelo Zona Franca de Manaus e Gestdo Publica Municipal

Seminario A Perspectiva de uma Gestao Compartilhada

Seminario Qualidade dos Gastos Publicos

Seminério 8 Jeitos de Mudar o Mundo

Il Seminario Nacional da DAF

Il Seminério Internacional de Direito Ambiental

Seminario Amazénia — Desenvolvimento, Forma e Relagdes de Trabalho no Séc. XXI
Seminario O Potencial da Cooperagao Internacional para a Viabilizacdo de Projetos na Amazdnia Ocidental
Seminario O Sistema PER/DCOMP

Seminario Nova GFIP/SEFIP

Il Semana de Administracdo Financeira, Orcamentaria e de Contratacdes Publicas
Encontro Nacional de Bacias Experimentais

Workshop Internacional de Geologia Médica

Oficina Internacional de Ordenamento Territorial Mineiro, CYTED/CPRM

VI Forum de Debates sobre Licitagdes Publicas

Programa GFIP

Subtotal

EVENTOS NO EXTERIOR

International Convention, Trade Show and & Investors Exchange — PDAC'05

12t Gondwana Conference

Workshop and First Hemispheric Conference on Medical Geology

Minerais, Metais e Desenvolvimento Sustentavel — Didlogo Global

2005-AAPG Annual Convention: Exploring Energy Systems

Assembléia Geral da Asociacion de Servicios Geoldgicos de Iberoamerica — ASGMI
Subtotal

TOTAL

120

N° DE
PARTICIPANTES
07
05
03
02
02
01
01
02
02
02
01
01
05
02
10
01
01
06
17
01
01
01
02
01
01
01
01
44
05
01
01
03
02
02
01
04
21
01
02
167

02
03
01
01
01
01
09

176
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