IDIOMAS

ESPANHOL

Compreensao
Escrita

Fala

Leitura

INGLES

Compreensao
Escrita

Fala

Leitura

CLARISSA MALINVERNI BARBOSA
CINTRA DE SOUZA

Sexo: F
Raca/Cor: BRANCA
Pessoa com deficiéncia: Nao

Cargo Publico Efetivo:

Funcao/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - DIRETOR(A)
Orgao de Exercicio: MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS
Jornada: 40

Estabilidade:

SOBRE

Clarissa Malinverni é formada em Ciéncias Sociais pela Universidade
de Sao Paulo (USP) e mestre em Administracdao Publica pela
Columbia University (SIPA). Possui 16 anos de experiéncia no terceiro
setor e atualmente é Diretora de Carreiras Transversais da Secretaria
Executiva do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos
Publicos (MGI). Foi Diretora de Mobilizacdo da Fundacdao Lemann,
onde liderou a estratégia de advocacy e de relacionamento
institucional, com foco na geracao de impacto em escala. Desde
2014, exerce funcbes de gestao de equipes e coordenacao de
iniciativas complexas. Atuou na Comunitas, liderando projetos de
governanca compartilhada com governos locais; no CIEDS,
conduzindo processos de participacao comunitaria e
empoderamento de mulheres; e no Instituto Fernand Braudel, em
iniciativas de leitura e engajamento educacional. Tem experiéncia
consolidada em articulacao intersetorial, mobilizacdo, desenho de
estratégias de longo prazo.

FORMACAO

DOUTORADO - DIREITOS HUMANOS EM SOCIEDADES
CONTEMPORANEAS
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
2017 - 2025 - Incompleto

MESTRADO - MESTRE EM ADMINISTRACI:\O PUBLICA
UNIVERSIDADE DE COLUMBIA
2015 - 2016 - Concluido

GRADUACAO - CIENCIAS SOCIAIS
FAC. DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
2007 - 2011 - Concluido



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diretora de Carreiras Transversais
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
04/2026 - Atual
Gestao de sete das carreiras transversais do Governo Federal
centralizadas no MGI, promovendo a alocacao estratégica da forca
de trabalho, o desenvolvimento dos servidores e a modernizacao
das politicas de gestao de pessoas, com foco nas necessidades do
Estado e na melhoria das politicas publicas. ¢
GESTAO DE PESSOAS

Diretora
Fundacao Lemann
01/2024 - Atual
Gestao da equipe de relacdes governamentais e advocacy,
responsavel por toda a elaboracdo e implementacao das
estratégias de incidéncia junto a governos estaduais, municipais e
federal, bem como com Congresso Nacional, em prol do avanco de
agendas estratégicas para a organizacao nos temas de educacao e
liderancas. Elaboracao e monitoramento das estratégias de
relacionamento e engajamento de atores prioritarios e gestdo de
parceiros institucionais.
EDUCACAO LIDERANCAS ADVOCACY GESTAO DE PESSOAS

Gerente de Projetos
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
10/2025 - 03/2026
Assessoramento em agendas relacionadas a gestao de pessoas,
transformacao do estado e modelos organizacionais.
GESTAO DE PESSOAS MODELOS ORGANIZACIONAIS
TRANSFORMACAO DO ESTADO

Gerente
Fundacao Lemann
03/2022 - 12/2023
Articulacao e fortalecimento das organizacdes do ecossistema da
Fundacao Lemann; desenho e estruturacao de estratégias de longo
prazo e viabilizacao das condicdes para entrega dos resultados em
escala; captacao e manutencao de relacionamento com parceiros e
coinvestidores; gestdo de portfélio de projetos, orcamento e
equipe; representacao institucional como porta-voz da organizagao
nos temas relacionados a gestao de liderancas no setor publico.
GESTAO DE PESSOAS APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA

Coordenadora
Fundacdo Lemann
09/2018 - 02/2022
Gestao e articulacao de parcerias com governos, gestao de equipe,
acompanhamento e monitoramento de impacto, gestao de
contratos e fornecedores, organizacao de eventos e reunides,
coordenacao da secretaria executiva do Movimento Pessoas a
Frente, gestdo orcamentdria e elaboracao de relatérios, amplo
trabalho de advocacy e mobilizacao e de diferentes setores,
incluindo parlamentares, sindicatos, gestores publicos,
organizacoes do terceiro setor e academia.
APERFEICGOAMENTO DA GESTAO PUBLICA GESTAO DE PESSOAS

Gerente do Programa Juntos
Comunitas
04/2013 - 08/2017



Articulacao da rede de parceiros, gestao de equipe e de projetos
em parceria com governos, especialmente em estados e
municipios; gestao de contratos e fornecedores; apoio a captagao
de recursos; producao de materiais institucionais e relatérios;
organizacao de eventos e reunioes.

APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA GESTAO DE PROJETOS
GESTAO DE PESSOAS

Analista de Projetos
CIEDS - Projeto Mulher Atuacao
08/2011 - 03/2013
Apoio a realizacao de oficinas de formacao e de processos
participativos e comunitarios, gestao, planejamento e
acompanhamento de projeto, monitoramento e articulacao dos
beneficidrios, mapeamento e animacado de rede, organizacao de
eventos.
DIREITOS DAS MULHERES GESTAO DE PROJETOS

Assistente de Projetos
Instituto Fernand Braudel de Economia Mundial
05/2010-11/2011
Gestdao e acompanhamento de projeto Circulos de Leitura, apoio a
captacao de recursos, elaboracao de relatérios, coordenacao de
grupos de discussao, redacao e revisao dos textos de apoio,
mediacao com as escolas e multiplicadores do projeto
GESTAO EDUCACAO

Estacao Ciéncia da USP ; Projeto Clicar

04/2009 - 07/2011

Planejamento e realizacao de atividades e oficinas educativas com
criancas e adolescentes em situagcao de rua.

EDUCACAO

Estagiaria
Instituto de Saude Sec Estadual de Sao Paulo
04/2008 - 03/2009
Levantamento bibliografico, producao de resenhas e resumos para
subsidiar pesquisa sobre o direito a salde sexual e reprodutiva das
e dos adolescentes no Brasil, a fim apoiar a elaboracdo de politicas
publicas na area, sob a orientacao da Profa. Dra. Katia Cibelle
Machado Pirotta.
PESQUISA SAUDE

CURSOS

MULHERES NA LIDERANCA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2026 - 05/2026
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

SEMINARIO SOBRE A AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DAS
COTAS NO SERVICO PUBLICO (LEI N2 12.990/2014L)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2023 - 05/2023
Concluido - Carga Horaria: 4 Hrs

PALESTRA: USOS POTENCIAIS DE DADOS ADMINISTRATIVOS E
SURVEYS COM SERVIDORES PI]BLIS:OS PARA O APRIMOR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2022 -11/2022
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs



SEMANA DE INOVAGAO 2021 )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2021 - 11/2021
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

FRONTEND COM DANIEL GERSON: INOVACAO EM GESTAO DE
PESSOAS

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

02/2021 - 02/2021

Concluido - Carga Horaria: 1 Hr

CONTATO

Email Institucional: clarissa.souza@gestao.gov.br

LinkedlIn: https://www.linkedin.com/in/clarissa-malinverni-463a347b?
utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_mediu
m=i0os_app

Link PuUblico:
souza-8731250538

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva de
gquem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas séo passiveis de
responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 23/06/2026 as 22:58

Data da Ultima atualizagdo: 23/06/2026 as 22:46
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 13/04/2026 | Edigao: 69 | Secao: 2 | Pagina: 1

Orgao: Presidéncia da Republica/Casa Civil

PORTARIAS DE 10 DE ABRIL DE 2026

A MINISTRA DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019, resolve:

N° 342 - EXONERAR, a pedido,

FLAVIA REGINA MARQUES CASTELHANO do cargo, de carater transitério, de Diretora de Projeto
da Secretaria Extraordinaria para a COP30, codigo CCE 3.15, nos termos docaputdo art. 3° do Decreto n°
11.955, de 19 de marco de 2024, a partir de 8 de abril de 2026.

N° 343 - DISPENSAR, a pedido,
JANINI SELVA GINANI da funcao de Secretaria Adjunta da Secretaria Adjunta Il da Secretaria de

Articulacao e Monitoramento da Casa Civil da Presidéncia da Republica, codigo FCE 1.15.

MIRIAM BELCHIOR
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

RETIFICAGAO

Na Portaria de exoneragao de WILSON GAMBOGI PINHEIRO TAQUES, publicada no Diario Oficial
da Uniao do dia 9 de abril de 2026, Segao 2, pagina 2,onde se l&"EXONERAR’ leia-se"EXONERAR, a pedido;"

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

A MINISTRA DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019, resolve:

N° 344 - DESIGNAR

ANA CAROLINA QUINTANILHA DOS SANTOS LORIATO, para exercer a funcao de Ouvidora do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, codigo FCE 115, em segundo mandato, até 12 de
marco de 2029.

N° 345 - DESIGNAR

ARIANA FRANCES CARVALHO DE SOUZA, para exercer a funcao de Diretora de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagcao da Secretaria de Relacdes de Trabalho do Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos, codigo FCE 1.15.

N° 346 - DESIGNAR

NORBERTO MONTANI MARTINS, para exercer a fungao de Assessor Especial da Assessoria
Especial do Gabinete do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, codigo FCE 2.15.

N° 347 - NOMEAR

GABRIELA MARETTO FIGUEIREDO, para exercer o cargo de Diretora de Estratégias em
Contratacoes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel da Secretaria de Gestao e Inovacao do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos, cédigo CCE 1.15.

N° 348 - NOMEAR

JANE CARLA LOPES MENDONCA, para exercer o cargo de Diretora de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos, codigo CCE 115,

N° 349 - NOMEAR

https:/Aww.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-10-de-abril-de-2026-698994885
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CLARISSA MALINVERNI BARBOSA CINTRA DE SOUZA, para exercer o cargo de Diretora de
Carreiras Transversais da Secretaria-Executiva do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos,
codigo CCE 1.15.

N° 350 - NOMEAR
BRUNO DE LIMA BORGES, para exercer o cargo de Diretor de Gestao Econdmica de Ativos da

Secretaria do Patriménio da Unidao do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, codigo
CCE 1.15.
MIRIAM BELCHIOR
MINISTERIO DA SAUDE

A MINISTRA DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019, resolve:

N° 351 - NOMEAR

ELIENE DOS SANTOS RODRIGUES, para exercer o cargo de Secretaria Adjunta da Secretaria de
Saude Indigena do Ministério da Saude, coédigo CCE 116, ficando exonerada do cargo que atualmente
ocupa.

MIRIAM BELCHIOR
MINISTERIO DAS CIDADES

A MINISTRA DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019, resolve:

N° 352 - EXONERAR, a pedido,

FABIO AUGUSTO OLIVEIRA PINHEIRO do cargo de Chefe da Assessoria Especial de
Comunicagao Social do Ministério das Cidades, codigo CCE 1.15, a partir de 6 de abril de 2026.

MIRIAM BELCHIOR
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA

RETIFICAGAO

Na Portaria de exoneracao de GIOVANNI VILLIUS RIGHETTO MOCKUS, publicada no Diario
Oficial da Uniao, Edicao Extra A, do dia 2 de abril de 2026, Secao 2, pagina londe se |&"EXONERAR" leia-
se"EXONERAR, a partir de 6 de abril de 2026,".

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

A MINISTRA DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019, resolve:

N° 353 - EXONERAR

JOAO VICTOR VILLAVERDE DE ALMEIDA do cargo de Secretario de Articulacéo Institucional do
Ministério do Planejamento e Or¢gamento, codigo CCE 1.17.

N° 354 - DISPENSAR, a pedido,

FABIO PIFANO PONTES da fungdo de Subsecretario de Assuntos Fiscais da Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orgamento, codigo FCE 1.15, a partir de 1° de abril de
2026.

N° 355 - NOMEAR

WAGNER ARTUR DE OLIVEIRA CABRAL, para exercer o cargo de Secretario de Articulagao
Institucional do Ministério do Planejamento e Orcamento, codigo CCE 1.17.

N° 356 - NOMEAR

https:/Aww.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-10-de-abril-de-2026-698994885
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JADSON JEZUS VIEIRA VALENTIM, para exercer o cargo de Assessor Especial do Ministro de
Estado do Planejamento e Orcamento, codigo CCE 2.15, ficando dispensado da fungao que atualmente
ocupa.
MIRIAM BELCHIOR
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

A MINISTRA DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019, resolve:

N° 357 - DISPENSAR

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO da funcdo de Secretario de Inspegdo do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, codigo FCE 1.17.
MIRIAM BELCHIOR
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

A MINISTRA DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019, resolve:

N° 358 - NOMEAR

GABRIELA OLIVEIRA DE ANDRADE, para exercer o cargo de Chefe de Gabinete da Ministra de
Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania, codigo CCE 115, ficando dispensada da funcao que
atualmente ocupa.

N° 359 - NOMEAR

ESLY EDUARDO LUZ, para exercer o cargo de Diretor de Defesa dos Direitos Humanos da
Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, codigo CCE 1.15, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa.

MIRIAM BELCHIOR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https:/Aww.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-10-de-abril-de-2026-698994885
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 11/09/2025 | Edicao: 173 | Secao: 2 | Pagina: 44

Orgéo: Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos/Secretaria Executiva

PORTARIA DE PESSOAL/SE/MGI N° 9.191, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS
PUBLICOS, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 10 da Portaria MGl n° 572, de 8 de
marco de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao de 9 de margo de 2023, e demais informagoes que
constam do Processo n° 18001.002214/2025-32, resolve:

Art. 1° Nomear CLARISSA MALINVERNI BARBOSA CINTRA DE SOUZA, CPF n° **.785.478-"", para
exercer o Cargo Comissionado Executivo de Gerente de Projeto, codigo CCE 3.13, da Secretaria Executiva
deste Ministério.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CRISTINA KIOMI MORI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https:/Mww.in.gov.br/web/dou/-/portaria-de-pessoal/se/mgi-n-9.191-de-10-de-setembro-de-2025-654706958
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissédo: 19/07/2024

Dados Pessoais

Nome civil
CLARISSA MALINVERNI BARBOSA CINTRA DE
SOUZA

CPF Sexo Data de nascimento

368.785.478-73 Feminino 02/05/1988

Nome da mae

Nacionalidade
Brasileira

Contratos de trabalho
10/09/2018 - Aberto
Empregador

INSTITUTO LEMANN
CNPJ RAIZ: 13.691.751

Estabelecimento

INSTITUTO LEMANN

CNPJ: 13.691.751/0001-43

RUA DOS PINHEIROS 870 ANDAR 18 5422001 PINHEIROS SAO PAULO SP

Cargo CBO Cargo
DIRETOR PROJETOS 1231-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

R$ 36.660,00 por més

Relacao de trabalho
Empregado

Tipo de admissao
Admissao

Fonte da informagéo

ESOCIAL

ANOTACOES
01/03/2026 - Salario definido para R$ 36.660,00 Por més
07/08/2025 - Férias 07/08/2025 a 23/08/2025 Periodo aquisitivo: 10/09/2023 a

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 25/06/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissédo: 19/07/2024

ANOTACOES

09/09/2024

01/04/2025 - Salario definido para R$ 35.250,00 Por més

01/04/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 1231-05

31/03/2025 - Férias 31/03/2025 a 04/04/2025 Periodo aquisitivo: 10/09/2023 a
09/09/2024

20/06/2024 - Férias 20/06/2024 a 19/07/2024 Periodo aquisitivo: 10/09/2022 a
09/09/2023

01/02/2024 - Salario definido para R$ 31.051,30 Por més

01/02/2024 a (atual) - Cargo exercido de DIRETOR PROJETOS

01/02/2024 a 31/03/2025 - CBO Cargo exercido 1237-05

07/08/2023 - Férias 07/08/2023 a 21/08/2023 Periodo aquisitivo: 10/09/2021 a
09/09/2022

08/05/2023 - Férias 08/05/2023 a 22/05/2023 Periodo aquisitivo: 10/09/2021 a
09/09/2022

02/04/2023 - Salario definido para R$ 25.080,00 Por més

25/07/2022 - Férias 25/07/2022 a 04/08/2022 Periodo aquisitivo: 10/09/2020 a
09/09/2021

04/05/2022 - Férias 04/05/2022 a 22/05/2022 Periodo aquisitivo: 10/09/2020 a
09/09/2021

01/03/2022 - Salario definido para R$ 19.000,00 Por més

01/03/2022 a 31/01/2024 - Cargo exercido de GERENTE

01/03/2022 a 31/01/2024 - CBO Cargo exercido 1313-15

09/08/2021 - Férias 09/08/2021 a 07/09/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

25/05/2020 - Férias 25/05/2020 a 11/06/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/03/2020 - Salario definido para R$ 12.800,00 Por més , com efeito a partir de
01/03/2020

01/12/2019 - Salario definido para R$ 12.000,00 Por més , com efeito a partir de
01/12/2019

04/11/2019 - Férias 04/11/2019 a 15/11/2019 periodo aquisitivo n&o disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 25/06/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissédo: 19/07/2024

ANOTACOES

10/09/2018 - Salario definido para R$ 12.800,00 Por més
10/09/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
10/09/2018 - Estabelecimento definido para INSTITUTO LEMANN
10/09/2018 a 28/02/2022 - Cargo exercido de COORDENADOR I
10/09/2018 - Relacgao de trabalho definida para Empregado
10/09/2018 a 28/02/2022 - CBO Cargo exercido 2521-05
10/09/2018 - Admisséao

OBSERVACOES

01/02/2024 - N

02/04/2023 - N

01/03/2022 - N

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 25/06/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispde a Lei N© 9.504/1997, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd QUITE com a Justica
Eleitoral na presente data.

Eleitor(a): CLARISSA MALINVERNI BARBOSA CINTRA DE SOUZA

Inscricao: 3360 2611 0116 Zona: 002 Secao: 0422
Municipio: 71072 - SAO PAULO UF: SP
Data de nascimento: 02/05/1988 Domicilio desde: 25/04/2006

Filiacao: - CLAUDIA MALINVERNI
- ELCIO BARBOSA CINTRA DE SOUZA

Ocupacao declarada pelo(a) eleitor(a): ESTUDANTE, BOLSISTA,
ESTAGIARIA/ESTAGIARIO E ASSEMELHADOS

Certidao emitida as 22:57 em 23/06/2026

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacao eleitoral reine a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocagbes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacdo por sentenca transitada em julgado; interdicdao por incapacidade civil absoluta;
condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacdo alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscricao; e opcao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta certidao de quitacao eleitoral é expedida gratuitamente.

Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:
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