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1 - INFORMACOES GERAIS

O Comité de Auditoria Estatutario (COAUD), da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM),
é orgdo independente, de caradter permanente, que tem por finalidade assessorar o Conselho de
Administracdo no que concerne as funcdes de auditoria, supervisao e fiscalizacao.

O colegiado é composto por dois membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, e suas atribui¢ées
encontram-se formalizadas no Regimento Interno do COAUD. Ademais, é regido pelas disposicoes
previstas na Lei n2 13.303/2016, no Decreto n2 8.945/2016, e no Estatuto Social da CPRM.

Entre as principais competéncias do Comité, estdo a avaliagao da efetividade das auditorias interna e
independente e dos sistemas de controle interno; a supervisdo das atividades desenvolvidas nas areas
de controle interno, de auditoria interna e de elaboracdao das demonstracdes financeiras da empresa,
bem como o monitoramento da sua qualidade; o monitoramento das exposicdes de risco da empresa,
na forma da Lei n2 13.303/2016; e a recomendacgdo da corre¢do ou do aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes.

As reunides do Comité ocorrem ordinariamente, no minimo, duas vezes a cada més, conforme previsao
regimental. Além disso, no exercicio de seu papel de drgdo de assessoramento, o COAUD acompanha
asreuniGes do Conselho de Administracdo, participa, quando convidado, de reunidoes do Conselho Fiscal,
principalmente, quando da apresentacdo pela Auditoria Independente das Demonstracdes Financeiras
Trimestrais. Adicionalmente, o COAUD convida para suas reunides ordinarias ou outras, se necessario,
representantes das areas de Auditoria Interna, Auditoria Independente, Governanga, Contabilidade,
Consultoria Juridica, Patriménio, Administracdo de Materiais, Contratos, TI, Recursos Minerais,
Ouvidoria, Corregedoria, etc.

2 - ATIVIDADES REALIZADAS

Em 2022, o Comité de Auditoria realizou 22 reunides, todas remotas, incuindo uma reunido conjunta
com o Conselho Fiscal da Companhia. Além disso, por determinacdao do Conselho de Administracao,
desde o segundo semestre de 2020, o Comité de Auditoria participa de todas as reunides daquele
colegiado, totalizando 19 reunides, em 2022.

Em face da dificuldade de dar pleno cumprimento ao Plano de Trabalho do COAUD 2022, pelo
desconhecimento dos planos de trabalho e cronogramas de parte das areas de supervisdao e pela
deficiéncia na definicdo de processos, a analise das atas de reunido do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da CPRM continua sendo realizada, como medida necessaria
para conhecer os pontos de maior criticidade da empresa e orientar a atuacao do Comité no exercicio
de suas atribuicdes regimentais.

Nessa linha, sdo apresentados, a seguir, os principais assuntos que foram objeto de acompanhamento,
de discussao e de avaliacao por parte do COAUD.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/l13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
https://www.cprm.gov.br/publique/media/sobre/estatuto_social.pdf
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2.1 Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos

a) Acompanhamento, revisdo, discussdo e recomendacdes, quando for o caso, ao Conselho de Administracdo dos

seguintes documentos:

i. Politica de Gestdo de Riscos;

ii. Politica de Conformidade (Compliance) e Controles Internos;

iii. Codigo de Conduta, Etica e Integridade;

iv. Plano de Integridade;

v. Regimento Interno da Junta Orcamentdria e Financeira (JOFI);

vi. Relatdrios da Area de Controles Internos e Conformidade, trimestrais;

vii.Relatdrios da Area de Gestdo de Riscos e Integridade, trimestrais;

viii.Minuta da Carta Anual de Politicas Publicas e Governancga Corporativa;

ix. Politica de Inovacdo;

X. Programa de Remuneracgdo Variavel- RVA/2022-2023;

xi. Na funcdo de Comité de Pessoas, avaliacdo anual dos administradores, dos membros do
COAUD, validacao dos formularios de avaliacdo individual e coletiva e do processo, auxiliando o
Conselho de Administracdo;

b) Acompanhamento, discussao e avaliagdao de alteragdes estatutdrias e sua adequa¢do ao modelo da Secretaria

de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST);

¢) Acompanhamento, discussao e avalia¢do de alteragdes de instrumentos normativos, regimentos internos, etc.

2.2 Auditoria Interna

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Analise do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), referente ao exercicio de 2021 e da minuta de 2022;
Acompanhamento da elaborag¢do e do cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), referente
ao exercicio de 2022;
Andlise das Notas Técnicas emitidas pela Auditoria em 2022, referentes ao exame de contratagdes e
convénios;
Andlise dos Relatérios de Auditoria e monitoramento das recomendacdes emitidas em 2022;
Avaliacdo dos procedimentos adotados pela drea, com a identificacio de fragilidades e emissdo de
recomendacdes para o aprimoramento das praticas e dos processos;
Discussdo, avaliagdo e acompanhamento das providéncias referentes a recomendacdo de recomposicdo do
quadro de empregados da unidade;
Monitoramento do contato com a area de Governanga no compartilhamento das ndo conformidades
apuradas nos exames de auditoria;
Acompanhamento do controle das recomendacdes apontadas nas Notas Técnicas da unidade;
Recomendacdo para utilizar time-sheet, preenchido por cada auditor, visando o planejamento dos trabalhos
de auditoria;
Preparacdo conjunta para apresentacao ao CA, trimestralmente, dos assuntos da Auditoria. A partir de 2022,
o procedimento, até entdo adotado para assessorar o Conselho de Administracdo, foi aprimorado, quando
da apresentacdo pela AUDITE dos Relatérios e Notas Técnicas. Ao invés de comentar os documentos
apresentados, decidiu-se formalizar, por meio do pParecer COAUD, as observacGes e sugestdes julgadas
necessarias, visando subsidiar as deliberagdes do colegiadQuovemo rocnn
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2.3 Auditoria Externa

a) Discussdo e avaliagdo do Relatério Anual das Demonstragdes Contabeis Financeiras e suas Notas Explicativas,
de 2021;

b) Discussdo e avaliacdo dos relatdrios das demonstracdes financeiras trimestrais — até o 32 trimestre/2022. O
Relatério do 42 trtimestre foi avaliado em 2023.

2.4 Corregedoria

Acompanhamento dos Relatérios Trimestrais/2022, até o 32 trimestre.

2.5 Ouvidoria

Acompanhamento do Relatério Anual 2021, semestral 2022 e informagGes mensais sobre manifestacdes de
denuncias;

2.6  Administracao, Patrimonio, Financas e Contabilidade

a) Acompanhamento de assuntos das areas responsaveis, especialmente:
i. Inventarios de bens patrimoniais, baixa de bens inserviveis, ndo localizados, que ndo
contribuem para as operacdes da empresa; desfazimento de veiculos, embarcacées e outros,
sem condi¢des de uso; revisdo da vida util econémica dos ativos; testes de recuperabilidade;
bens de terceiros; novo sistema de bens patrimoniais;
ii. Contratagao de seguro de responsabilidade civil para executivos, previsto no Estatuto Social
da empresa;
iii. Atualizagao das normas e instrugdes internas;
iv. Plano de rearranjo estrutural da empresa;
v. Plano de fungoes.

b) Acompanhamento de informacgdes relativas ao orcamento;

c¢) Acompanhamento de informacées contadbeis, destacando: conciliacdo de contas, planejamento financeiro e
tributario; imunidade tributaria; contabilizagdo do patrimonio mineral da CPRM e suas consequéncias;
caréncia de pessoal e de sistemas auxiliares.

2.7 Consultoria Juridica

a) Acompanhamento das providéncias para a recuperacao do investimento realizado no passado a titulo de
financiamento a pesquisa mineral, no ambito das recomendacdes do Grupo de Trabalho do Ato 252/PR/2019;

b) Acompanhamento do Relatério do Grupo de Trabalho do Ato 014/PR/2019, que se refere ao estudo das
cessOes sete areas de direitos minerarios da CPRM, cujos titulos minerarios se encontram ativos junto a
Agéncia Nacional de Mineracdo, e a analise da situac¢do financeira das obrigacGes de repasse de percentual
do minério explorado nas areas cedidas a terceiros, subsidiando eventual cobran¢a administrativa e/ou
judicial, decorrente do investimento realizado. covenno reosas
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c¢) Acompanhamento do demonstrativo das a¢Ges judiciais referentes aos passivos contingentes da empresa;

d) Acompanhamento do relatdrio referente as execucdes fiscais da empresa e respectivas classificacdes de risco;

e) Acompanhamento do parecer que trata da possibilidade de destinacdo de parcela da Compensacgdo
Financeira pela Exploracdo dos Recursos (CFEM) a CPRM,;

f) Realizagdo de reunido especifica, com o Consultor Juridico e o Chefe da Audite, sobre os assuntos citados —
Ata 76/COAUD, de 11/10/2022.

Cumpre mencionar que o Comité realizou, ainda, atividades relacionadas ao seu funcionamento, quais
sejam:

a) Aprovacao do Plano de Trabalho 2022 e posteriores ajustes;

b) Aprovacdo do Relatdrio de Atividades do exercicio de 2021;

c) Encaminhamento das atas de reunido para conhecimento e aprovagao pelo Conselho de Administragdo;

d) Encaminhamento de proposta de alteracdo do Regimento Interno para a Governanga para posterior
apreciacdo pelo Conselho de Administracao.

3- ATRIBUICOES REGIMENTAIS NAO ATENDIDAS

O COAUD, em 2022, se deparou com a falta de encaminhamento de relatérios e documentos para apreciagdo
tempestiva, a fim de dar cumprimento as suas atribui¢Ges legais e regimentais como um todo. Todavia, foi
registrado que nas reunides ordinarias estd ocorrendo uma percepg¢ao positiva dos 6rgaos convidados. Acredita-
se que falta divulgacdo do seu papel para entendimento da maioria dos colaboradores , principalmente, no
sentido do entendimento que o objetivo do COAUD é somar esforcos, visando o aperfeicoamento das boas
praticas, muitas ja utilizadas, com o objetivo de proteger a empresa e seus administradores.

Por sua importancia, assuntos levantados ou acompanhados pelo COAUD, que carecem de cumprimento ou
novas avaliacOes, sdo registrados abaixo:

- Auditoria, por drgdo interno ou externo, do Plano de Previdéncia Complementar, dos seus resultados atuariais
e financeiros (Previsto no PAINT/2022, por sugestdo do COAUD);

- Acompanhamento prévio do COAUD no processo de contratacdo dos auditores independentes;

- Acompanhamento prévio das Demonstracdes Contabeis e suas Notas Explicativas, antes de sua aprecia¢do
pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

- Contratacdo de seguro de responsabilidade civil para administradores e conselheiros fiscais, previsto no
Estatuto;

- Negociagdo junto ao PPI, que quando dos leilGes de dreas potenciais minerais, a empresa seja beneficiada com
percentual financeiro ou por orcamento complementar, que permita utilizar os recursos que estejam sem
previsdo orcamentadria;

- Recomposicdo dos saldos contabeis do Patriménio Mineral da CPRM, representado por mais de 320 alvaras de
pesquisa, com a verificacdo da legalidade das areas em relacdo ao pagamento da taxa anual e a situacdo de cada
area junto a Agéncia Nacional de Minera¢do-ANM,;
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- Providéncias quanto aos resultados dos Inventdrios Fisicos de Bens Patrimoniais, dos anos 2020 a 2022, no que
se refere ao desfazimento de bens inserviveis, obsoletos, sucatas, veiculos e embarca¢des sem condicdes de uso,
promovendo leilGes, doacdes etc.;

- Atencdo da Diretoria com a Contabilidade, Auditoria Interna e Governanca, na recomposicdo de pessoal e de
sistemas auxiliares.

Por fim, o Comité identificou a necessidade de atuar, ainda, nos seguintes pontos: avaliagdo e monitoramento da
adequacdo das transacdes com as partes relacionadas, na forma da Lei n2 13.303/2016, e avalia¢do da adequagdo
das metas e dos indicadores do planejamento estratégico e seu desempenho. Os temas ja fazem parte do Plano
de Trabalho de 2023.

4 - CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Com base nas atividades realizadas no exercicio de 2022, consideradas as atribui¢des regimentais e as limita¢des
inerentes ao escopo de sua atuacdo, o Comité de Auditoria, no uso das atribuicOes legais e estatutarias, apresenta
as conclusGes e recomendacbes de suas avaliagbes.

a) Considerando os exames efetuados e os esclarecimentos realizados, referentes ao Relatério dos
Auditores Independentes TGB - Auditoria Independente S/S, o Comité opina que as Demonstracdes
Financeiras e Notas Explicativas do exercicio findo em 31/12/2022 foram elaboradas em conformidade
com as normas legais e com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e refletem a situagao patrimonial
e financeira naquela data.

b) A Governanga Corporativa, responsavel pelas dreas de Integridade, gestdo de riscos, controles e
normativos internos, apresentou evolugdo em suas atividades, entretanto, ainda, requer
aprimoramento, especialmente no que tange a implantacdo de uma gestdo de riscos efetiva, com
mapeamento de processos, identificacdo dos riscos aos quais a empresa estd exposta e os controles
existentes. O cumprimento dessa etapa é critico para o bom funcionamento da empresa. Nesse
sentido, ndo foi possivel que o Comité avaliasse a exposi¢do ao risco da CPRM.

c) A Auditoria Interna cumpriu o seu planejamento anual. Entretanto, apesar da sua evolucdo, a
metodologia de trabalho ndo estd em consonancia com as melhores praticas da area e requer
aprimoramentos, conforme demonstrado nos registros das atas de reunido. Ademais, a inexisténcia
de um mapeamento de riscos prejudica a atuacao da Auditoria Interna e o uso de seus recursos, na
medida em que a elaboracdo do Plano de Auditoria Interna deve se basear em riscos e que cabe a essa
unidade testar os controles estabelecidos nos processos. Recomendamos, ainda, um monitoramento
mais efetivo das recomendacbes da Audite, além da cobranca sistematica quanto ao prazo longo na
obtencdo de respostas do 6rgdo auditado.

d) Foiobservado que as deliberacdes da Diretoria-Executiva e do Conselho de Administracdo carecem de
acompanhamento, monitoramento e providéncias, quanto ao seu atendimento, ficando em alguns
casos, apenas o registro.
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Finalizando, a conclusdo do Relatério de 2021 é mantida, afirmando que a empresa possui um arcabouco muito
bem estruturado na sua teoria, entretanto, a sua implantacao e a sua efetividade, ainda, carece de maior agilidade
e velocidade, acrescentando o descumprimento dos 6rgads auditados, quanto aos prazos de resposta e
providéncias quanto aos planos de acdo, visando as correcées e regulariza¢cdes das recomedacdes da Audite.

Este relatério devera ser publicado no site da empresa, apds a avaliacdo do Conselho de Administracao, nos
termos dos § 32 e § 42, do artigo 38, do Decreto n 2 8.945/2016, que tratam da divulgacio dos extratos das atas
do Comité de Auditoria.

PALMIRO FRANCO CAPONE ROBERTO ROCHA GOMES
Membro do COAUD/CPRM Membro do COAUD/CPRM
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ANEXO A

Reunidoes do COAUD e Pautas

No ano de 2022, em razdo das incertezas quanto a pandemia de covid-19, todas as reunides do Comité

de Auditoria Estatutario da CPRM foram realizadas por videoconferéncia, com a participacdo dos

membros abaixo identificados:

a) Roberto Rocha Gomes.

b) Palmiro Franco Capone.

. Data da
Sequencial . Pauta
reuniao
Paint/2022, Plano Anual de Trabalho, Relatdério de Atividades, oficios n3o
58 11.01.2022 | atendidos ou parcialmente atendidos, assuntos pendentes a serem monitorados.
Inventdrios de Bens Patrimoniais de 2020 e 2021 e suas consequéncias.
59 27.01.2022
Contabilizagdo dos Direitos Minerdrios e apuracdo do resultado dos leilGes,
60 15.02.2022 | migracdo de sistemas da area patrimonial.
Fechamento contdbil do exercicio 2021.
61 22.02.2022
62 17.03.2022 | Relatdrios de Auditoria — TI, CEFET, Gestdo de RH, Raint 2021, Time Sheet.
63 29.03.2022 | Balanco Social da CPRM.
64 19.04.2022 | Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.
65 26.04.2022 | Providéncias em andamento pela Dicoge e transicdo de novo chefe.
66 17.05.2022 | Corregedoria — Canal de denuncias, possivel conflito de interesses.
Inventario de Bens Patrimoniais/2021, contrato de Auditoria Independente,
67 30.05.2022 . .
Paint/2021 e Raint/2021.
Assuntos do Comité de Pessoas, Ouvidoria e suas obrigacGes regimentais, canal
68 07.06.2022 L
de denuncias.
69 28.06.2021 | Planejamento e Relatério de Atividades/2021.
70 19.07.2022 | Atividades do Museu de Ciéncias da Terra, acervo e contabilizacdo.
Inventdrio de 2022, providéncias do inventario de 2021, Cronograma de trabalho
71 04.08.2022 . -
da Auditoria Independente e assuntos da Contabilidade.
Parecer da Cojur sobre o processo eleitoral de representante dos empregados
72 23.08.2022 . .
no Conselho de Administra¢do e assuntos do COAUD.
73 30.08.2022 | Reunido conjunta com o Conselho Fiscal.
Reunido com o Diretor da DAF e equipe (DEAMP, DECOF, ASSDAF), Assuntos das
74 15.09.2022

respectivas dareas, inventario/2021 (leildes de bens inserviveis, veiculos e
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embarcacdes sem condi¢cdes de uso), Plano de Previdéncia Complementar,
imunidade tributaria, seguro de responsabilidade civil para administradores, etc.

75 27.09.2022 | Atualizacdo e registro das atas CA,CF e DE.
Financiamnetos a pesquisa mineral, cessdo de direitos minerdrios, passivos

76 11.10.2022 | contingentes, CFEM, com a participacdo do consultor juridico e Audite.
Assuntos da area de Governanca e da Contabilidade, AFAC — adiantamentos para
futuro aumento de capital da Unido, demonstracdes financeiras do 29
Trimestre/2022.

77 25.10.2022

78 08.11.2022 Resumo dos trabalhos da Auditoria/2022 e Paint/2023.

79 29.11.2022 Atualizacdo dos trabalhos da Contabilidade e da Auditoria Independente,
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Atas de Reunido

ANEXO B

Documentos Analisados

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Atas n%s 283 a 306

CONSELHO FISCAL

Atas n2 410 a 428

DIRETORIA EXECUTIVA

Atas n2s 1280 a 1307
Resolugdes n% 008 a 016

Notas Técnicas

AUDITORIA INTERNA

Notas Técnicas de Auditoria n2s 01 a 008

OUTROS

Notas Técnicas n2 4 e 5/2022 —DIPATI/DEAMP - Inventario de Bens
Patrimoniais/2022

Relatorios

AUDITORIA INTERNA

Relatdérios de Auditoria n2s 01 a 08/2022
PAINT/2022

RAINT/2021

Relatério de Monitoramento n2 04/2022 -Ti

AUDITORIA EXTERNA

Relatério Anual das DemonstragGes Financeiras de 2021 e 2022
Relatdrios Trimestrais das DemonstracGes Financeiras do 19, 29, 32 e 42
Trimestre/2022.

Outros Documentos Analisados

GOVERNANCA CORPORATIVA Os documentos citados no item 2.1 da
Governanga, Gestao de Riscos e Controles
Internos.

SUPLAN Plano Estratégico (2022-2025) e sua atualizacdo

(2023-2026)
Programa Anual de Trabalho -PAT/2022
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