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1. APRESENTACAO

A Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa do SGB/CPRM, referente ao exercicio de
2025, foi elaborada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria SEST/MGI n@
9.734/2024, observando os principios de transparéncia, accountability e evidenciacdo do valor publico
gerado.

O SGB/CPRM, enquanto empresa estatal federal vinculada ao Ministério de Minas e Energia, exerce
funcdo tipica de Estado ao produzir e disponibilizar conhecimento geocientifico estratégico, essencial a
formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Seu mandato publico estd diretamente
associado a reducdo de assimetrias informacionais, ao suporte a tomada de decisdao governamental e a
promogao do uso sustentdvel dos recursos naturais, em consonancia com os dispositivos constitucionais
e legais que regem a gestdo dos recursos minerais e hidricos no pais.

No exercicio de 2025, o SGB/CPRM apresentou desempenho consistente na execuc¢do de suas
atribuicbes institucionais, com destaque para a ampliacdo da base de conhecimento geoldgico e
hidroldgico, a avaliacdo de areas com potencial mineral estratégico, o fortalecimento dos sistemas de
monitoramento hidrolégico e o apoio técnico a gestdo de riscos de desastres. Tais resultados
evidenciam a aderéncia das entregas institucionais as politicas publicas estruturantes e sua contribuicao
efetiva para o desenvolvimento nacional.

A atuacdo da empresa encontra-se alinhada ao Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 e as iniciativas do
Novo PAC, assegurando coeréncia entre planejamento estratégico, execugao orcamentaria e geracao de
valor publico. Adicionalmente, destaca-se o esforco institucional na racionalizacdo do gasto publico e no
aprimoramento dos mecanismos de gestdo e controle, em contexto de restricao fiscal.

Este documento apresenta, de forma sintética e estruturada, as principais contribuicdes do SGB/CPRM
para as politicas publicas, os recursos empregados, os resultados alcancados e os mecanismos de
governanca adotados, permitindo ao leitor compreender os fundamentos que justificam a atuagdo da
empresa e sua relevancia para o Estado brasileiro.
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1.1. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

E com satisfacdo que o Conselho de Administracdo apresenta a Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanca Corporativa de 2026, referente ao ano-base 2025, consolidando o compromisso do Servico
Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM) com a transparéncia, a ética e a geracdo de valor publico. No exercicio
de 2025, reafirmamos nosso papel estratégico como empresa estatal que exerce fungao tipica de Estado
ao prover conhecimento geocientifico essencial para o desenvolvimento sustentdvel e a soberania
nacional.

O desempenho institucional em 2025 foi marcado pela resiliéncia e eficiéncia, alcangando 82% de
cumprimento dos objetivos estratégicos. Executamos diretamente RS 602,1 milhdes em politicas
publicas, garantindo entregas tangiveis em 4dreas cruciais como seguranca hidrica, mineracao
sustentavel e prevencdo de desastres. Entre os resultados de destaque, ressaltamos a realizacdo de
mais de 77 mil km? de novos mapeamentos geoldgicos, o suporte a mais de 3.100 municipios em
estudos minerais e a protecdo direta de vidas através do mapeamento de riscos em 179 cidades e
monitoramento hidrolégico em 115 municipios.

Nossa gestdo de governancga avancou significativamente, integrando os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da ONU e a agenda ESG a estratégia corporativa. Além disso, a conquista do Selo
Ouro no Prémio Nacional de Transparéncia Publica atesta a robustez de nossos controles internos e a
integridade de nossos processos de prestacdo de contas.

Alinhados ao Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 e as diretrizes do Novo PAC, revisamos nosso
Planejamento Estratégico 2025-2029 para garantir que o conhecimento técnico se converta em
solucgdes efetivas para o bem-estar da sociedade. Encerramos o exercicio de 2025 com um lucro liquido
de RS 3,754 milhdes, direcionado integralmente a recomposi¢do patrimonial, assegurando a prudéncia
financeira necessdria para os desafios futuros.

Expressamos nosso reconhecimento ao corpo técnico e administrativo do SGB/CPRM, cujo capital
humano é o pilar fundamental de nossa exceléncia cientifica. Seguiremos firmes na missdo de
transformar as geociéncias em subsidios fundamentais para o planejamento governamental e a
prosperidade do povo brasileiro.

Denis de Moura Soares
Presidente do Conselho de Administracao
Servico Geoldgico do Brasil — SGB/CPRM
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1.2.1. Quem somos e atribuicoes legais

NA Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) é uma empresa publica ligada ao Governo
Federal, por meio do Ministério de Minas e Energia. Ela atua como o Servigo Geoldgico do Brasil
(SGB/CPRM), sendo responsavel por gerar e divulgar informacGes geoldgicas e ambientais sobre o
territdrio brasileiro, como mapas, dados sobre recursos minerais, aguas superficiais e subterraneas e
riscos naturais.

Criada em 1969, a CPRM passou a ser oficialmente reconhecida como Servico Geoldgico do Brasil em
1994. E uma empresa de direito privado com func¢do publica, e atua seguindo as leis e normas que
regem as empresas estatais. Para cumprir sua missdo, o SGB/CPRM conta com uma ampla
infraestrutura distribuida pelo pais. S3o oito Superintendéncias Regionais nas cidades de Manaus
(AM), Belém (PA), Recife (PE), Goiania (GO), Salvador (BA), Belo Horizonte (MG), Sao Paulo (SP) e Porto
Alegre (RS), responsdveis pela execucdo dos projetos. Além disso, possui trés Residéncias (em Porto
Velho-RO, Teresina-Pl e Fortaleza-CE), sete Nucleos de apoio (em Sdo Luis-MA, Natal-RN, Curitiba-PR,
Boa Vista-RR, Criciuma-SC, Cuiaba-MT e Palmas-TO) e dois Centros de Treinamento, localizados em
Apiai (SP) e Morro do Chapéu (BA). A sede da empresa esta em Brasilia (DF), e o Escritdrio ERJ.

O SGB/CPRM também mantém importantes redes de apoio técnico e cientifico:

o Rede Lamim: retdne 20 laboratérios voltados a coleta e um laboratdrio principal dedicado a analise
da qualidade das dguas minerais do Brasil e a prepara¢ao de amostras geolégicas.

» Rede de Litotecas: formada por 10 unidades que guardam um valioso acervo litolégico, com
testemunhos de sondagem, amostras de rochas, materiais de geologia marinha, laminas
petrograficas e aliquotas geoquimicas.

« Rede Ametista: rede de bibliotecas com atendimento on-line ou presencial, por meio do SEUS
(Servico de Atendimento ao Usuario), reunindo um acervo técnico e bibliografico especializado em
Geociéncias.

A instituicdo também abriga o Museu de Ciéncias da Terra, localizado no bairro da Urca, no Rio de
Janeiro. O museu possui o maior acervo de fésseis e minerais da América do Sul, sendo um espaco
importante para a divulgacao cientifica e a educacdo. Outro destaque é o Centro de Desenvolvimento
Tecnoldégico (CEDES), que tem como objetivo desenvolver e aplicar novas técnicas e métodos
cientificos, contribuindo para o avanco da pesquisa e da inovagdo nas atividades do SGB/CPRM.
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1.2.1. Quem somos e atribuicdes legais
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1.2.1. Quem somos e atribuicoes legais

1.2.1. Atribuicdes legais

Suas atribuicdes, como Servico Geoldgico do Brasil - SGB, definidas pela Lei n2 8.970 de 1994, sdo:

Subsidiar a formulagdo da politica mineral e geoldgica, participar do planejamento, da coordenacao e
executar os servigos de geologia e hidrologia de responsabilidade da Unido em todo o territdrio
nacional, incluindo a Plataforma Continental Juridica Brasileira e Areas Oceanicas Adjacentes;

Gerar e disseminar conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para melhoria da
gualidade de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil;

Estimular o descobrimento e o aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do pais;

Orientar, incentivar e cooperar com entidades publicas ou privadas na realizacdo de pesquisas e
estudos destinados ao aproveitamento dos recursos minerais e hidricos do pais;

Elaborar sistemas de informacdes, cartas e mapas que traduzam o conhecimento geolégico e
hidrolégico nacional, tornando-o acessivel aos interessados;

Colaborar em projetos de preservacao do meio ambiente em a¢ao complementar a dos érgaos
competentes da administracao;

Realizar pesquisas e estudos relacionados com os fen6menos naturais e induzidos ligados a Terra, tais
como terremotos, deslizamentos, enchentes, secas, desertificacdo e outros, bem como os relacionados
a paleontologia, e a geologia marinha; e

Dar apoio técnico e cientifico aos 6rgaos da administracao publica federal, estadual e municipal, no
ambito de sua drea de atuacao.

N3o obstante, o SGB/CPRM tem suas atividades aderentes a Constituicdo Federal Brasileira, conforme
descrito nos artigos:

Art. 20. (Bens da Unido): os recursos naturais da plataforma continental e da zona econ6mica exclusiva;
os potenciais de energia hidraulica; os recursos minerais, inclusive os do subsolo e as cavidades
naturais subterraneas e os sitios arqueoldgicos e pré-historicos.

Art. 21. (Compete a Unido): elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenagdo do territério
e de desenvolvimento econdmico e social; organizar e manter os servicos oficiais de estatistica,
geografia, geologia e cartografia de ambito nacional; planejar e promover a defesa permanente contra
as calamidades publicas, especialmente as secas e as inundacgdes; instituir sistema nacional de
gerenciamento de recursos hidricos e definir critérios de outorga de direitos e seu uso.

Art. 176. (Recursos minerais e os potenciais de energia hidraulica constituem propriedade distinta do
solo): prevé a Unido como detentora das jazidas em lavra ou ndo, e demais recursos minerais e os
potenciais de energia hidrdulica, encontrados em solo nacional.

Emenda Constitucional n2 85, de 2015 - Art. 218: considerando a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo como

prioridade, concede tratamento preferencial as atividades de pesquisa cientifica basica e tecnoldgica,

cumprindo o papel do Estado em promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovacgao.
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1.2.2. Destaque do exercicio 2025

No exercicio de 2025, o Servico Geoldgico do Brasil registrou resultados de elevada relevancia
institucional, refletindo o compromisso continuo com a geracdo e a disseminacdao de conhecimento
geocientifico de exceléncia e com o fortalecimento de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
sustentdvel do pais. Os destaques apresentados na figura a seguir traduzem avancgos obtidos em dreas
estratégicas, tais como recursos hidricos, atividade mineral, gestdo de riscos de desastres, planejamento
marinho e costeiro, geologia e meio ambiente, evidenciando a abrangéncia, a efetividade e o valor
publico das entregas realizadas no periodo.

Com foco no avanco do conhecimento geocientifico, o SGB/CPRM realizou 77.090 km? de novos
mapeamentos geoldgicos e beneficiou mais de 3.129 municipios com estudos voltados para minerais
estratégicos, construgao civil e agricultura.

Na area de recursos hidricos e meio ambiente, destacam-se o cadastro de 8.008 novos po¢os no SIAGAS
e a recuperacao ambiental de 257 hectares na Bacia Carbonifera de Santa Catarina. A atuacdo na
protecdo de vidas foi igualmente robusta, com 179 municipios atendidos por mapeamentos de risco e
115 cidades beneficiadas por sistemas de alertas hidrolégicos, visando a redugdo de perdas econémicas
e sociais.

Além disso, o compromisso com a inovacdo e disseminacao de conhecimento resultou na publicacdo de
78 artigos cientificos, na capacitagdo de mais de 1.800 profissionais (entre empregados e técnicos
externos) e na disponibilizacdo de um acervo com mais de 1,3 milhdo de itens geocientificos para a

sociedade,
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2.1.1. Alinhamento Estratégico: Integracao com o PPA
2024-2027 e o Novo PAC

O SGB/CPRM revisou seu Planejamento Estratégico 2025—-2029, alinhando-o a Lei 13.303/2016 e reafirmando
seu compromisso com a geracdo de conhecimento geocientifico e a entrega de solu¢des voltadas ao bem-estar
da sociedade. O plano define metas estratégicas nas areas de mapeamento geoldgico, pesquisa mineral,
geologia marinha, seguranca hidrica, prevencao de desastres, inovacdo em Geociéncias e fortalecimento
institucional. Essas metas estdao organizadas segundo as quatro perspectivas do Balanced Scorecard: Valor
Publico; Clientes e Usudrios; Processos Internos; Recursos Humanos e Infraestrutura. As agdes planejadas
estdo articuladas ao Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), sendo detalhadas e monitoradas
trimestralmente por meio de indicadores que se baseiam no seu plano anual de negdcios, o Plano Anual de
Trabalho (PAT). Os indicadores e metas estdo disponiveis no site institucional, promovendo transparéncia e
controle social. A missdo, visdo e valores do SGB/CPRM orientam o Mapa Estratégico, que conecta os objetivos
institucionais as politicas publicas e a geracao de valor para a sociedade.

Mapa Estratégico
do Servigo Geoldgico do Brasil

2025 - 2029

ENTREGAS CLEENTES E USUARIDS

geocmrtificn
Disponibdirar ¢ Ddusemine: conhenimenio Promover & veubilidads vitiiucions & &
gretientfits sathflagho do Ui s
PROCESSOS

Promarver melhorias continds nod Garantly a efboldncia na exstufbo
PrOCEIION OF ANt stionan argamenticia o financeirs
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Dwenvedorr um quadre de empregades sdequads para &
rwalizagdo dot projetes ¢ atividades, garantindo a saude ¢
evtratega intiivnionel aguranga o trabulhe

Promower & infraetrutuns propisis para gxecugho ds

Mapa Estratégico do SGB-CPRM com objetivos estratégicos por perspectiva para o ano 2025.

Por meio do Plano Plurianual (PPA) 2024—2027, que orienta os investimentos publicos com foco na melhoria da
qualidade de vida da populacdo, o SGB/CPRM atua, de forma individual ou em parceria com outras
instituicdes, para garantir que as politicas publicas cheguem a quem mais precisa. O PPA 2024-2027, instituido
pela Lei n? 14.802/2024, define as diretrizes, objetivos e metas para a administracdo publica federal. No
ambito do PPA, o SGB/CPRM contribui diretamente para os seguintes programas de governo:

e Programa 3102 — Mineragao Segura e Sustentavel tem como objetivo ampliar a participagao do setor
mineral na economia brasileira, com base na sustentabilidade, na governancga, na seguranca juridica, na
estabilidade regulatéria e na inovacdo. A mineracdo é uma industria de base estratégica, pois fornece
matérias-primas essenciais para os diversos setores produtivos e impulsiona novas oportunidades
econdmicas. As agBes do programa incluem projetos alinhados ao Plano Nacional de Mineragdao 2030, a
Politica Nacional de Fertilizantes, ao Programa de Desenvolvimento Urbano, a Politica Nacional de
Transicdo Energética, bem como aos Programas de Aceleracdo do Crescimento (NOVOPAC) e de Parcerias
de Investimentos (PPI).
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» -Programa 6113 — Oceanos, Zona Costeira e Antartida, o SGB/CPRM atua para ampliar o conhecimento
cientifico e tecnoldgico sobre os ambientes marinhos, contribuindo para a conservacao da biodiversidade,
uso sustentdvel dos recursos minerais do mar e a viabilizagdo do ordenamento ecoldgico e econémico dos
espacgos costeiros e marinhos. Por meio de levantamentos geoldgicos, geofisicos e oceanograficos, a
instituicdo expande o conhecimento sobre a Plataforma Continental Juridica Brasileira (PCJB), fortalecendo
a economia azul. Essa atuagao é estratégica para o pais, pois menos de 10% da PCJB foi mapeada em
escala adequada.

« Programa 2321 — Recursos Hidricos: Agua em Quantidade e Qualidade para sempre possui a finalidade de
assegurar a disponibilidade de dgua em padrdes adequados de quantidade e qualidade para os multiplos
usos, por meio de agles integradas de conservagao, recuperagao, uso racional dos recursos naturais e
implantagdo da infraestrutura hidrica necessaria, estando inserido nas iniciativas estratégicas do PPA
2024-2027.Nesse programa, o SGB/CPRM atua de forma estratégica na produc¢do de conhecimento basico
sobre aquiferos e sobre o comportamento hidroldgico dos rios brasileiros, subsidiando o planejamento, a
gestdo e a tomada de decisdo para o uso sustentavel e eficiente dos recursos hidricos no pais.

e O Programa 2318 — Gestdao de Riscos e de Desastres tem como objetivo reduzir os riscos de desastres e
ampliar a capacidade e a celeridade das respostas e reconstru¢dao pds-desastres. A integracao entre
politicas publicas e a atuacdo coordenada de instituicGes, conforme estabelece a Lei n? 12.608/2012, é
essencial para a reducdo de riscos e para uma resposta mais eficaz e tempestiva diante de eventos
adversos. Nesse cenario, o SGB/CPRM atua como 0rgdo técnico estratégico, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo de riscos nos municipios por meio da producdao e disponibilizacao de
mapeamentos geoldgicos-geotécnicos, monitoramento e previsao de alertas hidroldgicos, capacitagdes e
dados geocientificos que subsidiam a tomada de decisdo e o planejamento territorial para salvaguarda de
vidas e mitigacao de danos.

o No Programa 0032 — Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo, o SGB/CPRM responde por 3 agdes
orcamentarias, 21HF — Recuperacdo Ambiental da Bacia Carbonifera de Santa Catarina, 2000 -
Administracdo da Unidade. Essas a¢des ddo suporte ao funcionamento institucional da Empresa, ao
desenvolvimento de capacidades e a divulgacdo de informacbes de interesse publico, assegurando as
condi¢des necessdrias a continuidade das atividades e a observancia dos principios da administragao
publica e da transparéncia.

e O Programa 0910 — Operagdes Especiais: Gestao da Participagao em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais garante o cumprimento de compromissos assumidos pelo Estado brasileiro com essas
instituicdes. Nesse contexto, o SGB/CPRM executa a a¢do OOUU - Contribuicdo a Organismos
Internacionais, que viabiliza sua participagao institucional, fortalece a cooperagdo técnica e amplia a troca
de conhecimentos em temas estratégicos.

As acdes do SGB/CPRM também contribuem com politicas publicas transversais no ambito do Ministério de
Minas e Energia, bem como de outros drgaos setoriais. Esse alinhamento abrange:

« -As politicas publicas catalogadas pelo IPEA;

« Politicas catalogadas pelo Ministério de Minas e Energia (MME).

O SGB-CPRM materializa este compromisso através de agdes concretas, associadas a atividades, programas e
projetos nos seguintes temas.

Promocgao do Desenvolvimento do Setor Mineral Brasileiro

Em 2025, o setor mineral brasileiro teve um papel estratégico na economia, com destaque para a produgao de
91 tipos de minerais, muitos essenciais para a transicdo energética. Minerais como ferro, cobre e metais
preciosos impulsionaram as exportagdes, contribuindo com cerca de 55% do superavit comercial de USS 68,3
bilhdes. A arrecadagdo da CFEM superou RS 7,91 bilhdes, beneficiando estados e municipios. O Servico
Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM) foi essencial ao fornecer dados geocientificos por meio de levantamentos e

mapas, apoiando uma mineragdo mais eficiente e sustentavel.
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O Plano Plurianual 2024-2027 prioriza a ampliacdo dos levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos e
de minerais estratégicos como litio, niquel, cobre e terras-raras, reforcando a importancia do conhecimento
geocientifico para atrair investimentos e gerar desenvolvimento com responsabilidade socioambiental. Os
produtos e estudos desenvolvidos pelo SGB/CPRM — como mapas geoldgicos, mapas de favorabilidade
mineral e informes de recursos minerais — ampliam o conhecimento sobre o territdrio nacional.
Disponibilizadas em bases publicas de dados, essas informagdes orientam o requerimento de dreas junto a
agéncia reguladora e reduzem impactos ao evitar a exploragao em regides de menor potencial geoldgico.

» Politica Mineral do Brasil - PlanGeo-Plano Decenal de Mapeamento Geoldégico Basico

Em 2025, o Ministério de Minas e Energia (MME) estabeleceu uma agenda estratégica para o
fortalecimento e o desenvolvimento do setor mineral com o langamento do PlanGeo 2025-2034, plano decenal
gue prioriza mapeamento geoldgico em escalas estratégicas (1:100.000 e 1:250.000) para reduzir riscos
exploratérios e atrair investimentos, excluindo areas protegidas. O SGB/CPRM é central nessa estratégia,
executando os levantamentos e mapeamentos das areas, gerando dados para decisGes de investimento e
politicas publicas, e coordenando a aplicagdo do plano em parceria com o setor privado e a academia. Em
2025, o SGB/CPRM mapeou 77.090 km? — drea equivalente aproximadamente aos estados da Paraiba e
Sergipe somados.

O PlanGeo foi construido

com participacao popular
através de consulta publica.

PlanGeo 2025-2034

Opinides e sugestoes
foram fundamentais para

o planejamento e a .
execugcdo do mapeamento
geolégico no Brasil. J
Em 2024 foi langado o Pe o plano do SGB-CPRM, orientado pelo MME e com participa¢do social, para guiar a produgdo de

dados geocientificos.

Através do Cédigo de Aguas Minerais, as dguas minerais no Brasil s6 podem ser exploradas apds analises
técnicas. Essas analises sdo realizadas pelo SGB/CPRM-LAMIM — laboratério responsavel por avaliar a
qualidade, composi¢cdao e classificagdo da agua. Essas informagbes constam nos rétulos de todas as dguas
licenciadas no pais, garantindo o consumo seguro e a gestdo responsavel desse recurso natural, bem mineral
da Unido. https://aguamineral.sgb.gov.br
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» Extragao Sustentdvel - Programa Circularidade
O SGB/CPRM desenvolve iniciativas voltadas a sustentabilidade no setor mineral, com foco em “rejeito zero” e
economia circular. Neste Programa, destaca-se o Projeto Cobalto a partir da recuperagdo de cobalto como
subproduto, contribuindo para a transicdo energética. A técnica, desenvolvida em parceria com empresas e
instituicdes, busca tornar a mineracao mais sustentavel e competitiva. Outros projetos envolvem estudos para
reduzir impactos ambientais e promover a circularidade na industria mineral brasileira com projetos piloto no
Rio Grande do Norte e Minas Gerais.

» Plano Nacional de Fertilizantes 2050
O SGB/CPRM pesquisa fertilizantes (potassio e fosfato) usados em grande escala na agricultura, identificando
areas potenciais para descoberta de novos depdsitos, e assim diminuir a forte dependéncia do Brasil da
importacdo destes insumos. Também é avaliado o uso de rejeitos da cadeia de mineracdo de insumos para
construcdo civil para aplicagdo como remineralizadores de solos (p6 de rocha). Estas pesquisas do SGB/CPRM
sdo estratégicas para o desenvolvimento do agronegdcio brasileiro, importante atividade econémica do pais, e
também para subsidiar a agricultura familiar.

« Politica Nacional de Transi¢cdao Energética
No ambito da Politica Nacional de Transi¢cdo Energética, o SGB/CPRM tem se destacado, com foco em cobre,
cobalto, elementos terras raras, uranio, niquel, litio e grafita. Em Minas Gerais, novas areas mapeadas em
detalhe, com alto potencial de litio impulsionaram o aumento de requerimentos minerdrios. Em 2025 houve
uma expansao de 81% no numero de requerimentos de pesquisa para esses tipos de materiais registrados na
Agéncia Nacional de Minera¢do (ANM). Em 2025 o Servico Geoldgico do Brasil entregou diversos produtos
relacionados aos minerais utilizados na transicdo energética em uma das regiGes mais potenciais para o
desenvolvimento de empreendimentos voltados para a exploracdo destes minerais, especialmente pela sua
caracteristica geoldgica, sua localizacdo estratégica e infraestrutura existente. Esses minerais sdao essenciais

para tecnologias limpas e fortalecem a seguranga energética e a autonomia tecnoldgica do Brasil.

By T :'m;:

Estudos publicados em 2025 reforgam a relevancia das terras raras e da grafita no cenario brasileiro como insumos-chave para
tecnologias de energia limpa
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» Programa de Parcerias de Investimentos (PPI)
Os projetos do PPI conduzidos pelo SGB/CPRM envolvem a oferta publica de antigos ativos minerais da CPRM,
reavaliados com valor de mercado atualizado, com o objetivo de atrair investimentos para o setor mineral por
meio de leildes realizados no ambito do Programa de Parcerias de Investimentos (PPl) do Governo Federal. A
iniciativa busca impulsionar o desenvolvimento socioecondmico local, gerando empregos e fortalecendo
cadeias produtivas. Em 2025, o Servico Geoldgico do Brasil leiloou drea com potencial para o mineral caulin, no
estado do Para: sgb.gov.br/leilao.

» Geologia Marinha para Subsidiar a Politica Nacional para os Recursos Minerais do Mar
A participacdo do SGB/CPRM nessa politica é fundamental para ajudar o Brasil a ampliar seus direitos sobre o
territério no mar. Com seus estudos geoldgicos, o SGB/CPRM fornece as informagdes que permitem ao pais
provar que certas areas do oceano também fazem parte do territério brasileiro e a garantia de sua soberania e
da importancia para a a¢do de grandes empresas nacionais como a PETROBRAS. Gragas a esse trabalho, o
Brasil ampliou o conhecimento cientifico sobre uma enorme area chamada Elevacdo do Rio Grande — quase 1
milhdo de km? a mais. Isso fortalece a presenca do Brasil no mar e abre caminho para futuras pesquisas e uso
sustentdvel dos recursos minerais que existem nessas regides.

— =

O Navio de Pesquisa Vital de Oliveira, em parceria com o SGB-CPRM, é uma das principais plataformas de pesquisa para mapear o
fundo do mar e revelar o potencial geoldgico da PCIB. Crédito da foto: Ana Accioly
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« Politica Nacional de Residuos Sélidos - Politica Nacional de Saneamento Basico

Diante das dificuldades para implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sdlidos, o SGB/CPRM vem
atuando, ao longo das duas ultimas décadas, atendendo as demandas das prefeituras municipais, na selecao
de dreas adequadas para a instalacdo de aterros sanitarios municipais, em consonancia com a Norma NBR
13.896, estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), a qual constitui critérios técnicos,
econdmico-financeiros e politico-sociais com o objetivo de impactar minimamente as areas destinadas para tal
fim. Em 2025, foi entregue um estudo de avaliacdo técnica para a implantacdo de aterros sanitarios na sede
municipal de Sao Bernardo, no estado do Maranh3do. No campo da geologia, meio ambiente e salde, o Servico
Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM) também concluiu, em 2025, estudos de geoquimica ambiental na Bacia do Rio
Munim e na llha do Maranhao, localizadas no estado do Maranhao e no estado do Para, foi publicado o estudo
geoquimico ambiental da Bacia do Acara-Moju, com a disponibilizacdo de dados e informagdes sobre a
gualidade das aguas, dos solos e dos sedimentos, beneficiando 23 municipios.

Prevencdo e Mitigagcao de Desastres

« Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) e Politica Nacional Sobre Mudanca do Clima

O SGB-CPRM desenvolve acbes voltadas a prevencdo de desastres, no contexto do programa de Gestdo de
Riscos e Desastres com estudos e pesquisas alinhados as diretrizes da Politica Nacional de Protecdao e Defesa
Civil (PNPDEC). As acOes seguem duas linhas gerais: 1) mapeamento de encostas e drenagens, 2) estudos,
previsao e alerta de cheias e secas. Essas a¢oes permitem identificar areas vulneraveis a desastres no territério
nacional, fornecendo dados e informacdes fundamentais ao enfrentamento e preparacao para desastres.

Com forte enfoque social e econbmico, estas acdes visam prevenir desastres naturais através da emissdo de
alertas que contribuem para mitigar os efeitos de inundacdes, cheias e secas, além de identificar e monitorar
zonas de risco geoldgico, como deslizamentos e inundagdes. As iniciativas seguem diretrizes do Plano Nacional
de Recursos Hidricos, dos Planos Diretores de Bacias Hidrograficas, do Zoneamento Ecoldgico-Econdmico e do
Plano Nacional de Gestdao de Riscos e Respostas a Desastres Naturais. Destaca-se a parceria com as Defesas
Civis na identificacdo de areas de alto e muito alto risco, subsidiando a tomada de decisdo por parte de
gestores municipais, estaduais e federais. Os estudos também permitem quantificar os custos evitados com
mobilizacdes desnecessarias e prejuizos decorrentes de inundagdes, demonstrando a relagdo entre o
investimento no sistema de alerta e os beneficios gerados.
Em 2025, 179 municipios foram beneficiados por estudos geoldgico-geotécnicos, com mapeamento de
encostas e drenagens e identificacdo de areas criticas, e 1 municipio foi beneficiado com o mapeamento de
areas inunddveis (manchas de inundagao). Além disso, 115 municipios foram beneficiados por ac¢des de
monitoramento, previsdo e alerta de eventos hidroldgicos extremos, e 30 municipios foram beneficiados por
estudos de chuvas intensas.

Seguranga Hidrica, de Vidas e Materiais

 Politica Nacional de Recursos Hidricos
No contexto da Politica Nacional de Recursos Hidricos, o SGB/CPRM desenvolve a¢des estratégicas voltadas a
avaliacdo da disponibilidade hidrica superficial e subterranea, com destaque para a operacdo da Rede
Hidrolégica Nacional (RHN), realizada em parceria com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico
(ANA), que contempla medicdes de precipitacdo, niveis e vazdes dos rios. O monitoramento continuo
promovido pela RHN gera dados essenciais para compreender e antecipar situagdes criticas, como eventos de
seca nas regioes Norte, Centro-Oeste e Sul do pais. Essas informacgdes, frequentemente divulgadas em veiculos
de comunicacdo e em alertas oficiais, sdo fundamentais para a gestdo dos recursos hidricos, a prevencao de

desastres e o apoio a tomada de decisdo por érgdos publicos e pela sociedade.
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Em atencdo disponibilidade e a qualidade da dgua subterranea, o SGB realiza o monitoramento de pocos
tubulares distribuidos em 22 estados brasileiros por meio da Rede Integrada de Monitoramento de Aguas
Subterraneas (RIMAS), além de manter o Sistema de Informacdes de Aguas Subterraneas (SIAGAS), repositério
nacional de dados sobre pocos, que recebeu o acréscimo de informagdes de mais de 8.000 pocos no ano de
2025.

No campo dos estudos técnicos, foram elaborados, em 2025, dois mapas hidrogeoldgicos dos estados do
Tocantins e do Maranhdo, além de levantamentos hidrogeoldgicos e estudos integrados voltados a gestdo e a
ampliagao da oferta hidrica. Complementam essas ages os estudos de hidrologia desenvolvidos em projetos
conjuntos com a ANA e com o Instituto Mineiro de Gest3do das Aguas (IGAM), bem como pesquisas nas areas
de hidrologia isotdpica, solos, bacias hidrograficas representativas de biomas e sensoriamento remoto
aplicado, fortalecendo a base técnica e cientifica necessdria a gestdao sustentdvel dos recursos hidricos no pais.

Apresentacdo do Projeto de parceria Aguas do Sul de Minas Gerais - PACS

Recuperacdo de Areas Degradadas

 Politica Nacional de Meio Ambiente
No contexto da Politica Nacional de Meio Ambiente, desde 2013 o SGB/CPRM realiza importantes a¢des de
recuperacao e monitoramento de dareas impactadas por passivos ambientais decorrentes da mineracdo de
carvdo no estado de Santa Catarina. As atividades de recuperacdo desenvolvidas pelo SGB/CPRM envolvem
intervencgdes no meio fisico, com o objetivo de mitigar os impactos ambientais e restabelecer a integridade das
microbacias afetadas. As técnicas empregadas variam conforme o tipo de exploragao realizada na regiao, seja a
céu aberto ou subterranea. O monitoramento visa assegurar a efetividade das medidas adotadas nas etapas de
recuperac¢ao, por meio do controle da qualidade das dguas superficiais e subterraneas, da avaliacdo do solo
construido, do acompanhamento da vegetacdo e da fauna, além da promoc¢dao de a¢des de educacao
ambiental. Em 2025, o SGB/CPRM atuou no projeto de recuperac¢do da Bacia Carbonifera, em Santa Catarina,

contemplando uma area de aproximadamente 257 hectares. q
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O SGB-CPRM revisou seu Planejamento Estratégico 2025-2029, alinhando-o a Lei 13.303/2016 e reafirmando
seu compromisso com a gera¢dao de conhecimento geocientifico e a entrega de solugées voltadas ao bem-estar
da sociedade. O plano define metas estratégicas nas areas de mapeamento geoldgico, pesquisa mineral,
geologia marinha, seguranca hidrica, prevencdo de desastres, inovacdo em Geociéncias e fortalecimento
institucional. Essas metas estdo organizadas segundo as quatro perspectivas do Balanced Scorecard: Valor
Publico; Clientes e Usuarios; Processos Internos; Recursos Humanos e Infraestrutura. As acdes planejadas
estdo articuladas ao Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), sendo detalhadas e monitoradas
trimestralmente por meio de indicadores que se baseiam no seu plano anual de negdcios, o Plano Anual de
Trabalho (PAT). Os indicadores e metas estdo disponiveis no site institucional, promovendo transparéncia e
controle social. A missao, visao e valores do SGB-CPRM orientam o Mapa Estratégico, que conecta os objetivos
institucionais as politicas publicas e a geracdo de valor para a sociedade.

Projeto de recuperagdo de areas degradadas por carvdo na Bacia Carbonifera de Santa Catarina.

Pesquisa, desenvolvimento e Inovag¢do (PD&l)

« Politica Nacional de Inovagdo no SGB/CPRM
Desde 2018, o SGB/CPRM é formalmente reconhecido como ICT e conta com um Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica, cuja Politica de Inovacao foi revisada em 2022. Para estimular novas pesquisas, instituiu o Comité
Gestor de PD&I. Em 2025, consolidou parcerias com o setor produtivo e conduziu projetos em energia
alternativa, recursos hidricos, transicao energética, dleo e gas, estocagem de carbono, prospec¢ao mineral e
investigacao de recursos marinhos. Nesse contexto, os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
desenvolvidos pelo SGB/CPRM, no ambito do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico (CEDES), estdo
diretamente alinhados as diretrizes nacionais de transicdo energética e descarbonizacdo da economia. Essas
iniciativas integram a politica publica de hidrogénio de baixa emissdao de carbono e contribuem para o
Programa Nacional do Hidrogénio, com foco em bases geocientificas para a producdo sustentdvel. Além disso,
as linhas de projeto voltadas a mineragao para energia limpa fortalecem a seguranca e a soberania energética
do pais, ao mesmo tempo em que promovem 0 uso responsavel de recursos minerais estratégicos para
tecnologias verdes.

« Geotecnologias, integracdo e disponibilizacdo de dados geocientificos - fomentar a transformacdo de

conhecimento em produtos da Politica Nacional de Inovagao

O SGB/CPRM impulsiona a Politica Nacional de Inovacdo no setor mineral por meio de plataformas como
GeoSGB, P3M e BaseGEO, que integram dados geocientificos em tempo real e modernizam a gestdo publica de
dados geocientificos. Ao articular-se com programas como PLANGEO, PRONASOLOS e REATE, a instituicao
converte conhecimento técnico em inovagao.
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Mediagao Geocientifica

 Politica Nacional de Educagao
No contexto da Politica Nacional de Educagdo, o SGB/CPRM desenvolve agGes voltadas a popularizagdo das
geociéncias e ao fortalecimento da formacdo educacional, por meio do programa institucional SGBeduca e do
Museu de Ciéncias da Terra (MCTer). As atividades promovidas estdo alinhadas ao Programa Escola e
Comunidade (PROEC), integrando escola, familia e comunidade e contribuindo para a cidadania e a melhoria
da educacgdo publica. Entre as a¢des destacam-se: oficinas educativas, exposi¢cdes e palestras para alunos do

ensino bdsico; o programa “Museu em Movimento”, que leva conteudos geocientificos a escolas e
comunidades; e cursos de atualizacdo em geociéncias para professores, com énfase em sustentabilidade e na
Agenda 2030. Essas iniciativas também se alinham a Politica de Educag¢dao para o Consumo Sustentavel e ao
programa Mais Professores para o Brasil. Além disso, o Programa Residéncia SGB/CPRM oferece formacao
técnica a recém-graduados em Ciéncias da Terra, promovendo a inser¢ao qualificada no mercado de trabalho e
atendendo as diretrizes do Plano Nacional de Educag¢do 2024-2034, com foco na formacdo profissional
alinhada as demandas da sociedade.

'\

(A) Atualizagdo de professores em Morro Grande. (B) Oficina de Fésseis durante o Geomine 2025. (C) Oficina de fésseis na Casa da
Ciéncia no Rio de Janeiro. (D) Visita de escola publica para palestra na SUREG-BE.
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2.1.2.1. Entregas de valor publico do Programa

Mineracao Segura e Sustentavel - 3102

A Politica Publica de Mineragao Segura e Sustentavel tem como objetivo central criar um ambiente favordvel a

atracdo de investimentos em pesquisa, producdo e transformacdo mineral, por meio da ampliacdo do

conhecimento geocientifico e da promocdo do uso responsavel dos recursos naturais.

Os resultados alcancados até 2025 evidenciam avangos consistentes na expansdo do conhecimento do

territério, na avaliacdo de areas com potencial geoecon6mico e no suporte a cadeia produtiva mineral,

refletindo o cumprimento significativo das metas pactuadas para 2027, com percentuais de atingimento que,

em diversos indicadores, ja superam a metade do previsto. Destacam-se, ainda, as iniciativas voltadas a

identificacdo de minerais estratégicos, essenciais tanto para a transicdo energética quanto para a seguranca

alimentar, além das a¢Ges direcionadas a melhoria das condi¢des socioambientais em municipios mineradores.

Esse conjunto de entregas, demonstra 0 compromisso com uma mineragdo cada vez mais segura, sustentdvel e

indutora do desenvolvimento nacional, reforcando o papel do Estado na promocdo de politicas publicas

baseadas em evidéncias e orientadas a geracao de valor publico.

O infogréfico apresenta os principais
Politica Publica de
Mineragdo Segura e Sustentavel até

avancos da

2025, com destaque para resultados
como os 161 mil km? mapeados em
levantamentos geoldgicos, 150 mil
km? em levantamentos geoquimicos e
mais de 202 mil andlises laboratoriais
realizadas. Também se destaca a
disponibilizagdo de mais de 1,386
milhdo de itens do acervo geoldgico.

No campo estratégico, sobressaem a
avaliacdo de 21 d4reas de minerais
para energia limpa, o cumprimento
da meta de minerais nucleares e o
avango na anadlise de areas voltadas a
fertilizantes. Além disso, foram
21 das 26 provincias
minerais previstas e entregues 7

avaliadas

areas reavaliadas para o ciclo de
ativos minerais.

Esses resultados indicam progresso
consistente rumo as metas de 2027,
reforcando o papel da politica no
desenvolvimento sustentavel do setor
mineral brasileiro.

@

MINERACAO ,
/" SEGURA E SUSTENTAVEL L

POLITICA PUBLICA (Cédigo 3102)

(]
DBJETIVO GERAL: Criar um ambiente orientado para a atragao de investimentos ﬁ

em pesquisa, produgio e transformagdo mineral.

OBJETIVO: Criar um ambiente orientado para a atragdo de

investimentos em pesquisa, produgdo e transformacio mineral

w N Mapas de integracio geologica

™, Levantamentos aerogeofisicos

| Meta: cobrir 235 mil km?

™\ Levantamentos geoquimicos

Levantamentos geologicos

Meta até 2027: mapear

161.090 / 303.000 km?
3 mmil km? do territrio B

At 2025; 161,080 mil km? mapeados

Met M2T: ent

jar & mapas.

A

nap:

12,400 / 235,000 ko

Até 2025: 12,400 km? voados -

150.000 / 306.000 km®

obis

~,  Avaliagio de provincias e A

i | distritos minerais 11200
De 26 dreas previstas [— |
21 j foram avaliadas

2 . Avaliacdo de minerais e rochas .
industriais 6/ 8 dreas
| Ded dreas previstas [— |

i

™ Anilises laboratoriais

N Previsto: 1,492 mi

202,855 / 427.001 mil andlises

Meta: realizar -

Areas com potencial gececondmico

N avaliadas quanto a seus 4 /7 dreas
[E— ]
wvaliadas
Atives minerais reavaliados,
valorades e licitados 7/ 9 dreas

Acervo geoldgico dispanivel 1,386 / 1,492 miho de itens

[

> deitens

Avangos que geram conhecimento, atraem investimentos e promovem

desenvolvimento sustentavel para o Brasil.

Fonte: Dadios s18 2025 - Poltica Pébkca Mineracso Segura e Sustentdvel (Codiga 3102)

B

(g

=0 Pre
-
OBJETIVO: Ampliar reservas
de minerais estratégicos
para a transi¢ao energética
-
@
T
MR [r "\ Minerais nucleares | 34
|. _,l Meta: 3 dreas
@ \"‘r., < /' 3 avalindas 100%
67% T : da meta
o
da meta
@ A7, Minerais estratégicos :
59 f #h ) para energia limpa 21140
da meta / Meta: 40 dreas 53%
21 ja avaliadas da meta
49%
fa rieta
81%
da et
@5 /e Fertilizantes e
75% [ IEH | remineralizadores 6/1
da met. \ |
J / desolo o
""-,_7_,-'( De 11 dreas 55 I{J
@' 6 j4 foram avaliadas & meta
47%
da mets
@ OBJETIVO: Melhorar a qualidade
de vida em municipios
57%
da meta
@ . Levantamentos
/2 “  geoligico-ambientais
T8% | | com foce no uso 181197
da mets By sustentivel do o
= o>  temitorio 40%
@ D 197 bevantamestos da meta

LEGENDA
@ Meta até 2027

B Progresso até 2025
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POLITICA PUBLICA

RECURSOS HiDRICOS

AGUA EM QUANTIDADE E QUALIDADE PARA SEMPRE

SGB()> Recurso

SERVIGCO GEOLOGICO
BRASIL
Aprimorar os uses multiplos da agua e os servigos hidricos, observando a eficiéncia e a sustentabilidade,

DO
ampliando o conhecimento sobre recursos hidricos, minimizando os riscos e ocorréncias de conflitos.

@ OBJETIVO .

MUNICiPIOS COM

ESTUDOS SOBRE
DISPONIBILIDADE
HiDRICA

CADASTRO DE POCOS CERTIFICADOS

NO SISTEMA SIAGAS | 5

POCOS MOMITORADOS
PREVISTO JA CADASTRADOS PREVISTO JA REALIZADOS PREVISTO JA EMITIDOS
18 7 53 18

(RIMAS)
54 MIL 20.701
POGOS NOVOS pogos estudos estudos certificados certificados

JA ATENDIDODS

269

municipios

META

280

municipios

39%

da meta
alcangada

38%

da meta
alcangada

De 18 estudos sobre disponibiidade

D 54 mil pogos novos
hidrica, 7 ja foram realizados.

previstos, 20,701 ja cadastrados.

© ©

usm:-umm SUSTENTABILIDADE
E EFICIENCIA

Meta: alcancar 280 municipios, =
com 269 j4 atendidos. —

AVANCOS QUE GERAM IMPACTO:
Mais conhecimento, gestdo eficiente e seguranga hidrica

para o presente e o futuro do Brasil. CONHECIMENTO

E INFORMAGAC

34%

da meta
alcangada

De 53 certificados previstos,

? <
REDUCAD DE RISCOS =
E CONFLITOS L




| riscos gecldgicos.

PREVISTOS

484

MUNICIPIOS COM
SISTEMA DE ALERTA

MAPEAMENTOS
DE RISCOS
GEOLOGICOS

ENTREGUES

331

PREVISTOS

200

BENEFICIADOS

115

68%

da meta
alcangada

58%

e%e :
para monitorar e atwar
..‘ preventivamente diante de
| ANVEIGAS Naturas.

IMPACTOS PARA A SOCIEDADE

Informagio, prevengio e preparagio
para reduzir riscos, proteger vidas
e promover cidades mais resilientes.

MAPAS DE AREAS

DE INUNDAGOES

PREVISTOS REALIZADOS

12 5

42%

da meta
alcangada

mam ... Protecic 3 vida
& desastres

'.‘ & a0 patriménic !

PUBLICAGOES

PREVISTAS PUBLICADAS

110 63

57%
!m a

Produtss técnica qui fortalec
o conhecimento aplicado &
st de recurses hidrioos &
& prevengho de desxstnes.

PLANEJADAS

12 6

‘ PUBLICACOES
TSCHI[!;‘)S-EDROMGEC&S CIENTIFICAS SOBRE
E HIDRAULICAS | ESTUDOS HIDROLGGICOS

PUBLICADAS

50%
alcangade

Produgio cientifica que amplia
© conhechments & contribul
para solugBos incvadoras

em gestio de riscos.




OBJETIVO 1: FORTALECER A SOBERANIA E A SUSTENTABILIDADE NOS ESPACOS MARINHOS E COSTEIROS

+& O QUE ESTAMOS ENTREGANDO

i  LEVANTAMENTOS EM AREAS ESTUDOS SOBRE POTENCIAL MINERAL
PRIORITARIAS NA AMAZONIA AZUL DA AMAZONIA AZUL
= Das 12 previstas, 6 dreas

De 12 dreas, & foram
foram avaliadas até 2025,

pesquisadas até 2025,

6 eeeeee @ 6 eeeeee @
broas Areas

. - "
PR T2 dreas previvtas 8. Tty avaliadas T2 dewas previstas e

Conhecimento que gera soberania,
desenvolvimento e sustentabilidade.

OBJETIVO 2: ORDENAR O USO DOS RECURSOS DO MAR COM SEGURANGA JURIDICA E SUSTENTABILIDADE

AREA DA PLATAFORMA CONTINENTAL
JURIDICA BRASILEIRA MAPEADA

Meta de 4.000 km*

4.040 km?

ja levantados até 2025

—+* - = Plataforma Continental
Juridica Brasilefra




MISSAD VISAo
Gerar e disseminar conhecimento geocientifico com excelencia, Ser referéncia na geragao de conhecimento e no desenvolvimento de
contribuindo para qualidade de vida e desenvolvimerito sustentavel do solugoes efetivas e inovadoras em geociéncias para o bem-estar da
Brasil sociedade brasileira

impactos nas Politicas Publicas e Sociedade

Entregas para Clientes e Usuarios _

Promover a visibilidade instititucional e a satisfac3o do
usudrio

Processos

RH e Infraestrutura

Promover a infraestrutura propicia para execugio da
estratégia institucional '




ORGAMENTO DO SGB/CPRM (2021 A 2025)

EVOLUCAO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS DO SGB-CPRM

Série historica: 2021 a 2025

Os grdficos e a tabela apresentam a evolucdo dos valores (em milhdes de reais) referentes
ao Projeto Inicial da LOA - Fixagao da Despesa, Dotagao Inicial e Dotacao Atualizada
no perioda de 2021 a 2025.

CRESCIMENTO CONTINUO
EVOLUCAO ANUAL (EM MILHOES DE REAIS) O Projeto Inicial da LOA - Fixagde
@ da Despesa passou de RS 501 mi +38'3%

693 692 em 2021 para RS 693 mi em 2025. N0 periodo
647 663 64T oo

514 sp6 518 DOTAGAO INICIAL EM ALTA

Valor em milhdes

501
A Inicial als
Dotacst_: ial alcangou +36'8%
RS 692 i ern 2025, um aurnento Lo
de 36,8% um relagho a 2021, Ho.per
DOTAGAQ ATUALIZADA EM EVOLUGAO
A Dotagdo Atualizada cresceu

PROJETO INICIAL DA LOA - DOTAGAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA 37,6% de 2021 a 2025, ~ 3?’.5%
FIXAGAO DA DESPESA eN atingindo RS 685 mi. no pefioda

2021 501 506 501

2022 514 518 556 2025: MAIORES VALORES DA SERIE

2023 647 647 633 0 ano de 2025 registra os maiores

2024 663 626 624 wvalores nos trés indicadores,

2025 693 692 685 refletindo o fortaleciments da
Fonte: LOAs 2021 a 2035 - Yalores em milhdes de reais. programag3o orgamentria.

EVOLUGAD 2021 - 2025 2025 EM NUMEROS SERIE HISTORICA CONSOLIDADA
PROJETO INICIAL DA LDA PROJETO INICIAL DA LOA 3
il S DOTACAD INICIAL DOTACAD ATUALIZADA & e DOTACAD INICIAL BOTACAD ATURLIZADA @ A trajetdria de crescimento das dotagbes

demonstra o compromisso do SGB-CPRM
com a execucdo de politicas pdblicas e o
/J +38,3% :ﬁ +36,3% ﬁ}i +3?,6% RS 693 Rs 692 G:C_j‘_l)f’ﬂ RS 685 fortalecimento dasacd-:sestméqicasm
milhdes milhges milhdes geaciéntias para o desenvolvimento do Brasil.




EXECUCAO ORCAMENTARIA DO SGB/CPRM (2021 A 2025)

EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO SGB-CPRM

Série histdrica: 2021 a 2025 =

VISA RAL 2021 -+ 2025
0% graficos e a tabely apresentam 3 evolucho dos valones (em milhdes g reais) referenes
4 Dotagio Atualizada, Despesas Empenhadas, Despesas Liquidadas o Despesas Pagas
o perodo de 2021 a 2025,

EVOLUGCAD ANUAL (EM MILHOES DE REAIS)

poTagho DESPESAS DESPESAS
ATUALIADA EMPENIADAS LIGUIBADAS

A B O 0

+36,8% +38,6%  +424% +44.2%

[
624 gy SRSS0Im G RSAETM  deRSASSm e RS4RI mi
praR§6BSmi | paraRSGTS e  paaRS64Bm  para RS 607 mi

14
607
554 557 559
87 526
i VALORES EM MiL DE REAIS
e DaTACAG DESPESAS DE§PESAS.
PNE L ATuALIZADS | EMPENHADAS | (LIGUIDADAS
455
526
545

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS e
48
Fonte: LOWs 2021 a 7025 - Valores em milhdes de rean.

22

B33 e

556
501 I

DOTAGAD ATUALIZADA

g 8

Valor am milhdes
=
g

g 8

w202

DESTAQUES DA SERIE HISTORICA
/} DOTAZAD ATUALIZADA E

Crescimants tortinug

. 2022 m 2023 2024 1025

COMPARATIVO 2021 = 2

DESFESAS EMPENHADAS
Aango constents:
no perioda.

DESPESAS LIGUIDADAS
Evolugio solida,
acompanhando o

DOTAGAD ATUALIZADA ~ R§ 501 mi ————p RS 635mi 436,8%

; DESPESAS EMPENMADAS - RE 487 mi ———3 REGISmi +38,6%
+38,6% +42,4%

DESPISAS LQUIDADAS e 455 mi ——p REG48mi +42,4%

oE GAS RE4Zim ——p REGOTmI 444,

ORGAMENTO X EXECUGAO ORCAMENTARIA DO SGB/CPRM (2021 A 2025)

SERIE HISTORICA: 2021 A 2025

556
501 I
mmnnrumm
| 2021

VISAO GERAL 2021 - 2025

DOTAGAD ATUALIZADA
de RS 501 mi para RS 685 mi

O grificos e a tabels apresentam a evolugio dos valores (em milhdes de reais)
referentes & Detagho Atualizada, Despesas Empenhadas, Despesas Liquidadas
s Pagas no periodo de 2021 a 2025.

( EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO SGB-CPRM

+36,8%

de crescimento

DESPESAS EMPENHADAS
de RS 487 mi para RS 675 mi

+38,6%

EVOLUCAD ANUAL {EM MILHOES DE REAIS)
624 616 de crescimento

675
586
526 -
I | II |
I I I
BESPESISEHPENIIIMS DESPESAS LIGHADADAS
W 2025

DESPESAS LIQUIDADAS
de RS 455 mi para RS 648 mi

+42,4%

e crescimento

Valor em milhdes

DESPESAS
de RS 421 mi para RS 607 mi

+44,2%

de crestimenta

PRINCIPAIS DESTAQUES DA SERIE HISTORICA

Crescimenta consistente di Dotagho Aualizada,
refleting o fortalecimento da programaglio on;amentinia.

| 2022 W 2023 W 2024

VOLORES EM MILHOES DE REAIS

DOTAGAD
ATUALIZADA

5
556
633

2022
2023
2024 624

2025 GBS
i LOWS 2021 5 2005 - Walavies @ mihdes & niad.

DESPESAS
LIQUIDADAS

As De penhades EOMEMARIFEY B Sxpifib
a3 AR D00 20 Ko do perid,

Aeoicuglo das Despesas Liquidadas apredentou
ok B0 continua © i,

A D o RGIStraram O make erésciments
ﬂﬁﬂlﬁlﬁlﬁ Séh! [#44.2%)

nedarca o compromesso do SG8 CPRM com 2 gestlo respormdvnd dos.

é{’ A tragedrio de orescimento das dotagbes ¢ da execuplio cecamentina
O THCURESS POLRCE 3 ENINGGA do IPLRA0H BFa 8 Sockdads,




ORCAMENTO X EXECUCAO ORCAMENTARIA - EOF OBRIGATORIAS DO SGB/CPRM (2021 A 2025)

EXECUCAO ORCAMENTARIA DO SGB-CPRM

EVOLUGAO 2021 A 2025

0 infografico apresenta a evolugae da Dotaglo Atualizada e das Despesas VISAO GERAL 2021+ 2025

Ernpr;n hadas doane Liquidadas no periodo de 2021 a 2025 (em milhdes de reais).
IIDTM;MJ ATUALIZADA

de RS 403 mi para +41,2%
RS 569 mi de eresciment

o
443 452 441 443 a7 a7
e 37

DESFESJ’!S EMPENHADAS
del!$395 mi para +42,5%
R% 563 mi de crescimento
DESPESAS LIQUIDADAS
de RS 387 mi para +42,4%

DOTACAD ATUALIZADA DESPESAS EM DESPESAS LIQUIDADAS "s 351 mi de crescimenis

H 2021 W 2022 B 2023 2024 W 2025
PRINCIPAIS DESTAQUES
VALORES EM MILHOES DE REAIS

b ubit— Cregciments consistente a Dotacko Atualizads,
DOTAGAD ATUALIZADA DESPHRS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS refletingda o fartalecimento da capacidade de
2021 403 305 plARE{BMENTS € ExBcudo erpamentiiy,
2022 443 443
2023 452 443

2024 494 493 s Despesas Liguidadas apresentaram aango
wontinua, reforgande a eficsingia na enscuclo e
2025 569 563 i B P

L\'GLU[,J[D ANUAL (EM MILHOES DE REAIS)

Valer em milhées

Fomte: LOAS 2027 & 2035 - Valonss om milhds da roas.

{@r’ Mais recursos, melhor execucao, mais resultados para o Brasil.

ORGAMENTO X EXECUCAO ORGCAMENTARIA- EOF PAC DO SGB/CPRM (2021 A 2025)

EXECUCAO ORCAMENTARIA DO SGB-CPRM
EVOLUCAO 2015 A 2025

0 infografico apresenta a evolugio da Dotagio Atualizada e das VISAOD GERAL 2015 — 2025

Despesas Empenhadas e Liquidadas no periode de 2015 a 2025,

em milhies de reais. DOTACAD ATUALIZADA
rssimprs  *+27,8%
RS 69 mi e orescimento
6E &

DESPESAS EMPENHADAS

&
54
35 3% do 78 36 mi para +77,8%
u 2% RS 64 mi e Crescimentn
1916 TR
w . . h . . h lEspEsasuqmw.na.s

9
DOTAGAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS de RS 18 mi para +200,0%
Iﬁ 54 mi e crescimento
|25 B 201& w207 w2018 | 2019 = 2024 W 2025

Valor em milhGes

VALORES EM MILHOES DE REAIS PRINCIPAIS DESTAQUES

DOTAGAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS A Detagle Auslizsds apresenten eresciments
consistente ao longo da série, cam forte expansio
2015 54 apartie de 2014,

EL e \,  As Despesas Empenhadas crescenam 77,5% ne

2017 26 perioda, refletindo maior capacidade de

2018 21 plansiamento ¢ compromizso de excoula.

2019 5 A5 Despesas Liguidadas tveram o makor aumento
percentual { +20000%), indicando avangos i

2024 &8 eficibneia da executdo oecamentisia.

2025 69 Em 2025, a5 valores de empenba ¢ liquidacio
s masnibbm em patamanes elevados, demorstrands
Fonte: LAs 2015 a 2025 - Valooes ern milh3es de reais. robustez na gestia dos recursas poblicos.




EXECUGCAO ORCAMENTARIA EM % DO SGB/CPRM (2021 A 2025)

B DOTAGAD ATUALIZADA (A)

EXECUCAO ORCAMENTARIA DO SGB-CPRM

DESEMPENHO 2021 A 2025
05 recursos do SGB-CPRM 530 planejados e executados com responsabilidade.
Viga abaixo o desempanho da execugio orcamentdria entre 2021 ¢ 2025
expresse em percentuals,

EXECUCAD ORCAMENTARIA (% EM RELACAD A DOTACAD ATUALIZADA

2021 ez 23 2024
B DESPESAS LIQUIDADAS [B)

2025

B DESPESAS EMPENHADAS W DESPESAS PAGAS

EXECUGAD ORCAMENTARIA POR AN (% EM RELAGAO A DOTAGAO ATUALIZADA - B/A)

DESPESAS DESPESAS

DOTAGAD
EMPENHADAS LIQUIDADAS (B)

ATUALIZADA (A)
91%
95%

93%
94%
95%

Fonte: LOAs 3021 a 3025 = Valores em mihdes de reaks.

=

=
=2/

=y Planejamento, execugio e resultados que geram valor para o Brasil

©)

DOTAGAD ATUALIZADA (4)
Media de execugdo 93,6%
(B/A) no periodo e miédia
DESPESAS EMPENHADAS
Média de execucio

(B/A) no periode

94,6%

am média

DESPESAS LIQUIDADAS (B)
Média de execucio
(BiA) no perioda

93,7%

e média

89,4%

om média

Média de enpeuEn
(B/A) no periodo

Entre 2021 ¢ 2025, o SGE-CPAM mantevs niveis.
elevades de soecugio ereamentdnia, com média
geral de 93,6% da dotagio atualizada executada
(iquidada), As despesas empenhada
alcangaram em média 94,6% o 05 pagamentos,

, reflatindo compromisse com a eficidncia
na aphicagio dos recirsos pablicos.

ORCAMENTO RECEBIDO X ORGAMENTO CONCEDIDO - SGB/CPRM (2021 A 2025)

Valor em milhdes

Fame:

EXECUGAO ORCAMENTARIA DO SGB-CPRM
(smausooraion a9

RECURESOS DE OUTROS ORGAOS DA UNIAO

O

O infogréfice apresenta a evolugio dos recursos recebidos e concedidos
pelo SGB-CPRM a outres érgaes da Unide no periodo de 2021 a 2025,
em milhdes de reais.

B

Orgaments Concedido a
outros Grgios da Unido

Orgaments Recebito de
outros érgdos da Unido

W 200 W 2022 W 2023 2024 W 2025

VALORES EM MILHOES DE REAIS

ORCAMENTO RECEBIDO
DE QUTROS ORGADS DA UNIAD

26
41
42
52
45

ORCAMENTO CONCEDIDO
A OUTROS ORGACS DA UNIAD

LOAs T021 3 2025 - Valores gen milhdes oo reals,

Gestdo eficiente de recursos que fortalece parcerias e impulsiona
resultados para o Brasil.

oe 2021 a 2024 (pica da série)

-3\
]
V&

ORCAMENTO RECEBIDO
‘de gutros drgdes da Unidoe

+73,1%

Crescimento consistente
de 2021 a 2024, atingindo
[R5 52 milhdes.

Erm 2025, beve reducio
para R$ 45 milhdes.

ORCAMENTO CONCEDIDO
a outres drgios da Unilio
Queda expressiva
0 em 2022 e oscilaghes

i 65 ¥ 7 Aﬂ moderadas nos anos
de 2021 a 2022 U
walores entré RS 4 e
RE 11 milhdes.

Entre 2021 e 2025, 0 SGB-CPAM recebeu, em média,
R§ 81,2 milhvies por ano de outros degdos da Uniio e
concedeu, em média, RS 8.0 milhdes por aro.

Os dados refletem a dindmica de captacio e
destinagio de necursas para executiio de agdes

& projElos estratégions,



RESTOS A PAGAR - SGB/CPRM (PAC + DESPESAS DISCRICIONARIAS) (2021 A 2025)

EXECUCAO ORCAMENTARIA DO SGB-CPRM

EVOLUGAO DA RAP NAO PROCESSADA (2021-2025)

o

EVOLUGAO ANUAL [

Qinfografico apresenta a evelugdo da Dotagao Atualizada e da
RAP Inscrita Mo Processada no periodo de 2021 a 2025, bem
coma o percentual que a RAP representa em relagio 4 dotagao.

ORES EM MILHOES DE REAIS)

Valor em milhdes

24

RAP nfio processade inserite (%)

2025

I DOTAGAQ ATUALIZADA [l RAP INSCRITA NAO PROCESSADA - % DE RAP NAQ PROCESSADOD INSCRITO
DADOS DO PERIODO

DOTAGAD ATUALIZADA RAP INSCRITA NAD PROCESSADA

(EM MILHOES DE REALS) (EM MILWOES DE REALS)

% DE RAP NAQ PROCESSADD
INSCRITO

LAE]
17e
130
e
Fonte: LOAs 2021 a 2025 - Valores em mdhdes de reais.

@L‘ Transparéncia, planejamento e eficiéncia na gestio dos recursos pablicos
para gerar valor i sociedade

PRINCIPAIS DESTAQUES (2021-2025)

DOTACAD ATUALIZADA
Média do periode
R$ 127 milhdes

[Pico de RS 178 milhdes em 2023
o rechugko para RS 116 mihdes em 2025,

RAP INSCRITA NAO PROCESSADA
Midia do periodo
R$ 24,8 milhdes

Malor valor om 2024 (RS 31 mihdes)
@ retedna a RS 24 milhBes em 2025,

% DE RAP NAO PROCESSADO INSCRITO
(Média do periodo

20,0%

Variagho entre 13% [2023) e 24% {2024,
eneeranda 2025 em 21%.

0 QUE 05 DADOS MOSTRAM

A RAP nbo processada representa o5 eompenmissos
Assumicios, mas ainda nbo liquidados né o final do
emercicio. O acompanhaments desse indicador &
essencial para avaliar o ritme de execucio ¢ o wiume
de cbiigaghes & sereen executadas nos exercicios
seguintes.

PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA 2026

Folha de Pagamento

RS 547.716.690

Previdéncia Privada RS 12.468.011

Beneficios Sociais RS 52.986.953

Senengas Judiciais RS 5.530.639

Recuperagio da Bacia Carbonifera de Santa Catarina RS 14.855.166

Despesas Discriciondrias

(Custeio Administrativo e de Projetos) e LI

RS 726.738.627
Orgamento de outros drgdos Federais (TED) RS 43.696.219

Subtotal (B)

RS 43.696.219

||H||||||
"R




RESTOS A PAGAR - SGB/CPRM (PAC + DESPESAS DISCRICIONARIAS) (2021 A 2025)

EXECUCAO ORCAMENTARIA DO SGB-CPRM

EVOLUGAO DA RAP NAO PROCESSADA (2021-2025)

Qinfografico apresenta a evelugdo da Dotagao Atualizada e da
RAP Inscrita Mo Processada no periodo de 2021 a 2025, bem
coma o percentual que a RAP representa em relagio 4 dotagao.

EVOLUGAD ANUAL (VALORES EM MILHOES DE REAIS)

Valor em milhdes

0%

I DOTAGAQ ATUALIZADA [l RAP INSCRITA NAO PROCESSADA - % DE RAP NAQ PROCESSADOD INSCRITO

DADOS DO PERIODOD
DOTAGAD ATUALIZADA RAP INSCRITA NAD PROCESSAI
(EM MILHOES DE REAIS) (EM MILWOES DE REALS)
L]
LAE]
17e
130
16
Fonte: LOAs 2021 a 2025 - Valores em mdhdes de reais.

% DE RAP NAD
INSCRITO

Transparéncia, planejamento e eficiéncia na gestio dos recursos pablicos
para gerar valor i sociedade

RAP nfio processade inserite (%)

PRINCIPAIS DESTAQUES (2021-2025)

DOTACAD ATUALIZADA
Média do periodo
R$ 127 milhdes

IPico de RS 178 milhdes em 2023
o rechugko para RS 116 mihdes em 2025,

RAP INSCRITA NAD PROCESSADA
IMidia do periode
R$ 24,8 milhdes

Malor valor em 2024 (RS 31 mithdes)
@ retedna a RS 24 milhBes em 2025,

% DE RAP NAO PROCESSADO INSCRITO
(Média do periodo

20,0%

Variagho entre 13% [2023) e 24% {2024,
enceranda 2025 e 21%.

0 QUE 05 DADOS MOSTRAM

A RAP nbo processada representa o5 eompenmissos
assumitios, mas ainda nbo fiquidada 186 o final do
emercicio. O acompanhaments desse indicador &
essencial para avaliar o ritme de execucio ¢ o wiume
de obrigagdes & sereen executadys nos exercicios.
eguintes.

PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA 2026

SUBTOTAL A: RECURSOS DA INSTITUIGAO

Recursos da Instituigdo: 94% do Total (RS 726,7 milhdes)
Representa a quase totalidade do orgamento, cobrindo operagdes essenciais e obrigages

legais da empresa.
12%

Investimento em
Despesas Discricionarias
R$ 93,1 milhdes
Reservado para custeio
administrativo e execugdo de
projetos finalisticos

Folha de Pagamento
R$ 547,7 milhGes

Destinado prioritariamente ao
corpo técnico e operacional

-

2%0 2%L 1%
Previdéncia Recuperagdo  Sentencas
Privada Bacia Carbonifera Judicials
R$12.468.011 R$14.855.166 R$ 5.530.639

SUBTOTAL B:
RECURSOS EXTERNOS

Recursos Externos:
6% do Orgamento
RS 43,6 milhdes
provenientes de TEDs de
outros érgos federais ()

|

7% @
Beneficios
Sociais

R$ 52.986.953

0,
71%
Folha de
Pagamento
RS 547,7
milhGes
Destinado
prioritariamente
a0 corpo
técnico e
operacional

CONSOLIDAGAO GERAL: PROPOSTA 2026

RS 770.434.846

Total Geral

A soma total consolidada (A + B) representa 100% da
da capacidade orgamentdria prevista para 2026.




Conheca o Catalogo de
Politicas Publicas do MME:
Transparéncia e Cidadania

Link: https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/governanca/catalogo-de-

politicas-publicas-mme

4

Alinhamento do SGB-CPRM com as Politicas Publicas do MME

Sintine v das politican da MME + do IPEA, dax anéregas clo S8 CPRM & clos ressitacics gerados pora 2 sociedacls [



https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/catalogo-de-politicas-publicas-mme
https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/catalogo-de-politicas-publicas-mme
https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/catalogo-de-politicas-publicas-mme

2.4.1. Balanco Social 2024: Demonstracao do lucro
social e retorno a sociedade

Balango Social do Servigo Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM) fundamenta-se em diretrizes de transparéncia,
responsabilidade socioambiental e na demonstracdo do valor publico gerado.
O Balanco Social do SGB-CPRM consolidou-se como um instrumento de transparéncia e gestao estratégica
gue vai além do relato de resultados, integrando dimensdes sociais, econémicas e ambientais a estratégia
corporativa. Suas bases principais sao:
1. Conceito e Finalidade Normativa Fundamentado na Norma Brasileira de Contabilidade NBC-T n2 15.
2. A Metodologia do "Lucro Social" Diferente de empresas privadas, o SGB/CPRM utiliza o Balango Social
para demonstrar como o investimento publico se converte em retorno para o pais. O conceito central é o
Lucro Social:

« Custo Social: Reflete os recursos da Unido empregados na manutenc¢ao da empresa.

« Retorno Social: Representa o valor dos dados, informacdes e conhecimentos geocientificos

disponibilizados gratuitamente a sociedade.
« Indicador de Eficiéncia: O documento demonstra objetivamente quanto é revertido para a sociedade
em termos de conhecimento, seguranca e desenvolvimento para cada RS 1,00 aplicado na institui¢do.

3. Modelo de Referéncia e Adaptagdo O SGB/CPRM adota o modelo proposto pelo Instituto Brasileiro de
Analises Sociais e Economicas (lbase), com as devidas adaptacGes para refletir as especificidades de uma
empresa publica de geociéncias. A estrutura contempla oito se¢des fundamentais, incluindo a Tabela
Ibase, memdrias de calculo de impactos e destaques do Plano Estratégico.
4. Processo Coletivo e Governanga A elaboragao do balango é coordenada por um Comité Permanente.
5. Evolucgdo Historica e Valor Gerado Embora planejado desde 1999, o primeiro Balanco Social foi publicado

em 2022 (ano-base 2021). Desde entdo, o valor estimado do lucro social apresentou um crescimento
expressivo, evoluindo de RS 2,7bilhdes em 2021 para RS 6,4 bilhdes em 2024, refletindo o aumento no
numero de produtos e servigos geocientificos avaliados.

SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - SGB

BALANCO SOCIAL
2024

ASOCIEDADE FOI DE

R$9 47

Balanco Social 2024

relacionado ao ano de 2024.

! Esta sendo elaborado o quarto balanco social do SGEB,

- s
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https://www.sgb.gov.br/balanco-social-2025

Recursos a serem

empregados (LOA 2025)

Indicadores de Efetividade - 2025

Valores em RS 1,00

PROGRAMA ACAD ORCAMENTARIA

@ indicador de métrica

. Recurses empregades
(LO 2025 Liquidada) do resultado

RECURSOS A SEREM
EMPREGADOS (LOA 2025)

RECURSOS EMPREGADOS
{LOA 2025 LIQUIDADO)

INDICADOR DE
METRICA DO RESULTADO

@ TOTAL GERAL

o Fonte: LOA 2025 e SIAFI - Dados até 31/12/2025.

0032 - GESTAO £
MANUTENGAO DO PODER
EXECUTIVO

2318 - GESTAD DE
RISCOS E DE DESASTRES

2321 - RECURSOS
HIDRICOS: AGUA EM
QUANTIDADE E
QUALIDADE PARA SEMPRE

3102 - MINERAGAO
SEGURAE
SUSTENTAVEL

3102 - MINERAGAD
SEGURA E
SUSTENTAVEL

6113 - OCEAND, ZONA
COSTEIRA E ANTARTICA

21HF - RECUPERACAD
AMBIENTAL DA BACIA
CARBONIFERA DE
SANTA CATARINA

21HC - MAPEAMENTOS,
MONITORAMENTOS E ALERTAS
VOLTADOS A PREVENGAO DE
DESASTRES - NOVO PAC

2397 = CONHECIMENTO PARA
GESTAD E AMPLIAGAD DA
OFERTA HIDRICA

21HD - GEOLOGIA PARA
MINERAGAD E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

21HE - PESQUISA
MINERAL - NOVO PAC

20LC - GEOLOGIA DO
ESPACO MARINHO E
COSTEIRO = NOVO PAC

RS 82.020.009

Recursos a serem

empregados (LOA 2025)
_——————

@ R$ 3.200.003
@ RS 12.581.635

RS 1.938.847

RS 8.463.823

@ RS 47.077.940

@ R$ 9.759.761

R$ 65.868.362

@ R$ 2.877.670
@ R$ 10.488.913

@ RS 1.396.054
—

RS 7.041.225

@ RS 38.113.521
@ RS 5.950.979

RESULTADO
[_J

Area Recuperada
- Unidade

TOTAL DE RESULTADOS

32




COMO O SGB-CPRM INTEGRA OS ODS

Cartilha institucional
"CPRM & os ODS"

Cada iniciativa & mapeada &

vincudada aofs) ODS correspondenteds).

Vinculagio de projetos

aos ODS

Todas as entregas s5o assocladas
ao(s) 005 que contribuem.

Balango Secial

Tedo retorna de valor secial gerado
faz referéncia a wm ODS, reforcando
a transpaséngia.

Registro no SIOP

Tidas as agles da PPA £io registradas
it SIOP corm indicagho clara dos

0ODS relacionados a cada entrega.

OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

AGENDA 2030

Conhecimente geocientifico
a servigo do desenvolvimento sustentavel

————

Alinhamento ao

PPA 2024-2027
Integracio das estratégias
institucionais as metas
nacienais e globais.

Contribuicio mensuravel
para a Agenda 2030
Geragdo de conhecimento o
informacdes que apoiam o
desenvolviments sustentivel,

Transparéncia na geragio
de valor piblico
Prestagho de contas e
comunicacio clara dos
resultades para a sociedade.

Integragio entre
planejamento, execucdo
e impacto social
Conex3o entre recursos,
acdes e beneficios para a
sociedade ¢ o territério,




o AMBIENTAL

o Monitoramento de eventos
hidreldgicos extremos

@ Mapeamento de dreas
de risco geolégico

® Apoio d prevenclo de
desastres naturals

® Reducio de impactos
ambientais e territoriais

‘ IMPACTO

w7

a resiliéncia climdtica,

prevencho de desastros naburais,

wiww. S0, gov belprevencaoc- de-desastres

) com os ODS e a

Protegdo ambiental e suporte

Alinhamento global

@ SOCIAL

Protegdo dos direitos humanaos
o Apociod defesa civil e prevengdo
de perdas humanas
Plataforma para o
0ODS 18 - Igualdade Etnico-Racial

Inclusio de poves indigenas &
afrodescendentes

IMPACTO
Promacdo da dignidade humana
e inclusdo social.

@ GOVERNANGA

® Atuacho da Ouvidoria,
Corregedoria e dreas de Etica
Préticas de intearidac
e transparéncia
Prestagdo de contas via
Balango Social
Disponibilizagio pablica de
dados e alertas.

IMPACTO
Fortalecimento institucional e
confianga pablica.

INFORMAGOES E FERRAMENTAS DISPONIVEIS AD PUBLICO

Ml Alertas de Eventos Criticos :
Sistema de Alesta de Eventos S social
Criticos {SACE),

www, sgbugov brisace

SINTESE DO COMPROMISSO SGB-CPRM

e

Gestho orientada Redugo de riscos e
paor evidéncias e protegio de vidas e
transparéncia patriméinio

Rutaina di walor social gersda
« resultados alinhados acs 008,

I@\

Etica, integridade
& governanga
responsivel

Plataforma ODS 18
Iguaidade Etnico-Racial
Pained de indicadores para moradias
U0qUdas & poves indigenas o
afrodesoendentes.

geoportalsgh.govbe

Construgho de um futuro

mais juste, inclusive ¢
sustentdvel para todos

SGB-CPRM: CONHECIMENTO GEOCIENTIFICO QUE GERA VALOR PARA A SOCIEDADE E PARA O BRASIL


https://www.cprm.gov.br/sace/
https://geoportal.sgb.gov.br/portal/apps/webappviewer/index.html?id=d95140a15c5f478492ee3ad1c2b20bc1
https://geoportal.sgb.gov.br/portal/apps/webappviewer/index.html?id=d95140a15c5f478492ee3ad1c2b20bc1

3.GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1. Informacgoes Societarias e estrutura

organizacional
3.1.1. Informagdes Societarias

A Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — SGB/CPRM é uma empresa publica federal
vinculada ao Ministério de Minas e Energia, dotada de personalidade juridica de direito privado e
patriménio préprio, o capital social totalmente integralizado, é de RS 30,148 milh&es, representado
por 2.948.172 acdes, sendo 2.631.150 acbes ordindrias e 317.022 acgbes preferenciais, todas
nominativas e sem valor nominal, em conformidade com o disposto em seu Estatuto Social.

A estrutura acionaria da Companhia
evidencia o controle acionario da Unido,
que detém 98% do total das acoes,
assegurando o alinhamento da atuacao
institucional as  politicas  publicas,
diretrizes estratégicas e orientagdes do
Governo Federal, conforme previsto na
legislacao aplicavel as empresas estatais.
Os 2% restantes do capital social
encontram-se distribuidos entre
acionistas minoritarios, compostos por
pessoas juridicas de direito publico
interno, entidades e 6rgaos da
administracdao indireta, bem como
pessoas juridicas de direito privado, nao
havendo impacto no exercicio do
controle estatal.

A composicdao do capital social e a
estrutura de controle da Companhia
estdo em conformidade com as
disposicbes da Lei n? 13.303/2016, do
Decreto n2 8.945/2016 e das diretrizes da
Secretaria de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais — SEST/MGI,
assegurando a transparéncia, a adequada
prestacdo de contas e a governanga
corporativa da empresa estatal federal.

COMPOS'CI\O po CAPITAL SOCIAL
po SGB-CPRM

Valor do Capital Social

=
MILHOES
e@% R $Tgag:]tjlggralizadu

EE] 2.948.172 Acbes

2.631.150 Agoes Ordinarias 317.022 Acoes Preferenciais
Acdes Ordindrias Agdes Preferenciais

98% das acoes do SGB-CPRM
sdo detidas pela Unido

29, pertencem a pessoas
juridicas de direito publico interno,

entidades, orgaos da administragdo

indireta e pessoas juridicas de direito privato

M unizo Outros
-
ol [N -
T n - Unido =
Outros Entidades  Orgdos Pessoas
publico interno admdnimistragao juridicas de

privado
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3.2. Estrutura de Governanc¢a

Nossa estrutura de governanga apresenta orgdos e instancias de direcao e admin
de fiscalizagdo e acompanhamento, conforme infografico a seguir: Assembleia

istracdo, bem como
Geral, Conselho de

Administracdo, Conselho Fiscal, COAUD, Governanca, AUDITE, Ouvidoria, Corregedoria e Comisao de

Etica.

Tt [

ESTRUTURA DE GOVERNANCA <
Servigo Geoldgico do Brasil - CPRM | Empresa publica vinculada ao Ministério de Minas e Energia SGB/CPRM
Servign Geologi
2%  ASSEMBLEIA GERAL R
| | e®e CONSELHO DE
{ @ CONSELHO FISCAL J | ADMIN[STR&CAO ‘
.,‘.'.] AUDITORIA INTERNA | OUVIDORIA ‘ CORREGEDORIA COMITES
:b Bwalia o contribui pans o rselhony Promeee o diloge com a Abua na provengie, apunchc 288 ESTATUTARIOS
e proceaias di Roveimanca. ‘ sochedade ¢ atua no | @ respansabilicachs de Assessoran o Contelhe de
gestio de riscos @ controles recebimento & tratamento imegullaridadies @ desvios de Acministracko am temas
Internos ) de manilestachos conduta. espesifice rilivantis
- S " — - — S—

E responsivel pelos levantamentos
gecligicos, geofisicos ¢ geoquimicos,
desonvolve estudos woltados aos
FeCuUrsOs minerais 4o pars,
pesquisas em LerFitanie marinhe.

Responsivel pela geragho de
conhecimento hidroldgico e
produtos voltados para
gestho tesritorial.

Gestdo administrativa, financeira,
orgamentiria e suporte estratégico
4 organizagho,

Desenvolve e ge

dados ¢

LEGENDA

R

. 08 by
st e o _.
DIRETORIA DE GEOLOGIA DIRETORIA DE HIDROLOGIA ~~" DIRETORIA DE ADMINISTRAGAD DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
E RECURSO0S MINERAIS E GESTAO TERRITORIAL |II E FINANGAS GEOCIENTIFICA

geocientifica e a disseminagio de

PROPOSITO DA GOVERNANCGA
Hl  Irstdncias superions doe povernanca — Vinculo hierdrquico ; .
[ Itk & i Vi i e Asseguear a direcho estratégica, o monitoramento e a avaliacho da pestao,
[ Instdncias de apoio & controie - Winculo do apolo o
B s ; promovendo transparéncia, integridade, equidade, responsabilidade corporativa
rtkncias executivas st EsOramen o b
Hl  Gietorias & geragho de valor plblico de forma sustentdvel.

ferdrcia foas priticas de governanca - TCU / SEdiclo

rencia a infraastrutura

informagdes.

Forte: Extatuto Social da CPRM

A atuacao do Conselho de Administragao, do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal,

no seu conjunto, visa

estimular a permanente articulacdo entre os resultados da empresa, o cumprimento da sua missdo e o

alcance dos seus objetivos estratégicos, através do monitoramento do alcance das

metas Estratégicas de

Longo Prazo e do Programa Anual de Trabalho PAT 2025, dos indicadores de execugao or¢gamentaria e dos

demais indicadores de desempenho, incluindo sua revisdo para os proximos exercicios

, observadas a analise

dos relatdrios da auditoria interna e as praticas de conformidade, integridade e de gestdo de riscos.
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3.2.1. GERENCIAMENTO DE RISCOS CORPORATIVOS

O processo de Riscos Corporativos integrado ao Planejamento Estratégico do SGB/CPRM é um instrumento
fundamental de governancga que visa garantir a maxima resiliéncia e a entrega de valor publico. A capacidade
da instituicdo de se adaptar as transformacgdes globais (tecnoldgicas, regulatdrias e ambientais) é crucial para o
cumprimento das metas nos quatro pilares de atuacao.

Base Normativa: O processo de gestdo integrada de riscos da SGB/CPRM ¢é fundamentado nas normas
internacionais 1SO 31.000 e COSO ERM (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)
— Enterprise Risk Manangement Framework.

Conexao Estratégica: A gestao de riscos, visa identificar, avaliar e monitorar incertezas que possam impactar
negativamente o alcance dos 12 objetivos estratégicos do SGB/CPRM.

Propdsito: Antecipar ameacas e oportunidades para garantir a entrega de valor publico para sociedade.

- . PLANO =
_ ESTRATEGICO RISCOS
DOCUMENTOS e A CORPORATIVOS

NORTEADORES DA GESTAO
DE RISCOS ESTRATEGICOS DA
SGB-CPRM

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS SGB-CPRM

link: https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/politica_gestao_riscos_sgb_set2024

O conjunto de riscos corporativos identificados e analisados ao longo do ciclo de planejamento evidencia a
aderéncia do SGB/CPRM a uma abordagem estruturada e integrada de gestdo de riscos, alinhada as suas
diretrizes estratégicas e a geracao de valor publico.

A distribuicao dos 46 eventos de riscos entre as quatro dimensdes — Impacto nas Politicas Publicas e Sociedade;
Entrega para Clientes e Usuarios; Processos; e RH & Infraestrutura — demonstra o equilibrio entre riscos
finalisticos e de suporte, reforcando a visdo sistémica da organizacao.

VISAO GERAL
12 4 / \ w— | RISCOS INTEGRADOS

o —

OBJETIVOS DIMENSGES L EVENTOS DE RISCOS Y= | Alinhados acs abjetivas
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS IDENTIFICADOS A il e hoia
Orientam as escolhas Estruturam a atuagao Mapeados ¢ avaliados de decisdes & a gerach de
e prioridades da CPRM integrada da organizagio forma integrada valor publico

O infografico ao lado sintetiza essa
distribuicdo, permitindo visualizar de
forma clara a concentracdo relativa dos

EVENTOS DE RISCOS IDENTIFICADOS POR DIMENSAO

1. IMPACTO NAS
@ POLITICAS PUBLICAS

riscos em cada dimensdo, subsidiando a E SOCIEDADE
.. i = 13 eventos
priorizacdo de ag¢bes de tratamento e o
) ) 2. ENTREGA PARA
fortalecimento dos controles internos. CLIENTES E USUARIOS
O gerenciamento de riscos corporativos EVENTOS DE RISCOS 12 eventos
. . . IDENTIFICADOS
consolida-se como instrumento essencial _
- . ~ 11 eventos
para a tomada de decisao, a mitigacao de
i t i t ti d 4.RH&
incertezas e o aprimoramento continuo da INFRAESTRUTURA
governanga, contribuindo diretamente 10 eventos
para o alcance dos objetivos estratégicos e
para a entrega efetiva de resultados a ‘
sociedade. Pégina4lde49 &1 ’



3.2.2. CONTROLES INTERNOS, CONFORMIDADE E
INTEGRIDADE

Os avangos estruturantes realizados pela Governanga em 2025 consolidaram
um ambiente de controle moderno e geraram valor direto a SGB/CPRM.

Implantagao do Padronizagao de Ampliacao e
Sistema Normativo Vigéncia Consolidagao
G 4
oM Q
Garantindo coeréncia Regra estabelecendo que Ampliacdo da
organizacional e normas entram em vigor Transparéncia Ativa e
alinhamento estratégico. apenas apoés publicagdo consolidagdo continua do
oficial na Intranet e Site da Plano de Integridade.

SGB/CPRM, garantindo
previsibilidade.

Impacto: Fortalecimento da seguranca juridica e da confiancga 4
institucional perante érgaos de controle e sociedade.

Integridade que fortalece a governanga
e sustenta a confianga publica.

O Programa de Integridade da SGB/CPRM estrutura um
conjunto de mecanismos institucionais voltados a
promogado da ética, da transparéncia e da

conformidade na gestao publica. s -

Baseado em praticas de governanca corporativa, R4 STRUMENTOS NORMATIVOS [l - CANAL oe DENUNCIAS

gestdo de riscos, controles internos e canais de
comunicagao institucional, o programa busca prevenir
irregularidades, fortalecer a cultura de integridade e
assegurar a atuacao responsdvel da empresa no
cumprimento de sua missao publica.

Essas iniciativas contribuem para o fortalecimento da
governanca, a protecao da reputacao institucional e a

Ez"- l@\

Governanga Confianca  Melhoria na Gestio

geracdo de valor publico para a sociedade brasileira.

Esse compromisso institucional é
ratificado pela conquista inédita do =

Selo Ouro no Prémio Nacional de  /// saconide |
(ch | ;“{:ﬂzpnréncglj._

-

Transparéncia Publica (concedido .

" » Treinamentos P <
pelo TCU/Atricon), que comprova a e . 3 .
maturidade da governanca e a e B » Conscientizagio v.‘
integridade dos processos de  “iEGiinimen i » Valores Eticos @ 5
accountability da empresa. Pagina 42 de 49 ()
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3.3. Composicao e Remuneracao da Administracao

A remuneracao dos administradores, dos membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria (COAUD) da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM/SGB observa
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais —
SEST/MGI, em conformidade com a legislacdo aplicavel as empresas estatais federais.

O montante global da remuneragdao dos administradores e membros dos 6rgaos estatutarios é fixado
anualmente pela Assembleia Geral Ordindria (AGO), conforme proposta aprovada pelo Conselho de
Administracdo, observando os limites e parametros definidos pela SEST/MGI.

A remuneracdo da Diretoria Executiva é composta por honorarios mensais fixos (12 parcelas anuais),
acrescidos de gratificacdes, beneficios e encargos sociais, conforme normativos vigentes.
Adicionalmente, encontra-se prevista a implementacdo de programa de remuneracgao variavel anual
(RVA), referente ao exercicio de 2025, estruturado em conformidade com os parametros definidos pelo
Oficio Circular SEI n2 2315/2024/MGI e pela Nota Técnica SEI n2 33440/2025/MGl, observadas as
diretrizes da politica de governanca e desempenho institucional.

A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal corresponde a 10% da
remuneracao média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a
adicionais e beneficios, em consonancia com a legislacao vigente. A remuneracdo dos membros do
Comité de Auditoria (COAUD) observa o disposto normativo aplicdvel, ndo podendo ser inferior aquela
atribuida aos membros do Conselho Fiscal.

Para o exercicio de 2025, os valores da remuneracado global dos administradores e membros dos érgaos
estatutarios foram devidamente aprovados pela Assembleia Geral, conforme detalhamento a seguir:

Dirigentes
Cargo Diretoria Remuneragdo fixa anual 2 Remuneragdo varidvel 3  Beneficios 4

Diretor-Presidente PR R$887.707,56 R$47.555,76 R$95.958,67
Diretor DGM R$887.707,56 R$47.555,76 R$95.958,67
Diretor DHT R$887.707,56 R$47.555,76 R$95.958,67
Diretor DIG R$887.707,56 R$47.555,76 R$95.958,67
Diretor DAF R$887.707,56 R$47.555,76 R$95.958,67

Total R$4.438.537,80 R$237.778,80 R$479.793,35

1.0s dados apresentados referem-se aos valores aprovados na Assembleia Geral Ordinéria de 2025 conforme determinado por meio da
Portaria SEST/MGI n2 9.734/2024.

2. Consideram-se como remuneracdo fixa anual: honordrio fixo, gratificagdo natalina, gratificagdo de férias e quarentena.

3. A remuneragao variavel obedece aos parametros definidos pela SEST/MGI conforme Nota Técnica SEI n2 33440/2025/MGl.

4.Consideram-se beneficios: auxilio-alimentagdo, plano de saude e seguro de vida. <
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COMPOSICAO E REMUNERAGCAO DA ADMINISTRACAO - SGB/CPRM | 2025

( Diretrizes Gerais

* Remunera¢do alinhada as normas da SEST/MGI

» Conformidade com a legislagdo de empresas estatais federais

* Governanga baseada em transparéncia, controle e desempenho institucional

-_—
pillis,

0 &

Fixacdo anual pela Aprovada pelo Conselho Limites e Parametros
Assemblela Geral Ordiniria (AGO) de Administracio da SEST/MGI

£ Estrutura de Remuneragio

B 8 e
PRVA en 2025 ﬁmwmmw @
}i R\ B

. ﬁ Honorarios Fixos . @ Conselhos e Comités + Remuneragao Fixa
. Q Gratificacdes S Beneficios . 0 Comté de Auditora (COAUD) * Plano de Cargos e Salarios
. ﬁ Beneficios
Cargo | Remuneragio Fixa Anual Varidvel | Beneficios
Diretor-Presidente RS 887.707.56 RS 47.555,76 RS 95.958,67
Diretores (4) RS 887.707.56 (cada) RS 47.555,76 RS 95.958,67

Totals RS 4.438.537,80 RS 237.778.80

« Aprovados na AGO 2025
o Portaria SEST/MGI n® 9.734/2024

I Fixa: Honorarios + 13° + Férias + Quarentena
@ Variavel: Conforme Metas SEST
@ Beneficies: Alimentacio + Saude + Seguro

A politica de remuneragdo da SGB/CPRM assegura ALINHAMENTO ESTRATEGICO,
- CONTROLE PUBLICO E INCENTIVO AO DESEMPENHO.
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3.3.1 Composicao e Remuneracao Conselheiros e
COAUD

Conselhos e Comité de Auditoria

Cargo Unidade Quantidade Remuneragao fixa anual
Conselheiros(as) Conselho de Administracdo 6 R$247.289,76
Conselheiros(as) Conselho Fiscal 3 R$123.644,88
Membros Comité de Auditoria COAUD 3 R$149.860,80

Total R$520.795,44

3.3.2 Remuneracao Variavel RVA 2025

O Programa de Remuneracgdo Variavel Anual (RVA) tem por objetivo vincular parcela da remuneragdo dos
dirigentes ao desempenho institucional, promovendo o alinhamento entre a atuagdo da alta
administracdo, a execucao do planejamento estratégico e a entrega de resultados a sociedade.

O RVA constitui instrumento de governanga corporativa que incentiva a geragdao de valor publico, a
eficiéncia operacional e o cumprimento das politicas publicas atribuidas ao SGB/CPRM, estando
estruturado com base em indicadores de desempenho mensurdveis, objetivos e aderentes as diretrizes
estratégicas da Companhia, de modo a contribuir para o alcance de sua missdo e visao institucional.

A estrutura do programa observa as orientacdes da Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais — SEST/MGI, em especial as diretrizes constantes da Nota Técnica SEl n2
33440/2025/MGlI, contemplando indicadores organizados nas dimensdes de desempenho: Econdmico-
Financeira, Politicas Publicas e Governanca Corporativa.

Os indicadores do RVA sdo definidos de forma a refletir a execucdo das prioridades estratégicas da
Companhia, bem como o desempenho institucional em relacdo as metas estabelecidas, assegurando a
transparéncia, a accountability e o monitoramento sistematico dos resultados.

Dimensao Indicador Meta Peso Resultado

Porcentagem de Execucdo da Lei
o >80% 10% 86,80%
Orcamentaria Anual (LOA)

Econ6mico-Financeiro
Porcentagem de Inscricdo em Restos a

) <20% 20% 19,40%
Pagar (RAP) totais

" o Indice de Alcance dos Indicadores
Politicas Publicas o 100% 50% 119%
Finalisticos do SGB-CPRM (IAIF)

Governanga Indicador de Conformidade Sest (IC-
900 20% 761,69

Corporativa Sest)
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Com base nas referéncias indicadas e nas manifestacbes técnicas das areas envolvidas
(DECOF, SUPLAN e Governanga), consolidou-se a medigdo do Programa de Remuneracao
Variavel Anual (RVA), ano-base 2025, no ambito do SGB/CPRM, abrangendo as dimensdes
Econbémico-Financeira, Politicas Publicas e Governanga Corporativa.

No que se refere aos resultados apurados:

Econdmico-Financeiro: verificou-se o atingimento das metas de execug¢ao da LOA (86,8%,
meta = 80%) e de inscricdo em RAP totais (19,4%, meta < 20%), conforme Despacho
DECOF (SEI n° 2831030).

Politicas Publicas: o IAIF apurado foi de 119% (meta = 100%), atendendo ao gatilho do
Programa (média = 77,28%), conforme Despacho SUPLAN (SElI n° 2833564), em
consonancia com o Relatério de Premissas (SEI n° 2824530) e a Nota Técnica SEI n°
33440/2025/MGl (SEI n°® 2679103).

Governanga Corporativa (IC-SEST): registrou-se pontuagdo apurada de 761,69 pontos,
frente a meta de 900 pontos, conforme Despacho GOVERNANCA (SEI n° 2833176).

@ Objetivo Estratégico

+ Alinhamento com o Planejamento Estratégico

+ Foco na Entrega de Resultados a Sociedade

~" Integracdo entre Gestdo e Performance

Fung¢do na Governanga Corporativa

+" Geragdo de Valor Pablico " Eficiééncia Operacional
" Eficiéncia Operacional " Cumprimento das Politicas Piblicas
+" Cumprimento das Politicas Piblicas + Fortalecimento da Gestdo por Resultados

Estrutura do Programa
i eh

+ Indicidores de Desempenho + Mensurivels * Objetivos - Aderentes 3s Diretrizes

v Missdo Institucional +" Visdo de Longo Prazo

1 Diretrizes Normativas

Tii. SEST/MGI @ Mota Técnica SEI n® 33440/2025/MGI

Dimensdes de Avaliacdo

TN [

s Gov Corporativa

Execugdo Orcamentdria Resultados Finalisticos @ Conformidade ¢ Integridade
i Sustentablidade Financeira Impacto Institucional Aderéncia a Normas

Gestdo e Monitoramento

" Prioridades Estratégicas  Cumprimento de Metas /" Avaliagio Continua

« Transparéncia " Accountability +" Monitoramento Sistemético

Sintese Executiva
ﬁ Estrategia, Gestao e Desempenho lg‘ Impacto Publico & Governanca e Eficiencia
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3.4. Dados Economico-Financeiros e Comentarios dos
Administradores

O Conselho de Administracdo do SGB/CPRM examinou e aprovou o Relato de Gestdo Integrado e as
Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025.

A Companhia registrou um lucro liquido de RS 3.754.000,00 (trés milhdes e setecentos e cinquenta e
quatro mil reais), cuja destinacdo proposta é a absorcdo integral por prejuizos acumulados de anos
anteriores, impossibilitando a distribuicao de dividendos ou formacdo de reservas.

O Conselho Fiscal, manifestou-se no sentido de que as demonstragdes contdbeis representam
adequadamente a situacdo da Companhia, estando aptas a apreciacdo pela Assembleia Geral Ordinaria,
registrando paragrafo de énfase quanto ao ndo recolhimento de Imposto de Renda, em razdo de acao
judicial em curso, com valores registrados no passivo.

Quanto a destinacdo do resultado, o Conselho Fiscal manifestou-se favoravelmente a proposta apresentada
pelo Conselho de Administracao, considerando a situagao econdmico-financeira da Companhia.

Este infografico sintetiza, de forma visual e objetiva, os principais dados econémico-financeiros da CPRM
referentes ao exercicio de 2025, acompanhados da analise interpretativa da Administracdo. A figura
evidencia o resultado positivo apurado, sua destinacdo e os principais aspectos da situacdo patrimonial,
operacional e de fluxo de caixa, reforcando a consisténcia e a confiabilidade das informacdes contdbeis.
Destaca-se, sobretudo, a leitura da Administracdo quanto a conducgdo responsavel e prudente da gestao,
orientada a sustentabilidade econdmico-financeira, ao fortalecimento institucional e a geracdo de valor
publico, em consonancia com os principios de transparéncia e boa governanca.

COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES

Decisdes e Manifestagdes sobre as Demonstragdes Contabeis — Exercicio de 2025

rESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIR0 2025 ¢ o0 comm
E COMENTARIOS DA ADMINISTRA{;AO - SGB- CPRM g oo

Sintese dos i ira @ interp

.
CUNSELHO DE ADMINISTRACAD .'_!.-‘i ) CONSELHOFISCAL

DESTINAGAD D4 RESULTADD s Demonsiragdes Contibets, guando lidas
M conjunto com as Motas Explicativas,

LUCRO Liquipo

RESULTADO DO EXERCICIO 2025 D hS DEMONSTRAGOES CONTABELS 2025

] Emoema-c.hde apeesentaem adequadaments, em seus

Apecios relevantes:
Rs 3,754 Aursbrcia de distribuicho . a posicio patrimonial & financeira
e i Gidencion da CPRM em 31/12/2025
milhdes S
@ Mo constituiclo o desempenho de suas operghes
dereservas
| o5 seus fluxos de caixa para o
wg, RESULTADO POSITIVO, DIRECIONADO A RECOMPOSIGAD PATRIMONIAL :”:‘:'"‘” ooy
m com as priticas
LN £ A FORTALECIMENTO DA COMPANHIA. Sivsmbombiuia o b
SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA R RrORA N ICEREROEITE

1 DESEMPENHO
@ SITUACAD PATRIMONIAL @ OPERA

& Posiclo patrimonial stlida ¢
equibrada

@ FLUXO DE CAIXA Q

& Resuitado posithe ro. svercice, & Corngho do e o ..-.M..d

refltingo  efcibngls cperacional o ik ativickiies desernech OPINIAD: SEM RESSALVAS

& Mheos, & @ Capacidada o As demonasracbes contibels

liguutchy Consitentes. faransda. OPETAQEES ¢ imvestamentos. apreserdam adequadamante
& ® ® aposiclo patrimonial e financein,

oy . . . e ks i o desarmgeenh das operaches

o o8 fluxos da caixa da Companhia,
wm sordorridade com as priticas
contibeis beasileias.

" */ COMENTARIDS DA ADMI
A Admini avalia que o de 2025 a solidez da gestio e
responsabilidade fiscal a eficiincia operacianal ¢ a transparéncia das informagBes.

q:j\ Decisdes
b RESPONSA

"1‘/“.- DESTAO PRUDS
QF v

000 MO FUTURD

a do rewsdtade A gentlo Sinanceira Segueemas focadon
capacidude da SGB-CPEM b atmorgho de preguizos P coma i Fortabgcimantn
e gorar dadon & compath prudincia, peb . boas prit P incvage
contribuindo para o don oo i valos
equilitia patrimonisl o et conminug f para s sociedade

3 nntretabiidas da Mngoprazo da SGB-CPRM. apbeacho dos returacs refirgands n confianca rauleina
Compuanhia os dess staenolders
o FSCAL ] & : contibets & L | Qirdfircdia,
[por entender que rep d a st financeira da SGI 4. Destacou, ainda,

que o propedta de destinacho do resultadeo extd slinhada b estrutura de capital @ & situaghe financeira da Companhis,
reflatinds uma geitio respenidvel o prudente.

GOVERNANGA E VALIDAGAD
DIRETORIA CONSELHO DE CONSELRD AUDITORIA
EXECUTIVA AOMINESTRAGAD mcnl INDEPENDENTE
gt om Pareser [pepevel om Parese trvuckvel em Belatiroem
AR oL d T LN

9

SATINIOADE  TRAKSMRENEY = BovTMANE

=F

19/03/2026

Em reunilio, o Conselho de Administragio
aprovouc Relstéeio ds Administragho
[Fredato de Gestin Integrado) & a5
Demonstragbes Contdbels do exercico
encemmado om 311272025

RESULTADO DO EXERCICIO
Lucra liquide de RS 3.754.000,00,
com proposia de shacegho por
Prejuizos acumuladss, sem
distribuicio de dividendos oy
conslitiicha de neras.

0 Comelba de Administraclo tomou
conhecimento do Relatdric dos
Auditores Independentes, que
opinou pela adequagdo das
demonstragdes contibets,

Com base nas manifestaghes da
Corsultedia herfdica, da Diretoria
Executiva e do COALID, o Conselho
concluiv que os decumentos estia
aptos & submissio 3 Assembloia
Geral Ordindria,

27/03/2026

: Em feuside, o Consedho Fiseal
ﬁ marifestou-se no sentide de que

a5 demonstragdes contibeis
representam adequadaments 2
o Siuacio da Companhia,

e A demonstragdes estio aplas
:_—o i apreciagho pela Assembleia

Geral Ordindsia,

Registrow pardgrafo de Enfase

quinto ag ndo recolhimento de
Impisto de Renda, em razio de

gk judstial em cursa, com
valores regisiradas. no passive,

Quanto § destinagio do resultada,
o Conselho Fiecal manifestow se

W favoravelments  propaita
apresentada pelo Conselho de

Adménistragio, considerando a
situagio ecandemico-financera
da Compankia

DESTINAGAD DO RESULTADO

Lucro iquido de
RS 3,754.000,00 =

PROXIMO PASSO

Propasta de sbaorcio
por prejuiros. acumulados

Scmmsﬂllbu(bde
- O &=

(Dﬂl.ﬂ'ﬂﬁﬂl‘ et vad

0 Todas a5 maniteizades obmeram o begilacio aplickvel o as boas priticn de govermanda comoriiva,
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3.5. Inovagoes em Governanc¢a Corporativa: Boas
praticas implementadas e indices de maturidade
(IG-SEST e iESGo)

O resultado do levantamento iESGo — [ndice ESG, consolidando as informacdes e autoavaliagdes
fornecidas pelo SGB/CPRM durante o exercicio de 2024. Este diagndstico constitui a linha de base
para a instituicdo, uma vez que servira de parametro para monitoramentos futuros e para o
acompanhamento continuo da maturidade em sustentabilidade e governanca.
A iniciativa, promovida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), avalia a adesdo das organiza¢des
publicas federais as praticas de governanca e gestdo integradas a sustentabilidade ambiental e
social. O SGB-CPRM obteve um desempenho de 58,0%, posicionando-se na faixa de classificagao
Intermediaria.
Os principais pontos fortes identificados foram:

« Governanga e Gestdo Orgamentaria: Indices de 77,6% e 80,6%, respectivamente.

« Governanga Publica Organizacional: indice de 69,8%.

« Tecnologia da Informac3o: indice de 62,4%.
Esses dados reforcam o compromisso da governanca do SGB/CPRM em mitigar riscos e promover a
transparéncia, utilizando este primeiro indicador federal de ESG como ferramenta de benchmarking
para o aprimoramento de seus processos e para a gera¢ao de valor publico sustentavel.

INDICADOR VALOR DE DESEMPENHO FAIXA DE CLASSIFICACAO
iESGo 58,0%
fndice ESG Intermediario
[
iES 23,8%
indice integrado de sustentabilidade ambiental e social Inicial
rrrrrnni
iGovSustentAmb 23,3%
indice de governanga e gestdo da sustentabilidade ambiental Inicial
LI I I |
iGovSustentSocial 24,1% .
indice d tdo d tentabilidad: i Inicial
indice de governanca e gestdo da sustentabilidade socia BEREEEN
IGG 54,4%
e Tem il . Intermedidrio
indice integrado de governanga e gestdo publica 11111
iGovPub 69,8%
. N L Intermediario
indice de governanga publica organizacional 111
) 34,19
iGovPessoas 1% Inicial
indicedeGovernanca e Gestdo de Pessoas L I N |
0
iGestPessoas Rl Intermediario
indice de gestdo de pessoas | I I |
9
iGovTl N iari
Intermedidrio
indice de governanga e gestdo de tecnologia da informagdo e de seguranga da informagdo 1iii
A 54,0%
iGestTI Intermedidrio
indice de gestdo de tecnologia da informagdo e da seguranga da informagao i
25,8%
iGovContratagdes 'SEREERE Inicial
indice de governanga e gestdo de contratagdes
20,4%
iGestContrat ! .
I
indice de gestdo de contratacdes | I I I I |
0
iGovOrcament 77,6%
indice de governanca e gestdo orcamentarias Trrrrrrnn Aprimorado
iGestOrcament 80,6%
indice de gestdo orcamentaria 11 Aprimorado

Fonte: TCU - | de , i e Gestdo nas izagBes pablicas federais 2024 (Acérdo 1913/2024-TCU-Plenério)
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