


O Serviço Geológico do Brasil (SGB-CPRM) apresenta 

os principais resultados do seu Balanço Social de 2025, 

um documento que reflete o compromisso da instituição 

com a geração de valor para a sociedade brasileira. 

Em 2025, o SGB-CPRM demonstrou um impacto social 

e econômico significativo, consolidando sua posição 

como um agente fundamental no desenvolvimento 

sustentável do país.





1. Base de cálculo 2025 Valor (mil R$) 2024 Valor (mil R$)

Receita líquida (RL) 702.154 672.308

Resultado operacional (RO) 11.301 -12.063

Folha de pagamento bruta (FPB) 488.379 439.057

2. Indicadores Laborais Valor 
(mil R$)

%Sobre 
FPB %Sobre RL Valor 

(mil R$)
%Sobre 

FPB %Sobre RL

Alimentação 20.563 4,21 2,93 20.368 4,64 3,03

Encargos sociais compulsórios 115.057 23,56 16,39 122.924 28,00 18,28

Previdência privada 12.095 2,48 1,72 12.484 2,84 1,86

Saúde 27.308 5,59 3,89 24.891 5,67 3,70

Segurança e saúde no trabalho 346 0,07 0,05 436 0,10 0,06

Capacitação e desenvolvimento 
profissional 1.606 0,61 0,43 1.128 0,26 0,17

Auxílio-creche 1.278 0,26 0,18 1.483 0,34 0,22

Participação nos lucros ou resultados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Seguro de vida e funeral 2.945 0,60 0,42 4.769 1,09 0,71

Auxílio necessidades especiais 572 0,12 0,08 377 0,09 0,06

 Auxílio transporte 229 0,05 0,03 158 0,04 0,02

Ajuda de custo 611 0,13 0,09 531 0,12 0,08

Total - Indicadores Laborais 182.610 38 26 189.549 43 28

Esta é a prévia do quinto Balanço Social publicado pelo Serviço Geológico do Brasil - SGB/CPRM (Serviço 
Geológico do Brasil, 2021, 2022, 2023, 2024). Trata-se de uma adaptação da tabela-modelo disponibiliza-
da pelo Instituto Brasileiro de Análises Sociais e Econômicas (Ibase).

A seguir, são apresentadas as demonstrações contábil, social, cultural e ambiental no âmbito da ESG.



3. Indicadores sociais externos Valor 
(mil R$)

%Sobre 
RO %Sobre RL Valor 

(mil R$)
%Sobre 

RO %Sobre RL

Cessão de dados aerogeofísicos em 
pesquisas 36.762 ____ ____ 14.368 ____ ____

Museu de Ciências da Terra 2.058 ____ ____ 390 ____ ____

Consulta, empréstimos e visitas às 
litotecas 2.234 ____ ____ 706 ____ ____

Programa de Residência 203 ____ ____ 479 ____ ____

Oficinas de Réplicas de Fósseis 734 ____ ____ 636 ____ ____

Cursos de Geociências para o público 
externo 56 ____ ____ 92 ____ ____

Análises em MEV (Microscópio 
Eletrônico por Varredura) 24 ____ ____ 43 ____ ____

Biblioteca Espectral ___ ____ ____ 226 ____ ____

Ações educativas do Comitê 
Permanente de Pró-Equidade e 
Diversidade

277 ____ ____ 22 ____ ____

Acervo de fotografias aéreas 
digitalizadas - NOVO 112 ____ ____ ____ ____ ____

Café Geológico - DERID - NOVO 8 ____ ____ ____ ____ ____

Base de dados de geoquímica 
exploratória - NOVO 143.946 ____ ____ ____ ____ ____

Tributos (excluídos encargos sociais) 95.950 ____ ____ 94.187 ____ ____

Total – Indicadores sociais externos 282.363   111.149   

4. Indicadores ambientais externos Valor 
(mil R$)

%Sobre 
RO %Sobre RL Valor 

(mil R$)
%Sobre 

RO %Sobre RL

Sistema de Alerta Hidrológico da 
Bacia do Rio Caí 135.335 ____ ____ 149.687 ____ ____

Sistema de Alerta Hidrológico da 
Bacia do Rio Doce 50.145 ____ ____ 19.000 ____ ____

Sistema de Alerta Hidrológico da 
Bacia do Rio Uruguai (*somente para 
o município de Alegrete-RS)

102.142 ____ ____ 85.933 ____ ____

Cartografia e capacitação para 
prevenção de desastres 41.593 ____ ____ 37.930 ____ ____

Aterro sanitário 276 ____ ____ 414 ____ ____

Total - Indicadores ambientais 
externos 329.491   292.964   



5. Indicadores que revertem em 
arrecadação e desenvolvimento

Valor 
(mil R$)

%Sobre 
RO %Sobre RL Valor 

(mil R$)
%Sobre 

RO %Sobre RL

Operação da Rede 
Hidrometeorológica Nacional  (27% 
x 44% x outorgas de água superficial)  
+ (44% CFURH)  

4.031.656 ____ ____ 2.523.139 ____ ____

Gerar e disseminar conhecimento 
geológico e de recursos minerais 
(41,40% CFEM e TAH) 

3.299.548 ____ ____ 1.798.984 ____ ____

Produtos de hidrogeologia (60%  
outorgas de água subterrânea)  1.499.904 ____ ____ 1.425.909 ____ ____

Estudo in loco de fontes 
hidrominerais (23,91% CFEM água + 
GRU)

53.776 ____ ____ 19.605 ____ ____

Patrimônio Mineral 9.058 ____ ____ 6.361 ____ ____

Cartas de anomalias geofísicas 
(Emolumentos) ___ ____ ____ 2.403 ____ ____

Mapas de Favorabilidade como 
instrumento de mitigação de riscos 
e redução de custos exploratórios - 
NOVO

472.420 ____ ____ ____ ____ ____

Total - Indicadores de arrecadação 
para o governo 9.366.362 5.776.401

6. Lucro Social (2+3+4+5) Valor 
(mil R$)

%Sobre 
RO %Sobre RL Valor 

(mil R$)
%Sobre 

RO %Sobre RL

Lucro Social (2+3+4+5) 10.160.826   6.370.064   

7. Indicadores do corpo funcional 2025 2024

Nº de empregados(as) ao 
final do período 1333 1410

Nº de admissões durante o 
período  (somente empregados) 0 0

Nº de empregados(as) 
terceirizados(as) 394 591

Nº de estagiários(as) 165 182

Nº de empregados(as) acima de 
45 anos 792 826

Nº de mulheres que trabalham 
na empresa 

591 
(501 empregadas e 90 estagiárias)

634 
(523 Empregadas + 111 Estagiárias)

% de cargos de chefia geral ocupados 
por mulheres (ref. 03/2024) 42% 40%

% de cargos de chefia ocupados 
por mulheres (até três níveis 
hierárquicos - ref. 12/2024)

32% em relação ao universo de 
mulheres em cargos comissionados 32%

Nº de negros(as) que trabalham na 
empresa

99 
(79 empregados e 20 estagiários) 88

% de cargos de chefia ocupados 
por negros(as)  6% 8%

Nº de pessoas com deficiência ou 
necessidades especiais 20 17



8. Informações relevantes quanto ao 
exercício da cidadania empresarial 2025 2024

Relação entre a maior e a menor 
remuneração na empresa 

Maior: R$31.703,84 e 
Menor: R$2.258,77 * 

(incluindo os diretores)

Maior: R$30.243,10 e 
Menor: R$2.258,77 * 

(incluindo os diretores)

Número total de acidentes de 
trabalho 13 18

Os projetos sociais e ambientais 
desenvolvidos pela empresa foram 
definidos por: 

direção direção e 
gerências

todos em-
pregados direção direção e 

gerências
todos em-
pregados

Os padrões de segurança e 
salubridade no ambiente de trabalho 
foram definidos por: 

direção e 
gerências

todos em-
pregados

todos 
+Cipa

direção e 
gerências

todos em-
pregados

todos 
+Cipa

Quanto à liberdade sindical, ao 
direito de negociação coletiva e 
à representação interna dos(as) 
trabalhadores(as), a empresa:

não se 
envolve

segue as 
normas de 

OIT

incentiva 
e segue as 
normas de 

OIT

não se 
envolve

segue as 
normas de 

OIT

incentiva 
e segue as 
normas de 

OIT

A previdência privada contempla: direção direção e 
gerências

todos em-
pregados direção direção e 

gerências
todos em-
pregados

Gratificação de desempenho para 
os empregados efetivos prevista no 
plano de cargos, carreiras e salários. 

direção direção e 
gerências

todos em-
pregados direção direção e 

gerências
todos em-
pregados

Na seleção dos fornecedores, 
os mesmos padrões éticos e de 
responsabilidade social e ambiental 
adotados pela empresa:

não são 
considera-

dos
são 

sugeridos
são 

exigidos
não são 

considera-
dos

são 
sugeridos

são 
exigidos

Quanto à participação de 
empregados(as) em programas de 
trabalho voluntário, a empresa: 

não se 
envolve apoia organiza e 

incentiva
não se 

envolve apoia organiza e 
incentiva

Número total de reclamações e 
críticas de consumidores(as): 

na 
empresa 

21
no Procon 

0
na Justiça 

0
na 

empresa 
38

no Procon 
0

na Justiça 
0

% de reclamações e críticas 
solucionadas: 

na 
empresa 

100%
no Procon 

0
na Justiça 

0
na 

empresa 
94,73%

no Procon 
0

na Justiça 
0

Valor adicionado total a 
distribuir (em mil R$): 555.734 476.107

Distribuição do 
Valor Adicionado (DVA): % sobre o total % sobre o total

Governo 17,80% 19,78%

Colaboradores 79,99% 82,63%

Acionistas 0,00% 0,00%

Terceiros 1,53% 1,05%

Retido 0,68% -3,46%

Fonte: Elaborado pelos autores. Validado pelo empregado e contador Flávio Augusto de Souza Pinheiro - CRC/RJ 116457/O-0.



Os dados apresentados neste resumo demonstram o 

impacto multifacetado do SGB-CPRM na sociedade 

brasileira, abrangendo aspectos sociais, ambientais e 

econômicos. A instituição reafirma seu compromisso 

com a excelência na pesquisa geocientífica e na 

prestação de serviços que contribuem para o 

desenvolvimento do país.

Todas as informações detalhadas e a metodologia 

completa do Balanço Social do SGB-CPRM de 2025 

encontram-se no relatório final, que em breve estará 

disponível no site oficial do SGB-CPRM.
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