


O Servico Geoldgico do Brasil (SGB-CPRM) apresenta

0S principais resultados do seu Balan¢o Social de 2025,

um documento que reflete o compromisso da instituicao
com a geracao de valor para a sociedade brasileira.

Em 2025, o SGB-CPRM demonstrou um impacto social

e econdmico significativo, consolidando sua posicao

como um agente fundamental no desenvolvimento
sustentavel do pais.






Esta é a prévia do quinto Balanco Social publicado pelo Servico Geolégico do Brasil- SGB/CPRM (Servico
Geoldgico do Brasil, 2021, 2022, 2023, 2024). Trata-se de uma adaptacdo da tabela-modelo disponibiliza-
da pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (lbase).

A seguir, sdo apresentadas as demonstracdes contabil, social, cultural e ambiental no ambito da ESG.

1. Base de célculo 2025 Valor (mil RS) 2024 Valor (mil RS)
Receita liquida (RL) 702.154 672.308

Resultado operacional (RO) 11.301 -12.063

Folha de pagamento bruta (FPB) 488.379 439.057

2. Indicadores Laborais (n\:iall%) %iggre %Sobre RL (mlﬁg) %Is:lc;gre %Sobre RL
Alimentagdo 20.563 4,21 2,93 20.368 4,64 3,03
Encargos sociais compulsorios 115.057 23,56 16,39 122.924 28,00 18,28
Previdéncia privada 12.095 2,48 1,72 12.484 2,84 1,86
Saude 27.308 5,59 3,89 24.891 5,67 3,70
Seguranca e saude no trabalho 346 0,07 0,05 436 0,10 0,06
gfcf’ffscs'ltgﬁaaf efrelneie 1.606 0,61 0,43 1.128 0,26 0,17
Auxilio-creche 1.278 0,26 0,18 1.483 0,34 0,22
Participacao nos lucros ou resultados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro de vida e funeral 2.945 0,60 0,42 4.769 1,09 0,71
Auxilio necessidades especiais 572 0,12 0,08 377 0,09 0,06
Auxilio transporte 229 0,05 0,03 158 0,04 0,02
Ajuda de custo 611 0,13 0,09 531 0,12 0,08

Total - Indicadores Laborais 182.610 38 26 189.549 43 28



. - Valor %Sobre Valor %Sobre

3. Indicadores sociais externos (mil RS) RO %Sobre RL (mil RS) RO %Sobre RL
Cessaq de dados aerogeofisicos em 36.762 14.368
pesquisas — — — —
Museu de Ciéncias da Terra 2.058 390
|(.Zonsulta, empréstimos e visitas as 2934 706
itotecas —_— — — S
Programa de Residéncia 203 . _ 479 _ .
Oficinas de Réplicas de Fdsseis 734 636
Cursos de Geociéncias para o publico 56 97
externo e D e e
Analises em MEV (Microscépio

A 24 43
Eletrénico por Varredura) — — — —
Biblioteca Espectral L 226
Acdes educativas do Comité
Permanente de Pré-Equidade e 277 22
Diversidade
Acervo de fotografias aéreas 112
digitalizadas- NOVO —— —— = = =
Café Geoldgico- DERID- NOVO 8
Base de dados de geoquimica
exploratéria- NOVO 1152 — — — — —
Tributos (excluidos encargos sociais) 95.950 94.187
Total — Indicadores sociais externos 282.363 111.149

. . . Valor 9 Valor %Sobre

4. Indicadores ambientais externos (mil RS) (mil RS) RO %Sobre RL
Sistema dg Aler,ta Hidroldgico da 135335 149.687
Bacia do Rio Cai — — — —
Sistema de Alerta Hidroldgico da 50.145 19.000

Bacia do Rio Doce — S . -

Sistema de Alerta Hidroldgico da
Bacia do Rio Uruguai (*somente para  102.142 85.933
0 municipio de Alegrete-RS)

CartograNﬁa e capacitagao para 41593 37930
prevencdo de desastres — —_ - -

Aterro sanitario 276 414

Total - Indicadores ambientais

externos 329.491 292.964



5. Indicadores que revertem em

Valor %Sobre

%Sobre RL

Valor %Sobre %Sobre RL

arrecadagdo e desenvolvimento

Operacdo da Rede
Hidrometeoroldgica Nacional (27%
x 44% x outorgas de dgua superficial)
+(44% CFURH)

Gerar e disseminar conhecimento
geoldgico e de recursos minerais
(41,40% CFEM e TAH)

Produtos de hidrogeologia (60%
outorgas de dgua subterranea)

Estudo in loco de fontes
hidrominerais (23,91% CFEM &dgua +
GRU)

Patrimonio Mineral

Cartas de anomalias geofisicas
(Emolumentos)

Mapas de Favorabilidade como
instrumento de mitigacdo de riscos
e reducdo de custos exploratérios-
NOVO

Total - Indicadores de arrecadagao
para o governo

6. Lucro Social (2+3+4+5)

(mil RS) RO

4.031.656

3.299.548

1.499.904

53.776

9.058

472.420

9.366.362

%Sobre
RO

%Sobre RL

(mil RS) RO

2.523.139

1.798.984

1.425.909

19.605

6.361

2.403

5.776.401

Valor %Sobre

(mil RS) RO %Sobre RL

Lucro Social (2+3+4+5)

7. Indicadores do corpo funcional

N2 de empregados(as) ao
final do periodo

N2 de admissGes durante o
periodo (somente empregados)

N2 de empregados(as)
terceirizados(as)

N2 de estagiarios(as)

N2 de empregados(as) acima de
45 anos

N2 de mulheres que trabalham
na empresa

% de cargos de chefia geral ocupados
por mulheres (ref. 03/2024)

% de cargos de chefia ocupados
por mulheres (até trés niveis
hierarquicos- ref. 12/2024)

N2 de negros(as) que trabalham na
empresa

% de cargos de chefia ocupados
por negros(as)

N2 de pessoas com deficiéncia ou
necessidades especiais

10.160.826

2025

1333

394
165

792

591
(501 empregadas e 90 estagiarias)

42%

32% em relagdao ao universo de
mulheres em cargos comissionados

99
(79 empregados e 20 estagiarios)

6%

20

6.370.064

2024

1410

591
182

826

634
(523 Empregadas + 111 Estagiarias)

40%

32%

88

8%

17



8. Informagodes relevantes quanto ao

exercicio da cidadania empresarial

- . Maior: R$31.703,84 e Maior: R$30.243,10 e
Relagdo entre a maior e a menor Menor: R$2.258,77 * Menor: R$2.258,77 *
remuneracao na empresa (incluindo os diretores) (incluindo os diretores)
Numero total de acidentes de 13 18

trabalho

Os projetos sociais e ambientais

direcdoe todosem- direcdoe todos em-

desenvolvidos pela empresa foram direcdo o direcdo o
definidos por: geréncias  pregados geréncias  pregados
Saslupsgégzz(i%s:r%gzg%: Se trabalho direcdoe todos em- todos direcdoe todos em- todos
foram definidos por: geréncias  pregados +Cipa geréncias  pregados +Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao incentiva incentiva
e . : ~ segue as ~ segue as
direito de negociagdo coletiva e nao se normas de € segueas nao se normas de € segueas
a representacdo interna dos(as) envolve oIT normas de  envolve oIT normas de
trabalhadores(as), a empresa: oIT oIT
A previdéncia privada contempla: direcdo (gjtlerreégnac?aes tg;je%;g;_ direc3o gérr%gnacci)ai tsg%zgg:
Ssraehnilcer‘gagddoi i?;;\%l:s)enrf;&?taario direcdo direcdo e RIGAOSICHE direcdo direcdo e REGEOSIEHE
preg S P - ¢ geréncias  pregados s geréncias  pregados
plano de cargos, carreiras e salarios.
Na selecdo dos fornecedores, N30 S50 50 s30
0s mesmos _padroes eticos e d_e considera- sdo sdo considera- sdo sdo
responsabilidade social e ambiental dos sugeridos  exigidos dos sugeridos  exigidos
adotados pela empresa:
Quanto a participagdo de ~ . ~ _
nao se , organiza e ndo se ' organiza e
empregados(as) em programas de apoia ; . apoia : ;
L , envolve incentiva envolve incentiva
trabalho voluntario, a empresa:
Numero total de reclamacdes e na no Procon na Justica na no Procon na Justica
o ; ) empresa empresa
criticas de consumidores(as): 1 0 0 33 0 0
% de reclamacdes e criticas na no Procon nalJustica na no Procon naJustica
solucionadas: empresa 0 0 empresa 0 0
: 100% 94,73%
Valor adicionado total a
distribuir (em mil RS): 333754 S
Dl ale % sobre o total % sobre o total
Valor Adicionado (DVA):
Governo 17,80% 19,78%
Colaboradores 79,99% 82,63%
Acionistas 0,00% 0,00%
Terceiros 1,53% 1,05%
Retido 0,68% -3,46%

Fonte: Elaborado pelos autores. Validado pelo empregado e contador Flédvio Augusto de Souza Pinheiro- CRC/RJ 116457/0-0.



Os dados apresentados neste resumo demonstram o
impacto multifacetado do SGB-CPRM na sociedade
brasileira, abrangendo aspectos sociais, ambientais e
econdmicos. A instituicao reafirma seu compromisso
com a exceléncia na pesquisa geocientifica e na
prestacao de servicos que contribuem para o
desenvolvimento do pais.

Todas as informa¢oes detalhadas e a metodologia

completa do Balan¢o Social do SGB-CPRM de 2025

encontram-se no relatdrio final, que em breve estara
disponivel no site oficial do SGB-CPRM.
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https://www.youtube.com/@tvsgbgovbr
http://SGB.GOV.BR
https://www.facebook.com/sgbgov/
http://instagram.com/sgbgovbr
https://www.linkedin.com/sgbgovbr

