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AUTOAVALIACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

A) IDENTIFICAGAO GERAL

Empresa: Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (SGB/CPRM)

Sede: Brasilia - DF

Tipo de estatal: Empresa Publica

Acionista controlador: Governo Federal

Tipo societario:

Estrutura de capital: Fechado.

Abrangéncia de atuagdo: Nacional

Setor de atuagdo: Pesquisa

Presidente do Conselho de Administragdo subscritor(a) da Avaliagdo: Lilia Mascarenhas S Agostino

Membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio subscritores da Avaliagdo: Cassio Roberto da Silva /
Roberto Rocha Gomes e Palmiro Franco Capone.

Data da avaliagdo: 31/05/2023.
Periodo avaliado: 01/01/2022 a 31/12/2022.

Autoavaliagdo: Sr. Palmiro Franco Capone
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B) AVALIACAO DE MEMBROS DA ADMINISTRAGCAO, CONSELHOS E COMITES DAS EMPRESAS ESTATAIS — UMA
EXIGENCIA LEGAL

A Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 - Lei das Estatais, em seu art. 13, inciso lll, exige que o estatuto social das
companhias disponham, dentre outros assuntos, sobre a “avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade
anual, dos administradores e dos membros de comités, observados os seguintes quesitos minimos: a) exposicdo dos atos de
gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa; b) contribuicdo para o resultado do exercicio; c)
consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo”.

O art. 10 da mesma lei (e também o art. 21, inciso Ill, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016) determina que
a empresa publica e a sociedade de economia mista devem criar comité de elegibilidade estatutario para verificar a
conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos conselheiros fiscais, com competéncia para auxiliar o
acionista controlador na indicacdo desses membros.

O Decreto n2 8.945/2016, em seu art. 24, inciso |ll, determina que o estatuto social das empresas estatais contemple
regras minimas relacionadas a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos membros
estatutarios.

O objetivo é que os membros(as) do Comité de Auditoria Estatutario avaliem seu préprio desempenho e estabelecam,
se necessario, um programa de treinamento e desenvolvimento voltado para o desempenho de suas atribuicdes. Além disso,
a partir da avaliacdo, institui-se um importante instrumento ndo sé de identificacdo e correcdo de desvios, como também de
prevencdo e direcionamento da futura composicdo do érgdo colegiado, alinhando-a a estratégia mais eficiente e eficaz da
empresa.

GOVERNO FEDERAL

-,
p | MINISTERIO DE
ccsoibca  MINAS E ENERGIA - n
Y]
uniko € mEconsTRUGAD




oy, 20 GEOLOGICO
J RASIL - CPRM

C) PREMISSAS BASICAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

O principio bdsico do processo é avaliar a contribuicdo de cada membro do Comité de Auditoria Estatutdrio para a
efetividade e aprimoramento do colegiado no que diz respeito as fungBes e responsabilidades aceitas como suas e pré-
definidas nos instrumentos legais, estatuto e regimentos internos.

Entretanto, deve haver seguranca suficiente para que as avaliacbes ndo sejam objeto de retaliacdo ou constrangimento
entre os agentes de governancga. Nesse sentido, é fundamental que os resultados sejam enviados de forma segura para uma
fonte neutra, em que serdo processados e da qual retornardo de forma consolidada para discussdo e uso pelas instancias
competentes da empresa.

O Processo de Autoavaliacdo recomendado segue as seguintes premissas:

) A autoavaliacdo tem o propdsito de examinar a atuacdo do(a) membro(a) do Comité. E uma oportunidade de
autorreflexdo e de conscientizagdo sobre o impacto individual na dinamica e funcionamento do grupo.

) O tipo de avaliagdo aplicada é a interna.

1) As avaliagBes devem ser conduzidas pelo(a) Presidente do Comité de Auditoria Estatutario e/ou pelo(a) Presidente
do Conselho de Administragdo, que pode contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo da empresa.

IV) Os(As) avaliados(as) sdo os(as) membros(as) do Comité de Auditoria Estatutario individualmente.

V) A técnica de coleta de dados empregada é o questionario, com perguntas fechadas. As questdes foram construidas
considerando 6 dimensdes:

1) Formacdo, competéncia técnica e conhecimento da empresa;

2) Atuacdo;

3) Etica e governanca corporativa;

4) Dever de monitorar a qualidade e a integridade das demonstragGes financeiras e das informagdes e medicGes

divulgadas pela empresa;

5) Dever de supervisionar as atividades de auditoria interna e auditoria independente e avaliar sua
independéncia; e

6) Dever de supervisionar as atividades de controles internos e de avaliar e monitorar as atividades de gestdo de
riscos.

VI) O presente formuldrio consiste apenas em modelo com vistas a nortear as avaliag®es, razdo pela qual é facultado
a empresa incluir, excluir ou adaptar as questdes deste questiondrio de avaliacdo, caso entenda pertinente.

VII) A avaliacdo é subscrita pelo(a) autoavaliado(a) e pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo
da empresa.

A seguir, sdo apresentados os quesitos que compdem o questionario de avaliacdo.
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D) FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

DIMENSAO I - FORMAGAO, COMPETENCIA TECNICA E CONHECIMENTO DA EMPRESA

1. Possuo formagdo, experiéncia e competéncia técnica para o exercicio da funcéo, bem como conhe¢o o campo de atuagdo
e 0s negdcios da empresa?

. Sim O Ndo Q Atende parcialmente QO Ndo se aplica

2. Participo de programas de treinamento voltados, por exemplo, para legislacGo societdria e de mercado de capitais;
contabilidade, gestéo de riscos, controle interno, codigo de conduta, Lei n® 12.846/2013, governanca corporativa, licitacdes
e/ou para outros temas relacionados ds minhas atribuicées ou que me possam agregar valor?

. Sim O ndo O Atende parcialmente O Ndo se aplica

DIMENSAO II - ATUACAO

3. Desempenho minha fungdo de forma integra e transparente?

. Sim O nado QO Atende parcialmente O Néo se aplica

4. Tenho habilidade e autonomia para questionar a Diretoria Executiva e agir quando necessdrio?
. Sim O néo O Atende parcialmente O Ndo se aplica

5. Conheco minha posicdo na hierarquia da empresa e considero essa posicdo quando do desempenho de minhas funcdes?

.Sim O néo QO Atende parcialmente O Ndo se aplica

6. Apresento argumento e competéncia suficientes para convencer a administra¢éo sobre pontos de vista divergentes?

. Sim O néo QO Atende parcialmente O Néo se aplica

7. Tenho boa comunicag¢éo com os demais drgdos de governanga da empresa?

. Sim O ndo O Atende parcialmente O Néo se aplica

8. Contribuo para que o Conselho de Administracdo receba relatdrios periddicos tempestivos, de conteudo relevante e focados
em temas importantes para o desempenho das atribuicées daquele colegiado?
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. Sim O Ndo QO Atende parcialmente QO Ndo se aplica

9. Demonstro assiduidade e pontualidade nas reunibes periodicas do Comité e naquelas realizadas com outros drgdos no
decorrer do exercicio findo?

. Sim O Néo O Atende parcialmente O Néo se aplica

10. Demonstro preparo nas discussbes dos assuntos tratados nas reunides?

. Sim QO Néo QO Atende parcialmente QO Ndo se aplica

DIMENSAO Ill - ETICA E GOVERNANGA CORPORATIVA

11. Atuo na condugdo de agbes de prevengdo e deteccdo de condutas inadequadas e na promogdo de uma cultura de incentivo,
valorizaclo e reconhecimento do comportamento ético, bem como do cumprimento de leis e requlamentos e dos padrées
definidos pela empresa?

.Sim O nNéo QO Atende parcialmente O Nao se aplica

12. Demonstro conhecer as melhores prdticas de governanca corporativa e as utilizo em beneficio da empresa?

.S/'m O nido QO Atende parcialmente O Ndo se aplica

13. Contribuo para que os principios da boa governanga corporativa — equidade, transparéncia, prestagdo de contas e
responsabilidade corporativa — sejam aplicados na empresa?

. Sim O nNéo QO Atende parcialmente QO Ndo se aplica

14. Atuo de forma independente em minha responsabilidade de modo a preservar os interesses da empresa e dos acionistas?

. Sim O néo O Atende parcialmente O Néo se aplica

15. Cumpro meus deveres com diligéncia, responsabilidade, lealdade e isento(a) de conflito de interesse?

.Sim O néo O Atende parcialmente QO Ndo se aplica

DIMENSAO 1V - DEVER DE MONITAR A QUALIDADE E A INTEGRIDADE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DAS INFORMAGOES
E MEDIGCOES DIVULGADAS PELA EMPRESA

16. Atuo efetivamente nas agdes relacionadas ao monitoramento da qualidade e integridade da informagdo contabil?

.S/'m O Ndo QO Atende parcialmente QO Ndo se aplica
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17. Contribuo efetivamente para a formacéo de opinido do Comité de Auditoria Estatutdrio sobre as demonstracdes
financeiras trimestrais e anual e sobre o Relatdrio de Administracdo da empresa?

.Sim O néo QO Atende parcialmente O Ndo se aplica

DIMENSAO V - DEVER DE SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA E AUDITORIA INDEPENDENTE E AVALIAR SUA
INDEPENDENCIA

18. Agrego valor nas agbes do Comité de Auditoria Estatutdrio relacionadas ao monitoramento da qualificagGo e do
desempenho da Auditoria Interna e da Auditoria Independente?

. Sim O nNaéo QO Atende parcialmente O Néo se aplica

19. Contribuo efetivamente para a formacéo da opinido do Comité de Auditoria Estatutdrio relacionada a independéncia da
Auditoria Interna?

. Sim O néo QO Atende parcialmente O Néo se aplica

20. Enriqueco as discussées do Comité de Auditoria Estatutdrio e contribuo para a formacdo da opinido relacionada a
adequacdo e a qualidade dos servicos prestados pelos auditores independentes?

. Sim O Néo QO Atende parcialmente QO Ndo se aplica

DIMENSAO VI - DEVER DE SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE CONTROLES INTERNOS E DE AVALIAR E MONITORAR AS
ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCOS

21. Contribuo para a formagdo da opinido do Comité de Auditoria Estatutdrio sobre a eficdcia dos sistemas de gestdo de riscos
e de controles internos da empresa?

.S/m O Néo Q Atende parcialmente QO Néo se aplica

22. Agrego valor as agdes do Comité de Auditoria Estatutdrio relacionadas ao monitoramento da conformidade da empresa
no cumprimento de leis, normas e requlamentos?

.§im O Néo O Atende parcialmente O Néo se aplica

uuuuuuuuuuuuuu




-7 CO GEOLOGICO
) DOBRASIL-CPRM

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 1 jul. 2016.

. Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016. Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n© 13.303, de 30 de junho
de 2016, que disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 4 jan. 2017.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Avaliagdo de conselhos: recomendacgdes praticas. Sdo Paulo: IBGC
Orienta, 2020. 55 p. Disponivel em: https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=24358. Acesso em: 15
dez. 2022.

OECD. Diretrizes da OCDE sobre governanga corporativa de empresas estatais: edicdo 2015. Paris: OECD Publishing, 2018.
https://doi.org/10.1787/9789264181106-pt. Acesso em: 26 dez. 2022.

GOVERNO FEDERAL

-
3 mmisterio of “
-

.....

uuuuuu EconsTauGAD




