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Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, ordinariamente, as
13 horas e 30 minutos, por videoconferéncia, o Comité de Auditoria Estatutdrio - COAUD da Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, com a participacdo dos membros Palmiro Franco Capone e
Roberto Rocha Gomes. Atuou como Secretdria Marilia Matos Pereira Lopes Lemes, chefe da Secretaria
Geral — SEGER. Também participaram da reunido: o Analista em Geociéncias da SEGER Jodo Batista de
Vasconcelos Dias Junior, o chefe da Auditoria Interna, Marcelo Cantuario Santos Neto, a Coordenadora
Executiva, Luciana Farias Oliveira, o Técnico em Geociéncias da SEGER, Gilmar Amaral Berriel. Roberto
Rocha e Palmiro Capone agradeceram a presenca de todos e em seguida deram inicio a reunido onde
foram discutidos os seguintes temas: 1 — Assuntos Gerais: Palmiro Capone informou que o Presidente do
Conselho de Administracdo, Breno Zaban, encaminhou para conhecimento dele Edital e Contrato, modelo
utilizado pela Companhia Paranaense de Energia-COPEL, relativa a prestacdo de servicos de auditoria
interna e consultoria em auditoria interna, visando apoiar a Auditoria Interna na realizacdo das suas
atividades, ampliando o nimero de horas de trabalhos. O Presidente do CA, vai solicitar uma reunido com
a participa¢do da Auditoria Interna e o COAUD, para discussdao do assunto. O membro do Comité de
Auditoria, Roberto Gomes, ponderou que a Empresa no presente momento necessita de outras
prioridades internas que demandam maior urgéncia no tratamento, citando a contemplacdo de sistemas
auxiliares para a Contabilidade, Area de Pessoal e Auditoria Interna. Além disso, manifestou que a CPRM
por ser uma empresa estatal federal classificada como de menor porte e dependente do orcamento do
Governo Federal poderia encontrar outras possibilidades para apoiar os trabalhos da Auditoria Interna. 2
— Acompanhamento da Auditoria Interna: Roberto Gomes e Palmiro Capone iniciaram solicitando
esclarecimento acerca do Relatério de Monitoramento N2 09/2023 (SEI N2 1798096), que trata do Follow-
Up-3 do Relatério de Auditoria N2 03/2021 - Recursos Humanos e do Plano Anual da Auditoria Interna —
PAINT para o exercicio de 2024. Em seguida, o chefe da Auditoria Interna, Marcelo Cantuario Santos Neto,
apresenta o PAINT 2024 com oito ID’s dois por sugestdo do Presidente do Conselho de Administracao que
foram os ID’s 4 e 5 que tratam do Planejamento Estratégico do SGB/CPRM - 2022 a 2026 e Execugdo
Orcamentdria e Financeira, respectivamente. No ambito do destes ID foram abordados tanto a questao
dos trabalhos da auditoria na forma e no método de afericdo das metas e resultados do Planejamento,
guanto da execucao fisica e financeiras dos projetos finalisticos da CPRM. Marcelo esclarece que, apesar
da apresentacdo do PAINT a CGU estar prevista para o final de novembro, ajustes ainda podem ser
realizados, podendo haver modificagdes adicionais conforme a necessidade da gestdo. Em seguida,
Roberto Gomes questionou quanto aos trabalhos que nao foram realizados em 2023 e que foram
reprogramados para 2024. Marcelo destacou que em 2024 ira repetir o trabalho feito sobre a Folha de
Pagamento com o objetivo de aprofundar na tematica. Na discussdo foram abordados por parte dos
membros do Comité de Auditoria a necessidade de inclusdo de determinados assuntos no PAINT, como a
gestdo de convénios, aces trabalhistas e gestdo de riscos. Luciana esclarece que as questdes das acoes
trabalhistas estdo sendo tratadas no PAINT de 2023. Encerrando o assunto do PAINT 2024, Roberto
Gomes, informou que estas sdo as contribuicdes do COAUD e que na proxima reunido o assunto poderd
ser abordado novamente caso surja alguma outra proposi¢ao. Em seguida, Palmiro Capone aborda o
Relatério de Monitoramento N2 09/2023 (SEI N2 1798096), que trata do Follow-Up-3 do Relatdrio de
Auditoria N2 03/2021 - Recursos Humanos, consultando a Audite a respeito dos dois achados ainda ndo
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implementados totalmente pela CPRM. Em tempo, a Audite esclarece que ird realizar uma apresentacao a
pedido do Conselho Fiscal a respeito das recomendacdes realizadas no periodo de 2021 a 2023. Dentre
estes achados constam 62 recomendagbes, com todos os pontos que estdo em andamento, com
respostas e sem respostas. Dentre elas 33 Recomendag¢des implementadas, 29 ndo totalmente
implementadas, 22 em implementagdo, 13 de Relatério de Follow Up/Monitoramento e 9 de Relatério
Follow Up/Monitoramento de 2023. Palmiro Capone sugere que seja encaminhado o referido relatdrio
para a Diretoria Executiva e para o Conselho de Administracao, destacando o grau de risco de cada
recomendacdo ndo implementada O Comité de Auditoria agradeceu a participacdo do chefe da Auditoria
Interna, Marcelo Cantuario Santos Neto e da Coordenadora Executiva, Luciana Farias Oliveira. A proxima
reunido do COAUD foi agendada para o dia 28/11/2023, as 14 horas, tendo o chefe da Contabilidade e da
Auditoria como convidado. Nao havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada.

PALMIRO FRANCO CAPONE
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