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ATA DE REUNIAO N2 92

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, ordinariamente, as
14 horas, por videoconferéncia, o Comité de Auditoria Estatutario - COAUD, da Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais - CPRM, com a participacdo dos membros Palmiro Franco Capone e Roberto Rocha
Gomes. Atuou como Secretaria Marilia Matos Pereira Lopes Lemes, chefe da Secretaria Geral — SEGER.
Também participaram da reunidao: o Técnico em Geociéncias da SEGER, Gilmar Amaral Berriel, o Analista
em Geociéncias da SEGER Jodo Batista de Vasconcelos Dias Junior, a chefe do Departamento de Recursos
Humanos — DERHU, Dannyelle de Siqueira Campos Gil Lemos Barreto, a chefe da Divisdao de
Administracdo de Pessoal — DIAPES/DERHU, Cleni Aparecida Thiugueta, o Analista em Geociéncias da
DIAPES/DERHU Vicente Augusto de Oliveira, o chefe do Departamento de Contabilidade, Orcamento e
Financas — DECOF, Carlos Eduardo de Oliveira Dantas, o chefe da Divisdo de Contabilidade Geral —
DICOGE/DECOF, Flavio Augusto de Souza Pinheiro, o chefe da Auditoria Interna — AUDITE, Marcelo
Cantuario dos Santos Neto e os Analistas em Geociéncias da AUDITE Fabio dos Santos Gouvea e Samanta
Fernandes Josué Ignacio. Roberto e Capone agradeceram a presenca de todos e em seguida deram inicio
a reunido onde foi discutido o seguinte assunto: 1 — Processo SEI N2 48086.003738/2023-57 — Folha de
Pagamento: Diferencas no calculo do recolhimento de tributos: Palmiro Capone registrou o
reconhecimento do trabalho sendo desenvolvido pelo DERHU, mas que os problemas ainda ndo estdo
solucionados. Segundo ele, em mar¢o de 2023 houve uma sinalizacdo de que os problemas estavam
menores, mas ndo houveram avancos. Ndo ha clareza para o COAUD sobre qual dos sistemas utilizados
estd gerando corretamente os recolhimentos sobre a folha de pagamento. Além disso, ha o prazo de 5
(cinco) anos para compensacdo junto a Receita Federal. Conforme relatado no relatério N9
7/DIAPES/2023, anexado ao processo, aguardam-se ainda os relatdrios a serem providenciados pela
TOTVS. Segundo Roberto Rocha, membro do COAUD, neste mesmo Relatério N2 7/DIAPES/2023 é
informado que algumas Unidades Regionais ainda ndo teriam enviado seus dados para analise, o que
deve ser providenciado com urgéncia. Citou também a espera pelos relatérios solicitados a TOTVS.
Segundo ele, ao que parece a implantagdo do sistema, em setembro de 2022, nao foi acompanhada de
treinamento para a equipe da CPRM, ndo havendo, portanto, um acompanhamento da sua entrada em
operacdo. O sistema entrou no ar em setembro de 2022, mas teve de retroagir até marco daquele ano,
acumulando ainda mais erros. A impressao que fica é a de que a TOTVS ndo da a importancia devida a
CPRM. Temos de cuidar para que ndo se contamine o recolhimento do FGTS, que seria o préximo passo.
Dannyelle Barreto, informou que uma de suas primeiras providéncias ao assumir a chefia do DERHU foi
no sentido de montar um plano de agdo para corrigir essa situagdo. Comentou ter conversado com outras
empresas publicas e todas tiveram problemas similares. Destacou o papel da AUDITE no
acompanhamento da situacdo. Segundo Dannyelle, hd uma limitacdo no quantitativo de pessoal
trabalhando nisso. Roberto Rocha manifestou sua opinido quanto a necessidade de se ter uma equipe
totalmente dedicada para resolver o problema, e que a Diretoria tem de entender a gravidade da situacdo
e dar condicOes para a montagem dessa equipe dedicada. Roberto afirmou a necessidade de sensibilizar a
Diretoria e levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo. Dannyelle comentou que na
apresentacdao preparada pela chefe da DIAPES, Cleni Thiuqueta, fica claro existirem problemas extra-
DERHU, sendo necessario o envolvimento da Diretoria. Em seguida, Cleni passa a fazer sua apresentacao,
iniciando por mostrar as seguintes consideragdes iniciais, contextualizando a situacdo: - Desde dezembro
de 2021, a DIAPES tem trabalhado no envio e fechamento das folhas de pagamento para o eSocial, tanto
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as atuais como, em paralelo, o passivo desde 2018; - Em maio de 2023, o IRRF comecgou a ser recolhido
por DCTFWeb, e mais divergéncias surgiram entre o sistema Protheus (sistema de gestdo empresarial
desenvolvido pela TOTVS) e o eSocial; - Um dos motivos da falta de coeréncia entre a folha do Protheus e
o eSocial foi a divergéncia encontrada em 402 rubricas; - Cadastro da empresa no eSocial com
classificagdo tributdria indevida; - Unidades Regionais sem banco de dados de autdbnomos para cadastro; -
Cadastro de diretores e conselheiros com divergéncias. Cleni passou entdo a discorrer sobre as acdes
desenvolvidas: - Treinamento para uma equipe de 4 (quatro) pessoas da DIAPES; - Contratacdo de uma
empresa de consultoria externa; - Parametrizacdo das 402 rubricas divergentes no cadastro do eSocial; -
Alteracdo da classificacdo tributdria da empresa no eSocial de “Agroindustria” para “Pessoas Juridicas em
Geral”, a partir de maio de 2023; - Levantamento dos dados de auténomos, desde agosto de 2018 até
setembro de 2022, junto as unidades regionais; - Envio dos dados de autbnomos de agosto de 2018,
registrando que algumas regionais ndao repassaram todos os dados, enviados na época pelo “Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social” (SEFIP), gerando inconsisténcias
nas informacgdes; - A partir da folha de setembro de 2023 estd sendo alterada manualmente a data de
pagamento de todos os autébnomos que tiverem recolhimento de IR, atividade mensal, para que o DARF
seja gerado na competéncia correta; - Avaliagdes manuais das folhas dos sistemas Protheus x eSocial, a
partir de maio de 2023, demandando cerca de 15 dias para cada folha; e - Solicitacdo para a TOTVS de
ferramenta que extraia relatérios da plataforma TOTVS Automacdo Fiscal (TAF), a qual ja estd em
desenvolvimento e testes, o que possibilitara avaliacGes mais seguras e rapidas. Como consideracao final
relatou que a DIAPES tem cumprido com os prazos de envio dos eventos periddicos (compostos por
informacgbes de folha de pagamento) e ndo periddicos (deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais
como a admissdo/ingresso de um empregado/servidor, a alteracdo de saldrio, a exposi¢cdo do trabalhador
a agentes nocivos e o desligamento, dentre outros) da folha de pagamento atual e tem analisado em
paralelo o passivo desde 2018. Ao final da apresentacdo, a chefe do DERHU agradeceu ao esforco das 4
(quatro) pessoas envolvidas no processo. Ressaltou que o trabalho ja estd apresentando resultados,
tendo sido identificados os problemas, restando estudar como enderecd-los. Destacou também o apoio
do consultor contratado e que a TOTVS ja desenvolveu o aplicativo a ser utilizado para emissdo dos
relatérios de apoio (TAF), o qual encontra-se em fase de testes. O membro do COAUD Roberto Rocha
comentou estar muito preocupado com levantamento desde 2018, ja que nova frente foi aberta em
funcdo da mudanca no enquadramento da empresa. Solicitou ao DERHU, a elaboracdo de uma planilha
contendo os fatos / passos na trilha da solugdo, trazendo por informagdes: uma descricdo, se esta
atendido ou ndo, a previsdo de atendimento e plano de acdo para endereca-lo. A chefe do DERHU
destacou a importancia do reconhecimento pelo COAUD de que houveram avancos, e que isso reforca a
justificativa para a contratacdo de uma consultoria que possa dedicar pessoal especializado para se juntar
a equipe de 4(quatro) pessoas atualmente trabalhando na solu¢do do problema. Sobre a necessidade de
celeridade nessa contratacdao, Roberto Rocha sugeriu que se procurasse a drea de contratos para explicar
as perdas que tal problematica vem trazendo més a més para a CPRM. O membro do COAUD Palmiro
Capone indagou sobre a possibilidade da area de Tecnologia da Informacdo - Tl auxiliar neste processo.
Comentou que entende que os problemas surgidos desde 2018 tém uma caracteristica sistémica, e que a
alta rotatividade de mao de obra do DERHU contribuiu para tal situacdo. Sugeriu que outras estatais
semelhantes a CPRM fossem contatadas, pois acredita que devam utilizar sistemas auxiliares para geracao
correta da folha de pagamento. A chefe do DERHU comentou ter contatado outras empresas e, pelo que
ouviu das areas de RH, é muito provavel que o SERPRO desenvolva uma aplicacdo para gerar os dados
para o eSocial, jd que todas as empresas estatais precisardao utilizar aquele sistema. O chefe da DICOGE,
Flavio Pinheiro, explicou estarem procurando no mercado uma solugao alternativa para o envio de dados
para o REINF em funcdo dos muitos problemas que vém tendo. Comentou ter ouvido a sugestdo de se
reunir as empresas estatais dependentes e contratar o SERPRO para desenvolver um sistema. Roberto
Rocha, dirigindo-se ao chefe da DICOGE, relembrou que o recolhimento feito pela CPRM via DARF nao foi
aceito pela Receita Federal e que foi preciso pagar novamente via eSocial, e que deveria solicitar-se
compensacao de tais valores, lembrando que sobre os mesmos incide apenas a correcao monetdria e nao
juros. Segundo Roberto, com a necessidade de revisitar as folhas de pagamento desde 2018, em funcao
da alteragdo na atividade da empresa no eSocial, é necessdrio rever-se os recolhimentos e levantar
eventuais restituicdes a serem solicitadas. Palmiro Capone sugeriu ao chefe da DICOGE concentrar-se
inicialmente no que foi identificado pela Auditoria Independente, porque vai ser necessario aguardar os
eventuais ajustes nas folhas. Flavio Pinheiro esclareceu que nem todos os recolhimentos deixaram de ser
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reconhecidos pela Receita. Roberto Rocha pediu entdo que fosse informado apenas o que foi pago em
duplicidade. O COAUD solicitou ouvir a manifestacdo da AUDITE. Marcelo Cantudrio comentou que sé
pelo que foi abordado até aquele momento ja dava a dimensdo da complexidade do assunto, ficando
dificil até mesmo determinar o ponto de corte para a analise. Samantha Josué mencionou que alguns
documentos solicitados pela AUDITE ao DERHU ndo estdo disponiveis, o que tem dificultado muito o
trabalho da auditoria. A chefe do DERHU informou que a documentacdo solicitada ndo foi encontrada no
DERHU e colocou aquele Departamento a disposicdo da AUDITE. Roberto Rocha pediu a AUDITE que
identifique as causas para os problemas em pauta e apresente um Plano de Acdo, com prazo de
implementacdo, para que situagdes como essa ndo se repitam. Afirmou que a Tl tem de participar da
implantacdo dos sistemas na empresa e que a Governanca deveria providenciar um normativo que
obrigasse tal participacdo. Palmiro Capone, em nome do COAUD, agradeceu a presenca de todos e
afirmou que o DERHU tem sido proativo neste processo. Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao
foi encerrada.

PALMIRO FRANCO CAPONE

Membro do Comité de Auditoria

ROBERTO ROCHA GOMES

Membro do Comité de Auditoria

MARILIA MATOS PEREIRA LOPES LEMES

Secretdaria
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eil Documento assinado eletronicamente por ROBERTO ROCHA GOMES, Membro do Comité de
o . lily Auditoria, em 27/11/2023, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,

assinatura

eletrénica § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por PALMIRO FRANCO CAPONE, Membro do Comité de
.;ﬂm.uu:l L?_ly Auditoria, em 29/11/2023, as 09:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
eletrénica § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

eil Documento assinado eletronicamente por MARILIA MATOS PEREIRA L. LEMES, Chefe da Secretaria
;:mml: lily Geral, em 04/12/2023, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
eletrénica 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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