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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
EM 13/07/2026 AS 14:30
ATA N2 371

Aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, mediante prévia convocacdo dos
conselheiros, na forma das disposi¢cOes estatutarias em vigor, reuniu-se, ordinariamente, as 14:30 horas, o
Conselho de Administracdao - CA da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, em sua
trecentésima septuagésima primeira reunido, contando com a presenca do Presidente do Conselho Dénis
de Moura Soares e dos(as) conselheiros(as): Janaina Simone Neves Miranda; Manoel Barretto da Rocha
Neto; Luciano da Silva Teixeira; Carla de Paiva Bezerra e Vilmar Medeiros Simdes. Também participaram:
Palmiro Franco Capone e Aline Alves Pinheiro, membros do Comité de Auditoria Estatutario — COAUD;
Luzia Cristina Valente Rodrigues, Coordenadora Executiva da Governanga; Juliano Oliveira, Assessor da
Diretoria de Administracdo e Financas — ASSDAF; Mauricio Mattos dos Santos, Chefe da Divisdo de
Contencioso — DICOTE; Danielle Ribeiro Oliveira Diniz, Chefe da Auditoria Interna — AUDITE; e Estela
Fabiana Missio, Analista em Geociéncias da SEGER. lzabela Duarte Giffoni, chefe da Secretaria Geral -
SEGER, secretariou a reunido. O Presidente do Conselho, Dénis Soares, cumprimentou a todos, registrou a
existéncia de quoérum para a realizacdo da reunido e declarou abertos os trabalhos, passando-se a
apreciacdo dos seguintes assuntos: 1.(Processo SEI n? 48035.001688/2026-11) - Renovagdo por mais um
ano da autorizagdo para que FACC apoie o SGB/CPRM na execugdo de projetos de P,D&I. O Conselho de
Administra¢do aprovou a continuidade das providéncias visando renovar junto ao Grupo de Apoio Técnico
- GAT a disponibilidade por mais um ano para a FACC - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
COMPUTACAO CIENTIFICA atuar no apoio aos projetos de P,D&I do SGB/CPRM, conforme justificativas
apresentadas na Nota Técnica n? 9/2026/PR/DE/CA/CPRM (PROCESSO N2 48035.001688/2026-11).
Também foi aprovada a Avaliagdo de Desempenho da FACC feita pelo SGB/CPRM e ratificado o Relatério
Anual de Gestdo (RAG) 2025 da FACC, no que tange ao SGB/CPRM. O Conselho solicitou, ainda, que o CGA
encaminhe informagdes acerca do status atualizado do andamento dos projetos em parceria entre FACC e
SGB/CPRM até a prdéxima reunido. 2.(SEl n2 48035.001149/2026-82 e 48035.000357/2026-64) - Elei¢do
do Representante dos Empregados no CA. O Coordenador da Comissao Eleitoral, Juliano Oliveira,
realizou apresentacdo sobre o tema. O Conselho de Administracdo tomou conhecimento da proclamacao
do resultado da elei¢do interna pelo Diretor-Presidente, para indicacdo de representante dos empregados
no Conselho de Administracdo, a qual teve por vencedor o empregado PAULO ROBERTO BASTOS LEITE e,
a luz da documentacdo apresentada pelo candidato e da avaliagdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo, manifestou-se favoravelmente a homologacdao do resultado das elei¢Ges
internas, e manifestou o entendimento de que o vencedor da eleicdo se qualifica, pela auséncia de
vedacOes e pelo atendimento aos requisitos obrigatérios previstos na legislacdo pertinente e no Estatuto
Social da CPRM, para que sua indicacdo seja submetida a Assembleia Geral de Acionistas visando sua
aprovacao formal como representante dos empregados no Conselho de Administracdo da empresa. 3.
(Processo SEI n® 48086.005445/2026-57) - Indicagdo do MME para Conselho fiscal do SGB/CPRM. O
Conselho de Administragdo tomou conhecimento do Oficio n? 433/2026/GM-MME, que trata da
indicacdo do MME das senhoras Julevania Alves Olegdrio e Morgana Viott como membro titular do
Conselho Fiscal do Servigo Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM), em substituicdo as senhoras Ana Paula Lima
Vieira Bittencourt e Isabela Sales Vieira, respectivamente. Com base nas manifestagdes do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, conforme Atas de Reunido 24 e 25 (SEl n? 2976635 e
2976644) o Conselho manifestou o entendimento de que as indicadas se qualificam, pela auséncia de
vedacdes e pelo atendimento aos requisitos obrigatérios previstos na legislacdo pertinente e no Estatuto
Social da CPRM, e solicitou as providéncias cabiveis para que as indicacbes sejam submetidas a
Assembleia Geral de Acionistas. 4.Andamento das atividades PAINT 2026 e Notas de Auditorias. A Chefe
da AUDITE, Danielle Diniz, realizou apresentacdo sobre o tema. Abordou o andamento das atividades da
unidade, abrangendo as iniciativas de reestruturagdo em curso, o status do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT 2026, e o resultado dos trabalhos concluidos e em andamento. No que se refere as
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iniciativas institucionais, destacou a atualiza¢ao do layout e da metodologia dos documentos produzidos,
o desenvolvimento de ferramenta de Business Intelligence para acompanhamento da implementacao de
recomendacdes pelas dareas auditadas, a atualizacdo da pagina da intranet e a participacdo em
capacitagdes. Quanto ao PAINT 2026, foram apresentados os status dos trabalhos planejados, com
destaque para os ja concluidos, entre os quais o parecer sobre a prestacdo de contas de 2025, a
remuneracdo variavel dos administradores (RVA) e auditorias de contratos; bem como os trabalhos em
andamento, relativos a temas de adiantamento para viagens e suprimento de fundos, apuracdo de
denuncias encaminhadas a AUDITE, contratacdes e termos de execuc¢do descentralizada. O Conselho
tomou conhecimento das informagGes apresentadas, e parabenizou a AUDITE pelos trabalhos
desenvolvidos. Quanto a ferramenta de monitoramento apresentada, recomendou a realizacdo de
tratativas prévias com as areas responsaveis, com o apoio das respectivas Diretorias, para atualizacdo das
pendéncias e definicdo de prazos para seu saneamento antes da disponibilizacdo da ferramenta, de modo
a assegurar que as informacgdes divulgadas estejam o mais atualizadas possivel. No que se refere aos
trabalhos de auditoria, o Conselho recomendou a Diretoria Executiva especial atencdo a implementacao
das recomendacdes pelas areas auditadas, notadamente quanto aos temas de adiantamento para viagens
e suprimento de fundos, considerando a materialidade dos valores apresentados. Recomendou, ainda,
gue os gestores se abstenham de conceder novos adiantamentos a empregados com prestacdes de
contas em aberto, em conformidade com os normativos e a legislacdo vigentes; e que o assunto seja
objeto de monitoramento mensal nas reunides do Conselho de Administracdo, abrangendo a
implementacao das recomendagdes e o tratamento das prestacdes de contas em aberto. A Conselheira
Janaina Miranda ressaltou que os atrasos na apuracdo e na prestacdo de contas realizadas por meio do
sistema SVP, implementado pela Diretoria em 2025, cujas falhas e limitacbes foram amplamente
comunicadas pelas equipes técnicas (ATA DE n°1362 de 05/05/2025), devem ser analisados sob a
perspectiva da apuracao das prestacdes, e ndo da responsabilizacdo dos empregados, uma vez que tais
atrasos podem ter decorrido de inconsisténcias e limitacdes do préprio sistema SVP. A Conselheira
Carla Bezerra recomendou que o SGB/CPRM realize uma transicdo para utilizagdo do Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) do Governo Federal, por sua estrutura ser capaz de evitar as
falhas observadas na prestacdo de contas da empresa. O Conselho de Administracdo também
recomendou a Diretoria Executiva que a empresa se abstenha de realizar contratagdes emergenciais em
desconformidade com a legislacdo em vigor, adotando providéncias para apuracao de responsabilidade
em eventuais ocorréncias identificadas, bem como medidas para evitar a reincidéncia de situacdes dessa
natureza incluindo a realizacdo de treinamentos e esclarecimentos dos respectivos normativos. 5.
(Processo SEI n2 48038.000055/2026-66 e 48042.000250/2026-27) - Selecdo de membro para COAUD. A
Coordenadora Executiva de Governanga, Luzia Rodrigues, apresentou a minuta de edital e a proposta de
rito do processo seletivo de membro do COAUD, constante do processo n? 48042.000250/2026-27. O
Conselho de Administracdo recomendou a insercao de critérios objetivos de andlise curricular no edital; a
ampla divulgagdo das etapas no sitio eletrénico da empresa; a devolutiva da Governanga aos interessados
gue ja apresentaram curriculos, com orientacdo quanto ao atendimento dos requisitos do edital; e a
realizacdo da analise de conformidade dos candidatos pela Governanga, com selecao de trés curriculos
para entrevista pelo colegiado, seguida da andlise do indicado pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo, e da eleicdo do membro pelo Conselho de Administracdo, conforme
competéncias previstas no Estatuto Social. A Governanga promovera os ajustes na minuta com base nas
recomendacdes apresentadas e a submeterd a nova apreciacio do Conselho em proxima
reunidao. 6.Publicagdo Atas COAUD n2 154 a 157. O Conselho de Administragdo tomou conhecimento
sobre os Sumarios Executivos elaborados pelo COAUD referentes a abril e maio/2026
(48042.000256/2026-02 e 48042.000259/2026-38), e autorizou a publicacdo das Atas do COAUD n? 154 a
157. 7.(Processo SEl n2 48086.005217/2026-87) — Relatério Anual de Gestdo do Patrocinio do Plano
CPRM Prev. Registra-se que a conselheira Janaina Simone Neves Miranda, representante dos empregados
no Conselho de Administracdo, ndo participou da discussao nem da deliberagdo sobre a matéria, por se
tratar de assunto de previdéncia complementar, nos termos da Lei n? 12.353 e do Estatuto Social. A
Conselheira Carla Bezerra também teve que se ausentar neste momento por outros compromissos. Os
representantes da Comissao Gestora do Plano CPRM Prevy, Juliano Oliveira e Mauricio Mattos, realizaram
apresentacao sobre o tema. O Conselho de Administracdo tomou conhecimento do Relatério Anual de
Gestdo do Patrocinio do Plano CPRM Prev, elaborado pela Comissdo Gestora do Plano CPRM Prev, em
atendimento as disposicdes da Resolugdo CGPAR/ME n? 38, de 4 de agosto de 2022, instrumento
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normativo que disciplina as atribui¢cGes das empresas estatais federais, na condigdo de patrocinadoras de
planos de beneficios previdencidrios, no exercicio das atividades de supervisao e fiscalizagdo sistematica
de suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar. Da analise do relatério
apresentado, verifica-se que o documento contempla os elementos minimos exigidos pela Resolugao
CGPAR n2 38/2022, abordando aspectos relacionados a aderéncia dos calculos atuariais, gestdo dos
investimentos, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro e atuarial do plano, gestdo das
despesas administrativas, gerenciamento de riscos, efetividade dos controles internos e demais aspectos
relevantes a adequada supervisdao do Plano CPRM Prev e de sua administracdo pela BB Previdéncia. Nesse
contexto, este Conselho de Administracdo considera que o Relatério Anual de Gestdo do Patrocinio
apresentado atende as finalidades previstas na Resolugdo CGPAR n2 38/2022, constituindo importante
instrumento de supervisdo sistematica, transparéncia, acompanhamento e aprimoramento da
governancga previdenciaria, permitindo o adequado monitoramento da gestdo do Plano CPRM Prev e
subsidiando a tomada de decisdes pela patrocinadora. Diante do exposto, o Conselho de Administracao
apos a apreciacdo do Relatério Anual de Gestdo do Patrocinio do Plano CPRM Prey, relativo ao exercicio
de 2025, elaborado pela Comissdao Gestora do Plano CPRM Prev, determinou o seu encaminhamento a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em observancia ao disposto no § 32
do art. 42 da Resolugdo CGPAR/ME n2 38, de 4 de agosto de 2022, devendo o documento permanecer
igualmente a disposi¢ao dos 6rgdos de controle e ser adotadas as demais providéncias administrativas
necessarias ao cumprimento das obrigacGes regulatdrias aplicaveis. Em funcdo do adiantado da hora, os
temas (Processo SEI n2 48042.000455/2024-41) — Apreciagdo e deliberacdo da Politica de Indicagdo e
Sucessdo de Administradores, e (Processo SEI n2 48038.000070/2023-61) - Politica de Divulgacdo de
InformacgGes, foram adiados para apreciacdo em proxima reunido. Nada mais havendo a tratar, a reunido
foi encerrada, e eu, lzabela Duarte Giffoni, secretaria da reunido, lavrei a presente ata, que apds lida e
aprovada, serd assinada por todos os presentes.

DENIS DE MOURA SOARES

Presidente do Conselho

JANAINA SIMONE NEVES MIRANDA

Conselheira

LUCIANO DA SILVA TEIXEIRA

Conselheiro

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO

Conselheiro

CARLA DE PAIVA BEZERRA

Conselheira

VILMAR MEDEIROS SIMOES

Conselheiro
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IZABELA DUARTE GIFFONI

Secretdria
Documento assinado eletronicamente por VILMAR MEDEIROS SIMOES, Membro do Conselho de

Administracdo e Diretor(a)-Presidente, em 21/07/2026, as 10:20, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por IZABELA DUARTE GIFFONI, Chefe da Secretaria Geral, em
21/07/2026, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DENIS DE MOURA SOARES, Presidente do Conselho de
Administragdo, em 21/07/2026, as 12:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO DA SILVA TEIXEIRA, Membro do Conselho de
Administracdo, em 21/07/2026, as 13:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO, Membro do
Conselho de Administra¢do, em 21/07/2026, as 13:35, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JANAINA SIMONE NEVES MIRANDA, Membro do
Conselho de Administragdo, em 21/07/2026, as 15:42, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CARLA DE PAIVA BEZERRA, Membro do Conselho de
Administragdo, em 21/07/2026, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 48042.000292/2026-68

SEI n? 2987960
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