v VICO
’ LOGICO
SRASIL

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SGB/CPRM
EM 14/07/2025 AS 14:30H
ATA N2 350

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, mediante prévia convocac¢do dos
Conselheiros, na forma das disposicGes estatutarias em vigor, reuniu-se ordinariamente, as 14 horas e 30
minutos, o Conselho de Administracao da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, em sua
trecentésima quinquagésima reunido, contando com a presenca do Presidente do Conselho Dénis de
Moura Soares e dos(as) Conselheiros(as) Janaina Simone Neves Miranda; Manoel Barretto da Rocha Neto;
Marilene Ferrari Lucas Alves Filha; Indcio Cavalcante Melo Neto; e Luciano da Silva Teixeira. Izabela Duarte
Giffoni, chefe da Secretaria Geral — SEGER, secretariou a reunido. Também participaram: Suliman Tadei de
Souza, Chefe do Departamento de Contabilidade, Orcamento e Finangas - DECOF e Coordenador da
Comissao de Negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT; Elisson Bryan Santos de Alarcao, Chefe do
Departamento de Recursos Humanos - DERHU; Saulo Daniel Monteiro Anacleto, Chefe da Governanca;
Aline Alves Pinheiro, membro do Comité de Auditoria Estatutario - COAUD; Jodo Batista de Vasconcelos
Dias Junior e Cristiano Jorge André, Analistas em Geociéncias da SEGER. O Presidente do Conselho, Dénis
de Moura Soares, cumprimentou a todos e deu inicio a reunidao, em que foram tratados os seguintes
assuntos: 1- (Processo SEI n? 48035.001537/2025-82) — Férias do Diretor-Presidente. O Conselho de
Administracdo - CA ratificou a autorizacdo ad referendum do Presidente do Conselho sobre as férias do
Diretor-Presidente, Indcio Cavalcante Melo Neto, no periodo de 01 a 04 de julho de 2025, conforme
solicitado no Oficio n2 225/2025/PR/CA-CPRM (SEI n2 2590831). 2- (Processo SEI n2 48086.003863/2025-
29) - Gratifica¢do para servidores efetivos cedidos para o exercicio de cargos de dire¢do no SGB/CPRM.
O Conselho de Administracdo apreciou os documentos constantes do processo SEI n¢9
48086.003863/2025-29, que tratam da possibilidade de concessdo de gratificacdo a servidores efetivos
cedidos para o exercicio de cargos de dire¢do no ambito do SGB/CPRM. Apds andlise, deliberou pelo
encaminhamento de consulta a Subsecretaria de Governanca, Estratégia e Parcerias das Estatais, do
Ministério de Minas e Energia (MME), visando apreciar e manifestar-se quanto a viabilidade juridica de
pagamento de gratificagdo ou adicional ao servidor publico efetivo cedido para o exercicio de cargo
estatutario de diretoria em empresa publica dependente, como é o caso do SGB/ CPRM, inclusive quanto
a possibilidade de que tal gratificacdo ultrapasse o valor da remuneracdo global prevista para o cargo de
diretor, tendo em vista os limites remuneratdrios aplicaveis, tal como o teto constitucional e o teto
remuneratério global estabelecido pela Assembleia Geral de Acionistas para os dirigentes da empresa. A
Conselheira Marilene Lucas registrou que estd de acordo com os termos do Parecer n@
193/2025/DIESPA/COJUR (SEI n? 2572240). Por fim, a Conselheira Janaina Miranda manifestou voto
contrario ao encaminhamento da consulta, por entender que o referido parecer da COJUR ja abrange
suficientemente a matéria em analise. 3- (Processo SEI n2 48035.001474/2025-64) - Renovagdo por mais
um ano da autoriza¢do para que a Fundagdo Arthur Bernardes — FUNARBE apoie o SGB/CPRM. O
Conselho de Administracdo aprovou a renovag¢do por mais um ano da autorizacdo para que a Fundacao
Arthur Bernardes — FUNARBE apoie o SGB/CPRM na execucdo de projetos de P,D&I. O Conselho de
Administracdo aprovou a continuidade das providéncias visando renovar junto ao Grupo de Apoio Técnico
- GAT a disponibilidade por mais um ano para a Fundagao Arthur Bernardes — FUNARBE atuar no apoio
aos projetos de P,D& do SGB/CPRM, conforme justificativas apresentadas na Nota Técnica n@
19/2025/CEDES (SEI n? 2582964). Também foi aprovada a Avaliacdo de Desempenho da FUNARBE feita
pelo CGA-CEDES (SEI n2 2583122) e ratificado o Relatdrio Anual de Gestdao (RAG) 2023 da FUNARBE (SElI
n2 2583095), no que tange ao SGB/CPRM. 4- (Processo SEI n248035.001469/2025-51) - Renovagdo por
mais um ano da autoriza¢ao para que Fundacdo STEMMER Para Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢ao
(FEESC) apoie o SGB/CPRM. O Conselho de Administracdo aprovou a renovag¢do por mais um ano da
autorizacdo para que a Fundacdo STEMMER Para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (FEESC) apoie o
SGB/CPRM na execugdo de projetos de P,D&I. O Conselho de Administracdo aprovou a continuidade das
providéncias visando renovar junto ao Grupo de Apoio Técnico - GAT a disponibilidade por mais um ano



para a Fundacdao STEMMER Para Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢do (FEESC) atuar no apoio aos
projetos de P,D&I do SGB/CPRM, conforme justificativas apresentadas na Nota Técnica n2 18/2025/CEDES
(SEI n2 2582718). Também foi aprovada a Avaliacdo de Desempenho da FEESC feita pelo CGA-CEDES (SEI
n2 2582865) e ratificado o Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) 2024 da FEESC (SEI n2 2582837), no que tange
ao SGB/CPRM. 5- (Processo SEI n248042.000076/2025-31) - Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanga Corporativa do SGB/CPRM 2024 / 2025. Apds apresentacdo do Chefe da Governanga, Saulo
Anacleto, o Conselho de Administracdo aprovou a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Corporativa do SGB/CPRM 2024 / 2025, considerando a incorporacdo de melhorias ja registradas no
processo. Solicitou, ainda, que as versdes futuras da Carta — inclusive, se possivel, a versao ora aprovada
— adotem uma linguagem mais acessivel e didatica, em formato mais sucinto, de modo a facilitar a
comunica¢do com a sociedade e o publico em geral. 6- (Processo SEI n248042.000099/2025-46) -
Relatério de Governanga Corporativa SGB-CPRM - 12 Trimestre de 2025. O Conselho de Administracao
aprovou o Relatério de Governanca Corporativa SGB-CPRM - 12 Trimestre de 2025. 7- (Processo SEI
n248042.000455/2024-41) - Politica de Indica¢do e Sucessdo de Administradores. O Conselho de
Administracdo tomou conhecimento da proposta de Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores
(SEI n2 2541480); e Anexo | - Requisitos e VedagOes para Indicacdo de Administradores (SEl n? 2541485).
Apds eventuais sugestdes dos Conselheiros, o Conselho aguardard nova versdo a ser encaminhada
posteriormente pela drea de Governanga para sua apreciagao e deliberagao. 8- Atas do Comité de
Auditoria - COAUD n? 131 a 134. O Conselho de Administracdo tomou conhecimento e aprovou a
publicacdo de Atas do Comité de Auditoria - COAUD n? 131 a 134. Aline Pinheiro, Membro do COAUD,
destacou alguns pontos importantes discutidos nas reunides e registrados nos sumarios executivos
elaborados pelo Comité e encaminhados aos Conselho de Administra¢cdo. Em decorréncia das discussoes,
o Conselho solicitou que a drea de Comunicacdo apresente proposta de campanha institucional sobre a
tematica do assédio (sexual e moral); que a drea de Recursos Humanos elabore e apresente propostas de
capacitacdo sobre o tema; e que os érgaos afins a essa tematica realizem uma apresentagdo sobre o fluxo
de processamento das denuncias e também uma analise sobre o cumprimento dos prazos das apuragdes.
O Conselho recomendou ainda a elaborac¢do, sob coordenacdo da Presidéncia, de um Programa de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, em conformidade com o disposto no Decreto
n? 12.122, de 30 de julho de 2024. 9- Eleicao do representante dos empregados no Conselho de
Administragdao. O Conselho de Administracdo tomou conhecimento da evolugdo do processo de elei¢do
do representante dos empregados no Conselho, por meio de relato apresentado por Suliman Tadei de
Souza, coordenador da Comissdo Eleitoral designada para esta finalidade (Ato n2 245/PR/2025.). Neste
momento da reunido, a Conselheira Janaina Miranda, representante dos empregados no Conselho de
Administragdo, ausentou-se das discussdes e deliberagdes referentes aos Processos SEI n2
48035.000962/2025-54 e 48086.004216/2024-53 constantes da pauta, em razdo dos temas abordados
configurarem conflito de interesse em face do Conselheiro de Administracdo Representante dos
Empregados, nos termos do disposto na Lei n? 12.353, de 28 de dezembro de 2010. Pela mesma razao, se
ausentaram da reunido os Analistas em Geociéncias da SEGER Jodo Batista de Vasconcelos Dias Junior e
Cristiano Jorge André. 10- (Processo SEI n2 48035.000962/2025-54) - Diretrizes negociais 2025 - XXXVII
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2025/2026. Suliman Souza, Coordenador da Comissdo de Negocia¢do
do ACT, apresentou as informacOes sobre as Diretrizes negociais 2025 - XXXVII Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT 2025/2026 do SGB/CPRM (conforme documentos SEI: Nota Técnica 1 (SEI n? 2578510),
Anexo - Alinhamento Negocial 2025 - CPRM x SEST/MGI (SEI n® 2578512), Anexo Comparativo - ACT 24/25
x Pauta Sindical 25/26 (SEl n? 2585552), Anexo - Pauta de Reivindica¢Ges das Entidades Sindicais (SEI n2
2585559). Aline Pinheiro, membro do COAUD, também destacou os pontos mais importantes registrados
no Parecer COAUD (SEIl n? 2591493) sobre o assunto. Apds a exposicao, o Conselho de Administracdo
aprovou a proposta inicial da empresa para a negocia¢do coletiva do XXXVII ACT 2025/2026, com vistas a
posterior submissdo a Secretaria de Coordenag¢do e Governanga das Empresas Estatais — SEST/MGI. 11-
(Processo SEI n°48086.004216/2024-53) - Proposta para o PDI/2025 do SGB/CPRM. Elisson Alarc3o,
Chefe do DERHU, apresentou as informacgGes constantes da Nota Técnica n? 5/2025/DIDEHU/DERHU (SElI
n? 2579168), que trata da Proposta para o PDI/2025 do SGB/CPRM. Apds a apresentacdo, o Conselho de
Administracdo aprovou os termos da referida Nota Técnica e solicitou a adog¢do das providéncias
necessarias para 0s encaminhamentos subsequentes. 12- Outros assuntos: Situa¢ao
or¢amentaria/financeira do SGB/CPRM. O Conselho de Administracdo solicitou aos Chefes do DECOF e
da SUPLAN o envio de material com apresentacdo de diagndstico atualizado da situacdo orcamentaria /



financeira do SGB/CPRM, contemplando os cortes e contingenciamentos recentes impostos a empresa, 0s
impactos nos projetos estratégicos e a situacdo financeira geral da empresa. Apds analise do material, o
tema podera ser incluido na pauta da proxima reunido ordindria ou discutido em reunido extraordinaria
do Conselho. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Izabela Duarte Giffoni, Chefe da
Secretaria Geral, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

DENIS DE MOURA SOARES

Presidente do Conselho

JANAINA SIMONE NEVES MIRANDA

Conselheira

LUCIANO DA SILVA TEIXEIRA

Conselheiro

MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA

Conselheira

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO

Conselheiro

INACIO CAVALCANTE MELO NETO

Conselheiro

IZABELA DUARTE GIFFONI

Secretdria
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;g'mm':. L‘ily Conselho de Administragdo, em 21/07/2025, as 12:58, conforme hordério oficial de Brasilia, com

| eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por IZABELA DUARTE GIFFONI, Chefe da Secretaria Geral, em
;g'mm':. L‘ily 21/07/2025, as 13:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA, Membro do
Conselho de Administragdo, em 21/07/2025, as 14:08, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DENIS DE MOURA SOARES, Presidente do Conselho de
Administragdo, em 21/07/2025, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Inacio Cavalcante Melo Neto, Membro do Conselho de
Administracdo e Diretor(a)-Presidente, em 21/07/2025, as 14:53, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO DA SILVA TEIXEIRA, Membro do Conselho de
Administragdo, em 21/07/2025, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 48042.000268/2025-48

SEI n? 2609944
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