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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 21 DE JANEIRO DE 2025

ATA N2 340

Ao vigésimo primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
mediante prévia convocacao dos Conselheiros, na forma das disposicdes estatutarias
em vigor, reuniu-se, as 14 horas e 30 minutos, o Conselho de Administracao da
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, em sua trecentésima
guadragésima reuniao, contando com a presenca do Presidente do Conselho Dénis
de Moura Soares e dos(as) Conselheiros(as) Hemeline Lucia Camata Soares, Inacio
Cavalcante Melo Neto, Diretor-Presidente da CPRM, Janaina Simone Neves Miranda,
Marilene Ferrari Lucas Alves Filha e Manoel Barretto da Rocha Neto. Atuou como
Secretaria da reunidao lzabela Duarte Giffoni, chefe da Secretaria Geral - SEGER.
Também participaram da reuniao: Alice Silva de Castilho, Diretora de Hidrologia e
Gestao Territorial - DHT; Cassiano de Souza Alves, Diretor de Administracao e
Financas - DAF; Francisco Valdir Silveira, Diretor de Geologia e Recursos Minerais -
DGM; Carlos Eduardo de Oliveira Dantas, Chefe da Superintendéncia de Planejamento
- SUPLAN; Reginaldo Dantas da Silva, Chefe da Consultoria Juridica - COJUR; Noevaldo
Arauvjo Teixeira, Chefe do Centro de Desenvolvimento Tecnolégico - CEDES/CGA,;
Marcel Pereira Maués Faria, Assessor da Diretoria de Infraestrutura Geocientifica -
DIG, representando a Diretora da DIG, Sabrina Soares de Araujo Gois; Palmiro Franco
Capone, Membro do Comité de Auditoria Estatutdrio - COAUD; Jodo Batista de
Vasconcelos Dias Junior, Analista em Geociéncias da SEGER; e Mariana Gualberto da
Silveira, Assistente do Gabinete da Presidéncia. O Presidente do Conselho, Dénis
Soares, cumprimentou a todos e deu inicio a reuniao, em que foram tratados os
seguintes assuntos:i. Balanco do exercicio de 2024: i.l. Presidéncia. O
Conselheiro e Diretor-Presidente, Inacio Melo, iniciou cumprimentando a todos e
agradecendo a oportunidade de fazer um apanhado geral das principais entregas do
SGB/CPRM no dltimo exercicio. Destacou a conquista representada pelo avanco nas
negociacdes em torno dos projetos de cooperacao com a Petrobras, os quais ja
contam com as autorizacdes finais da prépria Petrobras e da Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, e convidou a todos para participarem
do evento de assinatura dos respectivos Acordos de Cooperacao Técnica, em data
préxima a ser definida. Ressaltou os esforcos da equipe para superar diversas
barreiras e registrou que, com a aprovacao dos projetos, a empresa conseguiu
assegurar um aporte histérico de recursos. O Diretor-Presidente tratou, ainda, dos
ganhos alcancados para 0s empregados, especialmente com a assinatura do XXXVI2
Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2025. Por fim, mencionou melhorias na gestao da
empresa, que seriam detalhadas posteriormente pelos Diretores, mas destacou
aqueles alcancados pelos novos fluxos de trabalho na area de compras, bem como o
desenvolvimento de sistemas de apoio que vem colaborando com o incremento
significativo da eficiéncia na aquisicdo de produtos e servicos, especialmente na
gestdo de licitacdes. Registrou acdes importantes também relativas a renovacao da
frota e infraestrutura das unidades. Na sequéncia, o chefe do CEDES/CGA, Noevaldo
Teixeira, apresentou as entregas do CEDES/CGA em 2024. Em sua apresentacao,
abordou as acbes Operacionais, tais como a montagem do Ilaboratério de



Petrocronologia no ER] e a renovacao do credenciamento das Fundacdes de Apoio
aos projetos de P,D&l; e as acdes Técnicas, estas envolvendo os principais projetos
concluidos e em andamento. Também discorreu sobre os resultados obtidos,
especialmente a viabilizacao, em conjunto com a ANP, do envio para a Petrobras dos
projetos de cooperacao na area de P,D&l, envolvendo cerca de R$ 260 milhdes nos
préximos anos. Em seguida, o chefe da Consultoria Juridica - COJUR, Reginaldo
Dantas, contextualizou a atuacao da COJUR, no que tange a sua estrutura e a
conducao das atividades juridicas, sejam de natureza preventiva, contratual e/ou
contenciosa. Discorreu sobre a atuacao da COJUR assessorando a Diretoria,
orientando os demais 6rgaos e representando judicialmente a empresa. Destacou o
foco no aprimoramento da comunicacao e na reducao de prazos para o atendimento
as demandas judiciais. Por fim, disponibiizou ao Conselho de Administracdao uma
apresentacao com informacdes quantitativas e qualitativas acerca dos processos em
face do SGB/CPRM. i.2. Diretoria de Administracao e Financas. O Diretor de
Administracao e Financas - DAF, Cassiano Alves, abordou 0s principais eixos de
atuacao da DAF e suas respectivas entregas: Gestao de Meios e Logistica; Gestao de
Pessoas e Gestao Financeira. Destacou alguns projetos importantes como o Sucata
Zero, o SGB-Cuida, a gestao de frotas, a implantacao do Plano de Contratacdes
Anuais e a implementacao do sistema Central de Compras, registrando que estes sao
projetos construidos ao longo de varias gestdes. Também enfatizou as atividades
relativas a gestao dos imoveis e instalacdes fisicas do SGB, bem como o tema de
salude e seguranca no trabalho (SGB-Cuida). Destacou o assunto “Concurso Publico”
como um dos mais importantes para a empresa no momento, informando que o
processo ja esta em estagio avancado de contratacao para realizagcdo do certame em
2025. Por fim, abordou os aspectos relativos a melhoria da gestao orcamentaria-
financeira e a qualidade do gasto. i.3. Superintendéncia de Planejamento
Estratégico - SUPLAN. O Superintendente de Planejamento, Carlos Dantas, deu
seguimento ao tema da gestdao orcamentdria-financeira, abordando o histérico de
execucdo ao longo dos dltimos anos, bem como o acompanhamento fisico-
orcamentario do exercicio de 2024. Apresentou, ainda, o cenario do Projeto de Lei
Orcamentaria para 2025, destacando o grande problema em relacao a disponibilidade
de recursos para financiamento das despesas de funcionamento do SGB/CPRM,
especialmente no que tange a infraestrutura geocientifica. Ressaltou que a cobertura
das despesas de funcionamento da empresa tem impacto direto nas entregas do
SGB/CPRM e que, portanto, este € um tema que tem que ser tratado com atencao
pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva, em parceria com o
Ministério de Minas e Energia - MME. i.4. Diretoria de Geologia e Recursos
Minerais - DGM. O Diretor de Geologia e Recursos Minerais -DGM, Francisco Valdir,
apresentou uma visao geral da DGM, sua missao, estrutura, forca de trabalho e os
recursos orcamentarios / financeiros utilizados em 2024. Fez um apanhado do
alcance das metas e da utiizacdo dos recursos disponiveis, abrangendo as
pactuacdes da Lei Orcamentdria Anual - LOA, do Plano Plurianual - PPA, do Plano de
Aceleracao do Crescimento - PAC e das metas GDAG. Destacou algumas entregas
importantes, como a relativa ao Plano Decenal de Mapeamento Geoldgico -
PLANGEO, instituido pela Portaria n® 72/MME/2024, que possibilitou uma maior
previsibiidade na conducao do mapeamento geoldgico, com transparéncia de
critérios, acdes e resultados, além da participacdao social na tomada de decisao
(consulta publica realizada de 15/abril a 15/maio 2024) e a aderéncia aos planos
setoriais (Plano Plurianual 2024-2027). Também abordou o pregao de aerogeofisica
ocorrido no inicio de janeiro de 2025, que permitird a realizacdao de importantes
entregas planejadas para o PPA, e registrou que iniciativas como Programa de
Exploracao Profunda do Brasil - Deep Brazil, iniciado em 2024, e a aceleracao dos
Levantamentos Geoquimicos tém contribuido para diminuir o risco exploratério da



pesquisa mineral e contribuido com a atracao de investimentos para o pais. Além
disso, registrou as entregas de Geologia Marinha, as acdes de capacitacao realizadas,
a participacao em eventos técnicos (nacionais e internacionais) e a modernizacao do
parque laboratorial da DGM, onde mais de R$ 12 mihdes foram investidos na
aguisicao de novos equipamentos, de 2023 a 2024.i.5. Diretoria de
Infraestrutura Geocientifica - DIG. Tendo em vista que a Diretora Sabrina Gdis
precisou se ausentar no inicio da reunidao por motivos de salde, a mesma foi
representada pelo Assessor Marcel Faria, que apresentou o balanco da DIG em 2024.
Inicialmente, expds um quadro resumo mostrando o alcance das metas pactuadas
dos setores da referida Diretoria, bem como a execucao do recurso or¢camentario
em 2024. Posteriormente, foram detalhadas as informacdes, por Departamentos e
Divisbes, 0s quais registraram suas principais entregas e desafios enfrentados.
Marcel Faria destacou que a DIG é uma darea estratégica, que apoia as entregas de
toda e empresa e engloba diversos projetos importantes, como a Rede de Litotecas,
o programa SGB-Educa, o Café Geolégico e o Portal da Agua Mineral. Cada um
desses projetos apresenta desafios especificos, mas tém contribuido
significativamente para o fortalecimento do SGB/CPRM. Foi dada grande énfase ao
problema orcamentario a ser enfrentado em 2025, considerando que o recurso
disponibilizado nao atende aos principais contratos necessarios a realizacdo das
atividades e ao funcionamento da empresa como um todo. A Conselheira Janaina
Miranda registrou sua preocupac¢ao com os impactos da Resolucao ANM n? 193, de
27/12/2024, nas atividades do SGB/CPRM, em especial a analise de agua mineral na
Rede de Laboratérios - LAMIN. O representante da DIG informou j& estarem
acompanhando de perto os desdobramentos da citada Portaria, inclusive em
conjunto com a ANM. Durante a explanacao sobre as atividades da Rede LAMIN, o
Presidente do Conselho, Denis Soares, apontou a eventual necessidade de reavaliar a
natureza juridica do Servico Geoldogico, sugerindo modelos que garantam
remuneracao justa e reinvestimento dos recursos arrecadados. O Conselheiro
Manoel Barretto reforcou a importancia da Rede LAMIN como servico de Estado, e
que, considerando sua estrutura e servicos prestados ao setor privado, esta deveria
ter remuneracao semelhante a de empresas privadas. i.6. Diretoria de Hidrologia
e Gestao Territorial - DHT. A Diretora de Hidrologia e Gestao Territorial - DHT,
Alice Castilho, abordou inicialmente as entregas relacionadas as atividades em Aguas
Superficiais, tais como a Operacdo da Rede Hidrometereolégica Nacional - RHN,
cabendo ao SGB/CPRM 2.610 pontos monitorados, correspondendo a 2.321
estacdes pluviométricas e 1.021 estacdes fluviométricas, e a Operacao dos Sistemas
de Alerta Hidrolégico, em um total de 17 sistemas, cobrindo diretamente 84
municipios. Destacou as acdes emergenciais relativas a cheia no Rio Grande do Sul e
a seca na AmazOnia e Pantanal, bem como aos diversos estudos e pesquisas
realizados. Em seguida, discorreu sobre as entregas relativas as atividades voltadas
para Agua Subterranea, com destaque para os projetos RIMAS, com a expansao da
rede de 470 pocos em 2023 para 495 em 2024; SIAGAS, com o cadastramento em
2024 de 12.693 pocos, totalizando 382.585 pocos cadastrados no sistema, e os
estudos e parcerias desenvolvidos. Em relacdo a Geologia de Engenharia, destacou
as entregas relativas a cartografia geotécnica voltadas para prevencao de desastres
(109 cartas de setorizacao de riscos geoldgicos, 40 cartas de suscetibiidade a
movimentos de massa e inundacdes, 2 cartas de perigo a movimentos gravitacionais
de massa e 2 cartas geotécnicas para aptidao a urbanizacdo), a participacao no
desenvolvimento do Plano Nacional de Protecao e Defesa Civil e o desenvolvimento de
aplicativo de Prevencao de Desastres, em parceria com a DIG. Registrou, ainda, as
entregas relacionadas a Geologia Ambiental e as atividades do Projeto de
Recuperacao Ambiental da Bacia Carbonifera de Santa Catarina. ii.
Desdobramentos da Audiéncia de Conciliacao na 42 Vara Federal de



Criciima. A Diretora da DHT fez um relato sobre a Audiéncia de Conciliagcdao na 42
Vara Federal de Criciima, ocorrida em 14 de janeiro de 2025, sobre o cumprimento
da sentenca n? 5001587-17.2015.4.04.7204/SC - ACP do Carvao. Além da Juiza e do
Promotor, participaram representantes da AGU, MME, SGB/CPRM e SPOA/MME
Segundo o Presidente do Conselho, para o sucesso da execucao do SGB/CPRM no
projeto de recuperacao ambiental da bacia carbonffera de Santa Catarina é
necessario um alinhamento institucional muito bem trabalhado. Com relacao a
necessidade de pessoal, ressaltou que o setor de Recursos Humanos deve ser
envolvido e apresentar solucdes vidveis para o reforco da equipe do projeto, inclusive
aproveitando o préximo concurso publico. Enfatizou a importancia de clareza nos
recursos necessarios e de um cronograma bem estruturado. Observou que o
projeto em questao é prioritario, contando com o apoio da Unido. A Diretora da DHT
informou que o cronograma apresentado a Justica esta alinhado com a Secretaria
Nacional de Geologia, Mineracao e Transformacao Mineral - SNGM/MME. Alice Castilho
explicou ter sido apresentada na audiéncia de conciliacdo a seguinte proposta de
cronograma: a) Recuperacao das areas da Treviso, CBCA e Carbonifera Cricilma; b)
Recursos necessarios na ordem de R$ 750 mihdes mais os custos operacionais,
correspondendo, atualmente a R$ 4 milhdes por ano; c) Periodo de 2025 a 2060. Foi
solicitado que a ordem de execucao das obras priorizasse as areas mais criticas e
préximas as areas urbanas. O Ministério PUblico solicitou uma reuniao adicional com a
equipe do SGB/CPRM para definicdo das areas mais criticas, agendada para 25 de
fevereiro de 2025. Ja a prdéxima audiéncia de conciliacao, para continuacao das
tratativas e eventual aprovacao do cronograma na justica foi agendada para 23 de
abrii de 2025.iii: Outros assuntos: Diante do cancelamento da reuniao
extraordinaria do Conselho de Administracao prevista para Dezembro de 2024,
reconheceu-se a necessidade de agendar um encontro adicional para tratar dos
temas pendentes. Portanto, nova data sera proposta para agendamento assim que
possivel. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu,
Izabela Duarte Giffoni, chefe da Secretaria Geral, lavrei a presente Ata.
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Documento assinado eletronicamente por JANAINA SIMONE NEVES
MIRANDA, Membro do Conselho de Administracao, em 12/02/2025, as
10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por IZABELA DUARTE GIFFONI,
Chefe da Secretaria Geral, em 12/02/2025, as 15:32, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Inacio Cavalcante Melo Neto,
Membro do Conselho de Administracao e Diretor(a)-Presidente, em
12/02/2025, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARILENE FERRARI LUCAS
ALVES FILHA, Membro do Conselho de Administracao, em 17/02/2025,
as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Hemeline Soares, Membro do
Conselho de Administracao, em 20/02/2025, as 12:22, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DENIS DE MOURA SOARES,
Presidente do Conselho de Administracao, em 20/02/2025, as 18:15,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MANOEL BARRETTO DA ROCHA
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conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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