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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
EM 11 DE JUNHO DE 2024
ATA DE REUNIAO N2 332

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, mediante prévia
convocacao dos Conselheiros, na forma das disposicdes estatutarias em vigor,
reuniu-se, as 16 horas, por videoconferéncia, o Conselho de Administracdo da
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, em sua trecentésima trigésima
segunda reuniao, contando com a presenca do Presidente do Conselho Breno Zaban
Carneiro e dos(as) Conselheiros(as) Janaina Simone Neves Miranda, Hemeline Lucia
Camata Soares, Manoel Barretto da Rocha Neto, Marilene Ferrari Lucas Alves Filha e
Indcio Melo. Atuou como Secretdria Marilia Matos Pereira Lopes Lemes, chefe da
Secretaria Geral - SEGER. Estiveram presentes como convidados: Palmiro Franco
Capone, Membro do Comité de Auditoria e Membro do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, Aline Pinheiro, Membro do Comité de
Auditoria, Francisco Valdir Silveira, Diretor de Geologia e Recursos Minerais e Joao
Batista de Vasconcelos Dias Junior, Analista em Geociéncias da SEGER. O Presidente
da Reunido agradeceu a presenca de todos e deu inicio a reunidao, em que foram
abordados o0s seguintes assuntos: i. Gestao de Pessoal: O Conselho de
Administracao tomou conhecimento sobre alteracao de norma sobre funcdes
comissionadas e cargos de comissao que nao foi apresentada a anadlise do CA na
forma do art. 77, inciso XL, do Estatuto Social. Foi observado também que ndo ha
clareza sobre os critérios de alocacao de pessoal entre areas, nem sobre os critérios
de realocacao em hipdteses de alta demanda como a observada nos casos de
Maceid, no final de 2023, e do Rio Grande do Sul, em 2024. Por estes motivos, o CA
deliberou por: 1) orientar os administradores e funcionarios do SGB/CPRM a
suspender a implementacao de qualquer alteracao da Instrucao Normativa RHU
01.05-05 deliberada a partir de 01 de maio de 2024, mantendo a estrutura de cargos
anterior até nova deliberacdao do CA; 2) solicitar a drea técnica a apresentacao das
estruturas atuais de alocacao de (a) cargos em comissao e funcao comissionadas e
(b) distribuicao de quantitativo de pessoal préprio entre as diretorias da empresa; 3)
informar aos Diretores que o CA ira analisar o tema e proferir decisao no ambito de
suas competéncias previstas no art. 77, incisos XIV e XL, definindo (a) distribuicao de
guantitativo de pessoal préprio entre diretorias da empresa, (b) distribuicao de
cargos e funcdes em comissao entre diretorias da empresa e (c) regras gerais para
redistribuicao de pessoal em resposta a situacdes de alta demanda ou emergéncia; 4)
convidar os Diretores a apresentarem dados, informacdes e propostas que possam
subsidiar as decisdes a serem tomadas pelo CA. O Diretor-Presidente informou que
ird levantar maiores informacdes e retomar a discussao do tema na diretoria da
CPRM. ii. Proposta de Remuneracao Variavel Anual - RVA 2024 (Processo n2



48035.000374/2024-30). O Conselho de Administracao apreciou e aprovou a
proposta da CPRM para o Programa de Remuneracao Variavel - RVA 2024, elaborada
em conformidade com as diretrizes contidas no Oficio Circular SEI n® 103/2024/MGl
(1929614) e solicitou o encaminhamento ao Ministério de Minas e Energia - MME e a
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - SEST/MGI. iii. Relatério de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos N2 01/2024 (SEl n®©
2031664) e o Mapa de Riscos de Integridade (SEl n2 2031685), elaborados
pela Coordenacao de Gestao de Riscos e Integridade da drea de
Governanca em conjunto com a Ouvidoria (Processo SElI n2
48042.000160/2024-74). O Conselho de Administracao aprovou o Relatério de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos N2 01/2024 - Mapa de Riscos de
Integridade (SEI N2 2031664) e sua Planilha anexa (SElI N2 2031685) e solicitou a
inclusao no rol de acdes para mitigacao de riscos a realizacao de pesquisa acerca do
grau de confianca e percepcao de seguranca por parte dos colaboradores quanto
aos atuais canais formais de denlncias do SGB/CPRM. iv. Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanca Corporativa 2024/2023 (Processo SElI n®
48042.000175/2024-32). O Conselho de Administracao aprovou a Carta Anual de
Politicas PuUblicas e Governanca Corporativa 2024/ano-base 2023 (SEI N2 2069110),
solicitou a sua publicacdo e o encaminhamento a Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais do Ministério da Gestao e da Inovacao em
Servicos Publicos - SEST/MGI. v. Relatdério Anual da Ouvidoria de 2023
(Processo SEI n2 48007.000148/2024-96). O Conselho de Administracao
aprovou o Relatério Anual da Ouvidoria de 2023. Além da aprovacdo, foi solicitado
gue a Ouvidoria, com o apoio da Assessoria de Comunicacdo, proceda a
padronizacao e ao aperfeicoamento da editoracao do referido relatério, permitindo a
posterior publicacdo. vi. Desempenho dos Indicadores do Mapa Estratégico
no 12 Trimestre de 2024 (Processo SEI n2 48085.000099/2024-69). O
Conselho de Administracdo tomou conhecimento da Nota Técnica N©
2/2024/Escritério de Projetos/SUPLAN (SEI N¢ 2025058) e aprovou o
acompanhamento do desempenho dos indicadores estratégicos no 1¢ trimestre de
2024. vii. Orientacao Estratégica para o SGB/CPRM (Processo SEl n®2
48042.000241/2024-74). O Conselho de Administracao aprovou a Orientacao
Estratégica para o Negécio de Geologia do SGB/CPRM, conforme documentacao
acostada ao presente processo em atendimento ao estabelecido no art. 77, |, do
Estatuto Social. viii. Apresentacoes. Devido ao adiantado da hora, e tendo em vista
a necessidade de Conselheiros se ausentarem da reuniao, decidiu-se pelo adiamento
da apresentacao a ser realizada pela Diretoria de Infraestrutura Geocientifica. Nada
mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual eu, Breno Zaban
Carneiro, Presidente do Conselho, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois
de lida e aprovada, serd assinada eletronicamente.

BRENO ZABAN CARNEIRO
Presidente do Conselho

JANAINA SIMONE NEVES MIRANDA
Conselheira

HEMELINE LUCIA CAMATA SOARES
Conselheira



MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA
Conselheira

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO
Conselheiro

INACIO MELO
Conselheiro e Diretor-Presidente

MARILIA MATOS PEREIRA LOPES LEMES
Secretéria Geral

Documento assinado eletronicamente por Breno Zaban Carneiro, Membro
do Conselho de Administracao, em 24/06/2024, as 11:38, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JANAINA SIMONE NEVES
MIRANDA, Membro do Conselho de Administracao, em 24/06/2024, as
13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARILENE FERRARI LUCAS
ALVES FILHA, Membro do Conselho de Administracao, em 24/06/2024,
as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MANOEL BARRETTO DA ROCHA
NETO, Membro do Conselho de Administracao, em 25/06/2024, as 10:04,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Inacio Cavalcante Melo Neto,
Membro do Conselho de Administracao e Diretor(a)-Presidente, em
02/07/2024, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARILIA MATOS PEREIRA L.
LEMES, Chefe da Secretaria Geral, em 03/07/2024, as 09:19, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Hemeline Soares, Membro do
Conselho de Administracao, em 03/07/2024, as 10:44, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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1% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
wedea Sei.sgb.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 2115452 e o
¥ codigo CRC EC5117B4.
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