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SERVICO GEOLOGICO
DO BRASIL - CPRM
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA
EM 27 DE MAIO DE 2020 AS 09:30 HORAS
ATA DE REUNIAO N2 243

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, mediante prévia convocacao dos
Conselheiros, na forma das disposi¢des estatutarias em vigor, reuniu-se, as 09:30h, por videoconferéncia,
o Conselho de Administracdo da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais—CPRM, em sua
ducentésima quadragésima terceira reunido, para deliberagdo ou informe sobre os seguintes assuntos
constantes da Pauta: i) Apreciacdo da Ata n? 242 (30/04/2020); ii) Apresentacdo das providéncias
relacionadas ao Inventdrio de Bens; iii) Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa; iv)
Proposta de Cédigo de Conduta, Etica e Integridade; v) Atualizacdo da Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos. A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho, Alexandre Vidigal de Oliveira, e contou
com a presenca da Conselheira Lilia Mascarenhas Sant’Agostino e dos Conselheiros Esteves Pedro
Colnago, Diretor-Presidente da CPRM, Geraldo Medeiros de Morais e Cassio Roberto da Silva. Também
participaram da reunido, em seu todo ou em determinados momentos o Diretor de Administracdo e
Finangas — DAF, Cassiano de Souza Alves, o chefe do DEAMP, Suliman Tadei, o chefe da DIPATI/DEAMP,
Leonardo da Costa Siqueira, o chefe da area de Governanca, Juliano de Souza Oliveira, e o Analista em
Geociéncias da SEGER Cristiano Jorge André. Atuou como Secretdrio Jodo Batista de Vasconcelos Dias
Junior, chefe da Secretaria Geral - SEGER. O Presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos e deu
inicio a reunido, passando em seguida para os itens da Pauta: i) Aprecia¢do da Ata n2 242 (30/04/2020).
Diante da manifestacdo de alguns Conselheiros de que ainda teriam sugestdes sobre a minuta da ATA n?
242, a sua aprovacao foi adiada para a proxima reunido. O Secretario Jodo Dias pediu para que os
Conselheiros enviassem suas sugestdes por correio eletronico para facilitar a analise da Ata na proxima
reunido. ii) Apresenta¢dao das providéncias relacionadas ao Inventario de Bens. O Diretor de
Administracdo e Financas, Cassiano de Souza Alves, apresentou ao Conselho de Administracdo o roteiro
das a¢Oes no processo de Inventario Patrimonial da CPRM: 1) Contextualizacdo — Inventdrio Geral de Bens
Patrimoniais 2019: 1.1. Empresa com histdrico de 9 anos sem realizagdo de Inventdrio Geral de Bens
Patrimoniais — IGBP; 1.2. Em 2019 realizou-se um IGBP, porém ndo foram feitos os registros contabeis dos
efeitos decorrente do levantamento em funcdo do alto percentual (~20%) de itens ndo localizados; 1.3.
Indicios apontavam para a falta de uma apuracdo criteriosa por parte da maioria das ComissGes de
Inventario; 1.4 Possivel reducdo de RS 5,7 milh&es no Ativo Imobilizado caso fossem langados os registros
diante do seguinte quadro: de um total de 53.233 bens apurados, 10.622 nao foram localizados, ou
19,95%. 2) Alegacdes da Comissdo de Inventario: 2.1. Dificuldade para a realizagdo da conferéncia “in
loco” dos bens patrimoniais alocados em campo; 2.2. Os membros da comissdao ndo tiveram dedicacdo
exclusiva para realizar o inventario; 2.3. Dificuldade para localizar parte dos bens devido a divergéncia
entre o cadastro no Sistema de Controle Patrimonial e a situacdo real. 3) A¢Bes estratégicas para 2020:
Melhoria no controle patrimonial; confiabilidade do levantamento fisico; implantagdo da tecnologia RF-
id; adesao ao SIADS — Sistema Integrado de Administracdao de Servigos e Plano de comunica¢ao sobre o
tema. 4) Melhoria no controle patrimonial: 4.1. Revisdo e padronizacdo do fluxo de movimentacdo dos
bens por meio de processo administrativo implementado no Sistema Eletronico de InformagGes — SEl;
4.2. Centralizagdo das operac¢des no Sistema de Controle Patrimonial no DEAMP, objetivando um maior
controle, fiscalizacdo e assertividade operacional; 4.3. Elaboracdo de instrucdo normativa para orientar o
processo de inventarianca e constituicdo das comissOes: - dedicagdo exclusiva das comissdes de
inventdrio durante o periodo de levantamento fisico; - revisdo do valor residual e da vida util dos bens
patrimoniais, bem como a avaliacdo de recuperabilidade (alvo de ressalva nas Demonstra¢des Contabeis
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2019); - emissdo de Nota Técnica pelo gerente técnico local para os bens alocados em atividades de
campo, substituindo o ato de conferéncia fisica da comissdo de inventario. 5) Confiabilidade do
levantamento fisico: 5.1. Realizado benchmark junto a instituicdes da Administracdo Publica Direta; 5.2.
Opcdo pelo modelo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cdes e Comunicacdes (MCTIC), que
contratou uma empresa para suporte operacional as comissGes de inventdrio; 5.3. Processo de
contratacdo por meio de adesdo a Ata de Registro de Precos vigente. 6) Implantacdo da tecnologia RF-id:
6.1. Adequacgao das “etiquetas RFID” sera realizada junto a CEITEC, empresa publica vinculada ao MCTIC,
por meio de dispensa de licitagdo; 6.2. Projeto piloto serd realizado na SUREG-PA, que apresentou, em
2019, relatério com somente 2 (dois) itens ndo localizados de um total de 3.599 itens apurados; 6.3) A
implantacdo nacional serd realizada no inventario geral de 2021, seguindo o mesmo modelo do projeto
piloto. 7) Contratacdo e implantacdo do SIADS: 7.1. Controle completo e efetivo de seus estoques de
materiais, bens patrimoniais e servicos de transporte; 7.2. Controle permanente da depreciacdo dos
bens, viabiliza a realizagdo de inventario eletronico em plataforma mével, em tempo real; 7.3. Registro no
SIAFI em tempo real; 7.4. Consonancia on line com as definicbes governamentais sobre gestdo de
materiais. 8) Plano de Comunicacao Institucional, com a campanha “Cuide Bem” com inicio previsto para
01 de junho de 2020. 9) Resumo das Ac¢les: - Revisdo e padronizacdo do fluxo de movimentacao,
concluida; - Centralizacdo das operagcdes no Sistema de Controle Patrimonial, concluida; - Publicacdo da
nova instrugdo normativa, finalizarda em 01 de junho de 2020; - Benchmark com instituicdes da
Administracdo Publica Direta, concluida; - Contratacdo do servico de apoio para o inventdrio, finalizard
em 27 de junho de 2020; - Implantacdo do sistema RF-ID (gradual), conclusdo prevista para 28 de agosto
de 2020; - Adesao ao SIADS, em andamento com conclusdo prevista para 30 de junho de 2020. —Plano de
comunicacdo institucional, continuo a partir de 01 de junho de 2020. O Presidente do Conselho de
Administragdo perguntou porque o resultado do Inventario realizado em 2019 nao foi langado no
Balango. O Diretor da DAF respondeu que tal decisdo baseou-se no fato das informagdes levantadas nao
serem confidveis o bastante, pelos problemas ocorridos na coleta, conforme as razGes mostradas na
apresentagao. O Conselheiro Geraldo Medeiros perguntou quanto em valor significavam os 19,95% de
bens ndo localizados. O chefe da DIPATI, Leonardo Siqueira respondeu significar cerca de 16% do valor do
ativo, ou seja, RS 6 milhdes de um total de RS 36 milhdes. O Conselheiro Cassio Roberto perguntou quais
os principais tipos de equipamentos nao localizados. O Diretor Cassiano Alves respondeu que a maioria
correspondia a pequenos equipamentos de campo. O Presidente do Conselho, Alexandre Vidigal, sugeriu
incluir na campanha de comunica¢do uma conscientizacao quanto a responsabilizagao civil e criminal. Os
Conselheiros cumprimentaram o Diretor Cassiano Alves e sua equipe pelo trabalho apresentado e
solicitaram que, uma vez implementadas as a¢Oes estratégicas para 2020, que as mesmas sejam objeto
de divulgacdo, destacando a preocupacdo da empresa com o patrimoénio publico. iii) Carta Anual de
Politicas Publicas e Governanga Corporativa. O chefe da Area de Governanca, Juliano de Souza Oliveira,
apresentou a minuta da Carta Anual de Politicas Publicas e Governancga Corporativa 2020 — Ano Base
2019. Destacou que tal Carta é uma obrigacdo legal, responsabilidade dos Administradores da Empresa, e
pediu especial aten¢ao dos membros do Conselho para a Mensagem do Conselho de Administragao e o
item 3.9 - Comentarios dos Administradores. O Presidente do Conselho pediu ao Conselheiro Esteves
Colnago, Diretor-Presidente da CPRM para, juntamente com Juliano Oliveira, prepararem uma minuta do
item3.9 — Comentdrios dos Administradores para a proxima reunidao. A Conselheira Lilia Mascarenhas
comentou que gostaria de ver os dados compatibilizados com o Boletim do Setor Mineral de fevereiro de
2020, pois o0 mesmo tem os dados atualizados até dezembro de 2019. O Conselheiro Cassio Roberto
sugeriu a inclusdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos, e a colocacdo no infografico da quantidade de
mestres e doutores. A Conselheira Lilia Mascarenhas mencionou que no item sobre o Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico (CEDES) a redacdo dad a entender que os projetos da parceria com a
Petrobras ja estdo concluidos. O Conselheiro Cassio Roberto manifestou opinido de que a mensagem da
Diretoria Executiva deveria focar na execugao e na gestdo, enquanto a do Conselho de Administracdo na
politica e estratégia. Complementando a opinido do Conselheiro Cassio Roberto, a Conselheira Lilia
Mascarenhas ressaltou que a mensagem do Conselho ndo tem que abordar metas, mas sim abordar as
guestdes politicas e estratégicas. Em resposta ao Conselheiro Cassio Roberto que sugeriu que as
mensagens do Conselho e da Diretoria ficassem no final da Carta, o chefe da Governanca informou que
este documento segue o modelo e o sumario definido pelo Ministério da Economia. O Presidente do
Conselho de Administracdo informou que gostaria de apresentar a Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanca Corporativa, quando pronta, para o Sr. Ministro de Minas de Energia. A analise pelo Conselho
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de administracdo da Carta sera retomada apds a manifestacdao da Diretoria Executiva. iv) Proposta de
Cédigo de Conduta, Etica e Integridade. O chefe da Area de Governanca, Juliano de Souza Oliveira,
apresentou a proposta de Cédigo de Conduta, Etica e Integridade. A Conselheira Lilia Mascarenhas
sugeriu que, diante dos resultados do Inventario realizado em 2019, seja dado um maior destaque para a
guestdo do zelo e compromisso dos empregados com os bens patrimoniais da Empresa. O Presidente do
Conselho sugeriu uma discussdao mais aprofundada sobre o documento em uma reuniao extraordindria, o
gue contou com a concordancia dos demais Conselheiros. v) Atualizagao da Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos. O chefe da Area de Governanca, Juliano de Souza Oliveira, apresentou a minuta de
atualizacdo da Politica de Gestdao de Riscos Corporativos. Explicou que a presente atualizacdo tem seu
foco na estruturacdo da area de Governanca e sua vinculacdo a Presidéncia da Empresa. Juliano Oliveira
também abordou a aprovacdo pela Diretoria Executiva da Norma AAS 09.01 — Elaboracdo de
Instrumentos Normativos, segundo a qual, apds a validacdo pela Diretoria Executiva, as Politicas da
Empresa sdo submetidas a andlise e aprova¢ao do Conselho de Administragao. Segundo o Presidente do
Conselho de Administracdo, Alexandre Vidigal, o Conselho tem pela frente uma Pauta com bastante
conteldo, sendo alguns relatdrios, de contexto anual, enquanto outros sdo, por exemplo, Politicas, que
constituem um Patrimonio da Instituicdo, sem prazo definido, demandando uma atencdo especial do
Colegiado, e sugeriu que o Conselho realize reunides extraordinarias semanais, para andlise destas
Pautas. O Conselho de Administracao deliberou por realizar reunides extraordindrias, nas préximas trés
semanas, as sextas-feiras, dias 05, 12 e 19 de junho, de 9 as 11 horas. O Presidente do Conselho
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as 12:15, solicitando-se ao Secretdrio a lavratura da
presente Ata. Conforme acima exposto, a préxima reunido extraordindria foi agendada para o dia 05 de
junho de 2020, as 9:00, por videoconferéncia.

ALEXANDRE VIDIGAL DE OLIVEIRA LILIA MASCARENHAS SANT'AGOSTINO
Presidente do Conselho Conselheira
ESTEVES PEDRO COLNAGO GERALDO MEDEIROS DE MORAIS
Conselheiro Conselheiro
CASSIO ROBERTO DA SILVA JOAO BATISTA DE VASCONCELOS DIAS JUNIOR
Conselheiro Secretdrio
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eil Documento assinado eletronicamente por LILIA MASCARENHAS SANT'AGOSTINHO, Membro do
:;?.n.-.:u.'.-. lily Conselho de Administracdo, em 17/07/2020, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por ESTEVES PEDRO COLNAGO, Diretor-Presidente, em
:;?mm:,. lily 17/07/2020, as 11:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

eil Documento assinado eletronicamente por CASSIO ROBERTO DA SILVA, Pesquisador em Geociéncias,
_;-i'mml: lily em 17/07/2020, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por GERALDO MEDEIROS DE MORAIS, Membro do Conselho
:;?.n.-.:u.'.-. lily de Administragdo, em 21/07/2020, as 10:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE VIDIGAL DE OLIVEIRA, Presidente do
S';?.n.-.m.'.-. LT_‘] Conselho de Administragdo, em 12/08/2020, as 19:57, conforme horéario oficial de Brasilia, com
| eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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:I_ Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA DE V. DIAS JUNIOR, Chefe da Secretaria
Jel. Llll’ Geral, em 13/08/2020, as 09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura

eletrBnica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cprm.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0210572 e o cédigo CRC 29B8E2FC.

Referéncia: Processo n? 48035.001535/2020-89 SEI n® 0210572
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