ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM

SERVIGO GEOLOGICO DO BRASIL

REALIZADA EM BRASILIA
EM 13 DE MARGCO DE 2015 AS 10:00H

ATA n° 200

Aos treze dias do més de margo do ano de dois mil e quinze, mediante prévia
convocacgao dos Conselheiros determinada pelo Presidente do Conselho e na forma
das disposi¢cdes estatutarias em vigor, reuniu-se as 10:00h, na Sede da Companhia,
localizada no SGAN, Quadra 603, Conjunto J, parte A, 1° andar, em Brasilia, Distrito
Federal, o Conselho de Administragdo da Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais — CPRM, em sua ducentésima reunido, para deliberagéo sobre os assuntos
constantes da Ordem do Dia, a saber: I) O Relatério Anual e as Demonstracées
Contabeis/Financeiras do Exercicio de 2014; Il) Informes da Diretoria: Situacio
Orgamentaria e Financeira; Acordo Coletivo de Trabalho/2014-2015; Cumprimento das
metas GDAG/2014; Estabelecimento das metas GDAG/2015. Relatorio Anual da
CPRM 2013 - resposta ao ex. conselheiro Osvaldo Castanheira; 11l) Outros Assuntos.
A reuniao foi presidida pelo Conselheiro-Presidente, Carlos Nogueira da Costa Junior e
contou com a presenca do Conselheiro-Vice-Presidente, Manoel Barretto da Rocha
Neto, da Conselheira Ladice Pontes Peixoto e dos Conselheiros Jarbas Raimundo de
Aldano Matos, Luiz Gonzaga Baido e Waldir Duarte Costa Filho, atuando como
Secretario Palmiro Franco Capone, Secretario-Geral da CPRM. Dando inicio a reuniéo
o Conselheiro Presidente agradeceu a presencga de todos e comunicou a presenca do
representante do Conselho Fiscal, Eduardo Luiz Gaudard e do Contador-Geral,
Gilberto Aguilera, que estardao a disposicdo para apresentar as Demonstracdes
Contabeis/2014 e respectivos esclarecimentos. Em prosseguimento foi examinada a
Pauta da Ordem do Dia: O Diretor-Presidente, Manoel Barretto apresentou o esbogo do
Relatério Anual/2014. Aberto prazo para sugestdes dos Conselheiros até 23.03.2015.
O Conselho aprovou o Relatério Anual/2014, cuja edigdo final vai englobar revisées e
sugestées. A seguir, o Contador Gilberto Aguilera apresentou ao Conselho as
Demonstra¢des Contabeis, compreendendo o Balango Patrimonial, a Demonstragédo do
Resultado do Exercicio, a Demonstracdo das Mutagées do Patriménio Liquido, a
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa a Demonstragdo do Resultado Abrangente, as
Notas Explicativas, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014
e a Destinacdo do Resultado do Exercicio, que apresentou Prejuizo Liquido do
Exercicio de R$ 1.304.797,54 (um milhao trezentos e quatro mil setecentos e noventa e
sete reais e cinquenta e quatro centavos), propondo a transferéncia para Prejuizos
Acumulados. O Conselho de Administragdo tomou conhecimento dos Pareceres do
Conselho Fiscal, declarando ter verificado a regularidade das contas e operagbes da
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Maciel Auditoria, Consultoria Pericia e Assessoria, que certificou a adequacédo do
Balango Patrimonial e das suas Demonstragdes a posi¢ao patrimonial e financeira da
Companhia em 31 de dezembro de 2014. O Conselho de Administracdo aprovou e
atestou que o Balango Patrimonial, suas Demonstragées, Notas Explicativas e a
Destinagdo do Resultado do Exercicio encontram-se em condicbes de serem
submetidas a Assembleia Geral Ordinaria da Sociedade. Na oportunidade o Contador-
Geral, Gilberto Aguilera ressaltou que a Companhia promoveu, no exercicio,
langamentos de regularizagdo da conta do patriménio liquido de reserva para aumento
de capital, em fungdo de revogacao de normativos pela Secretaria do Tesouro Nacional
— STN, que orientavam, desde 2011, o reconhecimento de repasses da Unido como
adiantamento para futuro aumento de capital. Em seguida o Presidente do Conselho
agradeceu a participacédo do representante do Conselho Fiscal e do Contador-Geral na
reunido. (Pauta n® 001/CA/2015). Dando continuidade, solicitou ao Diretor-Presidente
da CPRM a apresentar os assuntos do segundo item da Ordem do Dia, como segue:
Situacdo Orgamentaria e Financeira. Dado conhecimento do Projeto de Lei, que
engloba PAC, Pessoal Ativo, Despesas Discricionarias, Beneficios e Operacoes
Especiais. O Conselho foi informado que até esta data n&o foi feita nenhuma liberacéao
do PAC e que a CPRM esta operando com a parcela de 1/18 avos do Orgamento,
conforme Decreto n° 8.389, de 07.01.2015 e aguardando o Orgamento ser sancionado.
Acordo Coletivo de Trabalho - O Conselho foi informado do encaminhamento a
Secretaria Executiva do MME, do texto final do Acordo Coletivo de Trabalho da CPRM
2014/2015, cobrindo o periodo de 01.07.2014 a 30.06.2015, nos termos negociados
com os sindicatos que representam os empregados da Empresa. Cumpre assinalar que
no texto negociado preservou-se pela orientagao recebida do DEST, as disposicoes do
Acordo anterior (ACT-2013/2014), com as adequagbes necessarias as novas tratativas,
incorporando algumas questées ja em pratica pela Empresa, na forma dos prévios
entendimentos com o Ministério de Minas e Energia e com o Departamento de
Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais — DEST. Cabe destacar os
principais pontos: a) Validade de 1 (um) ano; b) Reajuste de 6,52% (seis virgula
cinquenta e dois por cento) nos valores das Tabelas Salariais, a partir de julho/14,
correspondente a variagcdo do indice de inflagdo medido pelo IPCA, no periodo de
julho/13 a junho/14; c) Reajuste de 6,52% (seis virgula cinquenta e dois por cento) nos
valores dos beneficios, a partir de julho/14, correspondente a variagdo do indice de
inflagédo medido pelo IPCA, no periodo de julho/13 a junho/14; d) Concesséo a titulo de
abono auxilio-alimentacdo em dezembro/14 a seus empregados um subsidio, em
parcela unica, no valor de R$ 702,33; e) Participagcdo da CPRM no custo total do
beneficio auxilio-alimentacdo sera de 99% (noventa e nove por cento) para os
empregados que recebam salarios correspondentes a até R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) e de 97% (noventa e sete) para os demais empregados; e
f) Instituicdo do Vale Cultura, nos termos da Lei n® 12.761, de 27/12/12. O MME, /i/|
através da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica, da Secretaria Executiva,
encaminhou ao DEST/MPOG a proposta do Acordo Coletivo da CPRM 2014/2015, com
posicdo favoravel. O DEST, em resposta, pelo Oficio n° 133/DEST/SE-MP, de
24.02.2015, emitiu a Nota Técnica n° 65/CGPOL/DEST/SE-MP, com consideracd "[Q/
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a item e concluiu “que a CPRM procurou, em seu acordo coletivo, obedecer aos
principios resguardados pela Constituicdo, respeitando, ainda, as normas legais
atinentes a matéria. Destaca-se, conforme analisado, que o XXVIII ACT obedeceu ao
principio da igualdade, que veda o tratamento discricionario; ao da adequagéo setorial
negociada, eis que observou todos os limites legais, ndo restringindo qualquer direito
ao trabalhador e, por fim, ao principio da condi¢do mais benéfica, previsto pela CLT”.
Cumprimento das Metas GDAG/2014 - Através do Oficio n° 042/2015-PR/CPRM, de
11.03.2015, a CPRM informa a Secretaria de Geologia, Mineragédo e Transformagao
Mineral-SGM/MME, sobre o atingimento das Metas Institucionais da CPRM para 2014,
como segue: A Meta de Execugdo minima de 85% do orgamento alcangou 99,3%. Do
limite autorizado de R$ 461.731.670,00 (quatrocentos e sessenta e um milhdes,
setecentos e trinta e um mil e seiscentos e setenta reais), a execucdo foi de R$
458.564.626,00 (quatrocentos e cinquenta e oito milhées, quinhentos e sessenta e
quatro mil e seiscentos e vinte e seis reais); A Meta de aperfeicoamento e capacitacdo
de no minimo 0,5% do efetivo de pessoal expresso em Homem/Hora e 15% do efetivo
de pessoal foi atendida nos percentuais de 1,55% e 55,21%, alcangando as atividades
de treinamento e capacitacdo para 969 empregados; A Meta de Elaboracédo de 211
Mapas de setorizacao de risco a deslizamentos e enchentes em municipios brasileiros,
foi atendida com um percentual de 145% alcangando 307 mapas. Estabelecimento das
Metas GDAG/2015 - Apresentadas para deliberacdo do Conselho, as Metas
Institucionais definidas e aprovadas pela Diretoria Executiva para a afericdo em 2015,
visando o cumprimento vinculado ao pagamento da Gratificacdo por Desempenho de
Atividades de Geociéncias - GDAG: Meta n.° 1 — Meta Operacional: 1.1 - Implantar 3
novos Sistemas de Alertas contra as Cheias nas bacias dos rios Parnaiba/ PI,
Taquari/RS e Rio Branco/ RR; 1.2 - Executar a setorizacao (identificacdo de areas) de
Riscos Geologicos referentes a movimentos de massa e inundacdes, classificados
como ‘risco muito alto” e “alto”, em 100 (cem) Municipios Brasileiros; 1.3 -
Disponibilizar no Sistema Integrado de Dados para Prevengéo de Desastres Naturais —
SID, desenvolvido pela CPRM, o resultado dos 860 Municipios Setorizados, de 2011 a
janeiro de 2015; 1.4 - Publicar em SIG 30 (trinta) Folhas Geoldgicas. Meta n.° 2 —
Execucao minima de 85% do orgamento liberado para a CPRM, no ano em curso. Meta
n.° 3 - Redugao de 5% do consumo total de energia elétrica e agua (kwh e m?), nas
unidades da CPRM. O Conselho aprovou as Metas Institucionais propostas para 2015.
Correspondéncia do Representante dos Empregados no Conselho, no periodo de
2012/2014, Osvaldo Castanheira, dirigida ao Presidente do Conselho sobre os
assuntos: Relatério Anual de 2013 e Contratos com as Universidades. O Conselho foi
informado e recebeu resposta do Coordenador da Equipe de Elaboragao do Relatério

Anual da CPRM/2013, Gedlogo José Guedes de Andrade, que detalha por item, os |

questionamentos levantados pelo ex-Conselheiro, afirmando que as suas observacdes
foram consideradas naquilo que os responsaveis pela elaboracdo do Relatério
avaliaram pertinentes atender. O Conselho recomendou o encaminhamento oficial ao
Sr. Osvaldo Castanheira das consideragdes feitas pelo Coordenador do Relatério e
ressaltou que as Deliberagées do Conselho sdo tomadas pelo Colegiado, entretanto,
sendo salutar para o desenvolvimento dos trabalhos a discussdo de opinides
divergentes, que ajudam e enriquecem o debate. Quanto aos Contratos com as
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Universidades, o Conselho recomendou a diregdo da CPRM, que Orgao Técnico avalie
as suas consideragdes, para oportuna resposta. Finalizando o Presidente do Conselho,
solicitou registrar correspondéncia do Conselho Fiscal, encaminhando Relatério Final
do Grupo de Trabalho designado pelo Ato n° 046/PR/2014, com o resultado da analise
fisica, financeira e juridica do Contrato n°® 10/PR/2011, celebrado com a Fundacéo de
Estudos do Mar - FEMAR, com a recomendagdo que o assunto seja levado ao
conhecimento do colegiado para avaliagdo de possiveis providéncias complementares
decorrentes das recomendagdes constantes do mesmo. O Conselho remeteu o
assunto para providencias da Diretoria-Executiva da CPRM. Nao havendo mais
assuntos, a reuniao foi encerrada, solicitando-se ao Secretario a lavratura da presente
Ata. A proxima reunido sera oportunamente agendada.
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